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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

วนัท่ี 14 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. ขอ้มูลของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม
วาระ 

 2. หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการและนิยามกรรมการอิสระ 
3. รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
4. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
5. ขอ้บงัคบับริษทัเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ  ข และ ค 

 7. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR 
Code และแบบขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 -1 One 
Report) ในรูปแบบหนงัสือ 

8. ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Meeting) 

9.  แบบแจง้เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  

  ดว้ย บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 
ในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) รูปแบบเดียว ณ หอ้งประชุม บริษทั โกลเบลก็ 
โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร และก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date) ในวนัท่ี 8 มีนาคม 
2567 

ส าหรับการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 บริษทัไดมี้การประกาศในเวบ็ไซตข์อง
บริษทั และผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอเร่ืองส าคญัเขา้เป็น
วาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษทัจดทะเบียน อยา่งไรก็ดี เม่ือครบก าหนดระยะเวลาท่ีบริษทัไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอ
วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 แต่อยา่งใด บริษทัจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2567 ตามมติของคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

 

87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โทร. (662) 672-5995 www.globlexholding.co.th 
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วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  ขอใหท่ี้ประชุมรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 19 

เมษายน 2566 ซ่ึงบริษทัไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ:   เห็นสมควรรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ซ่ึง
คณะกรรมการเห็นวา่มีการบนัทึกรายงานอยา่งถูกตอ้ง 

วาระที ่2 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปี 2566 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยในรอบปี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยในรอบปี 
2566 

วาระที ่3 พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิและงบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชี 
ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง ตามท่ีปรากฏรายละเอียดใน
รายงานประจ าปี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) งบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : ลา้นบาท)  

รายการ 2566 2565 
เปลีย่นแปลง  

ร้อยละ  
สินทรัพยร์วม 2,623 2,433 7.81%  
หน้ีสินรวม 1,145 906 26.38%  

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,478 1,527 -3.21%  
รายไดร้วม 566 664 -14.76%  
ค่าใชจ่้ายรวม 483 558 -13.44%  

ค่าใชจ่้ายทางภาษี 18 24 -25.00%  
ก าไรสุทธิ 65 82 -20.73%  

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.045 0.065 -30.77%  

ความเห็นของคณะกรรมการ:   เห็นสมควรอนุมติังบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย
ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้  
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วาระที ่4 พจิารณาและอนุมตัจ่ิายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดให้บริษทั
จ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านั้น ในกรณีท่ีบริษทัยงัมีขาดทุนสะสมอยู่ห้ามจ่ายเงินปันผล และมาตรา 116 
ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี จนกวา่ทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล: บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ
ของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปีหลงัหักเงินส ารองต่างๆท่ีกฎหมายและบริษทัไดก้ าหนดไว ้ยกเวน้ใน
กรณีท่ีบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนในการเสริมสภาพคล่องหรือขยายกิจการ ส่วนของบริษทัย่อย คือ 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั  บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั และบริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ 
จ ากดั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นประมาณร้อยละ 80 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี ยกเวน้ในกรณีท่ี
บริษทัมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนในการเสริมสภาพคล่องหรือขยายกิจการ 

จากผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษทัมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 52.87 
ลา้นบาท ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวนจากปี 2565 จ านวน 37.18 ลา้นบาท และไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิปี 
2566 ร้อยละ 5 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายแลว้จ านวน 2.64 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีก าไรสะสม
ยงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัหักทุนส ารองตามกฎหมายแลว้จ านวน 87.41 ลา้นบาท ท าให้บริษทัสามารถจ่ายเงินปัน
ผลได ้จึงขออนุมติัจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2566 และก าไรสะสม ในอตัราหุ้นละ 
0.055 บาท เป็นเงินจ านวน 59.90 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 113.30 ของก าไรสุทธิปี 2566  

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นสมควรอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 และก าไรสะสม 
ในอตัราหุ้นละ 0.055 บาท เป็นเงินจ านวน 59.90 ลา้นบาท เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัท่ี 10 พฤษภาคม 
2567 

ข้อมูลการเปรียบเทยีบกบัอตัราการจ่ายเงนิปันผล 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 
1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ก าไร 52,865,448 บาท ก าไร 74,721,344 บาท 
2. จ านวนหุน้ 1,089,076,392 หุน้ 1,089,076,392 หุน้ 
3. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้  0.055 บาท 0.077 บาท 
4. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ 113.30% 112.23% 
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วาระที ่5 พจิารณาและอนุมตัแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดวา่ ในการประชุมผูถื้อหุ้น
สามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจ านวนหน่ึงในสาม หรือจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม จะตอ้งออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั ให้ใชว้ิธีจบัสลาก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซ่ึงการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการซ่ึงอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดท่ีจะพน้จากต าแหน่งกรรมการตามวาระของบริษทัคือ 
นายโอฬาร คูหาเปรมกจิ และ นายณัฐดนัย อนิทรสุขศรี 
ความเห็นของคณะกรรมการ:  คณะกรรมการสรรหาซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษทั
ไดร่้วมพิจารณาคดัเลือก โดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือคร้ังน้ีไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรอง     และพิจารณา
อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งน ารายช่ือท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ
มาร่วมพิจารณาดว้ย แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอ นอกจากน้ี ยงัพิจารณาจากคุณสมบติัในดา้นต่าง ๆ ความเหมาะสม
ดา้นคุณวฒิุ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผ่าน
มา คณะกรรมการจึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งนายโอฬาร คูหาเปรมกิจ และ นายณัฐดนัย 
อนิทรสุขศรี ท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออก
ตามวาระไม่ไดร่้วมพิจารณาคดัเลือก  

            คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้ว่า บุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 

           โดยรายละเอียดประวติัและผลงานของ นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ และ นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี ปรากฏ
ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
                รายงานการถือหุ้นของกรรมการบริษัท 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
จ านวนหุ้น/คดิเป็น % ของหุ้นทีม่สิีทธิออกเสียงประชุม 

หุ้นสามญั % 
1. นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ 257,467,900 23.64 
2. นายณฐัดนยั อินทรสุขศรี - - 

การด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกจิการอืน่ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน กจิการอืน่  
(ทีไ่ม่ใช่
บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งใน
กจิการทีแ่ข่งขัน/เกีย่วเนื่อง

กบัธุรกจิของบริษัท 
จ านวน ประเภทกรรมการ 

1. นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ -               - -                                                ไม่มี                                                
2. นายณฐัดนยั อินทรสุขศรี 1 

1 
กรรมการบริหาร 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

-                                                ไม่มี                                                
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ในลกัษณะอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

รายช่ือกรรมการทีเ่สนอ 
ช่ือเป็นกรรมการ 

รายช่ือกรรมการทีเ่สนอ
ช่ือเป็นกรรมการอสิระ 

นายโอฬาร คูหาเปรมกจิ นายณัฐดนัย อนิทรสุขศรี 
การถือหุน้ในบริษทั   
   - จ านวนหุน้ 257,467,900 - 
   - สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 23.64% - 
เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั/บริษทัยอ่ย   
 
การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบั บริษทั/บริษทัใหญ่/ 

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ - 

บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือ   
ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา             
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานพนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า เป็น ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขายวตัถุดิบ/สินคา้/บริการ 
    การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) ไม่มี ไม่มี 

วาระที ่6 พจิารณาและอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัของบริษทัไดพ้ิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัจ านวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษทั ขนาดธุรกิจ หนา้ท่ี
ความรับผิดชอบและผลการปฎิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับท่ี
เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บับริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทั้ง
เพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวก้บับริษทั  

ความเห็นของคณะกรรมการ:  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเห็นควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 
2567 โดยใหแ้บ่งจ่ายดงัน้ี 
1. ประธานจะไดรั้บค่าตอบแทนประจ าเดือน ในอตัราเดือนละ 250,000 บาท และค่าเบ้ียประชุมในอตัราเดือน

ละ 80,000 บาท โดยจะไดรั้บเฉพาะเดือนท่ีมีการประชุมเท่านั้น 
2. กรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระ จะไดรั้บเบ้ียประชุมเป็นรายเดือน และไดรั้บเฉพาะเดือนท่ีมีการ

ประชุมเท่านั้น โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บค่าเบ้ียประชุมในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บเบ้ียประชุมในอตัราเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการอิสระจะไดรั้บเบ้ีย
ประชุมในอตัราเดือนละ 20,000 บาท ทั้ งน้ี หากกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระท่านใดด ารง
ต าแหน่งทั้ งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ จะได้รับค่าเบ้ียประชุมในอตัราเดียวคือเดือนละ 
20,000 บาท 

3. ค่าบ าเหน็จกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระรวมไม่เกินปีละ 300,000 บาท 
4. สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ -ไม่มี- 
5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย  -ไม่มี- 
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       ส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนประจ าเดือน หรือค่าเบ้ียประชุมใดๆ จากการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทั แต่ไดรั้บเฉพาะค่าตอบแทนจากการเป็นพนกังานบริษทั  

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ ในปีปัจจุบันและปีทีผ่่านมา ดงันี ้

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2566 
1.  ค่าตอบแทนประธานกรรมการรายเดือน 250,000 250,000 
2.  ค่าเบ้ียประชุมรายเดือน 
     2.1  ประธานกรรมการ 
     2.2  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     2.3  กรรมการอิสระ 
     2.4 กรรมการตรวจสอบ 
3.  ค่าบ าเหน็จกรรมการตรวจสอบและ 
     กรรมการอิสระรวมไม่เกินปีละ 
4.  สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ  
5.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 
80,000 
25,000 
20,000 
20,000 
300,000 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
80,000 
25,000 
20,000 
20,000 
300,000 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

วาระที ่7 พจิารณาและอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับปี 2567 
วตัถุประสงค์และเหตุผล:  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เห็นสมควรอนุมติัแต่งตั้ง  นายวลัลภ 
วไิลวรวทิย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6797 และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
7098 และ/หรือ นางดรุณี จนัทร์ตรา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8625 และ/หรือ นางสาววายรีุย ์จิระกิตติดุลย ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9140 บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2567 จากการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีปี 2567 เป็นเงินจ านวน 600,000 บาท หรือไตรมาสละ 
150,000 บาท เท่ากบัปีก่อน  
ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรอนุมติัแต่งตั้ง นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6797 
และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7098 และ/หรือ นางดรุณี จนัทร์ตรา ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8625 และ/หรือ นางสาววายรีุย ์จิระกิตติดุลย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9140 บริษทั   
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัชีตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เสนอ 

การเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ในปีปัจจุบันและปีทีผ่่านมา ดงันี ้

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
1. ค่าสอบบญัชี 600,000 บาท 600,000 บาท 
2. ค่าบริการอ่ืน - - 
3. ช่ือผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอ นายวลัลภ วไิลวรวทิย ์
4. เลขท่ีรับอนุญาตผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอ 6797 

               ทั้งน้ี ในปี 2566 นายวลัลภ วไิลวรวทิย ์บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยทั้ง 3 แห่งของบริษทั คือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ากดั  บริษทั แคปปิตอล 
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วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั และบริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ ากดั และเป็นปีท่ีแรกของผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี
รวม 4 บริษทั จ านวน 3,170,000 บาท ไม่มีค่าบริการอ่ืน 

               ส าหรับปี 2567 ผูส้อบบญัชีของบริษทัและผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยนั้นสังกดัส านกังานสอบบญัชี
เดียวกนั ท าให้มัน่ใจไดว้่าสามารถจัดท างบการเงินได้ทนัตามก าหนด โดยค่าสอบบญัชีรวมของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยท่ีทางบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติรวม 3,170,000 
บาท เท่ากบัปีก่อน  

               ผูส้อบบัญชีท่ีเสนอในปีปัจจุบัน ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ 
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ท าให้ผูถื้อหุ้นมีขอ้มูลประกอบการพิจารณา
ตดัสินใจวา่ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือนั้นมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอต่อการท าหนา้ท่ี 

วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 

        จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ตามวนัและเวลา ดงักล่าว 
โดยบริษทัจะเปิดให้ลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ตั้งแต่เวลา 9.00 น. โดยผูถื้อหุ้นหรือ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมในกรณีผูถื้อหุ้นประสงค์มอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทน มีหน้าท่ีตอ้งปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) 

       ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 สามารถมอบฉันทะให้นายสุพร 
ธรรมมารักษ ์กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระของบริษทั (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3) เพื่อเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้และกรุณาจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมเอกสารประกอบมายงับริษทัภายในวนัท่ี 
5 เมษายน 2567 และขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นส่งค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมล่วงหนา้ โดยขอให้ท่านผูถื้อหุ้นส่งค าถาม
พร้อมระบุช่ือ/เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น/หมายเลขโทรศพัท์/อีเมล ท่ีสามารถติดต่อไดม้าทาง Email: ir@globlex.co.th หรือทาง
ไปรษณียถึ์ง เลขานุการบริษทั บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์
เพลส ชั้น 12 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 และผูถื้อหุ้นสามารถ
แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้าไดต้ั้งแต่วนัท่ี 18 มีนาคม 2567 ถึงวนัท่ี 19 เมษายน 2567 
เน่ืองดว้ยทางบริษทัจะใชร้ะบบ “Username”  และ“Password” ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงในการประชุม ดงันั้นผู ้
ถือหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะโปรดยนืยนัตวัตนก่อนเขา้ร่วมการประชุม  

    ขอแสดงความนบัถือ 
        บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

 
 

                                                                                                นายโอฬาร  คูหาเปรมกิจ 
                                                                                                      ประธานกรรมการ 
ติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์:  โทรศพัท ์02-672-5995   
     Email: ir@globlex.co.th 

mailto:ir@globlex.co.th
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รายละเอยีดกรรมการที่เสนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี้ 

ช่ือ นายโอฬาร  คูหาเปรมกจิ 

อายุ  71 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ที่อยู่        266  ถนนเพชรบุรี  แขวงถนนเพชรบุรี  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา         
-   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
-   ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช 

ประวตักิารฝึกอบรม      
-   Directors Accreditation Program (สิงหาคม 2547) สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 
-   Directors Certification Program (พฤศจิกายน 2547) สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

ต าแหน่งปัจจุบันและประสบการณ์การท างาน 
              กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
              2547 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
             บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  
              กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
              2557 - 2562  ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ ประธานสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ฝ่ายการเงินและเศรษฐกิจ 

ความเช่ียวชาญ :  ดา้นบริหารธุรกิจ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริหาร 

ได้รับการแต่งตั้งเมือ่ :  วนัท่ี 18  กมุภาพนัธ์ 2547 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั : 19 ปี 10 เดือน  

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทั  :  หุน้สามญั 257,467,900 หุน้ สดัส่วนร้อยละ 23.64 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกจิการใดๆ ที่บริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สัญญา : -ไม่มี- 

ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี ้ :  เป็นผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั  
      แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ในวาระท่ี 5 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 :     คณะกรรมการบริษทัจ านวน  6/6 คร้ัง              
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หนา้ 2 จาก 2  

รายละเอยีดกรรมการที่เสนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี้ 

ช่ือ                   นายณัฐดนัย อนิทรสุขศรี 

อายุ                  69 ปี         

สัญชาต ิ          ไทย  

ที่อยู่                 246 ถนนพิชยั แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา 
 -  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Southern New Hampshire University, U.S.A. 1978 
-   ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Franklin Pierce College, U.S.A. 1976 

ประวตักิารฝึกอบรม    
-   Directors Certification Program (2550) สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

ต าแหน่งปัจจุบันและประสบการณ์การท างาน 
     กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน           
     พ.ย.2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง  
  แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
     2560 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
     2546 - ปัจจุบนั  กรรมการและกรรมการบริหาร บริษทั สยามซิต้ีประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
     2565 - พ.ย.2566  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง  
  แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

ความเช่ียวชาญ :  ดา้นบริหารจดัการธุรกิจการเงิน การประกนัภยั 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

ได้รับการแต่งตั้งเมือ่ :  วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั :  1 ปี 2 เดือน 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทั  :  -ไม่มี - 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกจิการใดๆ ที่บริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สัญญา : -ไม่มี- 

ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี ้ : เป็นผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั  
 แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ในวาระท่ี 5 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 :     คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบฯ จ านวน 5/6 คร้ัง  
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หนา้ 1 จาก 2  

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและนิยามกรรมการอสิระ 
การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหนา้ท่ีสรรหาและพิจารณา กลัน่กรอง
บุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยพิจารณาจากขอ้เสนอของผูถื้อหุ้นรายใหญ่และรายย่อย รวมถึงบญัชี
รายช่ือกรรมการของหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือซ่ึงเป็นฐานขอ้มูลกรรมการท่ีได้ รวบรวมรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ ไว้
จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี  

1. มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑข์องพระราชบญัญติับริษทั มหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจ
ให้บริหารจดัการบริษทัท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายและ ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

2. มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะ สาขาอาชีพ และประสบการณ์ในการท างานท่ีเป็นประโยชน์
และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทั 

3. พิจารณาจากบทบาทความเป็นผูน้ า วสิยัทศัน์ จริยธรรม และความซ่ือสตัย ์ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ส าหรับสิทธิของผูถื้อหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้ งกรรมการ บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑข์องบริษทั โดยแจง้ให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
นิยามกรรมการอสิระ 

บริษทัไดก้ าหนดให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดของบริษทั และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยด์ว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการในบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
3. ไม่เป็นผูบ้ริหาร ลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้ งในปัจจุบนัและในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการ
แต่งตั้ง 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีให้บริการดา้นวิชาชีพแก่บริษทั หรือบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ เป็นตน้ 
ทั้งในปัจจุบนัและในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี การห้ามดงักล่าวรวมถึง กรณีท่ีญาติสนิท ของกรรมการ
อิสระเป็นผูใ้หบ้ริการดงักล่าว รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเป็นผูบ้ริหาร หุน้ส่วน (Partner) หรือ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของนิติบุคคลท่ีใหบ้ริการนั้นกบับริษทัใหญ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ดว้ย 

5. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
ผูมี้อ  านาจควบคุม หากมีความสมัพนัธ์อ่ืนท่ีอาจท าใหข้าดความเป็นอิสระจะตอ้งเปิดเผยใหท้ราบโดยทนัที 

6. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงิน และการบริหารงาน   ของบริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ รวมทั้ ง ไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ เป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีการคา้ เป็นตน้ รวมถึงไม่เป็นผูบ้ริหาร ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมในนิติบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ดงักล่าวกบับริษทั โดยมีขนาดรายการไม่เกิน
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ร้อยละ 10 ของรายไดร้วม/ค่าใชจ่้ายรวมต่อปี ในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง เวน้แต่คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาเห็นว่า ผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สีย หรือความสัมพนัธ์ทางธุรกิจนั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้
เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
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รายละเอยีดของกรรมการอสิระที่บริษทัเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

ช่ือ นายสุพร ธรรมมารักษ์ 
อายุ  70 ปี          
สัญชาต ิ ไทย  
ท่ีอยู่                  13 ซ.สุขมุวิท 15 (ร่วมใจ) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา  

-  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  
    แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-  ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-  ประกาศนียบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชนรุ่นปี 2548 
-  ประกาศนียบตัร สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น 139/2553 
-  หลกัสูตรการก ากบัดูแลส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงองคก์รรัฐวิสาหกิจและมหาชนรุ่นท่ี 8 
    สถาบนัพระปกเกลา้         

ประวัติการฝึกอบรม     - 
ต าแหน่งปัจจบุันและประสบการณ์การท างาน 
          กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน           
                  2554 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ  
  บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
          กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
                  2553 -  ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อีโคอิ่นท ์จ ากดั 
                  2540 -  ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษทั โรงแรมคลองหลวง ปทุมธานี จ  ากดั 
                  2553 -  2555 กรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
                  2554  กรรมการอิสระ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั 
                  2544 - 2553 ประธานกรรมการ บริษทั ทวนิเบยรี์สอร์ท จ ากดั  
                  2524 - 2553 กรรมการ บริษทั โรงแรมแมนฮตัตั้น จ  ากดั 

ความเช่ียวชาญ :  บริหารและจดัการดา้นธุรกิจบริการ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ :  วนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท :  12 ปี 4 เดือน  

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท  :  -ไม่มี - 

ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อมในกจิการใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา :  - ไม่มี - 

ส่วนได้เสียพเิศษท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังนี ้: - ไม่มี -  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน่ : - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบฯ จ านวน 6/6 คร้ัง 
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เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีม่ีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง ขอ้พึงปฏิบติัส าหรับการจดัประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษทัจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหบ้ริษทัจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ี
ดี ซ่ึงจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กิดข้ึนแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่าย และเพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อ
หุ้นของบริษทัจดทะเบียนเป็นไปด้วยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น บริษทัจึงเห็นควร
ก าหนดให้มีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบติัต่อไป ทั้งน้ี เน่ืองจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีน ามาใชใ้น
การประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจึงขอสงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือ
ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามท่ีบริษทั จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1.  เข้าประชุมด้วยตนเอง 

 1.1     ผูถื้อหุน้น าแบบฟอร์มลงทะเบียน และลงนามในแบบฟอร์ม 
 1.2     ผูถื้อหุ้นแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนงัสือเดินทาง

ฉบบัจริง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 

2.  มอบฉันทะ  

 2.1     ผูรั้บมอบฉนัทะน าแบบฟอร์มลงทะเบียน และลงนามในแบบฟอร์ม 
 2.2     ผูรั้บมอบฉนัทะน าส่งหนงัสือมอบฉนัทะ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6) โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

(1) กรอกขอ้ความให้ชดัเจน ผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉันทะลงช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะ โดยบริษทั
ขอแนะน าใหท่้านใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ 

     (1.1)  กรณผีู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 
      กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวั/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ 

   (1.2)  กรณผีู้มอบฉันทะเป็นนิตบุิคคล หรือ Custodian 
(ก) กรุณาแนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวั/หนงัสือเดินทาง      

(หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ 
(ข) กรณี Custodian เป็นผูม้อบฉันทะ กรุณาแนบหนงัสือมอบอ านาจให ้Custodian และ

แนบหลกัฐานของผูม้อบอ านาจ และของ Custodian ตาม (1.2) (ก) รวมทั้งหนังสือ
ยืนยนัหรือส าเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian ดว้ย 

(2) ส าเนาเอกสารตาม (1) จะต้องมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจดัท าข้ึนใน
ต่างประเทศ ควรมีการรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบับลิค 

(3) หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์
จ ากดั (มหาชน) สามารถมอบให ้นายสุพร ธรรมมารักษ ์กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ 
กรรมการอิสระ 
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 ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) ไดต้ั้งแต่เวลา 9.00 น. 
ของวนัท่ี 19 เมษายน 2567  เป็นตน้ไป 
 
หมายเหตุ  

กรณีมีการมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษทั ขอใหจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะท่ีระบุขอ้ความครบถว้น
สมบูรณ์แลว้ มายงับริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส 
ชั้น 12 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษทัมี
เวลาตรวจสอบเอกสารต่างๆ ใหท้นัเวลาเร่ิมประชุม 
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ข้อบังคับบริษัทเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

 1.   การเรียกประชุม 
       หมวดท่ี 4 ขอ้ 25 

การเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งให้ผูถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
 ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัอ่ืนทัว่
ราชอาณาจกัร 

2.   การมอบฉันทะ 
      หมวดท่ี 4 ขอ้ 26 

 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะ เบียน
ก าหนด 
 หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 

3.   องค์ประชุม 
      หมวดท่ี 4 ขอ้ 27 

 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และ
ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อ
หุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดั
ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการมิไดม้าเขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธานกรรมการไม่
มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้กใ็หท่ี้ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธาน 
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4.    คะแนนเสียง 
       หมวดท่ี 4 ขอ้ 28 

 ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษทั 

5.   การแต่งตั้งกรรมการ 
      หมวด 3 ขอ้ 12 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

 
(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ      

อยูบ่า้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม                                   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั                 หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ                 หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)           อาย ุ          ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน การประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2567 ในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) รูปแบบเดียว ณ หอ้ง
ประชุม บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์เพลส ชั้น 12 
ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

          วาระที่ 1   พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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 วาระที่ 2   พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยในรอบปี 2566                  
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระที่ 3   พจิารณาและอนุมตัิงบการเงินและงบการเงนิรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับ 
                         รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระที่ 4   พจิารณาและอนุมตัิจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

   วาระที่ 5   พจิารณาและอนุมตัิแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
ช่ือกรรมการ นายโอฬาร คูหาเปรมกจิ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ   นายณัฐดนัย อนิทรสุขศรี 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

   วาระที่ 6   พจิารณาและอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2567   
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย                     งดออกเสียง  

 วาระที่ 7   พจิารณาและอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีส าหรับปี 2567                    
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระที ่8   พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือวา่การ
ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
(  ) 
 

หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน
หุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 

 หนา้ 4 จาก 5 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์         
(e-Meeting) รูปแบบเดียว ณ ห้องประชุม บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซี   
ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน
ดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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 วาระที ่   เร่ือง เลอืกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ 
คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกจิการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้             
ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                 เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั         เสียง 
หุน้บุริมสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั         เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                       อาย ุ           ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรือ 

(2)                       อาย ุ           ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรือ 

(3)                       อาย ุ           ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2567 ในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) รูปแบบเดียว ณ ห้องประชุม 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

 หุน้สามญั    หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้              เสียง 
 หุน้บุริมสิทธิ    หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้              เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด    เสียง 

อากร
แสตมป์ 20 

บาท 
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(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

    วาระที่ 1   พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

 วาระที่ 2   พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย ในรอบปี 2566 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

 วาระที่ 3   พจิารณาและอนุมตัิงบการเงินและงบการเงนิรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับ 
                         รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

 วาระที่ 4   พจิารณาและอนุมตัิจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

   วาระที่ 5   พจิารณาและอนุมตัิแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
ช่ือกรรมการ นายโอฬาร คูหาเปรมกจิ 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  
ช่ือกรรมการ นายณัฐดนัย อนิทรสุขศรี 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

   วาระที่ 6    พจิารณาและอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2567   
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  
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 วาระที่ 7   พจิารณาและอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
                        ส าหรับปี 2567 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย           เสียง  ไม่เห็นดว้ย           เสียง  งดออกเสียง           เสียง  

 วาระที่ 8    พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อวา่การ
ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
(  ) 
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หมายเหตุ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
   (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
   (2) หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น
ให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์         
(e-Meeting) รูปแบบเดียว ณ หอ้งประชุม บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซี   
ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน
ดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
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 วาระที ่   เร่ือง เลอืกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
 
 บริษทัไดจ้ดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ โดยผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code ตามท่ีปรากฎดา้นล่าง  
 
 

 
 
 

 หากท่านผูถื้อหุ้นมีความประสงค์จะขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ  
56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม ผูถื้อหุน้สามารถขอรับได ้โดยกรอกรายละเอียดในส่วนดา้นล่างและส่งกลบัมายงับริษทั หรือ
ผา่นทางอีเมล ir@globlex.co.th หรือติดต่อมาท่ีบริษทัเบอร์โทรศพัท ์02-672-5995 เพ่ือจดัส่งใหท่้านตามความประสงคต์่อไป 

 

สถานที่จดัส่งเอกสาร 

ช่ือ.................................................นามสุกล............................................. 

ท่ีอยู.่.............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ.............................................................................................................. 
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ส าหรับผู้ถอืหุ้นบุคคลธรรมดาที่ประสงค์จะใช้บัตรประจ าตัวประชาชนในการยนืยนัตัวตน  
1.   ลงทะเบียนโดยสแกน QR Code ดา้นล่าง 
 

 
 

2.  กดเลือก “ลงทะเบียนใหม”่  
3.  ผูถื้อหุ้นยอมรับขอ้ตกลงและเง่ือนไขการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting  

      โดยท าเคร่ืองหมาย   และกดปุ่ ม “ตกลง” 
4.  ผูถื้อหุ้นกรอกขอ้มูลใหถู้กตอ้งครบถว้น  
5. ก าหนดรหสัผา่น และ ยนืยนัรหสัผา่น การตั้งรหสัผา่นควรมีความยาว 8-15 ตวัอกัษร ประกอบดว้ยอกัขระดงัต่อไปน้ี   
                1. ตวัอกัษรภาษาองักฤษพิมพใ์หญ่  
                2. ตวัอกัษรภาษาองักฤษพิมพเ์ล็ก  
                3. ตวัเลข หรือ อกัขระพิเศษ 
6.  ผูถื้อหุ้นให้ความยนิยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผูจ้ดัประชุม โดยท าเคร่ืองหมาย  
7.  กดปุ่ ม “ด าเนินการถดัไป”   
8.  ระบบจะท าการจดัส่งรหสั OTP ไปยงัหมายเลขโทรศพัทมื์อถือและอีเมลท่ีระบุไวต้อนตน้ เม่ือกรอกรหสั OTP แลว้ให้กดปุ่ ม  
       “ด าเนินการถดัไป” 
9.   ผูถื้อหุ้นท าการถ่ายภาพตนเองพร้อมบตัรประจ าตวัประชาชน จ านวน 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
                รูปท่ี 1 :  รูปปัจจุบนั 
                รูปท่ี 2 :  รูปบตัรประจ าตวัประชาชน  
                รูปท่ี 3 :  รูปปัจจุบนัคู่กบับตัรประจ าตวัประชาชน 
10. ตรวจสอบขอ้มูลการลงทะเบียนและการถือครองหลกัทรัพย ์หากตรวจสอบแลว้ขอ้มูลถูกตอ้งให้กดปุ่ ม “ยนืยนั” 
11. ผูถื้อหุ้น จะไดรั้บอีเมลเพ่ือแจง้ผลการลงทะเบียน หากไม่พบอีเมลโปรดตรวจสอบ Junk Email หรือติดต่อเจา้หนา้ท่ีของบริษทั 
      หมายเลขโทรศพัท ์02-672-5995 ต่อ (7004, 7011) 

ส าหรับผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดามอบฉันทะให้บุคคลอืน่ 
     1.   กรอกขอ้มูลในแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. พร้อมเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ ส่งมาท่ีบริษทัภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 

           โดยระบุขอ้มูล เบอร์โทรศพัทมื์อถือ และ อีเมลของผูรั้บมอบฉนัทะ 
     2.   ระบบจะส่งอีเมลพร้อมรหสัผา่นไปยงัอีเมลของผูรั้บมอบฉนัทะ เม่ือผูรั้บมอบฉนัทะเขา้สู่ระบบจะตอ้งท าการเปล่ียนรหสัผา่น และ 
            เขา้สู่ระบบการประชุมอีกคร้ัง 

 

 

 

 

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration) 

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน)  
ให้เป็นความลบั ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อืน่รับทราบ 
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1.   ผู้ ถือหุ้นเข้าสูร่ะบบ DAP e-Shareholder Meeting เพื่อเข้าร่วมการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ตามวนัและเวลา 
      ประชมุที่บริษัทก าหนด สามารถกดลงิค์เข้าร่วมประชมุได้จากอีเมลท่ีได้รับจากระบบ หรือสแกน QR Code ด้านลา่ง 

 

2.  กรอกช่ือผู้ใช้งาน (Username) ได้แก่ อีเมลที่ได้ลงทะเบียนไว้ และรหสัผา่น (Password)  
3.   กดเลอืก “เข้าสูร่ะบบ” 
4.   ระบบจะแสดงรายการประชมุผู้ถือหุ้นทัง้หมดที่ผู้ ถือหุ้นได้ท าการลงทะเบียนไว้ 
5.   ผู้ ถือหุ้นสามารถค้นหารายการประชมุ โดยสามารถค้นหาจาก ช่ือบริษัท / ประเภทการประชมุ เป็นต้น      
6.   เข้าร่วมการประชมุโดยการกดปุ่ ม “เข้าร่วมประชมุ” 
7.   ผู้ ถือหุ้นยอมรับข้อตกลงและเง่ือนไขการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยท า 
      เคร่ืองหมาย  และกดปุ่ ม “เข้าร่วมประชมุ” 
8.   ยืนยนัรายช่ือและจ านวนเสยีงที่ประชมุ 
9.   กรอกรหสัผา่นแบบครัง้เดียว (OTP) 
10.  ผู้ ถือหุ้นเข้าสูก่ารประชมุผา่นโปรแกรม Webex เพื่อรอเวลาเร่ิมประชมุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม   

Download คู่มอืการใช้งาน (ฉบับเตม็) 
สแกน QR Code 
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แบบแจ้งเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
 

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคญัและเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตวัและรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผู้ ถือหุ้น  และตัวแทนของบุคคลดังกล่าวโดยได้ก าหนดนโยบาย ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ด้วยมาตรการท่ีเข้มงวดในการรักษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้ท่านได้มั่นใจว่าข้อมลูส่วนบุคคลของ
ทา่นท่ีบริษัทได้รับจะถกูน าไปใช้ตรงตามความต้องการของทา่นและถกูต้องตามกฎหมาย 

บริษัทขอแจ้งให้ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ทราบถึงวตัถุประสงค์และรายละเอียดของการเก็บรวบรวม  ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของทา่นท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูส่วนบคุคล ดงัตอ่ไปนี ้

“ข้อมลูส่วนบคุคล” หมายถงึ ข้อมลูที่ท าให้สามารถระบตุวัตนของทา่นได้ ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม 
1. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจ าเป็นภายใต้วตัถุประสงค์อนัชอบด้วยกฎหมาย หรือมี
ฐานทางกฎหมายรองรับ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎหมาย เช่น การเรียกประชุม การด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้น การจ่ายเงินปัน
ผล  การจัดส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และการด าเนินการใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย เช่น พระราชบญัญัติมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง หรือการด าเนินงานท่ีจ าเป็นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ
บริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เช่น การจดัท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น การบนัทกึภาพ เสียง และวีดีโอระหว่างประชุม การ
ประชาสมัพนัธ์ทางส่ือสิ่งพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์  รวมถงึเพ่ือการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นโดยค านงึถงึสิทธิขัน้พืน้ฐานในข้อมลูส่วนบคุคลของทา่น 

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลของทา่น เพ่ือประโยชน์ในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น และการเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น ดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ข้อมลูทัว่ไป เช่น ช่ือ นามสกลุ อาย ุวนัเดือนปีเกิด เลขประจ าตวัประชาชน เลขหนงัสือเดนิทาง เลขประจ าตวัผู้ เสียภาษี 
2.2. ข้อมลูทางการเงิน เช่น หมายเลขบญัชีธนาคาร ใช้ในการรับผลประโยชน์กรณีจ่ายเงินปันผล 
2.3. ข้อมลูการตดิตอ่ เช่น ท่ีอยู่อาศยั สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศพัท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล หมายเลขไอพี (IP Address) 
2.4. ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ข้อมูลการบนัทึกเสียง ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว และข้อมูลอ่ืนใดท่ีถือว่าเป็นข้อมูลส่วน

บคุคลภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 
บริษัทจ าเป็นต้องขอให้ส่งภาพถ่าย และ/หรือส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของท่านเพ่ือใช้ในการยืนยนัตวัตน ซึง่ข้อมลูในบตัร

ประจ าตวัประชาชนอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อน เช่น ศาสนา ปรากฎอยู่ โดยท่ีบริษัทไม่มีเจตนาในการเก็บรวบรวมข้อมลูส่วน
บคุคลที่ละเอียดอ่อนจากทา่น จงึขอความร่วมมือจากทา่นปิดทบึข้อมลูในส่วนนัน้ก่อนให้ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนแก่บริษัท 

3. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลจากทา่นโดยตรง เช่น ให้ท่านกรอกข้อมลูตามแบบฟอร์มท่ีบริษัทก าหนด  หรือ

โดยอ้อม เช่น  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เฉพาะในกรณีท่ีมีความจ าเป็นด้วยวธีิการตามที่กฎหมายก าหนด 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านให้แก่หน่วยงานของราชการ  หน่วยงานก ากับดูแล และบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงเจ้าพนกังานซึ่งใช้อ านาจตามกฎหมาย เช่น กระทรวงพาณิชย์ ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ศาล ต ารวจ  กรมสรรพากร ผู้
ประมวลผลข้อมูล ผู้ ให้บริการภายนอก ผู้ มีอ านาจตามกฎหมาย ธนาคารท่ีมีหน้าท่ีจ่ายเงินให้แก่ผู้ ถือหุ้น เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทจะดูแลให้
บคุคลหรือหน่วยงานท่ีเป็นผู้ รับข้อมลูดงักล่าวเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านตามขอบเขตและวตัถุประสงค์ต่างๆ ท่ี
ก าหนด 
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5. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมลูส่วนบคุคลของทา่นไว้ตามระยะเวลาท่ีจ าเป็นในเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีเก่ียวข้องซึง่จ าเป็นต้องเก็บ
รักษาไว้ และ/หรือ ระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้บริษัทจะมีการด าเนินการลบหรือท าลายข้อมลูส่วนบุคคล หรือท าให้เป็นข้อมลูท่ี
ไม่สามารถระบถุงึตวัตนของทา่นได้เม่ือสิน้สุดระยะเวลาดงักล่าว 

 
6. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดีตามมาตรฐานความปลอดภยัทางเทคนิคและการบริหารท่ีเหมาะสม 
เพ่ือปกป้องข้อมลูส่วนบคุคลของทา่น  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑ์ในการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล เช่น มาตรฐาน
ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ รับข้อมูลไปจากบริษัทใช้หรือเปิดเผยข้อมูลนอก
วตัถปุระสงค์ หรือโดยไม่มีอ านาจหรือโดยไม่ชอบ บริษัทจะด าเนินการปรับปรุงนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑ์ดงักล่าวตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

นอกจากนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตังิานทกุคน  ซึง่หมายถงึพนกังานประจ า พนกังานสญัญาจ้างงานแบบระบุระยะเวลา
สิน้สดุสญัญา พนกังานชัว่คราว และผู้ รับเหมา รวมถงึผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลในนามบริษัท ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าท่ีต้องรักษาความลับข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรการรักษา
ความลบัท่ีบริษัทก าหนด 

 
7. สิทธิของท่านเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของทา่นตามกฎหมาย เช่น สิทธิเพิกถอนความยินยอม สิทธิขอเข้าถงึข้อมลู สิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมลู สิทธิในการคดัค้าน
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย สิทธิขอลบข้อมลูหรือท าลายข้อมลู สิทธิขอให้ระงบัการใช้ข้อมลู สิทธิขอให้แก้ไขข้อมลู สิทธิร้องเรียน โดย
ทา่นสามารถขอใช้สิทธิตา่งๆ ได้ ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและท่ีก าหนดไว้ในขณะนีห้รือท่ีจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมในอนาคตตลอดจน
หลกัเกณฑ์ตามท่ีบริษัทก าหนดขึน้ ในกรณีท่านมีอายุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ หรือถูกจ ากดัความสามารถในการท านิติกรรมตามกฎหมาย 
ทา่นสามารถขอใช้สิทธิโดยให้บดิาและมารดา ผู้ ใช้อ านาจปกครอง หรือผู้ มีอ านาจกระท าการแทน เป็นผู้แจ้งความประสงค์ 

การใช้สิทธิของท่านข้างต้น อาจถูกจ ากัดภายใต้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และบางกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีบริษัทอาจปฏิเสธหรือไม่
สามารถด าเนินการตามค าขอใช้สิทธิข้างต้นของท่านได้ เช่น ต้องปฏิบตัิตามกฎหมายหรือค าสัง่ศาล เพ่ือประโยชน์สาธารณะ การใช้สิทธิ
อาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบคุคลอ่ืน เป็นต้น หากบริษัทปฏิเสธค าขอข้างต้น บริษัทจะแจ้งเหตผุลของการปฏิเสธให้ทา่นทราบ 

 
8. ช่องทางการตดิต่อบริษัท 

หากทา่นมีความประสงค์ที่จะใช้สิทธิของทา่นท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูส่วนบคุคลของทา่น หรือหากท่านมีข้อสงสยัหรือเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกบัข้อมลูส่วนบุคคลของทา่นภายใต้นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ โปรดตดิตอ่บริษัทหรือเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของ
บริษัท ดงันี ้

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชัน้ 12 ถนนวทิย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
หมายเลขโทรศพัท์ 02-672-5995 ต่อ  7011, 7004, 7058 
อีเมล์ ir@glolbex.co.th 
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