
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ รูปแบบเดียว ณ ห้องประชมุ บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 87/2 
อาคารซีอาร์ซี  ชัน้ 12 ออลซีซัน่ส์ เพลส  ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมการประชุม 

นายโอฬาร คหูาเปรมกิจ ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 1/2567 ซึง่ได้ประชมุไปเมื่อวนัองัคารที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติอนมุตัิก าหนดรูปแบบการจดัประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การประชมุ ทัง้นีบ้ริษัทได้ด าเนินการจดัสง่ลงิก์เพื่อเข้าร่วมประชุม พร้อมคู่มือการประชุมไว้ในหนงัสือบอกกลา่ว
เชิญประชมุแล้ว 

มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุโดยการมอบฉนัทะ 29 ราย  นบัจ านวนหุ้นได้ทัง้สิน้  536,439,101 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 49.26 ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3  ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท (หุ้นของบริษัทมีจ านวน
ทัง้สิน้ 1,089,076,392 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้นายโอฬาร คหูาเปรมกิจ ประธาน
ในที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 โดยเร่ิมจากการแนะน ากรรมการและผู้
สงัเกตการณ์ทีเ่ข้าร่วมประชมุในครัง้นี ้ซึง่ประกอบด้วย  

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม       

      1.  นายโอฬาร คหูาเปรมกิจ  ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
           2.  นายณฐัดนยั อินทรสขุศรี    ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการอิสระ  

          ประธานกรรมการสรรหา และ กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
           3.  นายสพุร ธรรมมารักษ์          กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  กรรมการอิสระ           
                                                                       กรรมการสรรหา และ กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  
           4.  นายส ารวย ข าสงัข์                กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการอิสระ           
            กรรมการสรรหา และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
              5.  นายธราภชุ คหูาเปรมกิจ          กรรมการ และ กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม  - ไมม่ี 

ทัง้นี ้ กรรมการของบริษัทฯ มีจ านวนทัง้หมด 5 ทา่นและมาเข้าร่วมประชมุ 5 ทา่น คิดเป็นสดัสว่น
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเทา่กบัร้อยละ 100  ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 



 

     บริษัทมีคณะกรรมการชดุยอ่ย 6 ชดุ คือ คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการจดัการ คณะกรรมการการลงทนุ คณะกรรมการปฏิบตัิการ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
องค์กร  โดยรายช่ือคณะกรรมการได้ระบไุว้ในรายงานประจ าปีแล้ว และได้กลา่วแนะน า 

1. นายนพดล สกลุวฒันา                   รองผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบริษัท 
2.  นายวลัลภ วิไลวรวิทย์  ตวัแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยปี 2566 จาก   
  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั  
3.  นางสาวชลลดา ทบัเอีย่ม  ที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท คอมมอนลอว์ แอนด์  

         แอสโซซิเอท จ ากดั ซึง่เป็นผู้สงัเกตการณ์และตรวจสอบ   
การนบัคะแนนเสยีงในท่ีประชมุให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบั 

    ประธานในท่ีประชมุ ได้มอบหมายให้ นายธราภชุ คหูาเปรมกิจ กรรมการและกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้
ชีแ้จงรายละเอียดในแตล่ะวาระการประชมุให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ  

ก่อนเข้าสูก่ารพิจารณาวาระการประชุม นายธราภชุ คหูาเปรมกิจ ได้ชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงผ่าน
ระบบ e-Meeting ดงันี ้ 

การลงคะแนนเสียงให้นบัหุ้นหนึ่งหุ้นมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง ในกรณีที่ไม่มีผู้ ใดออกเสียงคดัค้าน งด
ออกเสียง หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอื่น นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ให้ถือว่าที่ประชุม
เห็นชอบและมีมติอนมุตัิเป็นเอกฉนัท์ โดยในการนบัคะแนน บริษัทจะหกัคะแนนที่คดัค้านและงดออกเสียงออก
จากจ านวนเสยีงทัง้หมดที่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีง สว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยใน
วาระนัน้ ๆ สว่นวาระเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระใช้การลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็น
รายบคุคล 

 ทางบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตามหลกัเกณฑ์ของ
บริษัท ผ่านข่าวออนไลน์ของตลาดหลกัทรัพย์ และ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  โดยมีระยะเวลาตั ง้แต่วนัที่ 1 
ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เมื่อครบก าหนดแล้ว ปรากฏวา่ไมม่ีท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอเพิ่มวาระ
การประชมุ และ เสนอช่ือผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

นอกจากนีบ้ริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าทางอีเมล หรือไปรษณีย์ ภายในวันที่ 5 
เมษายน 2567 ปรากฎวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดสง่ค าถามลว่งหน้า 

ทัง้นี ้บริษัทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสือ่วิดีทศัน์ 

เมื่อได้ชีแ้จงเร่ืองการนบัคะแนนเสยีงแล้ว นายธราภชุ คหูาเปรมกิจ เป็นผู้ด าเนินการประชุม และได้เร่ิม
การประชมุตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

 

 



 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 

นายธราภุช คูหาเปรมกิจ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจ าปี 2566 ที่ได้ประชุมไปเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2566 ตามรายละเอียดดงัปรากฏในส าเนารายงานการ
ประชมุ ทีบ่ริษัทได้เผยแพร่บน website ของบริษัท 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามแล้ว แตไ่มม่ีผู้ใดสอบถาม 

มติ  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท์รับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 19 
เมษายน 2566 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสยีงดงันี ้

มต ิ จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและ 

ออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 536,439,101 100.00 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสยีง 0 0.00 
4. บตัรเสยี 0 0.00 

 

วาระที่ 2   พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปี 2566 

 นายธราภชุ คหูาเปรมกิจ ได้เสนอให้ที่ประชมุพิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัท
ย่อยในรอบปี 2566 ปรากฏรายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2566 ที่ได้จดัส่งไปยงัผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญ
ประชุมแล้วก่อนการประชุม และตามที่เผยแพร่บน  website ของบริษัท โดยได้กล่าวรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยในรอบปี 2566 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบ ดงันี ้

 บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจการลงทนุโดยการถือหุ้นในบริษัท
อื่น (Holding Company) 

ธุรกิจการลงทุน บริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 3 แห่ง คือ บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด 
(“บริษัทหลกัทรัพย์ฯ”) ด าเนินธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึ่งเป็นบริษัทแกนในการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั ด าเนินธุรกิจเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและ 
บริษัท เอเซีย อิควิตี ้เวนเจอร์ จ ากดั ด าเนินธุรกิจร่วมลงทนุในบริษัทอื่น 

ธุรกิจหลักทรัพย์ 

ดชันีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ณ สิน้ปี 2566 ปิดที่ 1,415.85 จุด ซึ่งปรับตัวลดลง 
252.81 จดุจากปีก่อน โดยมลูคา่การซือ้ขายเฉลีย่ตอ่วนัรวม SET และ MAI อยูท่ี่ 51,082 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 
28.28 เมื่อเทียบกบัปี 2565 ที่มีมลูคา่การซือ้ขายเฉลีย่ตอ่วนัท่ี 71,226 ล้านบาท 

ดชันีตลาดหลกัทรัพย์ปรับตวัสงูสดุที่ระดบั 1,695.99 จุด เมื่อวนัที่ 13 มกราคม 2566 และปรับตวัลง
ต ่าสุดที่ระดับ 1,354.73 จุดในวันที่ 13 ธันวาคม 2566 โดยโครงสร้างลูกค้าที่ซือ้ขายหลักทรัพย์ในตลาด



 

หลกัทรัพย์ ปี 2566  แบ่งเป็นสดัสว่นลกูค้ารายย่อยร้อยละ 32 ลกูค้าต่างชาติร้อยละ 52  สดัสว่นลกูค้าสถาบนั
ร้อยละ 8 และบญัชีเพื่อการลงทนุของบริษัทร้อยละ 8 

ในปี 2566 ที่ผ่านมาปริมาณการซือ้ขายเฉลี่ยต่อวนัของบริษัทหลกัทรัพย์ฯ ลดลงจากปี 2565 คิดเป็น 
35.03% สูร่ะดบัการซือ้ขายเฉลีย่ตอ่วนัท่ี 1,202.08 ล้านบาท การลดลงอยา่งมากเป็นผลกระทบจากภาวะตลาด
ทุนที่มีความผนัผวนสงูเนื่องจากเกิดสงครามที่มีการปะทะกันอย่างรุนแรงระหว่างรัสเซียและยูเครน รวมถึง
อิสราเอลและกลุ่มฮามาส ตลอดจนการที่ธนาคารกลางสหรัฐ (FED) ประกาศปรับขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบาย 
(Fed Fund Rate) จ านวน 4 ครัง้โดยเพิ่มขึน้ครัง้ละ 0.25% รวม 2% สูร่ะดบั 5.50% เพื่อสกดัความร้อนแรงของ
อตัราเงินเฟ้อ และธนาคารแห่งประเทศไทยก็ได้ทยอยปรับขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบาย (Repo-1วนั) รวม 4 ครัง้
แบบคอ่ยเป็นคอ่ยไปครัง้ละ 0.25% สูร่ะดบั 2.50% เพื่อชะลอผลกระทบจากเงินเฟ้อ รวมทัง้ธนาคารพาณิชย์ได้
ปรับเพิ่มทัง้อตัราดอกเบีย้เงินฝากและอตัราดอกเบีย้เงินกู้  สง่ผลลบต่อความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์  

ทัง้นี ้ในปี 2567 คาดว่าจะเห็นโมเมนตมัการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจแต่ก็มีความท้าทายว่ามลูค่าการซือ้
ขายต่อวนัสามารถพลิกเติบโตได้หรือไม่ ด้วยภาวะการแข่งขนัที่สงูขึน้ของธุรกิจหลกัทรัพย์ด้านราคา การพึ่งพิง
รายได้ค่านายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์เพียงอย่างเดียว (brokerage income) อาจจะมีผลกระทบที่เกิดขึน้ใน
อนาคต  และนโยบายของกระทรวงการคลงัในการเก็บภาษีขายหุ้นที่อาจสง่ผลลบต่อมลูค่าการซือ้ขาย ดงันัน้ 
แนวทางการด าเนินงานของบริษัทหลกัทรัพย์ฯ จึงมุ่งเน้นการหารายได้นอกเหนือจากรายได้ค่านายหน้าซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ (non-brokerage income) ด้วยการขยายสูธุ่รกิจตราสารหนีต้ลาดแรก ตราสารหนีต้ลาดรอง Wealth 
Management และการขายกองทนุให้แก่บลจ. ตา่งๆ เพื่อเป็นการสร้างรายได้และกระจายความเสี่ยงของรายได้
ธุรกิจหลกัทรัพย์ที่มีความผนัผวน ควบคู่ไปกบัการลดค่าใช้จ่ายในการควบคมุต้นทนุการด าเนินงานและจ านวน
บคุลากรให้เหมาะสมกบัสดัสว่นรายได้ของบริษัทหลกัทรัพย์ฯ และต้องรักษาฐานลกูค้าปัจจุบนัอย่างเหมาะสม
กบัภาวะการแขง่ขนัของธุรกิจหลกัทรัพย์ 

ตัง้แตปี่ 2564 บริษัทหลกัทรัพย์ฯ ได้เพิ่มช่องทางในการลงทนุรูปแบบใหมใ่นการน าระบบ Robot เข้ามา
ช่วยในการซือ้ขายหลกัทรัพย์เป็นบริษัทฯ แรกและให้บริการ SETTrade Open API ภายใต้ช่ือ “Robotrade” ซึ่ง
คาดวา่จะสามารถสร้างความสนใจในกลุม่คนรุ่นใหมไ่ด้ ส าหรับการลงทนุในรูปแบบกองทนุ บริษัทฯ ยงัคงเติบโต
อย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 ที่ผ่านมามี Asset Under Management ยงัเติบโตได้เล็กน้อย 3.8%YoY แม้ว่าภาวะ
ตลาดหลกัทรัพย์ผนัผวนและดชันี SET ชะลอตวัจากปีก่อนหน้า 

ส าหรับในงานด้านวิเคราะห์หลกัทรัพย์นัน้ บริษัทหลกัทรัพย์ฯ มีทีมงานสนบัสนนุที่มีประสบการณ์ด้าน
การให้บริการข้อมลูการวิเคราะห์ ทัง้ทางด้านพืน้ฐานและเทคนิคการลงทนุในหลกัทรัพย์ที่มีคณุภาพและทนัต่อ
เหตุการณ์แก่ลกูค้า ทัง้นีเ้พื่อเป็นข้อมูลให้ลกูค้าของบริษัทหลกัทรัพย์ฯ ได้ใช้ประกอบการพิจารณาลงทุนให้
เหมาะสมกับภาวะการลงทุนของลกูค้าแต่ละรายในแต่ละช่วงเวลา ส าหรับในปี 2567 บริษัทหลกัทรัพย์ฯ มี
เป้าหมายเน้นให้ความส าคญักับคณุภาพของบทวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกนัจะจดัท าบทวิเคราะห์
หลักทรัพย์เพิ่มขึน้ให้สอดคล้องกับหุ้ นที่เข้าจดทะเบียนใหม่   ผู้ ที่สนใจสามารถศึกษารายละเอียดได้ใน 
www.globlex.co.th/research นอกจากนี ้บริษัทหลกัทรัพย์ฯ ยงัได้จดัท ารายงานวิเคราะห์ด้านตราสารอนพุนัธ์
เป็นประจ าทกุวนั ทัง้ SET50 Index Futures and Options, Gold Futures และ Single Stock Futures เพื่อเป็น
การให้ความรู้และเป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจลงทนุในตราสารอนพุนัธ์ดงักลา่วแก่ลกูค้าอีกด้วย   

 

http://www.globlex.co.th/research


 

ผลการด าเนินงาน 

สรุปจากรายงานการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีแล้ว ดงันี ้  

 ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 566.17 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 97.34 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 14.67 
               รายได้ค่านายหน้าหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัทย่อย 204.10 ล้านบาท ลดลง 116.48 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 36.33 เนื่องจากปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์เฉลี่ยต่อวนัลดลงจาก 1,849.43 ล้านบาท 
ในปี 2565 เป็น 1,202.08 ล้านบาท ในปี 2566 และส่วนแบ่งตลาดลดลงจากร้อยละ 1.31 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 
1.22 ในปี 2566 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการของบริษัทย่อย 202.77 ล้านบาท ลดลง 53.82 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
20.97 จากธุรกิจการจดัจ าหน่ายตราสารหนี ้การซือ้ขายตราสารหนีใ้นตลาดรอง การเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขาย
และซือ้คืนหน่วยลงทนุ บริหารความมัง่คัง่ (Wealth Management) และ การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยค่าใช้จ่ายรวม 482.85 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.28 ของรายได้รวม ลดลงจาก
ปีก่อน 74.91 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.43 ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน และ 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายท่ีลดลงตามปริมาณซือ้ขายหลกัทรัพย์ท่ีลดลง 
 ผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566 มีก าไรสทุธิ 64.80 ล้านบาท  ลดลง 17.46 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 21.22 จากก าไรสทุธิ 82.25 ล้านบาท     

ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์รวม ณ สิน้ปี 2566 ของบริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวน 2,622.63 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 
189.93 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 7.81 รายการท่ีเพิ่มขึน้ส่วนใหญ่ ได้แก่ ลกูหนีก้ารค้า ลกูหนีส้ านกัหกับญัชี และ
ตราสารหนีข้ายโดยมีสญัญาซือ้คืน 

หนีส้ินรวม ณ สิน้ปี 2566 ของบริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวน 1,144.77 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 
238.94 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 26.38 รายการท่ีเพิ่มขึน้ส่วนใหญ่ ได้แก่ หลกัทรัพย์ขายโดยมีสญัญาซือ้คืน ตรา
สารหนี ้และหนีส้ินตามสญัญาเช่า 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2566 ของบริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวน 1,477.86 ล้านบาท ลดลง 49.00 ล้าน
บาท หรือลดลงร้อยละ 3.21 เนื่องจากในปี 2566 มีก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน 64.80 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล 
83.80 ล้านบาท 

ในส่วนของ การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทและบริษัทหลกัทรัพย์ฯ ได้รับการรับรองให้เข้าร่วมเป็น
สมาชิกของแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต มาตัง้แต่ปี 2554 และได้ด าเนินการต่ออายกุาร
เป็นสมาชิกของ CAC มาอย่างต่อเน่ือง (ปัจจบุนัได้รับการต่ออายรุอบปี 2565 – 2568) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่
ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น อีกทัง้ในระหว่างปีฝ่ายตรวจสอบภายในจัดท ารายงานตรวจสอบและน าเสนอแก่
คณะกรรมการ  ประเมินความเสี่ยงจากการท าธุรกรรม  ให้ความรู้แก่บคุคลากร และมีการทบทวนโยบายทกุปี 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามแล้ว แต่ไม่มีผู้ใดสอบถาม 

มต ิ ที่ประชมุมีมติรับบทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยในรอบปี 2566 

 



 

วาระที่ 3    พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปี
บัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 นายธราภชุ คหูาเปรมกิจ ได้ขอเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิงบการเงินและงบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ทีผ่่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี
แล้ว ดงัปรากฏรายละเอียดตามเอกสารที่ได้จดัสง่ไปยงัผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมก่อนการประชุม และ
เผยแพร่บน website ของบริษัท โดยได้กลา่วสรุปผลการด าเนินงานสว่นท่ีเป็นสาระส าคญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
ดงันี ้
 ในรอบปีที่ผา่นมา บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ได้แก่ บริษัท
หลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั และบริษัท เอเซีย อิควิตี ้ เวนเจอร์ จ ากดั มี
ฐานะทางการเงินดงันี ้

   (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 2566 2565 
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 

สนิทรัพย์รวม 2,623 2,433 7.81 

หนีส้นิรวม 1,145 906 26.38 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,478 1,527 -3.21 

รายได้รวม 566 664 -14.76 

คา่ใช้จา่ยรวม 483 558 -13.44 

คา่ใช้จา่ยทางภาษี 18 24 -25.00 

ก าไรสทุธิ 65 82 -20.73 

ก าไรตอ่หุ้น (บาท) 0.045 0.065 -30.77 

 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามแล้ว แตไ่มม่ีผู้ใดสอบถาม 

มติ  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับ
รอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ทีผ่า่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว ด้วยคะแนนเสยีงดงันี ้

มต ิ จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 536,439,101 100.00 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสยีง 0 0.00 
4. บตัรเสยี 0 0.00 

 



 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2566 

   นายธราภชุ คหูาเปรมกิจ ได้ชีแ้จงว่าตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 
ก าหนดให้ บริษัทจ่ายเงินปันผล จากเงินก าไรเท่านัน้ ในกรณีที่บริษัทยงัมีขาดทนุสะสมอยู่  ห้ามจ่ายเงินปันผล 
และมาตรา 116 ก าหนดให้ บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่ง ไว้เป็นทนุส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของก าไรสทุธิประจ าปี จนกวา่ทนุส ารองจะมี จ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

               บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ให้แก่ท่านผู้ ถือหุ้นไม่ต ่ากว่า ร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการในแต่ละปี หลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ที่กฎหมายและบริษัทได้ก าหนดไว้ ยกเว้นในกรณีที่ บริษัทมี
ความจ าเป็นต้องใช้เงินทนุ ในการเสริมสภาพคลอ่งหรือขยายกิจการ 

                 ส าหรับบริษัทยอ่ย คือ บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั และ
บริษัท เอเซีย อิควิตี ้เวนเจอร์ จ ากดั มีนโยบายจ่ายเงินปันผล ให้แก่ผู้ ถือหุ้นประมาณร้อยละ 80 ของก าไรสทุธิ ใน
แตล่ะปี ยกเว้นในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็น ต้องใช้เงินทนุในการเสริมสภาพคลอ่งหรือขยายกิจการ 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ที่ผา่นมา บริษัทมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานจ านวน 
52.87 ล้านบาท ก าไรสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรรจ านวนจากปี 2565 จ านวน  37.18 ล้านบาท และได้จดัสรรก าไรสทุธิ
ปี 2566 ร้อยละ 5 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายแล้วจ านวน 2.64 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีก าไร
สะสมยงัไม่ได้จดัสรรหลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมายแล้วจ านวน 87.41 ล้านบาท ท าให้บริษัทสามารถจ่ายเงิน
ปันผลได้ จึงขออนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานปี 2566 และก าไรสะสม ในอตัราหุ้นละ 
0.055 บาท เป็นเงินจ านวน 59.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 113.30 ของก าไรสทุธิปี 2566 โดยก าหนดรายช่ือผู้
ถือหุ้นท่ีมีสทิธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 

 
ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามแล้ว แต่ไมม่ีผู้ใดสอบถาม 

 มติ  ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินปี 2566และก าไรสะสม ใน
อตัราหุ้นละ 0.055 บาท เป็นเงินจ านวน 59.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 113.30 ของก าไรสทุธิปี 2566 โดย
ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 8 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลวันที่ 10 
พฤษภาคม 2567 ตามรายละเอียดข้างต้น ด้วยคะแนนเสยีงดงันี ้

มต ิ จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและ 

ออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 536,439,101 100.00 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสยีง 0  0.00 
4. บตัรเสยี 0 0.00 



 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

 ในวาระนีข้อให้ นายโอฬาร คหูาเปรมกิจ และ นายณฐัดนยั อินทรสขุศรี กรรมการที่ต้องออกตามวาระ
ได้ออกจากห้องประชมุชัว่คราว 

 ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี
ทกุครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม จะต้องออกจากต าแหน่ง 
กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ให้ใช้วิธีจบัสลาก สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึ่งการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2566 ในครัง้นี ้กรรมการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ ที่จะพ้นจากต าแหน่งกรรมการตามวาระของบริษัท   คือ 
นายโอฬาร คหูาเปรมกิจ และนายณฐัดนยั อินทรสขุศรี 

 คณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทร่วมพิจารณาคดัเลือก 
โดยบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือครัง้นีไ้ด้ผา่นกระบวนการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัแล้ว มี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ รวมทัง้ น ารายช่ือที่ผู้ ถือหุ้น
เสนอมาร่วมพิจารณาด้วย แต่ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอ นอกจากนี ้ยังพิจารณาจากคุณสมบัติในด้านต่าง ๆ ความ
เหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัท
ในช่วงที่ผ่านมา จึงขอเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ และ นายณัฐดนัย 
อินทรสขุศรี  ที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  โดยรายละเอียด
ประวตัิและผลงานของ นายโอฬาร คหูาเปรมกิจ และนายณฐัดนยั อินทรสขุศรี  ปรากฏในเอกสารเชิญประชุมผู้
ถือหุ้นท่ีได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้ว 
 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามแล้ว แตไ่มม่ีผู้ใดสอบถาม 

มติ   ที่ประชุมมีมติเสียงส่วนใหญ่อนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ด้วย
คะแนนเสยีงเป็นรายบคุคลตามล าดบั ดงันี ้

 

1. นายโอฬาร คหูาเปรมกิจ 

มต ิ จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและ 

ออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 536,439,101 100.00 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสยีง 0  0.00 
4. บตัรเสยี 0 0.00 

 

 



 

2. นายณฐัดนยั อินทรสขุศรี 

มต ิ จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและ 

ออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 536,439,101 100.00 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสยีง 0  0.00 
4. บตัรเสยี 0 0.00 

วาระที่ 6      พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2567 

 นายธราภุช คูหาเปรมกิจ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทได้
พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกบัจ านวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดธุรกิจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฎิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัที่
เหมาะสมเทียบเคียงได้กบับริษัทในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุม่อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้
เพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้กบับริษัท  

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเห็นควรก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 เทา่กบัคา่ตอบแทน
ในปี 2566 ดงันี ้

1. ประธานกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนประจ าเดือน ในอตัราเดือนละ 250,000 บาท และค่าเบีย้
ประชมุในอตัราเดือนละ 80,000 บาท โดยจะได้รับเฉพาะเดือนท่ีมีการประชมุเทา่นัน้ 

2. กรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระ จะได้รับค่าเบีย้ประชุมเป็นรายเดือน และได้รับเฉพาะใน
เดือนที่มีการประชุมเท่านัน้ โดยประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับค่าเบีย้ประชุมในอตัราเดือนละ 25 ,000 
บาท กรรมการตรวจสอบจะได้รับคา่เบีย้ประชมุในอตัราเดือนละ 20,000 บาท และกรรมการอิสระจะได้รับคา่เบีย้
ประชมุในอตัราเดือนละ 20,000 บาท ทัง้นี ้หากกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระท่านใดด ารงต าแหน่งทัง้
สองต าแหน่งคือ ด ารงต าแหน่งทัง้กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการท่านนัน้จะได้รับค่าเบีย้
ประชมุรวมทัง้สิน้ไมเ่กินเดือนละ 20,000 บาท  

3.  คา่บ าเหน็จกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระรวมไมเ่กินปีละ 300,000 บาท 
4.  สทิธิประโยชน์อื่น ๆ  - ไมม่ี – 
5.  คา่ตอบแทนคณะกรรมการชมุยอ่ย  - ไมม่ี – 

สว่นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับค่าตอบแทนประจ าเดือน หรือค่าเบีย้ประชุมใดๆ จากการด ารง
ต าแหนง่กรรมการบริษัท แตไ่ด้รับเฉพาะคา่ตอบแทนจากการเป็นพนกังานบริษัท  

โดยรายละเอียดคา่ตอบแทนของกรรมการในปี 2567 และปี 2566 ปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม ที่ได้
จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นแล้ว 

นายธราภชุ คหูาเปรมกิจ ได้เสนอให้ที่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับ
ปี 2567 ตามที่เสนอข้างต้น 

 



 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามแล้ว แตไ่มม่ีผู้ใดสอบถาม 

มติ   ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2567 ตามที่เสนอข้างต้น ด้วย
คะแนนเสยีงดงันี ้ 

มต ิ จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและ 

ออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 536,439,101 100.00 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสยีง 0 0.00 
4. บตัรเสยี 0 0.00 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ส าหรับปี 2567 

นายธราภุช คูหาเปรมกิจ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนด
คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีส าหรับปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  ได้พิจารณาแล้ว  เห็นสมควรอนุมตัิแต่งตัง้  นายวลัลภ 
วิไลวรวิทย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 6797 และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 
7098 และ/หรือ นางดรุณี จนัทร์ตรา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 8625 และ/หรือ นางสาววายรีุย์ จิระกิตติดลุย์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 9140  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั และ/หรือผู้สอบบญัชี
ทา่นอื่นในส านกังานบญัชีเดียวกนั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 จากการพิจารณาความเหมาะสม
ของคา่ผู้สอบบญัชี โดยก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2567 จ านวน 600,000 บาท หรือไตรมาสละ 150,000 
บาท เทา่กบัปี 2566 

               ทัง้นี ้ในปี 2566 นายวลัลภ วิไลวรวิทย์ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ของบริษัท คือ บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั, บริษัท แคปปิตอล วนั 
พาร์ทเนอร์ จ ากดั และ บริษัท เอเซีย อิควิตี ้เวนเจอร์ จ ากดั และเป็นปีแรกของผู้สอบบญัชี        ค่าสอบบญัชีรวม 
4 บริษัท จ านวน 3,170,000 บาท (ไมม่ีคา่บริการอื่น) 

               ส าหรับปี 2567 ผู้สอบบญัชีของบริษัทและผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยนัน้สงักัดส านกังานสอบบญัชี
เดียวกนั ท าให้มัน่ใจได้วา่สามารถจดัท างบการเงินได้ทนัตามก าหนด โดยคา่สอบบญัชีรวมของบริษัทและบริษัท
ย่อยที่ทางบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด เสนอเพื่อพิจารณาอนุมตัิรวม 3,170,000 บาท 
เท่ากับปีก่อน  ผู้สอบบัญชีที่เสนอช่ือมานัน้ บางท่านได้เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทมาแล้ว คือ นายวลัลภ 
วิไลวรวิทย์ เป็นผู้สอบบญัชีปี 2560, 2561 และ 2562 

ผู้สอบบญัชีที่เสนอในปีปัจจบุนั ไม่มีความสมัพนัธ์และไมม่ีสว่นได้เสยีกบับริษัท/บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว ท าให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมลูประกอบการพิจารณาตดัสนิใจว่าผู้สอบ
บญัชีที่ได้รับการเสนอช่ือนัน้มีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอตอ่การท าหน้าที ่



 

              
ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามแล้ว แตไ่มม่ีผู้ใดสอบถาม 

มติ  ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและก าหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบ
บญัชี ส าหรับปี 2567 ตามที่เสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี ้

มต ิ จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
ร้อยละของผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและ 

ออกเสยีงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 536,439,101 100.00 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสยีง 0 0.00 
4. บตัรเสยี 0 0.00 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ 

 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระอื่นใดให้ที่ประชมุพิจารณา 

ประธานฯ ได้แจ้งว่า วาระต่าง ๆ ได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเสร็จสิน้แล้ว และกล่าว
ขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุทา่นท่ีได้สละเวลามาร่วมประชมุในวนันี ้

ปิดประชมุเวลา 10.42 น. 

  

 

                                                                                  นายโอฬาร  คหูาเปรมกิจ 

         ประธานท่ีประชมุ 

 

 


