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หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี (Corporate Governance Code : “CG Code”) 

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์  จ ากัด (มหาชน)  (“ บริษัท”) ได้ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน และยึดมั่นในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) ปี 
2560 ที่คณะกรรมการบริษัทได้น ามาปรับใช้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้อง
ก ากับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารจัดการที่ดี  สามารถแข่งขันและมีผลประกอบการที่ดีได้อย่างยั่งยืนในระยะ
ยาว ด้วยการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสร้างประโยชน์ให้กับสังคม บริษัทได้
ท าการเปิดเผยข้อมูลของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยได้แสดงไว้ในรายการข้อมูลประจ าปี แบบ
56-1 One Report 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม   

คณะกรรมการบริษัทได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) ปี 2560 ของคณะกรรมกการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ
ส าหรับให้บริษัทจดทะเบียนน าไปปฏิบัติรวม 8 ข้อ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ 
                        อย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

      คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้น า ที่ต้องก ากับดูแลให้บริษัทมีการ
บริหารจัดการที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งก าหนดกลยุทธ์ นโยบายบริษัท และจัดสรรทรัพยากรส าคัญ ใน
การด าเนินธุรกิจ ตลอดจนติดตาม ประเมินผล และดูแลผลการรายงานผลการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่ผล (governance outcome) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน สามารถแข่งขันและมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยได้
จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  รวมถึง เคารพสิทธิและมี
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ ยังค านึงถึงประโยชน์ต่อสังคม พัฒนาหรือลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง ซื่อสัตย์
สุจริตต่อบริษัท และดูแลให้การด าเนินการด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่ พรบ.
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พรบ.บริษัทมหาชน การท ารายงานกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การได้มา/จ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน และ การจ่ายเงินปันผล    

 คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และฝ่าย
จัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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หลักปฏิบัติ 2  ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพือ่ความยั่งยืน 
                        (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักเป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยสอดคล้อง
กับการสร้างคุณค่าให้กับบริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดมี
ความเหมาะสมกับความพร้อม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขัน สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมทั้ง
การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม โดยจัดท าเป็นวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท และสื่อสารให้ทุกคน
ในบริษัทขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  

 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการจัดท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปี ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อม ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  และความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนการจัดท าหรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์ส าหรับระยะปานกลาง 3-5 ปี    

 คณะกรรมการบริษัทดูแลและก ากับให้มีการจัดสรรทรัพยากรและควบคุมการด าเนินงานที่เหมาะสม ติดตามการ
ด าเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี โดยจัดให้มีผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท านโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางในการก ากับ
ดูแลบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และ
มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ รวมทั้ง ก าหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ ของบริษัท ซึ่งจะมีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์/
พันธกิจอย่างน้อยทุก 5 ปี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบ
แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจนดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้
ความเชื่อมั่นได้ว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทได้ด าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดท านโยบายจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
โดยบริษัทก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติและติดตามการปฏิบัติตามด้วย  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้อง
รับทราบและท าความเข้าใจในนโยบายดังกล่าว เพื่อยึดเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน ผู้ละเว้นต้องถูกสอบสวนและถูก
ลงโทษทางวินัย อาจถึงขั้นให้ออก หรือถูกด าเนินคดีทางกฎหมายในกรณีกระท าความผิดทางกฎหมาย  ทั้งนี้ บริษัทได้
เผยแพร่จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผ่านทาง website ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจเป็น
ประจ าทุกปีเพื่อปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในขณะนั้น รวมถึง ติดตามการน าแผนงานและกลยุทธ์การด าเนิน
ธุรกิจไปปฏิบัติด้วย 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการ ซึ่งมีจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดกิจการของ
บริษัท และกับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแล้วมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และจ านวนสูงสุดไม่เกิน 11 คน  
โดยมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยก่ึงหนึ่งของกรรมการทั้งหมด และมีกรรมการอิสระที่มีความเป็นอิสระปราศจาก
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ก าหนดจ านวนองค์
ประชุมขั้นต่ าในขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด 

 การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องทั้งนี้จะต้องมีความ
โปร่งใส ชัดเจน ในการสรรหากรรมการให้ด าเนินการผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา  และพิจารณา
จะต้องประกอบด้วยข้อมูลเก่ียวกับประวัติการศึกษาและประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ  โดยมี
รายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประกอบการตัดสินใจของกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้น กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท คือ การประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม
ของจ านวนกรรมการในขณะน้ัน ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนมิได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง
ในสาม กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้  หากกรรมการคนใดจะลาออก
จากต าแหน่งก่อนครบก าหนดตามวาระจะต้องแจ้งให้บริษัททราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมเหตุผล 

เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทมีบทบาททั้งในด้านการก าหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ และการตรวจสอบถ่วงดุล
คณะกรรมการจึงควรจะมีผู้ที่มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ มีความรู้ประสบการณ์ในธุรกิจเพียงพอที่จะให้ทิศทางนโยบายแก่ฝ่าย
จัดการและมีความเป็นอิสระเพียงพอที่จะท าหน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ  คณะกรรมการบริษัทควร
ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย เพื่อให้เห็นโอกาสและความเสี่ยงในด้านที่แตกต่างกัน 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบออกจากกัน อย่างไรก็ตาม กรรมการบางส่วนอาจ
เป็นผู้บริหารด้วย  เนื่องจากอยู่ใกล้ชิดธุรกิจ และสามารถท าหน้าที่เชื่อมโยงการท างานของคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ
ได ้ทั้งน้ี บริษัทได้ก าหนดบทบาทอ านาจ และหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ระหว่างประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากัดและไม่ซ้ าซ้อน  เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจซึ่งกันและกัน โดยประธานกรรมการ
เป็นผู้น าด้านนโยบาย ส่วนผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเป็นผู้น าด้านบริหาร นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบาย
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) โดยก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่สรรหาให้มี
ความหลากหลาย พิจารณาจากทักษะที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท รวมถึง วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ เพศ 
เป็นต้น  

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งได้
ไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการของบริษัทได้อย่างเต็มที่ ในกรณีที่กรรมการรายใดรายหน่ึงมีความจ าเป็นต้องด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท จะต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทถึงเหตุผลและความจ าเป็น ทั้งน้ีจะต้องไม่มีอุปสรรคใดๆ อันเป็น
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท 
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การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระและคณะกรรมการบริษัทเพื่อการคัดเลือกกรรมการคนใหม่ 
ส่วนการคัดเลือกรรมการที่ออกตามวาระ กรรมการที่ออกตามวาระไม่ได้ร่วมพิจารณาคัดเลือก  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทมีดังน้ี 

1. พิจารณาจากคุณสมบัติที่มีความเหมาะสมหรือเฉพาะด้านที่ต้องการ ให้สอดคล้องกับแผนงานหรือกลยุทธ์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท  

2. พิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ได้แก่ คุณวุฒิ ประสบการณ์ 
ความรู้ ความช านาญ อายุ และเพศ  

3. พิจารณาจากบทบาทความเป็นผู้น า วิสัยทัศน์ จริยธรรม และความซื่อสัตย์ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
4. กรณีที่เป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

5.    พิจารณาจากคุณสมบัติอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

กระบวนการในการสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการใหม่ 
1. คณะกรรมการสรรหาจะก าหนดคุณสมบัติของกรรมการใหม่ จากการประเมินคุณสมบัติคณะกรรมการที่มี

อยู่ เพื่อเป็นการเพิ่มเติมคุณสมบัติของคณะกรรมการที่ยังขาดอยู่ ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท พิจารณาถึงความเหมาะสมกับจ านวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท และหลักการก า กับ
ดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. คณะกรรมการสรรหาอาจคัดเลือกกรรมการใหม่ผ่านช่องทางส่วนตัวของกรรมการแต่ละคนใน
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดับสูง อาจจะพิจารณาจากข้อเสนอของผู้ถือหุ้น หรือใช้ฐานข้อมูล
กรรมการจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

3. เมื่อคณะกรรมการสรรหาได้คัดเลือกกรรมการใหม่ที่เหมาะสมแล้ว ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งในกรณีที่
ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 

             คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ด าเนินการ เพื่อรับทราบ
ข้อมูลของบริษัท กฎระเบียบ ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทรวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
ใหม่อย่างพอเพียงก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 
1. กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มจีริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี   

เวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศ ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 
               2.   มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยกฎหมายมหาชนจ ากัด และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
               3.   กรรมการจะต้องไม่รับเป็นกรรมการในบริษัทที่ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัท 
               4.   มติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามแนวทางเดยีวกันกับความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของ 
                     กรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรือ่งคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงาน  
                     ของกรรมการตรวจสอบ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิด 
                     ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังน้ี 

1. ต้องไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ  

2. มีความรู้ความสามารถที่ส าคัญต่อธุรกิจของบริษัท ได้แก ่ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกรรมทางการเงิน เศรษฐศาสตร์
การบัญชี การตลาด การเงิน และกฎหมาย ฯลฯ รวมถึงการมีประวัติการท างาน และ จริยธรรมที่ดีงาม และ
ได้รับการยอมรับจากสังคม 

3. ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงในบริษัทที่เป็นคู่แข่งกับกลุ่มบริษัทโกลเบล็ก 

               นิยามความเป็นอิสระและคุณสมบัตขิองกรรมการอิสระเท่ากับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มี

ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี   
                     ความขัดแย้ง ทั้งน้ี ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการในบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
               3.  ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน  หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่  

             บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
               4.  ไม่เป็นบุคคลที่ให้บริการด้านวิชาชีพแก่บรษิัท หรือบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย เช่น ผู้สอบบัญชี ทนายความ เป็น 
                     ต้น ทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งน้ี การห้ามดังกล่าวรวมถึง กรณีที่ญาติสนิท ของ 
                     กรรมการอิสระเป็นผู้ให้บริการดังกล่าว รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเป็นผู้บริหาร หุ้นส่วน (Partner) หรือ ผู้ 
                     ถือหุ้นรายใหญ่ของนิติบุคคลที่ให้บริการนั้นกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ 
                     มีความขัดแย้งด้วย 
               5.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย  
                     ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หากมีความสมัพนัธ์อื่นที่อาจท าให้ขาดความเป็นอิสระจะต้องเปิดเผยให้ทราบโดย 
                     ทันที 

6.  ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน และการบริหารงานของบริษัท    
      ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมทั้งไมม่ี    
      ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกค้า เป็นผู้จัดหาวตัถุดิบ เจ้าหน้ี/ลูกหนี้การค้า เป็นต้น รวมถึงไม่เป็น 
      ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมในนิติบุคคลที่มีความสมัพันธ์ดังกล่าวกับบริษัท โดยมีขนาด 
      รายการไม่เกินร้อยละ 10 ของรายได้รวม/ค่าใช้จ่ายรวมต่อปี ในช่วง 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง เว้นแต่ 
      คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นว่า ผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสีย หรือความสัมพันธ์ทางธุรกิจนั้น จะไม่มี 
      ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

               7.   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นราย 
      ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

               8.   เป็นกรรมการที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ 
       มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
                     รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 
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 ทั้งน้ี บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านให้ผู้ถือหุ้นทราบใน
รายการข้อมูลประจ าปี แบบ 56-1 One Report 

 บริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัท
ต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการ ในกรณีที่มีกรรมการเข้ามาใหม่เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ด้วย 

คณะกรรมการชุดย่อย  

             คณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตั้งกรรมการชุดย่อย หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ช่วยศึกษา และ
กลั่นกรองงาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท
ประกอบด้วย คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการการลงทุน 
คณะกรรมการปฏิบัติการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและการก ากับดูแลให้การ
บริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่
ดี และค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนเสียทุกฝ่าย 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว 
ทั้งนี้ รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 1. ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นที่เห็นชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty Of Care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty Of loyalty) โดย
กรรมการบริษัทต้องใช้ดุลพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ บนหลักการพื้นฐานว่าเป็นการตัดสินใจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
สมเหตุสมผล บนฐานข้อมูลที่เพียงพอและเหมาะสม และไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างแท้จริง 

 2. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม ดังนี้ 

 2.1 จัดให้มีหน่วยงานการตรวจสอบภายในไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท (IA 
In-house) หรือการจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายใน (IA Outsource) ก็ได้ และคณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินการให้มั่นใจว่า
หน่วยงานจรวจสอบภายในมีบุคคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน และมีควสามเป็นอิสระจากฝ่าย
จัดการ รวมถึงขึ้นตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 2.2 จัดให้มีการทบทวนอ านาจอนุมัติ และการด าเนินการ (Table of Authority) เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพ 
สภาวะและขนาดของการประกอบธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งต้องด าเนินการเพื่อมให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบและ
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ถ่วงดุล (Check and Balance) การอนุมัตใินการท ารายการโดยอิสระและเหมาะสม รวมถึงการอนุมัติวงเงินที่เกินกว่าอ านาจ
ด าเนิการของผ่ายบริหารที่ได้ก าหนดไว้ 

 2.3 หากบริษัทมีการขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจไปในต่างประเทศอย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการ
บริษัทต้องด าเนินการใดๆ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบควบคุมภายในขอบริษัทโดยรวม สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติ และ
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการท ารายการและการประกอบกิจการของบริษัทย่อยในต่างประเทศได้ 

 3. การดูแลและติดตามธรุกรรมที่เป็นรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยส าคัญ (“MT”) 
และการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน (“RPT”) รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนเพื่อน าเงินไปใช้ในการประกอบธุรกิจ
หรือขยายกิจการ ดังน้ี 

 3.1 คณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินการให้มีกลไกในการตรวจสอบ หรือสอบทานความสมเหตุสมผลก่อน
เข้าท าธุรกรรมของบริษัทอย่างเหมาะสม  รวมทั้งภายหลังจากที่ได้รับอนุมัติในการเข้าท าธุรกรรมแล้ว คณะกรรมการบริษัท
ต้องส่งเสริมให้มีกลไกในการติดตามและรายงานความคืบหน้าของการเข้าท าธุรกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
เปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

 3.2 คณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินการให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลการท าธุรกรรมและการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วน และเท่าเทียมกันต่อผู้ลงทุนทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการบริษัทต้อง
ด าเนินการให้บริษัทมีระบบควบคุมดูแลและติดตามการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานที่
อาจล่วงรู้ข้อมูลภายในที่มีนัยส าคัญของบริษัทอย่างรัดกุมและเหมาะสม 

 3.3 คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลให้มีระบบในการตรวจสอบและติดตามการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียว
โยงกัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้การท าธุรกรรมดังกล่าวไม่
อยู่ภายใต้การควบคุม โดยอาจก าหนดนโยบายและวิธีการในการตรวจสอบความสัมพันธ์ของผู้บริหาร กับรายชื่อของคู่ค้า 

 4. การสื่อสารต่อผู้ถือหุ้น โดยด าเนินการดังนี้ 

 4.1 ดูแลให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจัดให้มีผู้ที่ท า
หน้าที่สื่อสารข้อมูลของบริษัทต่อผู้ที่เก่ียวข้อง ซื่งบุคคลดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจของผูลงทุน
อย่างครบถ้วน เหมาะสม และอยู่ในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ก าหนด รวมทั้งสามารถรับรู้มุมมองและความ
คาดหวังของบุคคลภายนอกที่มีต่อตัวบริษัทได้ 

 4.2 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมกันชี้แจง และตอบข้อซักถาม พร้อมทั้งรับทราบ
ประเด็นข้อสังเกตหรือข้อกังวลที่ผู้ถือหุ้นอาจมีต่อตัวบริษัท เพื่อร่วมกันก าหนดมาตรการในการรับมือกับข้อสังเกตหรือข้อ
กังวลของผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน ตลอดจนดูแลให้การเปิดเผยมิตที่ประชุมปละการจัดท ารายงาน
การประชุมเป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่ก่อให้ เกิดการเข้าใจผิดในสาระส าคัญ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการอ้างอิงและ
เพื่อให้ผู้ลงทุนที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประโยชน์จากการรายงานการประชุมดังกล่าวได้ 
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 5. ส่งเสริมให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG 
Code”) และเข้าร่วมการประเมินต่างๆ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 5.1 พิจารณา ทบทวน และก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก า กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี 

 5.2 จัดให้มีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซค์ 
หรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการเห็นสมควรและสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตาม
กระบวนการที่บริษัทก าหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการรวมทั้งก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการแจ้งเบาะแส 
ซึ่งครอบคลุมถึงการติดตาม การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 5.3 ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีอย่างยั่งยืนของสังคมไทย 

 6. สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรและหน่วยงานภายในบริษัทจดทะเบียน 

 6.1 ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการสนับสนุนข้อมูล หรือด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทต้องด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่า หน่วยงานดังกล่าวมีคามเป็นอิสระจากการควบคุมของคณะกรรมการบริษัทและ
ฝ่ายจัดการอย่างแท้จริง เพื่อที่จะท าให้การด าเนินงานของบริษัททั้งส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการทั่วไป และการจัดท า
รายงานทางการเงินมีความโปร่งใส อละสามารถเชื่อถือ าด้ รวมทั้ งควรพิจารราสนับสนุนการด าเนินการอื่นๆ ในกรณีที่
สมควร เช่น ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

 6.2 แต่งตั้งเลขานุการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหามะสม และมีประสบการณ์เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ ข้อก าหนดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลกิจกรรม
ของคณะกรรมการ อีกทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 6.3 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย และสถาบันอื่นๆ ในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น 
นอกจากน้ีควรด าเนินการให้กรรมการเข้าร่วมรับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการเงิน การควบคุมภายใน การบัญชี 
กฎหมาย และการก ากับดูแลกิจการอย่างสม่ าเสมอ โดยอาจก าหนดให้กรรมการแต่ละท่านต้องเข้าร่วมการอบรมในหัวข้อ
ดังกล่าวเป็นเวลาอย่างน้อย 4 ชัวโมงต่อปี 

 7. จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบนโยบาย
ดังกล่าวโดยก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

 8. จัดให้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจที่ เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ กรรมการ 
 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดให้มีการ
ทบทวนและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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 9. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจและควบคุมติดตามการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

 10. ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกลุ่มบริษัท ควบคุม
ก ากับดูแลการบริหาร การจัดการของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เรื่อง
ดังต่อไปนี้ที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินงาน  ได้แก่ การเพิ่มทุน ลดทุน การซื้อขายหรือ
โอนกิจการของบริษัท การรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ การ
จ่ายค่าตอบแทนและบ าเหน็จกรรมการ เป็นต้น 

 11. พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดแนวทางอย่างชัดเจน และเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดและเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 12. จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและนโยบาย โดยจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบระบบควบคุมดังกล่าว และควรทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 13. ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดย
 ให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า และเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปี มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการเกิดความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 14. คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการ
ย่อยที่ดูแลกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น 

 15. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ 

 16. พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ของบริษัทในกลุ่ม 

 17. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการ (Operational Committee) ชุดต่าง ๆ คือ คณะกรรมการจัดการ 
คณะกรรมการปฏิบัติการ คณะกรรมการการลงทุน พร้อมก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 18. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยมีคุณสมบัติต้องจบการศึกษาด้านกฎหมายหรือด้านบัญชีหรือได้
 ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

 19. พิจารณาอนุมัติการน าสินทรัพย์ หรือทรัพย์สินของบริษัท หรือบริษัทในเครือไปเป็นประกัน หรือเข้าค้ า
ประกันใด ๆ ที่ก่อให้เกิดภาระผูกพัน 

 20. พิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญาใด ๆ ที่ก่อให้เกิดภาระผูกพันต่อบริษัทในกลุ่มที่วงเงินเกินกว่าที่ได้รับ
มอบหมายให้คณะกรรมการปฏิบัติการ หรือผู้รับมอบอ านาจ 

 21. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่น ๆ 
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 การประชุมของกรรมการ 

      คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีการก าหนดการประชุม
คณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้
กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้  ประธานกรรมการเป็นผู้ด าเนินการประชุมของคณะกรรมการ ซึ่งกรรมการ
ทุกท่านควรเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ประธานกรรมการจะร่วมก าหนดระเบียบวาระการประชุมกับผู้บริหาร
สูงสุด รวมทั้ง ดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการ
สามารถศึกษาและมีระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องเพื่อการให้ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการ
ประชุมมีสาระข้อมูล การวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ เพียงพอและเหมาะสม 

      ในที่ประชุม ประธานกรรมการ และ/หรือบุคคลที่ประธานกรรมการมอบหมายท าการสรุปประเด็นเรื่องในวาระ
การประชุมเพื่อพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท โดยจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอเพื่อที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมาก
พอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยเปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดง
ความคิดเห็น และประมวลความคิดเห็นและเสนอข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม 

      ในการประชุม กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยนัยส าคัญในเรื่องที่พิจารณา ต้องออกจากที่ประชุมในวาระที่
พิจารณาเรื่องดังกล่าว ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เก่ียวข้องหรือขอให้ฝ่าย
บริหารเข้าร่วมเพื่อชี้แจงข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าวโดยตรง ตลอดจนจัดหาที่ปรึกษาหรือ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้ความเห็น โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในการลงมติการประชุมก าหนดจ านวนองค์
ประชุมขั้นต่ าในขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดและให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก หากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกค าคัดค้านนั้นไว้ในรายงาน
การประชุม 

 คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการด าเนินงานของบริษัททุกเดือนเพื่อให้กรรมการสามารถก ากับ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังสามารถเข้าถึง
สารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากผู้บริหารสูงสุด เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตที่
เหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัทเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะมีการประชุมระหว่างกันเองเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดการอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง  โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้แจ้งผลประชุมให้ผู้บริหารสูงสุดทราบ 

 คณะกรรมการได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ที่ต้องจบการศึกษาด้านกฎหมายหรือบัญชี หรือได้ผ่านการอบรมใน
หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทท าหน้าที่จัดเรียงระเบียบวาระการ
ประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแล และจัดการประชุม จัดเอกสารเก่ียวกับการประชุม และให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติ
ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 บริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Board Self Assessment) เป็นการประเมินผลปฏิบัติงานของคณะกรรมการใน
รอบปีที่ผ่านมา วัตถุประสงค์เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา น ามา
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ปรับปรุงแก้ไขให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเป็นการช่วยการปรับปรุง
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 

หลักเกณฑ์การประเมินได้น าแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
คณะกรรมการบริษัท โดยมีหัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ความเข้าใจในธุรกิจ การก าหนดกลยุทธ์และการวางแผน การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน การพิจารณาทบทวนผลงาน การแก้ปัญหา
และอุปสรรค ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ ส่วนหัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล ได้แก่  
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ กระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้รับ
กรรมการบริษัทได้ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี รวบรวม และรายงานสรุปต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน แยกเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหาร โดยมีคณะกรรมการก าหนดคาตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะพิจารณาให้อยู่ระดับที่เหมาะสมและเทียบ
ได้กับอุตสาหกรรมเดียวกันโดยค านึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาทความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่านและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ กรรมการที่ได้รับ
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น ควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นที่เหมาะสมด้วย 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระหว่างกันของบริษัทและ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าว 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีด้วย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ หน่วยงานก ากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และ ผู้สอบบัญชี ต้อง
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของการท ารายการ และเปิดเผยการท ารายการดังกล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท  รายการข้อมูลประจ าปี แบบ56-1 One 
Report 

จริยธรรมธุรกิจ  

บริษัทมีแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจโดยได้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) 
ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ โดย บริษัทได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน และจัดท าจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (Compliance Manual for Employee) ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะเป็นพนักงานผู้ประกอบวิชาชีพโดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความเป็นมืออาชีพ 
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โดยไม่ขัดต่อข้อก าหนดต่างๆ ตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติงานและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท และได้เผยแพร่จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผ่านทาง website ของบริษัทด้วย 

 การพฒันากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องแก่ผู้เก่ียวข้อง เช่น 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และการท างานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
                        (Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบุคคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเป็นต าแหน่งงานบริหารที่
ส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้การสรรหาบุคลากร
ดังกล่าวให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  ตลอดจนก ากับดูแลการก าหนดโครงสร้าง
ค่าตอบแทน  การประเมินผล และการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนงานของบริษัท 

ผู้บริหารระดับสูง ซึ่งถือเป็นผู้ปฏิบัติงานเต็มเวลา  ควรอุทิศเวลาในการท างานให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

คณะกรรมการจึงก าหนดจ านวนบริษัทสูงสุดที่ผู้บริหารจะสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้สูงสุดไม่เกิน 5 

บริษัท และจะต้องไม่ขัดต่อกฎหรือข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง  เช่น การห้ามผู้บริหารของบริษัท

หลักทรัพย์เป็นกรรมการในบริษัทหลักทรัพย์อื่น และห้ามเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามในบริษัทใดๆ เป็นต้น นอกจากนี้ 

ก่อนที่ผู้บริหารระดับสูงจะเข้ารับต าแหน่งกรรมการในบริษัทหลักทรัพย์อื่น และ/หรือเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามใน

บริษัทใดๆ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อน 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ และคณะกรรมการ
บริษัท เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติ 
คุณวุฒิ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  และตามประกาศของ
ส านักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนข้อบังคับของบริษัท 

การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงสุดทุกสิ้นปี หลักเกณฑ์การประเมิน
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการบริษัทจะน าข้อมูลไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารต่อไป 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 

 การก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการ
ก าหนดโดยใช้บรรทัดฐานที่ได้กล่าวตกลงกันล่วงหน้ากับผู้บริหารสูงสุดขององค์กรตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรมโดยอยู่ใน
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ระดับที่เหมาะสม จูงใจในระยะยาว และสอดคล้องกับผลปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา โดยมีคณะกรรมการก าหนด
อัตราค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินและน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และประธานกรรมการเป็นผู้
สื่อสารผลการพิจารณาให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรทราบ 

 การพฒันาผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องแก่ผู้บริหาร เพื่อให้มี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และการท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

     คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และแผนการสืบทอดต าแหน่ง ในกรณีที่ต าแหน่งผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรว่างลง ทั้งนี้ เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าการด าเนินงานของบริษัทจะ
ได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที 

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
                        (Nurture Innovation and Responsible Business) 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่
ก าหนดโดยกฎหมาย หรือข้อตกลงร่วมกัน โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้
เสียเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน และเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้
เสียได้รับทราบอย่างเพียงพอ รวมทั้งบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในรายงานประจ าปีด้วย  

 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้ า คู่ค้า เจ้าหนี้ ชุมชน/สังคม 
สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ เพื่อให้กิจกรรมของบริษัทด าเนินไปด้วยดี 
เพื่อสร้างความมั่นคงอย่างย่ังยืน และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น 
 มีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสม่ าเสมอ ค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทใน 

                           ระยะยาว รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น   

พนักงาน : พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จของบริษัท บริษัทได้ปฏิบัติต่อ
พนักงานเหมือนบุคคลในครอบครัว โดยมุ่งพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
บรรยากาศการท างานเป็นทีม พัฒนาให้พนักงานมีความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง รวมถึง 
การส่งเสริมด้านกีฬาและสันทนาการแก่พนักงานด้วย 

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขอนามัยในการ
ท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยจัดให้มีการท าประกันสุขภาพ ประกันชีวิ ต และ
ตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน ยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด มีการ
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ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมในการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้ายพนักงานโดยบริษัทจะ
พิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอย่าง
ยุติธรรมและเหมาะสม เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยก าหนดค่าตอบแทนพนักงานให้สอดคล้องกับ
ผลการด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและ
สวัสดิการเงินช่วยเหลือแก่พนักงานด้วย 

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าตลอดปี เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะและความรู้ความสามารถแก่พนักงาน     

ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อ
ลูกค้า พัฒนารูปแบบการให้บริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า โดยให้ข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 บริษัทจะรักษาความลับของลูกค้า โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าหากไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้า เว้นแต่
เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทมี
ระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบด าเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรมและโดยเร็วที่สุด 

คู่ค้า : บริษัทได้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้าและหลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า โดยการด าเนินธุรกิจกับคู่
ค้าใด ๆ ต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ มีการค านึงถึง
ความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่
มีต่อคู่ค้าอย่างซื่อตรงและเป็นธรรม 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการ
ค้าของคู่แข่งโดยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ด าเนินงานภายใต้กติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ท าลาย
ชื่อเสียงคู่แข่งขันด้วยการกล่าวหาในทางร้าย สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรีเป็นธรรมไม่ผูกขาด      

เจ้าหนี ้: บริษัทได้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยบริษัทยึดมั่นในสัญญา
และถือปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหนี้ในการช าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย การ
ดูแลหลักประกัน เงื่อนไขการค้ าประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดช าระหน้ี  

หากเกิดเหตุการณ์ผิดนัดช าระหนี้ โดยไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาที่ตกลงกันไว้ บริษัท
จะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

ชุมชน/สังคม : บริษัทได้มีการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสร้างสรรค์ พัฒนา ชุมชนและสังคม ตามหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งองค์กรสาธารณ
กุศลต่าง ๆ  

ส่ิงแวดล้อม          บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการใช้ 
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/ทรัพยากร :          ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการให้ความรู้และฝึกอบรมให้กับพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อมและการ
ใช้ทรัพยากร รณรงค์และปลูกฝังจิตส านึกให้พนักงานทุกคนรักษาสิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน 
วัสดุสิ้นเปลืองทั้งในและนอกสถานที่ท างาน 

สิทธิมนุษยชน : บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนและเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน กีดกัน หรือเลือกปฏิบัติแก่ผู้
หนึ่งผู้ใด เนื่องจากความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถาบันการศึกษา โดยให้
การปฏิบัติต่อผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและ
มาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนต่าง ๆ 

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : 

บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยให้ความเคารพใน 
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น ทางบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติโดยห้ามพนักงานน า 
ซอฟแวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้งาน และห้ามคัดลอกซอฟแวร์ที่มีลิขสิทธิ์  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน : 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2555 บริษัทได้เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นการแสดงความ
ร่วมมือของภาคเอกชนในการร่วมกันด าเนินงานตามกรอบและขั้นตอนสากลว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั้นของบริษัทและบริษัทย่อยได้ก าหนดห้าม 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทย่อย ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผู้ที่
เก่ียวข้องทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจะได้รับการลงโทษตามระเบียบที่
บริษัทและบริษัทย่อยก าหนด  

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแล ป้องกัน ติดตาม โดยฝ่ายก ากับ
และตรวจสอบการปฏิบัติงานมีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอโดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ และจัดให้มีการฝึกอบรมแก่
พนักงานเพื่อให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงหาวิธี
ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลของบริษัท
และบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลับ และค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ซึ่งนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 และล่าสุดได้ทบทวนแก้ไข
ซึ่งได้รับการอนุมัติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 



 

17 

 

การต่อต้านการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย : 

บริษัทมีนโยบายการต่อต้านการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนดและป้องกันไม่ให้บริษัทตกเป็นเครื่องมือของผู้กระท าการฟอกเงิน
และผู้สนับสนุนทางการเงินแก่ผู้ก่อการร้าย ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความเสียหายกับ
บริษัทได้ โดยนโยบายดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2560 เมื่อ
วันที่ 10 สิงหาคม 2560 และล่าสุดได้มีการทบทวนแก้ไขนโยบายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้านและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท าลายล้างสูง ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2567 

  
               มาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิด 

               ในส่วนของบริษัทย่อยของบริษัทคือ บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้มีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
ความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดโดยบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้เข้าสู่โครงการอนุญาโตตุลาการของ ก.ล.ต. ซึ่งเป็น
กระบวนการระงับข้อพิพาทตามนโยบายของ ก.ล.ต. ที่จะคุ้มครองสิทธิของผู้ลงทุนในตลาดทุน และเป็นทางเลือกที่สะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรมและประหยัดค่าใช้จ่ายของทั้งผู้ลงทุนและบริษัท ดังนั้นในการพิจารณาความเสียหายที่อาจจะมีขึ้นใน
อนาคตส าหรับผู้มีส่วนได้เสียบริษัทจะใช้หลักปรัชญาเดียวกับโครงการอนุญาโตตุลาการในการแก้ไขปัญหา กล่าวคือเมื่อมี
เหตุเกิดขึ้นจะจัดให้มีการเจรจากันในเบื้องต้น หากมีเหตุสุดวิสัยที่ท าให้ไม่สามารถหาข้อยุติได้ก็จะน าเรื่องเข้าสู่หน่วยงาน
ทางราชการซึ่งท าหน้าที่เป็นคนกลางเป็นผู้ไกล่เกล่ียต่อไป 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
                        (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และการบริหารความเสี่ยง และให้มีกลไกการตรวจสอบ
และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน ก าหนดระเบียบ
การปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดให้มีฝ่ายก ากับดูแลการฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน (Compliance 
and Internal Audit Department) เป็นฝ่ายงานหนึ่งภายในบริษัท ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ทั้ง
หน่วยงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอ
ของการควบคุมภายในของหน่วยงานนั้นๆทั้งนี้ ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ
สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัทได้จัดท านโยบายการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลให้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิ ภาพ
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เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน การ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ทางบัญชี/การเงิน นอกจากน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 2 
คน ต้องเป็นผู้มีถิ่นพ านักอยู่ในประเทศไทย มีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย มีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลและจัดท ารายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ 
และน่าเชื่อถือ โดยด าเนินการดังนี้   

1.1 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ก าหนดขอบเขตการท างานให้มี
ความชัดเจนและเหมาะสม รวมถึงพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความสามารถของผู้สอบบัญชีและระยะเวลาการท าหน้าที่ขแง
ผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัทตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  แ ล ะ เ ส น อ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

1.2 ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดท างบการเงินภายในระยะเวลาที่ เหมาะสมเพื่อให้ผู้สอบบัญชีและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งข้อสังเกตที่เพียงพอเพื่อให้งบการเงินที่บริษัทจัดท าขึ้นนั้นมี
ความถูกต้อง โปร่งใสและสามารถเปิดเผยต่อผู้ลงทุนได้ทันตามกรอบระยะเวลที่กฎเกณฑ์ก าหนด 

1.3 เร่งด าเนินการสอบถามถึงสาเหตุขแลขอบเขตการตรวจสอบจากผู้ที่เก่ียวข้อง เมื่อได้รับรายงานจาก
ผู้สอบบัญชี หรือตรวจพบความผิดปกติฝนงบการเงิน 

1.4 สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับข้อมูลอื่นใดที่เก่ียวข้องกับ
ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทที่ได้มีการสื่อสารกับผู้ลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1.5 ทบทวนความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวกับการบัญชี หรือการเงินอย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะได้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption)  ตลอดจนการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  โดยด าเนินการดังนี2้.1 ก าหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระจากฝ่ายจัดการ และสามารถท าหน้าที่ได้อย่างมีอิสระและมีประสิทธิภาพ 
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2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเข้าใจในกิจการของบริษัทในระดับที่ทราบถึงจุดเสี่ยงและเรื่องที่เป็นนัยส าคัญที่ต้องด าเนินการตรวจสอบ 

2.2 ร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึง
ประเภทและระดับความเสี่ยงของเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อตัวบริษัท และเร่งด าเนินการเข้าไปตรวจสอบในเรื่องที่มีความ
เสี่ยงสูง พร้อมทั้งหามาตรการยับยั้งความเสี่ยงดังกล่าวข้าต้นโดยทันที 

2.3 ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงระบบควบคุม และปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของการประกอบกิจการ หากบริษัทมีการด าเนินกิจการในต่างประเทศ
อย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม 
สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติและป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากรายการหรอธุรกรรมของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ต่างประเทศได้ 

2.4 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมที่อาจเกิดขึ้น 
รวมถึงการด าเนินการให้มีนโยบายหรือวิธีในการรับมือกับเรื่องร้องเรียน และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม เพื่อให้
ทราบถึงประเด็นความผิดปกติในบริษัทได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 

2.5 ตั้งข้อสังเกตพร้อมทั้งสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูที่เก่ียวข้อง เมื่อพบข้อสังเกต 
หรือข้อบกพร่องจากการขาดระบบหรือไม่ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน รวมถึงการไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ในเรื่อง
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงสอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามมาตรา 89/25 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ที่ก าหนดให้ในการสอบบัญชีหากผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอัน
ควรสงสัยของกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลที่รับผิดชอบในการด าเนินการของบริษัท ให้ผู้สอบบัญชีแจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับ
พฤติกรรมดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเรื่องดังกล่าว
โดยไม่ชักช้าและรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่ได้รับแจ้ง
จากผู้สอบบัญชี แต่เพื่อให้การก ากับดูแลของส านักงาน ก.ล.ต.เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบควร
รายงานพฤติกรรรมอันควรสงสัยในเบื้องต้นให้ส านักงาน ก.ล.ต.ทราบโดยทันทีเมื่อได้รับแจ้ง จากผู้สอบบัญชี โดย
ด าเนินการดังนี้ 

3.1 พิจารณาความมีนัยส าคัญและความเสี่ยงของเรื่องต่อบริษัทและผู้ลงทุน และเร่งด าเนินการให้บริษัท
เปิดเผยข้อมูลในเบื้องต้นให้ผู้ลงทุนทราบโดยเร็ว หากพิจาณาแล้วเห็นว่าพฤติกรรมอันควรสงสัยข้างต้น อาจกระทบกับ
สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างมีนัยส าคัญหรือมีประเด็นที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบโดยทันท ี

3.2 พิจารณาบุคคลที่อาจมีส่วนเก่ียวข้องกับพฤติการณ์ดังกล่าว โดยในกรณีที่พบว่ากรรมกรและผู้บริหาร
ของบริษัทอาจมีส่วนเก่ียวข้องกับพฤติการณ์ข้งต้น กรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่า กระบวนการ
ตรวจสอบน้ันมีความเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใต้อ านาจควบคุมของกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับพฤติการณ์อันควรสงสัย 
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3.3 พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยับยั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยเพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นต่อทั้งตัวบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

3.4 พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดับควบคุมภายในของบริษัทเพื่อป้องกันและป้องปรามพฤติการณ์
อันควรสงสัยเพื่อไม่ให้เกิดพฤติการณ์ข้างต้นอีกในอนาคต 

4. การสอดส่องและติดตามการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่านัยส าคัญ(MT) และ
การท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน (RPT)  หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
โดยด าเนนิการดังนี ้

4.1 พิจารณาและให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการ MT & RPT ที่มีนัยส าคัญซึ่งต้องขออนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย โดยพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการ รายละเอียดและ
ความมีตัวตนของคู่สัญญา ผลตอบแทนและความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้อง 

4.2 ด าเนินการจัดให้มีระบบหรือกระบวนการให้ฝ่ายจัดการรายงาน และวิเคราะห์ความ
สมเหตุสมผลของการท ารายการให้ทราบอย่างต่อเนื่องส าหรับการเข้าท าธุรกรรมรายการ MT & RPT ที่ฝ่ายจัดการ
เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ รวมถึงพิจารณาว่าการเข้าท าธรกรรมในลักษณะข้างต้นอาจส่อไปถึงเจตนาในการในการ
หลีกเลี่ยงกฎเกณฑ์การเข้าท ารายการ MT & RPT หรือไม่ 

4.3 คณะกรรมการบริษัทควรให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ เพื่อให้การท า หน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างลุล่วง เช่น การว่าจ้างผู้เชียวชาญซึ่งมีความเป็นอิสระมาช่วยในการให้
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาส าหรับรายการ MT & RPT ที่มีลักษณะเฉพาะ 

4.4 ติดตามและสอบถามถึงความคืบหน้าของการเข้าท ารายการที่ได้รับการอนุมัติกับฝ่ายจัดการ
รวมทั้งดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยและรายงานความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ าเสมอและเหมาะสม 

4.5 ติดตามความคืบหน้าของการเข้าท ารายการ MT & RPT โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลต่างๆ เพื่อ
สอดส่องความผิดปกติในภาพรวม เพื่อไม่ให้เกิดกรณีที่บริษัทใช้การเปิดเผยข้อมูลเป็นช่องทางในการสร้างราคา
หุ้นของบริษัทเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นและตลาดทุน
โดยรวม 

5. ติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ โดยด าเนินการดังนี้ 

5.1 พิจารณารายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการใช้เงินระดมทุน เช่น ความเป็นไปได้ของการลงทุนใน
โครงการ ความเหมาะสมของมูลค่า และช่องทางการระดมทุน และโครงสร้างเงินทุนของบริษัท รวมถึงสัญญาการ
เข้าลงทุน ความเพียงพอของเงินที่ได้จากการระดมทุนที่ใช้ส าหรับการลงทุนในโครงการ  พร้อมทั้งให้ฝ่ายจัด
การศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจและแนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมของกิจการที่บริษัทจะใช้เงินระดมทุนเพื่อ
เข้าลงทุนให้ถี่ถ้วน 

5.2 ด าเนินการให้บริษัทมีกลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ มีระบบควบคุมภายในที่ท าให้การเบิกจ่ายเงินระดม
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ทุนมีความโปร่งใส่ และตรวจสอบได้ และก าหนดมาตรการเพื่อยับยั้งและป้องกันไม่ให้บริษัทน าเงินที่ได้จากการ
ระดมทุนไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและผิดวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจสร้างความเสียหายต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นได้ 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วยเช่น 
 ทบทวนนโยบายการบริหารเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง ธุ ร กิ จ ข อ ง
ผู้บริหาร 

7. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. จัดท าข้อสรุปและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินการในด้านต่าง ๆ โดยรวม 

9. ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมทางธุรกิจ และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายเป็น 
 ประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย  

บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เก่ียวข้องเพื่อให้
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทโดยรวม ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัทและบริษัทในกลุ่ม จะต้องไม่มีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจในการท าธุรกรรมดังกล่าว นอกจากนี้ ได้ก าหนดให้มีการรายงานการซื้อ-ขายและถือครองหลักทรัพย์
ของกรรมการและผู้บริหารให้คณะกรรมการทราบ และให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกับการซื้อขาย
หุ้นอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 

การเปิดเผยท ารายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีส าคัญ  

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฏระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่มีรายการที่เก่ียวโยงกันเข้า
ข่ายจะต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น ก่อนการท ารายการคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการเปิดเผย
รายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อน การท ารายการระหว่างกันหรือรายกการที่เก่ียวโยงกันบริษัท
จะใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป โดยให้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติของธุรกิจการค้า 
(Fair and at arms’ length) และเปิดเผยข้อมูลการท ารายการตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด รวมถึงให้มีการสอบทาน
การท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ  และ
คณะกรรมการบริษัท 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบายการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ตระหนักถึงผลร้ายของการทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม สร้างความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจและผลส่งผลต่อชื่อเสียงได้ เพื่อเป็นการแสดงออกให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทโกลเบล็กในการสนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในปี 2555 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง 
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แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก
องค์การต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นการแสดงความร่วมมือของภาคเอกชนในการร่วมกันด าเนินงานตามกรอบ
และขั้นตอนสากลว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีหลักการส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ 
กลุ่มบุคคล  หรือบุคคล ที่มีส่วนร่วมในการให้หรือรับผลประโยชน์ที่ไม่ควรให้หรือรับไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากการ
ใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ กลุ่มบริษัทโกลเบล็กจึงได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยก าหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบและก ากับดูแลเพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายน้ี 

 การคอร์รัปชั่น (Corruption)  
หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้หรือรับผลประโยชน์ที่มิควรได้ การให้หรือรับสินบนไม่ว่ารูปแบบ

ใด ๆ โดยการเสนอให้หรือรับ สัญญา ให้ค ามั่น เรียกร้อง ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ เจ้าหน้าที่เอกชน หน่วยงานของเอกชน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือ ให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
รวมถึงการกระท าการใด ๆ ที่ขัดแย้งกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการห้ามจ่ายสินบนหรือการสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และจรรยาบรรณหรือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทโกลเบล็ก 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ห้าม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของกลุ่มบริษัทโกลเบล็ก ให้ รับ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม เพื่อผลประโยชน์ต่อองค์กร ธุรกิจ ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจใน
ทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หุ้นส่วนทางธุรกิจ ที่ปรึกษา ตัวกลาง หรือตัวแทนในการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทโกลเบล็ก โดยให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการ
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ ข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีผู้ใดมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามจะได้รับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายการต่อต้าน 

ทุจริตคอร์รัปชั่น และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านทุ จริตคอร์รัปชั่นที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.    คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแล ควบคุม 
  ภายใน และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

3.    ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการด าเนินการให้มีระบบ ส่งเสริม สนับสนุน และ 
ควบคุมดูแล เพื่อให้ความมั่นใจว่าพนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

4.    ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน  
      ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามนโยบาย ทบทวนแนวทางปฏิบัติ ระเบียบการปฏิบัติ และกฎหมายที่  

  เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมต่อความเสี่ยงด้าน 
  ทุจริต คอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นได้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
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แนวทางการปฏิบัติ 
กลุ่มบริษัทโกลเบล็กก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังในรูปแบบของการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น ดังน้ี 
1.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทโกลเบล็กมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อ 
       ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง 

กับกลุ่มบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริง หากมีข้อสงสัยให้สอบถามผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ถูกก าหนดให้ท า
หน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

3.    การช่วยเหลือทางการเมือง  
 กลุ่มบริษัทโกลเบล็กมีนโยบายความเป็นกลางทางการเมือง มีการกระท าและตัดสินใจด าเนินธุรกิจ  
 โดยไม่อิงกับการเมือง และไม่มีนโยบายสนับสนุนทางการเงินทรัพย์สิน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  แก่นักการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลังทางการเมืองต่าง ๆ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
 มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองได้ภายใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

4.    การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน 
 กลุ่มบริษัทโกลเบล็กมีนโยบายการบริจาคเพื่อการกุศลและนโยบายให้เงินสนับสนุนโดยให้อยู่  
 ภายใต้การด าเนินงานของ ฝ่ายจัดการของแต่ละบริษัท โดยรูปแบบการบริจาคหรือการสนับสนุน 
 อาจจะเป็นเงินหรือไม่ใช่เงินก็  ได้ เช่น การให้ทุนการศึกษา การบริจาคคอมพิวเตอร์ให้แก่วัดหรือ 
 โรงเรียน การรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน การบริจาคเงินกรณีที่เกิดภัยภิบัติต่าง ๆ โดยการบริจาคหรือการ 
 สนับสนนุดังกล่าวต้องไม่ เป็นการกระท าเพื่อใช้เป็นข้ออ้างในการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือช่องทางที่ 
 เข้าข่ายความเสี่ยงต่อการ ทุจริตคอร์รัปชั่นได ้

5.   การให้และรับที่เกี่ยวกับค่าเลี้ยงรับรองหรือค่าของขวัญ 
 กลุ่มบริษัทโกลเบล็กมีนโยบายการให้และรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง โดยได้ก าหนดให้  
 สามารถให้และรับที่เกี่ยวข้องกับค่าเลี้ยงรับรอง  ค่าของขวัญ ที่มีความชัดเจน และเข้าข่ายเป็นการ 
 ให้บริการลกูค้าโดยปรกติของการประกอบธุรกิจ ตามธรรมเนียมปฏิบัติ หรือตามเทศกาลสากล ไม่ 
 เป็นการกระท าเพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบใด ๆ หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบ 
 แฝงอันเป็นการได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ และต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไป 
 ตามระเบียบที่แต่ละบริษัทก าหนด โดยไม่ขัดแย้งกับข้อบังคับของหน่วยงานตรวจสอบหรือข้อ 
 กฎหมาย ทั้งน้ี ต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรืออาจเป็นช่องทางที่เข้าข่ายความเสี่ยงต่อการ 
 ทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 

6.   การก ากับดูแล ป้องกัน และติดตามความเสี่ยง  
 กลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ก าหนดให้มีขั้นตอนการปฏิบัติในการก ากับดูแลเพื่อป้องกัน และติดตาม  
 ความเสี่ยง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในได้ท าการสอบทานและควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
 คอร์รัปชั่น ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล และกระบวนการอื่นที่  
 เก่ียวข้อง กับการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  
 และรายงาน ผลการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
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7.   การติดตาม ทบทวน และประเมินความเสี่ยง 
 กลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้มีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ ที่อาจจะมี  
 ขั้นตอนหรือกระบวนการที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยท าการติดตามและทบทวนนโยบายและ 
 บริหารความเสี่ยงโดยภาพรวมเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งทบทวนมาตรการการจัดการ 
 ความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ 
 ในระดับที่ยอบรับได้ โดยให้เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพิจารณา 

8.   การฝึกอบรมและการสื่อสาร 
 กลุ่มบริษัทโกลเบล็กมีนโยบายการผึกอบรมและการสื่อสารเพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร และ  
 พนักงานทุกคนจะได้รับการอบรม หรือรับทราบเก่ียวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะรูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชั่น ความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
 การ ทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึง วิธีการรายงานในกรณีพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 เกิดขึ้น ซึ่งการอบรมให้ความรู้จะเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ด้วย นอกจากน้ี ยัง 
 มีการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และข้อมูลที่มีการปรับปรุงแก้ไขล่าสุด ไว้ที่ 
 เว็บไซต์ของกลุ่มบริษัทโกลเบล็ก 

9.   กระบวนการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
 กลุ่มบริษัทโกลเบล็กมีนโยบายกระบวนการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนหาก กรรมการ ผู้บริหาร  
 และพนักงานมีข้อสงสัยหรือมีหลักฐานว่า มี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หรือบุคคลซึ่งกระท า 
 การในนามกลุ่มบริษัทคนใดเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องรายงานหรือแจ้ง 
 เบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้โดยตรงด้วยตนเอง วาจา หรือเป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านช่องทางดังน้ี 

- ทางโทรศัพท์  บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) เบอร์ 02-672-5995 
                       บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด เบอร์ 02-672-5999 / 02-672-5888 

- ผ่านทาง E-mail : ir@globlex.co.th 
- ผ่านทาง Website บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (มหาชน)   
       https://holding.globlex.co.th และ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด www.globlex.co.th 
- ผ่านจดหมายทางที่อยู่ :  

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
หรือบริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด 

         87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีชั่นสเ์พลส ชั้น 12 
   ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

- ผู้รับร้องเรียนมีดังนี ้
1.  ประธานกรรมการ หรือ  
2.  ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ 
3.  ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร หรือ กรรมการผู้จัดการ 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ก าหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสใน
การกระท าผิด โดยจะเก็บข้อมูลเป็นความลับและจะใช้ข้อมูลการแจ้งนี้เป็นประโยชน์ในการ

http://www.globlex.co.th/
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บริหารงานและการควบคุมภายใน ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการตอบสนองอย่าง
จริงจัง และได้รับความคุ้มครองโดยไม่ต้องกลัวต่อการใช้อ านาจบังคัญบัญชาในทางไม่ชอบหรือ
การกระท าที่ไม่เป็นธรรมเพื่อตอบโต้การกระท าของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หากพบว่าผู้
แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมีเจตนากลั่นแกล้งผู้อื่นให้ได้รับความเสียหาย เสื่อมเสียชื่อเสียง ถูกดู
หมิ่นเกลียดชัง หรือได้รับความอับอาย ทางกลุ่มบริษัทโกลเบล็กจะด าเนินการตามที่เห็นควรต่อไป 

 10.   การฝ่าฝืนนโยบาย 
  กลุ่มบริษัทโกลเบล็กมีนโยบายการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ กรณีฝ่าฝืนนโยบายการ 
  ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ 
  ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ 
  ออกจากงาน และ/หรือ พ้นจากการเป็นพนักงาน การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายนี้ และ/หรือ กฎหมายที่ 
  เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ ปฏิบัติตามนโยบายน้ีได ้

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2556 และในป ี2566 บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท (บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด) ได้รับการต่ออายุการ
รับรองจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทยในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) ข้อร้องเรียน การเข้าถึงข้อมูล ของกุล่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
และคุ้มครองผู้กระท าความผิด 

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรับทราบข้อมูล ติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการ และ
คุ้มครองหรือปกป้องสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม หรือพนักงานที่แจ้งเบาะแสหรือประเด็นต่าง ๆ ที่น่าเป็นห่วงเก่ียวกับ
การถูกละเมิดสิทธิ ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่ อง การท าผิดกฎหมายและผิด
จรรยาบรรณ การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลของบริษัท 
เพื่อที่จะได้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ช่องทางการ
ติดต่อมีดังนี ้

- ทางไปรษณีย์  : ส่งถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ เลขานุการบริษัท 
    บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (มหาชน)  

    87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส ์เพลส ชั้น 12 
    ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 
  - ทางโทรศัพท์  : 02-672-5995 
 - ทาง e-mail  : ir@globlex.co.th 

บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการจัดการเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสการกระท าผิด หรือข้อร้องเรียน ดังนี้ 
             1.   รวบรวมข้อเท็จจริง โดยคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะท างานให้ด าเนินการรวบรวม 

      ข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่มีการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด หรอืข้อร้องเรียน 
2.   การประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล คณะท างานจะท าการประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล  
      ต่าง ๆ ที่ได้รับมา เพื่อพิจารณาขั้นตอนและเสนอวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง        

mailto:ir@globlexholding.co.th
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      3.    มาตรการด าเนินการ คณะท างานที่ได้รับมอบหมายจะน าเสอนมาตรการด าเนินการให้กับ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อด าเนินการกับผู้ที่ท าความผิดและผู้ที่มีส่วนได้เสีย 

4.   การรายงานผล คณะท างานที่ได้รับมอบหมายจะท าหน้าที่รายงานผลให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียซึ่ง 
เป็นผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตัวตน 

บริษัทได้มีแนวทางปฏิบัติในการปกป้องคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด หรือข้อร้องเรียน เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียนจะไม่ได้รับผลกระทบหรือความเสียหาย ดังน้ี 

1.   บริษัทจะไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ รวมทั้งจัดเก็บข้อมูล 
      ดังกล่าวเป็นความลับ 
2.   บริษัทจะรายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงให้กับผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือ 
      ข้อร้องเรียนที่เปิดเผยตัวตนเป็นระยะ 
3.   หากเกิดแนวโน้มว่าจะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย บริษัทจะก าหนดมาตรการ 
      คุ้มครองที่เหมะสมให้กับผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 
4.   ผู้ที่ได้รับความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัยจะได้รับการบรรเทาความเสียหายที่เหมาะสม 
      และเป็นธรรม 

 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
                        (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เก่ียวข้อ งกับบริษัท ทั้ง
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส่ ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้
ง่าย มีความเท่าเทียมและน่าเชื่อถือ นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงาน
ประจ าปี แบบ 56-1 One Report แล้ว บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน Website ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้นักลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องได้มีข้อมูลตัดสินใจอย่างเพียงพอ
และเท่าเทียมกัน 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลงบการเงินของบริษัท ซึ่งจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่ างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้สอบทาน
รายงานทางการเงินให้ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึงเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันหรือที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้ครบถ้วนถูกต้องและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ   

1. การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
2. เปิดข้อมูลงบการเงินในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report สะท้อนถึงฐานะทางการเงินอย่าง

เพียงพอ รวมทั้งค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ   
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3. ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
4. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานทางเงิน ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการ

เงิน รวมถึงข้อสังเกตุของผู้สอบบัญชี 
5. การเปิดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ผู้บริหาร รวมทั้งประวัติของแต่ละท่าน  
6. การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร 
7. การเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้น 
8. การเปิดเผยการถือหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
9. การเปิดเผยรายการที่มีความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
10. การเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา 

เช่น จ านวนครั้งการประชุม จ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม เป็นต้น 
11. การเปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการรักษาความลับ และการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึงการควบคุมการสื่อสาร

ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในของบริษัท ( Chinese Wall) 
 

ความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้ 

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงิน โดยรายงานต่อคณะกรรมการ
อย่างสม่ าเสมอ คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจะร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็ วหากเริ่มมีสัญญานบ่งชี้สภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหน้ี และในการอนุมัติการท ารายการใด ๆ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างมั่นใจ
ว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการด าเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการ
ช าระหนี้ หากบริษัทมีแนวโน้มว่าจะไม่สามารถช าระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะติดตามอย่าง
ใกล้ชิด ดูแลให้มีการก าหนดแผนการแก้ไขปัญหา โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย การพิจารณาตัดสินใด ๆ 
ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัทต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

การมีข้อมูลในเร่ืองนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีก าหนดใน Website บริษทั 

คณะกรรมการบริษัทดูแลและก ากับให้บริษัทจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อท าหน้าที่
สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไปผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
การประชุมนักวิเคราะห์ และผู้ลงทุนสถาบัน ทางรายงานประจ าปีและประจ าไตรมาส ทางโทรศัพท์ จัดท า เอกสารและ
ข่าวสารเก่ียวกับนักลงทุนสัมพันธ์   ท าการวิจัยในเรื่องความคิดเห็นของนักวิเคราะห์และผู้ลงทุน นอกจากนั้น หน่ว ยงานนี้
จะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลส าคัญในตลาดทุน ข้อมูลเพื่อการประชุมกับนักวิเคราะห์และผู้ลงทุน น าเสนอให้กับ คณะกรรมการ  
ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานของบริษัท ตลอดจน การเชื่อมโยงกับสื่อต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้ของผู้ลงทุนในข่าวสาร
ข้อมูลของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท https://holding.globlex.co.th และ e-mail ir@globlex.co.th เป็นต้น  

               การมีข้อมูลในเร่ือง นโยบายเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด               

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์จะต้องท าการติดตามผลงานของบริษัทตามนโยบายเก่ียวกับ ชุมชน/สังคม และ
สิ่งแวดล้อม และท าการเผยแพร่ผลงานในเว็บไซต์ของบริษัทหรือเอกสารเผยแพร่ผลงานประจ าปีของบริษัท 

 

https://holding.globlex.co.th/
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ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและน่าเชื่อถือ มีคุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยบริษัทได้เปิดเผย  ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายให้กับบริษัทผู้สอบ
บัญชี ไว้ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report (รายละเอียดในหมวดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี) 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ท าให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจว่าผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการเสนอ
ชื่อนั้นมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอต่อการท าหน้าท่ี 

 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 
                         (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเรื่องการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น และ
การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มใช้สิทธิของตนรวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมี
ส่วนแบ่งในก าไรของบริษัท การซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม
เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการ 
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนด
หรือการแก้ไขข้อบังคับและบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือการเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น บริษัทจะ
หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุม นอกจากนี้ บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญถึง
สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ 

 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายให้ใช้สิทธิได้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน และสนับสนุนให้ผู้ถือ
หุ้นทุกรายเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัท และไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น  

  ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลเก่ียวกับสถานที่ วัน เวลา วาระการประชุมโดยมีค าชี้แจง เหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ ในวาระแต่งตั้งกรรมการต้องระบุชื่อพร้อมแนบประวั ติย่อและ
ประเภทกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้ง วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการต้องเสนอนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑ์ใน
การให้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่ง วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับชื่อผู้สอบบัญชี บริษัท
ที่สังกัด ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าบริการของผู้สอบบัญชี  ส่วน
วาระอนุมัติจ่ายเงินปันผลบริษัทต้องเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและ
ข้อมูลประกอบการพิจารณา นอกจากน้ี ต้องแจ้งให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม หรือการ
มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม  และข้อมูลอื่น ๆ ที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมเป็นการล่วงหน้า
ก่อนการประชุมอย่างน้อย 14-21 วัน บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ใน website ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 30 
วัน และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่านทางหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน  



 

29 

 

 บริษัทจะอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันไปใช้สิทธิในการเข้ าร่วมประชุม
และออกเสียงอย่างเต็มที่ ไม่กระท าการใด ๆ ที่จะเป็นการจ ากัดโอกาสในการเข้าประชุมและออกเสียงลงมติ  โดยการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปได้อย่างสะดวก และไม่มีค่าใช้จ่ายมากเกินไป  ส่วนผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองบริษัทจะส่งแบบการมอบฉันทะแบบ ข ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้ 
บริษัทจะน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การลงทะเบียน การนับคะแนน การแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการ
ประชุมสามารถท าได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า รวมทั้งจัดให้มีผู้ตรวจสอบและพยานการนับคะแนนเสียงในการ
ประชุมด้วย 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทจัดให้มีการลงทะเบียนเข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode)  และแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน
ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนการเริ่มประชุมตามวาระ มีการใช้บัตรลงคะแนน และจัดให้มีผู้ตรวจสอบและพยานการนับคะแนน
เสียง รวมทั้ง เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ถือ
หุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้งค าถาม ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญต่าง ๆ 
โดยประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการย่อยชุด
ต่าง ๆ กรรมการ ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท  ผู้บริหารสูงสุดด้านการเงินของบริษัท และผู้บริหารอื่นที่เก่ียวข้อง มีความ
รับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

 หลงัการประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมีข้อมูลรายชื่อพร้อมต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม วิธีการ
ลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง ผู้ตรวจสอบและพยานการนับคะแนนเสียง มติที่ประชุมในแต่ละวาระไว้อย่างชัดเจน
พร้อมคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง รวมทั้งบันทึกประเด็นค าถาม-ค าตอบ ชื่อผู้ถาม-ผู้ตอบ ในแต่ละ
วาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้ทราบ โดยเผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัทภายใน 14 วันหลังการประชุม  

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม
กัน และคุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มว่าได้รับข้อมูลต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

  การเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น 

 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ วัตถุประสงค์ เหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระโดยจัดท าเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 วันก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงและการลงมติ โดยเฉพาะหุ้นประเภทเดียวกันผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการ
ออกเสียงลงคะแนนที่เท่าเทียมกันเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
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การดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระ
การประชุม หรือเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยแจ้งผ่ านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้ใน website ของบริษัท นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 
โดยบริษัทจะแจ้งขั้นตอน การใช้เอกสารหลักฐานต่าง ๆในการมอบฉันทะ รวมทั้งแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อม
กับหนังสือนัดประชุม บริษัทได้จัดท าหนังสือนัดประชุมทั้งภาษาไทยและอังกฤษ และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมอย่างน้อย 14-21 วัน เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมไว้ใน website ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนการ
ประชุม และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่านทางหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน  

 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับ
ทราบการป้องกันใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึ่งเป็น
การเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอื่นโดยใช้ข้อมูลภายใน (Insider trading) การน าข้อมูล
ภายในไปเปิดเผยซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย และเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 


