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หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance Code : “CG Code”) 

บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) (“ บริษทั”) ไดด้ าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน และยดึมัน่ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้น ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) ปี 
2560 ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดน้ ามาปรับใช้ โดยคณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้ง
ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีการบริหารจดัการท่ีดี สามารถแข่งขนัและมีผลประกอบการท่ีดีไดอ้ยา่งย ัง่ยืนในระยะ
ยาวดว้ยการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และสร้างประโยชน์ให้กบัสังคม บริษทัได้
ท าการเปิดเผยขอ้มูลของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน โดยไดแ้สดงไวใ้นรายการขอ้มูลประจ าปี แบบ
56-1 One Report 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม   

คณะกรรมการบริษทัได้น าหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) ปี 2560 ของคณะ
กรรมกการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าปรับใช ้ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการก ากบั
ดูแลกิจการส าหรับใหบ้ริษทัจดทะเบียนน าไปปฏิบติัรวม 8 ขอ้ ดงัน้ี 

หลกัปฏิบัต ิ1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรทีส่ร้างคุณค่าให้แก่กจิการ 
                        อย่างยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

      คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผูน้ า ท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้บริษทัมีการ
บริหารจดัการท่ีดี โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทั้งก าหนดกลยทุธ์ นโยบายบริษทั และจดัสรรทรัพยากรส าคญั ใน
การด าเนินธุรกิจ ตลอดจนติดตาม ประเมินผล และดูแลผลการรายงานผลการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลกิจการให้น าไปสู่ผล (governance outcome) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่ง
ย ัง่ยนื สามารถแข่งขนัและมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โดยได้
จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงเคารพสิทธิและมีความ
รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ี ยงัค  านึงถึงประโยชน์ต่อสงัคม พฒันาหรือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
และสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั ซ่ือสัตย์
สุจริตต่อบริษทั และดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ พรบ.หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พรบ.บริษทัมหาชน การท ารายงานกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้า/จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และ 
การจ่ายเงินปันผล    

 คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และฝ่าย
จดัการอยา่งชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหผู้บ้ริหารระดบัสูงและฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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หลกัปฏิบัต ิ2  ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
                        (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้บริษทัมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน โดยสอดคลอ้ง
กบัการสร้างคุณค่าใหก้บับริษทั ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สงัคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดมี
ความเหมาะสมกบัความพร้อม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขนั สภาพแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมทั้ง
การน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม โดยจดัท าเป็นวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั และส่ือสารให้ทุกคน
ในบริษทัขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั  

 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้การจดัท ากลยทุธ์และแผนงานประจ าปี ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และพนัธกิจ 
โดยค านึงถึงปัจจัยแวดลอ้ม ความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย และความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งสนบัสนุนการจดัท าหรือทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมายและกลยทุธ์ส าหรับระยะปานกลาง 3-5 ปี    

 คณะกรรมการบริษทัดูแลและก ากบัให้มีการจดัสรรทรัพยากรและควบคุมการด าเนินงานท่ีเหมาะสม ติดตามการ
ด าเนินการตามกลยทุธ์และแผนงานประจ าปี โดยจดัใหมี้ผูท้  าหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน 

หลกัปฏิบัต ิ3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท านโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากบั
ดูแลบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ และ
มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ รวมทั้ง ก าหนดวิสัยทศัน์/พนัธกิจ ของบริษทั ซ่ึงจะมีการทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์/
พนัธกิจอย่างน้อยทุก 5 ปี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษทัได้จัดให้มีระบบ
แบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจนดูแลให้บริษทัมีระบบงานท่ีให้
ความเช่ือมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัได้ด าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท านโยบายจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
โดยบริษทัก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัและติดตามการปฏิบติัตามดว้ย ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้ง
รับทราบและท าความเขา้ใจในนโยบายดงักล่าว เพื่อยึดเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงาน ผูล้ะเวน้ตอ้งถูกสอบสวนและถูก
ลงโทษทางวินัย อาจถึงขั้นให้ออก หรือถูกด าเนินคดีทางกฎหมายในกรณีกระท าความผิดทางกฎหมาย ทั้งน้ี บริษทัได้
เผยแพร่จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผา่นทาง website ของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีการทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจเป็น
ประจ าทุกปีเพื่อปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจในขณะนั้น รวมถึง ติดตามการน าแผนงานและกลยทุธ์การด าเนิน
ธุรกิจไปปฏิบติัดว้ย 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยประธานกรรมการ และกรรมการ ซ่ึงมีจ านวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดกิจการของ
บริษทั และกบัการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมแลว้มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และจ านวนสูงสุดไม่เกิน 11 คน 
โดยมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด และมีกรรมการอิสระท่ีมีความเป็นอิสระปราศจาก
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้ งหมด แต่ทั้ งน้ีตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ก าหนดจ านวนองค์
ประชุมขั้นต ่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริษทัจะลงมติในท่ีประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด 

 การแต่งตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งน้ีจะตอ้งมีความ
โปร่งใส ชดัเจน ในการสรรหากรรมการให้ด าเนินการผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา
จะตอ้งประกอบด้วยขอ้มูลเก่ียวกับประวติัการศึกษาและประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้ นๆ โดยมี
รายละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประกอบการตดัสินใจของกรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้น กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั คือ การประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม
ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนมิได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึง
ในสาม กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้หากกรรมการคนใดจะลาออก
จากต าแหน่งก่อนครบก าหนดตามวาระจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน พร้อมเหตุผล 

เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีบทบาททั้งในดา้นการก าหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ และการตรวจสอบถ่วงดุล
คณะกรรมการจึงควรจะมีผูท่ี้มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ มีความรู้ประสบการณ์ในธุรกิจเพียงพอท่ีจะให้ทิศทางนโยบายแก่ฝ่าย
จดัการและมีความเป็นอิสระเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีตรวจสอบถ่วงดุลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทัควร
ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย เพ่ือให้เห็นโอกาสและความเส่ียงในด้านท่ีแตกต่างกัน 
คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบออกจากกนั อยา่งไรก็ตาม กรรมการบางส่วนอาจ
เป็นผูบ้ริหารดว้ย เน่ืองจากอยูใ่กลชิ้ดธุรกิจ และสามารถท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงการท างานของคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ
ได ้ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดบทบาทอ านาจ และหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน ระหวา่งประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร
เพ่ือไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดัและไม่ซ ้ าซอ้น เพ่ือใหมี้การถ่วงดุลอ านาจซ่ึงกนัและกนั โดยประธานกรรมการ
เป็นผูน้ าด้านนโยบาย ส่วนผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรเป็นผูน้ าด้านบริหาร นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนด
นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) โดยก าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ี
สรรหาให้มีความหลากหลาย พิจารณาจากทกัษะท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบริษทั รวมถึง วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้น และ เพศ เป็นตน้  

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งได้
ไม่เกิน 5 บริษทั เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีใน
ฐานะกรรมการของบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ในกรณีท่ีกรรมการรายใดรายหน่ึงมีความจ าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั
จดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษทั จะตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัถึงเหตุผลและความจ าเป็น ทั้งน้ีจะตอ้งไม่มีอุปสรรคใดๆ 
อนัเป็นผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ  
คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการอิสระและคณะกรรมการบริษทัเพ่ือการคดัเลือกกรรมการคนใหม่ 

ส่วนการคดัเลือกรรมการท่ีออกตามวาระ กรรมการท่ีออกตามวาระไม่ไดร่้วมพิจารณาคดัเลือก  
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบริษทัมีดงัน้ี 

1. พิจารณาจากคุณสมบติัท่ีมีความเหมาะสมหรือเฉพาะดา้นท่ีตอ้งการ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานหรือกลยทุธ์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทั  

2. พิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ได้แก่ คุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญ อาย ุและเพศ  

3. พิจารณาจากบทบาทความเป็นผูน้ า วสิยัทศัน์ จริยธรรม และความซ่ือสตัย ์ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. กรณีท่ีเป็นกรรมการอิสระ จะตอ้งเขา้เกณฑต์ามคุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

5. พิจารณาจากคุณสมบติัอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

กระบวนการในการสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

1. คณะกรรมการสรรหาจะก าหนดคุณสมบติัของกรรมการใหม่ จากการประเมินคุณสมบติัคณะกรรมการท่ีมี
อยู ่เพ่ือเป็นการเพ่ิมเติมคุณสมบติัของคณะกรรมการท่ียงัขาดอยู ่ให้สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั พิจารณาถึงความเหมาะสมกบัจ านวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษทั และหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. คณะกรรมการสรรหาอาจคัดเลือกกรรมการใหม่ผ่านช่องทางส่วนตัวของกรรมการแต่ละคนใน
คณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารระดบัสูง อาจจะพิจารณาจากขอ้เสนอของผูถื้อหุ้น หรือใชฐ้านขอ้มูล
กรรมการจากสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

3. เม่ือคณะกรรมการสรรหาไดค้ดัเลือกกรรมการใหม่ท่ีเหมาะสมแลว้ ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณา และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้ ง หรือให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ งในกรณีท่ี
ต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยให้เลขานุการบริษทัเป็นผูด้  าเนินการ เพ่ือ
รับทราบขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัรวมทั้งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
กรรมการใหม่อยา่งพอเพียงก่อนปฏิบติัหนา้ท่ี 

 คุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 
1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี

เวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอุทิศ ความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยกฎหมายมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. กรรมการจะตอ้งไม่รับเป็นกรรมการในบริษทัท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
4. มติเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบัคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ และตอ้ง
สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 

1. ตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตอ้งห้ามตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  

2. มีความรู้ความสามารถท่ีส าคัญต่อธุรกิจของบริษทั ได้แก่ ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกรรมทางการเงิน 
เศรษฐศาสตร์การบญัชี การตลาด การเงิน และกฎหมาย ฯลฯ รวมถึงการมีประวติัการท างาน และ จริยธรรม
ท่ีดีงาม และไดรั้บการยอมรับจากสงัคม 

3. ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงในบริษทัท่ีเป็นคู่แข่งกบักลุ่มบริษทัโกลเบลก็ 

               นิยามความเป็นอิสระและคุณสมบติัของกรรมการอิสระเท่ากบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มี

ดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการในบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
3. ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้ งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการ
แต่งตั้ง 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีใหบ้ริการดา้นวชิาชีพแก่บริษทั หรือบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ เป็น
ตน้ ทั้งในปัจจุบนัและในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี การห้ามดงักล่าวรวมถึง กรณีท่ีญาติสนิท ของ
กรรมการอิสระเป็นผูใ้หบ้ริการดงักล่าว รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเป็นผูบ้ริหาร หุน้ส่วน (Partner) หรือ ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ของนิติบุคคลท่ีให้บริการนั้นกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ดว้ย 

5. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย 
ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หากมีความสัมพนัธ์อ่ืนท่ีอาจท าให้ขาดความเป็นอิสระจะตอ้งเปิดเผยให้ทราบโดย
ทนัที 

6. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงิน และการบริหารงานของ
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
รวมทั้งไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ เป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีการคา้ เป็นตน้ รวมถึง
ไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมในนิติบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ดงักล่าวกบับริษทั 
โดยมีขนาดรายการไม่เกินร้อยละ 10 ของรายไดร้วม/ค่าใชจ่้ายรวมต่อปี ในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 
เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นวา่ ผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สีย หรือความสัมพนัธ์ทางธุรกิจนั้น 
จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 
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 ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่านให้ผูถื้อหุ้นทราบใน
รายการขอ้มูลประจ าปี แบบ 56-1 One Report 

 บริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทั
ตอ้งทราบ และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของ
คณะกรรมการ ในกรณีท่ีมีกรรมการเขา้มาใหม่เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ดว้ย 

คณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษทัสามารถแต่งตั้ งกรรมการชุดย่อย หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยศึกษา และ

กลัน่กรองงาน เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั
ประกอบดว้ย คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการจดัการ คณะกรรมการการลงทุน 
คณะกรรมการปฏิบติัการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บทบาทหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัและการก ากบัดูแลให้การ
บริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ อยูใ่นกรอบของการมีจริยธรรมท่ี
ดี และค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้น โดยปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ผูถื้อหุ้นทั้งในปัจจุบนัและในระยะยาว 
ทั้ งน้ี รวมทั้ งการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ท่ีเห็นชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั (Duty Of Care) และซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty Of 
loyalty) โดยกรรมการบริษทัตอ้งใช้ดุลพินิจในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ บนหลกัการพ้ืนฐานว่าเป็นการ
ตดัสินใจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต สมเหตุสมผล บนฐานขอ้มูลท่ีเพียงพอและเหมาะสม และไม่มีส่วนไดเ้สีย
ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมอยา่งแทจ้ริง 

2. ด าเนินการใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม ดงัน้ี 
2.1 จดัให้มีหน่วยงานการตรวจสอบภายในไม่ว่าจะเป็นการจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั 

(IA In-house) หรือการจดัจา้งผูต้รวจสอบภายใน (IA Outsource) ก็ได ้และคณะกรรมการบริษทัตอ้ง
ด าเนินการใหม้ัน่ใจวา่หน่วยงานตรวจสอบภายในมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ รวมถึงข้ึนตรงและรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง 

2.2 จดัให้มีการทบทวนอ านาจอนุมติั และการด าเนินการ (Table of Authority) เพ่ือให้เหมาะสมกบัสภาพ 
สภาวะและขนาดของการประกอบธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งตอ้งด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการ
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ตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) การอนุมติัในการท ารายการโดยอิสระและเหมาะสม 
รวมถึงการอนุมติัวงเงินท่ีเกินกวา่อ านาจด าเนิการของผา่ยบริหารท่ีไดก้ าหนดไว ้

2.3 หากบริษทัมีการขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจไปในต่างประเทศอย่างมีนยัส าคญั คณะกรรมการ
บริษัทต้องด าเนินการใดๆ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบควบคุมภายในขอบริษัทโดยรวม สามารถ
ตรวจสอบส่ิงผิดปกติ และป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท ารายการและการประกอบกิจการ
ของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศได ้

3. การดูแลและติดตามธุรกรรมท่ีเป็นรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่านยัส าคญั (“MT”) และ
การท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (“RPT”) รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนเพื่อน าเงินไปใช้ในการ
ประกอบธุรกิจหรือขยายกิจการ ดงัน้ี 
3.1 คณะกรรมการบริษทัตอ้งด าเนินการใหมี้กลไกในการตรวจสอบ หรือสอบทานความสมเหตสุมผลก่อน

เขา้ท าธุรกรรมของบริษทัอยา่งเหมาะสม รวมทั้งภายหลงัจากท่ีไดรั้บอนุมติัในการเขา้ท าธุรกรรมแลว้ 
คณะกรรมการบริษทัตอ้งส่งเสริมให้มีกลไกในการติดตามและรายงานความคืบหน้าของการเขา้ท า
ธุรกรรมดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งเปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

3.2 คณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินการให้บริษทัมีระบบการเปิดเผยข้อมูลการท าธุรกรรมและการ
ประกอบธุรกิจของบริษทัอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม ครบถว้น และเท่าเทียมกนัต่อผูล้งทุนทุกกลุ่ม โดย
คณะกรรมการบริษทัตอ้งด าเนินการให้บริษทัมีระบบควบคุมดูแลและติดตามการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังานท่ีอาจล่วงรู้ขอ้มูลภายในท่ีมีนยัส าคญัของบริษทัอยา่ง
รัดกมุและเหมาะสม 

3.3 คณะกรรมการบริษทัตอ้งดูแลใหมี้ระบบในการตรวจสอบและติดตามการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนั ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งการก าหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือใหก้ารท า
ธุรกรรมดังกล่าวไม่อยู่ภายใต้การควบคุม โดยอาจก าหนดนโยบายและวิธีการในการตรวจสอบ
ความสมัพนัธ์ของผูบ้ริหาร กบัรายช่ือของคู่คา้ 

4. การส่ือสารต่อผูถื้อหุน้ โดยด าเนินการดงัน้ี 
4.1 ดูแลใหมี้ช่องทางการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเหมาะสม โดยพิจารณาจดัให้มีผูท่ี้ท า

หนา้ท่ีส่ือสารขอ้มูลของบริษทัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงบุคคลดงักล่าวตอ้งให้ขอ้มูลท่ีส่งผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจของผูล้งทุนอย่างครบถว้น เหมาะสม และอยู่ในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์
ก าหนด รวมทั้งสามารถรับรู้มุมมองและความคาดหวงัของบุคคลภายนอกท่ีมีต่อตวับริษทัได ้

4.2 จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นับตั้งแต่วนัส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัตอ้งด าเนินการให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบ
บญัชี โดยเฉพาะอย่างยิ่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือร่วมกนัช้ีแจง 
และตอบขอ้ซกัถาม พร้อมทั้งรับทราบประเด็นขอ้สงัเกตหรือขอ้กงัวลท่ีผูถื้อหุน้อาจมีต่อตวับริษทั เพ่ือ
ร่วมกันก าหนดมาตรการในการรับมือกับข้อสังเกตหรือข้อกังวลของผูถื้อหุ้น รวมถึงดูแลให้การ
ด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ังเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให้
ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน ตลอดจนดูแลให้การเปิดเผยมิตท่ีประชุมและการจดัท ารายงานการ
ประชุมเป็นไปอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ไม่ก่อใหเ้กิดการเขา้ใจผิดในสาระส าคญั เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
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อา้งอิงและเพ่ือให้ผูล้งทุนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นสามารถใช้ประโยชน์จากการรายงานการ
ประชุมดงักล่าวได ้

5. ส่งเสริมให้บริษทัปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code”) 
และเขา้ร่วมการประเมินต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
5.1 พิจารณา ทบทวน และก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื พร้อมทั้งทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี 
5.2 จดัใหมี้แนวทางด าเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านทางเวบ็ไซค ์

หรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยก าหนดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสผ่านทาง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควรและสั่งการให้มีการตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดไวแ้ละรายงานต่อ
คณะกรรมการรวมทั้ งก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการแจง้เบาะแส ซ่ึงครอบคลุมถึงการ
ติดตาม การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

5.3 ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมความเป็นอยู่
ท่ีดีอยา่งย ัง่ยนืของสงัคมไทย 

6. สนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรและหน่วยงานภายในบริษทัจดทะเบียน 
6.1 ด าเนินการให้ฝ่ายจดัการสนบัสนุนขอ้มูล หรือด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นเพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของ

บุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัตอ้งด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่ หน่วยงานดงักล่าวมี
คามเป็นอิสระจากการควบคุมของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการอยา่งแทจ้ริง เพ่ือท่ีจะท าให้การ
ด าเนินงานของบริษทัทั้งส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการทัว่ไป และการจดัท ารายงานทางการเงินมี
ความโปร่งใส และสามารถเช่ือถือได ้รวมทั้งควรพิจารณาสนับสนุนการด าเนินการอ่ืนๆ ในกรณีท่ี
สมควร เช่น ขอความเห็นทางวชิาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจ
ท่ีเหมาะสม 

6.2 แต่งตั้งเลขานุการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม และมีประสบการณ์เพื่อท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้น
กฎหมายและกฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งรับทราบและปฏิบติั รวมถึงหนา้ท่ี
ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกทั้ งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 
รวมถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

6.3 ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั เขา้ร่วมหลกัสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย และสถาบนัอ่ืนๆ ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ของกรรมการและผูบ้ริหารนั้น นอกจากน้ีควรด าเนินการใหก้รรมการเขา้ร่วมรับการอบรมในหลกัสูตร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงิน การควบคุมภายใน การบญัชี กฎหมาย และการก ากบัดูแลกิจการอยา่งสม ่าเสมอ 
โดยอาจก าหนดให้กรรมการแต่ละท่านตอ้งเขา้ร่วมการอบรมในหัวขอ้ดงักล่าวเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 4 
ชัว่โมงต่อปี 
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7. จดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบนโยบาย
ดงักล่าว โดยก าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย
ดงักล่าว 

8. จดัใหมี้จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดให้มีการทบทวน
และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

9. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจและควบคุมติดตามการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอให้กบัผูถื้อหุ้นและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

10. ก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกลุ่มบริษทั ควบคุมก ากบั
ดูแลการบริหาร การจดัการของคณะกรรมการบริษทัในกลุ่มให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้
แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ีท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินงาน ไดแ้ก่ การเพ่ิมทุน ลดทุน การ
ซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษทั การรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน การแกไ้ขหนังสือ
บริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั การจ่ายค่าตอบแทนและบ าเหน็จกรรมการ เป็นตน้ 

11. พิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดแนวทางอยา่งชดัเจน และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั
และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามแนวทางท่ีก าหนดและเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

12. จดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ
และนโยบาย โดยจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบใน
การตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่าว และควรทบทวนระบบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

13. ก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร โดย ใ ห้
ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ า และเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปี มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการเกิดความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

14. คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการยอ่ยท่ี
ดูแลกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได ้ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นตน้ 

15. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ 
16. พิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหารในระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ของบริษทัในกลุ่ม 
17. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบติัการ (Operational Committee) ชุดต่าง ๆ คือ คณะกรรมการจดัการ 

คณะกรรมการปฏิบติัการ คณะกรรมการการลงทุน พร้อมก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
18. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษทั โดยมีคุณสมบติัตอ้งจบการศึกษาดา้นกฎหมายหรือดา้นบญัชีหรือได ้ ผ่ า น

การอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
19. พิจารณาอนุมติัการน าสินทรัพย ์หรือทรัพยสิ์นของบริษทั หรือบริษทัในเครือไปเป็นประกนั หรือเขา้ค ้ า

ประกนัใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดภาระผกูพนั 

20. พิจารณาอนุมติัการเขา้ท าสัญญาใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดภาระผูกพนัต่อบริษทัในกลุ่มท่ีวงเงินเกินกว่าท่ีได้รับ
มอบหมายใหค้ณะกรรมการปฏิบติัการ หรือผูรั้บมอบอ านาจ 
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21. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอ่ืน ๆ 

การประชุมของกรรมการ 
     คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยมีการก าหนดการประชุม
คณะกรรมการบริษทัไวเ้ป็นการล่วงหน้าตลอดทั้ งปี และแจง้ให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว เพ่ือให้
กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้ ประธานกรรมการเป็นผูด้  าเนินการประชุมของคณะกรรมการ ซ่ึงกรรมการ
ทุกท่านควรเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง ประธานกรรมการจะร่วมก าหนดระเบียบวาระการประชุมกบัผูบ้ริหาร
สูงสุด รวมทั้ง ดูแลใหก้รรมการไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือให้กรรมการ
สามารถศึกษาและมีระยะเวลาในการพิจารณาเร่ืองเพื่อการให้ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการ
ประชุมมีสาระขอ้มูล การวเิคราะห์และขอ้เสนอแนะ เพียงพอและเหมาะสม 

      ในท่ีประชุม ประธานกรรมการ และ/หรือบุคคลท่ีประธานกรรมการมอบหมายท าการสรุปประเด็นเร่ืองในวาระ
การประชุมเพ่ือพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั โดยจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอเพ่ือท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ือง และมาก
พอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั โดยเปิดโอกาสและสนบัสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดง
ความคิดเห็น และประมวลความคิดเห็นและเสนอขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุม 

      ในการประชุม กรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยนัยส าคญัในเร่ืองท่ีพิจารณา ตอ้งออกจากท่ีประชุมในวาระท่ี
พิจารณาเร่ืองดงักล่าว ในการพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดกรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งหรือขอให้ฝ่าย
บริหารเขา้ร่วมเพ่ือช้ีแจงขอ้มูลรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวโดยตรง ตลอดจนจดัหาท่ีปรึกษาหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอกมาใหค้วามเห็น โดยบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ่้าย ในการลงมติการประชุมก าหนดจ านวนองคป์ระชุม
ขั้นต ่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริษทัจะลงมติในท่ีประชุมตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดและใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมาก หากมีกรรมการคดัคา้นมติดงักล่าวใหบ้นัทึกค าคดัคา้นนั้นไวใ้นรายงานการประชุม 

 คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการด าเนินงานของบริษัททุกเดือนเพ่ือให้กรรมการสามารถก ากับ 
ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัสามารถเขา้ถึง
สารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากผูบ้ริหารสูงสุด เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตท่ี
เหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทัเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะมีการประชุมระหวา่งกนัเองเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เก่ียวกบัการจดัการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยประธานกรรมการจะเป็นผูแ้จง้ผลประชุมใหผู้บ้ริหารสูงสุดทราบ 

 คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีเลขานุการบริษทั ท่ีตอ้งจบการศึกษาดา้นกฎหมายหรือบญัชี หรือไดผ้่านการอบรมใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั โดยเลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีจดัเรียงระเบียบวาระการ
ประชุม ท าหนงัสือเชิญประชุม ดูแล และจดัการประชุม จดัเอกสารเก่ียวกบัการประชุม และให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติั
ของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
 บริษทัก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม อย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดย
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั (Board Self Assessment) เป็นการประเมินผลปฏิบติังานของคณะกรรมการใน
รอบปีท่ีผา่นมา วตัถุประสงคเ์พ่ือให้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในระหวา่งปีท่ีผ่านมา น ามา
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ปรับปรุงแก้ไขให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเป็นการช่วยการปรับปรุง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ 

หลักเกณฑ์การประเมินได้น าแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
คณะกรรมการบริษทั โดยมีหัวขอ้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ ไดแ้ก่ การปฏิบติัหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ ความเขา้ใจในธุรกิจ การก าหนดกลยทุธ์และการวางแผน การจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน ความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน การพิจารณาทบทวนผลงาน การแกปั้ญหา
และอุปสรรค ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ ส่วนหวัขอ้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่  
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ กระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ โดยเลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินให้กบั
กรรมการบริษทัไดป้ระเมินตนเองในทุกส้ินปี รวบรวม และรายงานสรุปต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ  

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน แยกเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยมีคณะกรรมการก าหนดคาตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้
คณะกรรมการบริษทั เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะพิจารณาให้อยูร่ะดบัท่ีเหมาะสมและเทียบ
ไดก้บัอุตสาหกรรมเดียวกนัโดยค านึงถึงประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตและบทบาทความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ี
คาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่านและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน ควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนท่ีเหมาะสมดว้ย 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัและ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยผูมี้ส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดังกล่าว 
คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีดว้ย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ หน่วยงานก ากบัการปฏิบติังานและตรวจสอบภายใน และ ผูส้อบบญัชี ตอ้ง
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการ และเปิดเผยการท ารายการดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั รายการขอ้มูลประจ าปี แบบ 56-1 One 
Report 

จริยธรรมธุรกจิ  
บริษทัมีแนวปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจโดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) 

ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจ โดย บริษทัไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังาน
ของพนกังาน และจดัท าจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Compliance Manual for Employee) ใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติังานในฐานะเป็นพนกังานผูป้ระกอบวิชาชีพโดยใชท้กัษะ ความรู้ ความสามารถ ความเป็นมืออาชีพ 
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โดยไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดต่างๆ ตลอดจนระเบียบวธีิปฏิบติังานและนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั และไดเ้ผยแพร่จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผา่นทาง website ของบริษทัดว้ย 

 การพฒันากรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้มีการพฒันาความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และการท างานมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

หลกัปฏิบัต ิ4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
                        (Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบุคคลท่ีจะเขา้มาด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงเป็นต าแหน่งงานบริหารท่ี
ส าคญัและเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนบริษทัไปสู่เป้าหมาย คณะกรรมการบริษทัก ากับดูแลให้การสรรหาบุคลากร
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ ตลอดจนก ากบัดูแลการก าหนดโครงสร้าง
ค่าตอบแทน การประเมินผล และการพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานของบริษทั 

ผู ้บริหารระดับสูง  ซ่ึงถือเป็นผู ้ปฏิบัติงานเต็มเวลา  ควรอุทิศเวลาในการท างานให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 
คณะกรรมการจึงก าหนดจ านวนบริษทัสูงสุดท่ีผูบ้ริหารจะสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนไดสู้งสุดไม่เกิน 5 
บริษัท และจะต้องไม่ขัดต่อกฎหรือข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง เช่น การห้ามผูบ้ริหารของบริษัท
หลกัทรัพยเ์ป็นกรรมการในบริษทัหลกัทรัพยอ่ื์น และห้ามเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามในบริษทัใดๆ เป็นตน้ นอกจากน้ี 
ก่อนท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงจะเขา้รับต าแหน่งกรรมการในบริษทัหลกัทรัพยอ่ื์น และ/หรือเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามใน
บริษทัใดๆ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัก่อน 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 
 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง โดยคณะกรรมการสรรหาซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ และคณะกรรมการ

บริษทั เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการตดัสินใจคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบัติ 
คุณวฒิุ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคบัของบริษทั 

การประเมนิการปฏิบัตงิานของผู้บริหารระดบัสูง 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงสุดทุกส้ินปี หลกัเกณฑก์ารประเมิน
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ความสัมพนัธ์กับคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการบริษทัจะน าขอ้มูลไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้ริหารต่อไป 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 
 การก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดโดยใชบ้รรทดัฐานท่ีไดก้ล่าวตกลงกนัล่วงหน้ากบัผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรตามเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรมโดยอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม จูงใจในระยะยาว และสอดคลอ้งกบัผลปฏิบติังานในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา โดยมีคณะกรรมการก าหนด
อตัราค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินและน าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และประธานกรรมการเป็นผู ้
ส่ือสารผลการพิจารณาใหผู้บ้ริหารสูงสุดขององคก์รทราบ 
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 การพฒันาผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การพฒันาความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองแก่ผูบ้ริหาร เพื่อให้มี
การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และการท างานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
     คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร โดย
มอบหมายใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแผนการสืบทอดต าแหน่ง ในกรณีท่ีต าแหน่งผูบ้ริหาร
สูงสุดขององคก์รวา่งลง ทั้งน้ี เพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ใหก้บัผูล้งทุน องคก์ร ตลอดจนพนกังานวา่การด าเนินงานของบริษทัจะ
ไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที 

หลกัปฏิบัต ิ5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 
                        (Nurture Innovation and Responsible Business) 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ไม่ว่าจะเป็นสิทธิท่ี
ก าหนดโดยกฎหมาย หรือขอ้ตกลงร่วมกนั โดยตระหนกัวา่ความสัมพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนได้
เสียเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัสามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูมี้ส่วนได้
เสียไดรั้บทราบอยา่งเพียงพอ รวมทั้งบริษทัไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ย  

 นโยบายการปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บริษทัเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เช่น ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ชุมชน/สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี เพ่ือให้กิจกรรมของบริษทัด าเนินไปดว้ยดี 
เพ่ือสร้างความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนื และตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

ผู้ถือหุ้น : บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น 
มีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสม ่าเสมอ ค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัใน
ระยะยาว รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้   

พนักงาน : พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษทั บริษทัไดป้ฏิบติัต่อ
พนักงานเหมือนบุคคลในครอบครัว โดยมุ่งพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างวฒันธรรมและ
บรรยากาศการท างานเป็นทีม พฒันาให้พนกังานมีความรู้ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง รวมถึง 
การส่งเสริมดา้นกีฬาและสนัทนาการแก่พนกังานดว้ย 

 บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสุขอนามยัในการ
ท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น โดยจดัให้มีการท าประกนัสุขภาพ ประกนัชีวิต และ
ตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน ยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด มีการ
ปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมในการว่าจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ยพนักงานโดยบริษทัจะ
พิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  

บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกบัการดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงานอย่าง
ยติุธรรมและเหมาะสม เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยก าหนดค่าตอบแทนพนกังานให้สอดคลอ้งกบั
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ผลการด าเนินงานของบริษทัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง จดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพและ
สวสัดิการเงินช่วยเหลือแก่พนกังานดว้ย 

 บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าตลอดปี เพ่ือเป็นการเพ่ิมทกัษะและความรู้ความสามารถแก่พนกังาน 

ลูกค้า : บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกคา้ โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อ
ลูกคา้ พฒันารูปแบบการให้บริการและเพ่ิมช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกคา้ โดยให้ขอ้มูลท่ี
ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

 บริษทัจะรักษาความลบัของลูกคา้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้หากไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ เวน้แต่
เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย นอกจากน้ี บริษทัมี
ระบบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื่อรีบด าเนินการหาขอ้ยติุดว้ยความเป็นธรรมและโดยเร็วท่ีสุด 

คู่ค้า : บริษทัไดมี้นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่คา้และหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกคู่คา้ โดยการด าเนินธุรกิจกบัคู่
คา้ใด ๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมายใด ๆ มีการค านึงถึง
ความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ี
มีต่อคู่คา้อยา่งซ่ือตรงและเป็นธรรม 

คู่แข่งทางการค้า : บริษทัมีนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการ
คา้ของคู่แข่งโดยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ด าเนินงานภายใตก้ติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่ท าลาย
ช่ือเสียงคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย สนบัสนุนและส่งเสริมการคา้เสรีเป็นธรรมไม่ผกูขาด      

เจ้าหนี ้: บริษทัไดมี้นโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจา้หน้ี โดยบริษทัยึดมัน่ในสัญญา
และถือปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นสัญญากบัเจา้หน้ีในการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ีย การ
ดูแลหลกัประกนั เง่ือนไขการค ้าประกนั การบริหารเงินทุน และกรณีท่ีเกิดการผิดนดัช าระหน้ี  

หากเกิดเหตุการณ์ผิดนัดช าระหน้ี โดยไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขและสัญญาท่ีตกลงกนัไว ้บริษทั
จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชน/สังคม : บริษทัได้มีการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสร้างสรรค ์พฒันา ชุมชนและสังคม ตามหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งองคก์รสาธารณ
กศุลต่าง ๆ  

ส่ิงแวดล้อม บริษทัมีนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมการใช ้
/ทรัพยากร : ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการใหค้วามรู้และฝึกอบรมให้กบัพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มและการ

ใชท้รัพยากร รณรงคแ์ละปลูกฝังจิตส านึกใหพ้นกังานทุกคนรักษาส่ิงแวดลอ้มและการประหยดัพลงังาน 
วสัดุส้ินเปลืองทั้งในและนอกสถานท่ีท างาน 

สิทธิมนุษยชน : บริษทัมีนโยบายไม่สนับสนุนและเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน กีดกนั หรือเลือกปฏิบติัแก่ผู ้
หน่ึงผูใ้ด เน่ืองจากความแตกต่างทางดา้นเช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสถาบนัการศึกษา โดยใหก้าร
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ปฏิบัติต่อผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและ
มาตรฐานสากลดา้นสิทธิมนุษยชนต่าง ๆ 

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ : 

บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยให้ความเคารพใน
ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น ทางบริษทัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัโดยห้ามพนกังานน า
ซอฟแวร์ท่ีผิดกฎหมายมาใชง้าน และหา้มคดัลอกซอฟแวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิ  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน : 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โปร่งใส ยึดมัน่ในความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยในปี 2555 บริษทัไดเ้ขา้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์ารต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (ประเทศไทย) ซ่ึงเป็นการแสดงความ
ร่วมมือของภาคเอกชนในการร่วมกันด าเนินงานตามกรอบและขั้นตอนสากลว่าดว้ยการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั้นของบริษทัและบริษทัย่อยได้ก าหนดห้าม 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่
ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย หากผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามจะไดรั้บการลงโทษตามระเบียบท่ี
บริษทัและบริษทัยอ่ยก าหนด  

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแล ป้องกนั ติดตาม โดยฝ่ายก ากบั
และตรวจสอบการปฏิบติังานมีการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการ
ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอโดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ และจัดให้มีการฝึกอบรมแก่
พนกังานเพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงหาวิธี
ช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยจะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยั
ของผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียน ซ่ึงนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นน้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2556 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 และล่าสุดไดท้บทวนแกไ้ขซ่ึงไดรั้บ
การอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 

การต่อต้านการฟอกเงนิและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้าย : 

บริษทัมีนโยบายการต่อตา้นการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนดและป้องกนัไม่ให้บริษทัตกเป็นเคร่ืองมือของผูก้ระท าการฟอกเงิน
และผูส้นบัสนุนทางการเงินแก่ผูก่้อการร้าย ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความเสียหายกบับริษทั
ได ้โดยนโยบายดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 10 
สิงหาคม 2560 และล่าสุดไดมี้การทบทวนแกไ้ขนโยบายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และการ
ป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้านและการแพร่ขยายอาวธุท่ีมีอานุภาพ
ท าลายล้างสูง ซ่ึงได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 12 
พฤศจิกายน 2567 
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มาตรการชดเชยในกรณีทีผู้่มส่ีวนได้ส่วนเสียได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมดิ 

ในส่วนของบริษทัยอ่ยของบริษทัคือ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดมี้มาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บ
ความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดโดยบริษัทหลกัทรัพย์ฯ ได้เข้าสู่โครงการอนุญาโตตุลาการของ ก.ล.ต. ซ่ึงเป็น
กระบวนการระงบัขอ้พิพาทตามนโยบายของ ก.ล.ต. ท่ีจะคุม้ครองสิทธิของผูล้งทุนในตลาดทุน และเป็นทางเลือกท่ีสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรมและประหยดัค่าใชจ่้ายของทั้งผูล้งทุนและบริษทั ดงันั้นในการพิจารณาความเสียหายท่ีอาจจะมีข้ึนใน
อนาคตส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียบริษทัจะใชห้ลกัปรัชญาเดียวกบัโครงการอนุญาโตตุลาการในการแกไ้ขปัญหา กล่าวคือเม่ือมี
เหตุเกิดข้ึนจะจดัให้มีการเจรจากนัในเบ้ืองตน้ หากมีเหตุสุดวิสัยท่ีท าให้ไม่สามารถหาขอ้ยติุไดก็้จะน าเร่ืองเขา้สู่หน่วยงาน
ทางราชการซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นคนกลางเป็นผูไ้กล่เกล่ียต่อไป 

หลกัปฏิบัต ิ6  ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
                        (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท าให้บรรลุ
วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และการบริหารความเส่ียง และให้มีกลไกการตรวจสอบ
และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน ก าหนดระเบียบ
การปฏิบติังานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยก าหนดให้มีฝ่ายก ากบัดูแลการฏิบติังานและตรวจสอบภายใน (Compliance 
and Internal Audit Department) เป็นฝ่ายงานหน่ึงภายในบริษทั ท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทั้ง
หน่วยงานหลกั และหน่วยงานสนบัสนุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของ
การควบคุมภายในของหน่วยงานนั้นๆทั้งน้ี ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติังานและตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท า
หนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัทได้จัดท านโยบายการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ
เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการดูแลให้บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั การดูแลมิให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริษทั เป็นกรรมการอิสระมีจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน การ

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ทางบญัชี/การเงิน นอกจากน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 2 
คน ตอ้งเป็นผูมี้ถ่ินพ านกัอยูใ่นประเทศไทย มีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย มีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
1. สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อยมีการเปิดเผยขอ้มูลและจดัท ารายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ 

และน่าเช่ือถือ โดยด าเนินการดงัน้ี   
1.1 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ก าหนดขอบเขตการท างานให้มี

ความชัดเจนและเหมาะสม รวมถึงพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความสามารถของผูส้อบบัญชีและ
ระยะเวลาการท าหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีให้แก่บริษทัตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

1.2 ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดท างบการเงินภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อให้ผูส้อบบัญชีและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งขอ้สังเกตท่ีเพียงพอเพ่ือให้งบการเงินท่ี
บริษทัจดัท าข้ึนนั้นมีความถูกตอ้ง โปร่งใสและสามารถเปิดเผยต่อผูล้งทุนไดท้นัตามกรอบระยะเวลท่ี
กฎเกณฑก์ าหนด 

1.3 เร่งด าเนินการสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เม่ือไดรั้บรายงานจาก
ผูส้อบบญัชี หรือตรวจพบความผิดปกติในงบการเงิน 

1.4 สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทักบัขอ้มูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีไดมี้การส่ือสารกบัผูล้งทุนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.5 ทบทวนความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวกบัการบญัชี หรือการเงินอย่างต่อเน่ือง เพ่ือท่ีจะไดเ้ท่าทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงและสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. สอบทานให้บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) การบริหารความเส่ียง (Risk Management) มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
(Anti-Corruption) ตลอดจนการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยด าเนินการดงัน้ี 
2.1 ก าหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงเพ่ือให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีอิสระและ
มีประสิทธิภาพ 

2.2 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเขา้ใจในกิจการของบริษทัในระดบัท่ีทราบถึงจุดเส่ียงและเร่ือง
ท่ีเป็นนยัส าคญัท่ีตอ้งด าเนินการตรวจสอบ 

2.3 ร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึง
ประเภทและระดับความเส่ียงของเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบต่อตวับริษทั และเร่งด าเนินการเขา้ไป
ตรวจสอบในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูง พร้อมทั้งหามาตรการยบัย ั้งความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้โดยทนัที 

2.4 ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงระบบควบคุม และปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษทัอย่าง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพ่ือใหเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลงของการประกอบกิจการ หากบริษทัมีการด าเนิน
กิจการในต่างประเทศอยา่งมีนยัส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจวา่ ระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัโดยรวม สามารถตรวจสอบส่ิงผิดปกติและป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน
จากรายการหรือธุรกรรมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศได ้
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2.5 จดัให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน หรือการแจง้เบาะแสถึงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมถึงการด าเนินการให้มีนโยบายหรือวิธีในการรับมือกบัเร่ืองร้องเรียน และปกป้องผูแ้จง้เบาะแส
อยา่งเหมาะสม เพ่ือใหท้ราบถึงประเด็นความผิดปกติในบริษทัไดอ้ยา่งรวดเร็วและทนัท่วงที 

2.6 ตั้งขอ้สงัเกตพร้อมทั้งสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เม่ือพบขอ้สังเกต 
หรือขอ้บกพร่องจากการขาดระบบหรือไม่ปฏิบติัตามระบบควบคุมภายใน รวมถึงการไม่ปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ ์ในเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงสอบทานให้บริษทัมีการปฏิบติัตามมาตรา 
89/25 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ท่ีก าหนดให้ในการสอบบญัชีหาก
ผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสยัของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการของ
บริษทั ให้ผูส้อบบญัชีแจง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติกรรมดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวโดยไม่ชักช้าและรายงานผลการตรวจสอบ
ดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี แต่เพ่ือให้
การก ากบัดูแลของส านกังาน ก.ล.ต.เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤติ
กรรรมอนัควรสงสัยในเบ้ืองตน้ให้ส านักงาน ก.ล.ต.ทราบโดยทนัทีเม่ือได้รับแจง้ จากผูส้อบบญัชี โดย
ด าเนินการดงัน้ี 
3.1 พิจารณาความมีนัยส าคญัและความเส่ียงของเร่ืองต่อบริษทัและผูล้งทุน และเร่งด าเนินการให้บริษทั

เปิดเผยขอ้มูลในเบ้ืองตน้ให้ผูล้งทุนทราบโดยเร็ว หากพิจาณาแลว้เห็นว่าพฤติกรรมอนัควรสงสัย
ขา้งตน้ อาจกระทบกบัสิทธิของผูถื้อหุ้นอยา่งมีนยัส าคญัหรือมีประเด็นท่ีผูถื้อหุ้นควรไดรั้บทราบโดย
ทนัที 

3.2 พิจารณาบุคคลท่ีอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณ์ดงักล่าว โดยในกรณีท่ีพบวา่กรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษทัอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณ์ขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจ
ไดว้่า กระบวนการตรวจสอบนั้นมีความเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใตอ้  านาจควบคุมของกลุ่มผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยั 

3.3 พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยบัย ั้งพฤติการณ์อนัควรสงสัยเพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ี
อาจเกิดข้ึนต่อทั้งตวับริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

3.4 พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดับควบคุมภายในของบริษัทเพ่ือป้องกันและป้องปราม
พฤติการณ์อนัควรสงสยัเพื่อไม่ใหเ้กิดพฤติการณ์ขา้งตน้อีกในอนาคต 

4. การสอดส่องและติดตามการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่านยัส าคญั(MT) และการ
ท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั (RPT)  หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้ งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยด าเนินการดงัน้ี 
4.1 พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการ MT & RPT ท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย โดยพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการเขา้ท า
รายการ รายละเอียดและความมีตวัตนของคู่สญัญา ผลตอบแทนและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.2 ด าเนินการจดัใหมี้ระบบหรือกระบวนการให้ฝ่ายจดัการรายงาน และวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลของ
การท ารายการใหท้ราบอยา่งต่อเน่ืองส าหรับการเขา้ท าธุรกรรมรายการ MT & RPT ท่ีฝ่ายจดัการเป็นผู ้
มีอ  านาจอนุมติั รวมถึงพิจารณาว่าการเขา้ท าธรกรรมในลกัษณะขา้งตน้อาจส่อไปถึงเจตนาในการใน
การหลีกเล่ียงกฎเกณฑก์ารเขา้ท ารายการ MT & RPT หรือไม่ 

4.3 คณะกรรมการบริษัทควรให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ เพ่ือให้การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปอยา่งลุล่วง เช่น การวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความเป็นอิสระมาช่วยในการให้ความเห็น
เพื่อประกอบการพิจารณาส าหรับรายการ MT & RPT ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 

4.4 ติดตามและสอบถามถึงความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการท่ีไดรั้บการอนุมติักบัฝ่ายจดัการรวมทั้งดูแล
ใหบ้ริษทัมีการเปิดเผยและรายงานความคืบหนา้ต่อผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสมอและเหมาะสม 

4.5 ติดตามความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการ MT & RPT โดยพิจารณาร่วมกบัขอ้มูลต่างๆ เพ่ือสอดส่อง
ความผิดปกติในภาพรวม เพ่ือไม่ใหเ้กิดกรณีท่ีบริษทัใชก้ารเปิดเผยขอ้มูลเป็นช่องทางในการสร้างราคา
หุน้ของบริษทัเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นและ
ตลาดทุนโดยรวม 

5. ติดตามการใชเ้งินระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดมี้การเปิดเผยไว ้โดยด าเนินการดงัน้ี 
5.1 พิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งินระดมทุน เช่น ความเป็นไปไดข้องการลงทุนในโครงการ 

ความเหมาะสมของมูลค่า และช่องทางการระดมทุน และโครงสร้างเงินทุนของบริษทั รวมถึงสัญญา
การเขา้ลงทุน ความเพียงพอของเงินท่ีไดจ้ากการระดมทุนท่ีใชส้ าหรับการลงทุนในโครงการ  พร้อมทั้ง
ใหฝ่้ายจดัการศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจและแนวโนม้การเติบโตของอุตสาหกรรมของกิจการท่ีบริษทัจะ
ใชเ้งินระดมทุนเพื่อเขา้ลงทุนใหถ่ี้ถว้น 

5.2 ด าเนินการใหบ้ริษทัมีกลไกในการดูแลและติดตามการใชเ้งินระดมทุนอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม และ
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดมี้การเปิดเผยไว ้มีระบบควบคุมภายในท่ีท าให้การเบิกจ่ายเงินระดมทุนมี
ความโปร่งใส่ และตรวจสอบได ้และก าหนดมาตรการเพ่ือยบัย ั้งและป้องกนัไม่ให้บริษทัน าเงินท่ีได้
จากการระดมทุนไปใชอ้ยา่งไม่เหมาะสมและผิดวตัถุประสงค ์ซ่ึงอาจสร้างความเสียหายต่อบริษทัและ
ผูถื้อหุน้ได ้

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วยเช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผูบ้ริหาร 

7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั รายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. จดัท าขอ้สรุปและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินการในดา้นต่าง ๆ โดยรวม 
9. ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ และติดตามการปฏิบติัตามนโยบายเป็น ประจ า

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
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การรายงานการมส่ีวนได้เสีย  
บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือให้

คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของ
บริษทัโดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทัและบริษทัในกลุ่ม จะตอ้งไม่มีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจในการท าธุรกรรมดงักล่าว นอกจากน้ี ไดก้ าหนดให้มีการรายงานการซ้ือ-ขายและถือครองหลกัทรัพยข์อง
กรรมการและผูบ้ริหารให้คณะกรรมการทราบ และให้กรรมการและผูบ้ริหารแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้น
อยา่งนอ้ย 1 วนั ล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขาย 

การเปิดเผยท ารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีส่ าคญั  
บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฏระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเขา้

ข่ายจะตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ก่อนการท ารายการคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งมีการเปิดเผย
รายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อน การท ารายการระหวา่งกนัหรือรายกการท่ีเก่ียวโยงกนับริษทั
จะใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป โดยให้กระท าอยา่งยติุธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติของธุรกิจการคา้ 
(Fair and at arms’ length) และเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด รวมถึงให้มีการสอบ
ทานการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน ซ่ึงตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

และคณะกรรมการบริษทั 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทั และบริษทัยอ่ยมีนโยบายการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดต้ระหนกัถึงผลร้ายของการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคม สร้างความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจและผลส่งผลต่อช่ือเสียงได ้ เพื่อเป็นการแสดงออกให้เห็นถึงความ
มุ่งมัน่ของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ในการสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ในปี 2555 บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจ
เมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ของกลุ่มบริษทัโกลเบล็กไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์าร
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (ประเทศไทย) ซ่ึงเป็นการแสดงความร่วมมือของภาคเอกชนในการร่วมกนัด าเนินงานตามกรอบและ
ขั้นตอนสากลวา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีหลกัการส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ีจะไม่สนบัสนุนกิจการ กลุ่ม
บุคคล  หรือบุคคล ท่ีมีส่วนร่วมในการให้หรือรับผลประโยชน์ท่ีไม่ควรให้หรือรับไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากการใช้
อ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ กลุ่มบริษทัโกลเบล็กจึงไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร
และพนกังานทุกคนไดถื้อเป็นแนวทางปฏิบติั โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารตรวจสอบและก ากบัดูแลเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่
มีการปฏิบติัตามนโยบายน้ี 

 การคอร์รัปชัน่ (Corruption)  
หมายถึง การใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบเพื่อใหห้รือรับผลประโยชน์ท่ีมิควรได ้การใหห้รือรับสินบนไม่วา่รูปแบบ

ใด ๆ โดยการเสนอใหห้รือรับ สญัญา ใหค้  ามัน่ เรียกร้อง ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่ถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ี
ของรัฐ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ เจ้าหน้าท่ีเอกชน หน่วยงานของเอกชน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคล
ดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี หรือ ให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่ถูกตอ้งชอบธรรม 
รวมถึงการกระท าการใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการห้ามจ่ายสินบนหรือการสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
และจรรยาบรรณหรือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ 
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นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
หา้ม กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ ให ้รับ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม เพ่ือผลประโยชน์ต่อองคก์ร ธุรกิจ ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจใน
ทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หุ้นส่วนทางธุรกิจ ท่ีปรึกษา ตวักลาง หรือตวัแทนในการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษทัโกลเบล็ก โดยให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการ
ทบทวนแนวทางการปฏิบติั ขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีผูใ้ดมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามจะไดรั้บการพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษทั 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมติันโยบายการต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน่ และก ากบัดูแลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก ากบัดูแล ควบคุมภายใน 

และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
3. ผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินการให้มีระบบ ส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล 

เพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดป้ฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังาน ให้เป็นไป

อยา่งถูกตอ้งตามนโยบาย ทบทวนแนวทางปฏิบติั ระเบียบการปฏิบติั และกฎหมายท่ี เก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจ
วา่มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อความเส่ียงดา้นทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

แนวทางการปฏิบติั 
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัอยา่งระมดัระวงัในรูปแบบของการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
2. พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่ม

บริษทั โดยตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง หากมีขอ้สงสยัใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีถูกก าหนดใหท้ าหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การติดตามปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. การช่วยเหลือทางการเมือง  
กลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีนโยบายความเป็นกลางทางการเมือง มีการกระท าและตดัสินใจด าเนินธุรกิจ โดยไม่
อิงกบัการเมือง และไม่มีนโยบายสนบัสนุนทางการเงินทรัพยสิ์น ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมือง 
พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลงัทางการเมืองต่าง ๆ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีสิทธิเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองไดภ้ายใตรั้ฐธรรมนูญและกฎหมาย  

4. การบริจาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุน 
กลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีนโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศลและนโยบายให้เงินสนบัสนุนโดยให้อยู ่ภายใตก้าร
ด าเนินงานของ ฝ่ายจดัการของแต่ละบริษทั โดยรูปแบบการบริจาคหรือการสนบัสนุนอาจจะเป็นเงินหรือ
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ไม่ใช่เงินก็  ได ้เช่น การใหทุ้นการศึกษา การบริจาคคอมพิวเตอร์ให้แก่วดัหรือโรงเรียน การรับนกัศึกษาเขา้
ฝึกงาน การบริจาคเงินกรณีท่ีเกิดภยัภิบติัต่าง ๆ โดยการบริจาคหรือการสนบัสนุนดงักล่าวตอ้งไม่ เป็นการ
กระท าเพ่ือใชเ้ป็นขอ้อา้งในการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือช่องทางท่ีเขา้ข่ายความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ได ้

5. การใหแ้ละรับท่ีเก่ียวกบัค่าเล้ียงรับรองหรือค่าของขวญั 
กลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีนโยบายการให้และรับของขวญั และการเล้ียงรับรอง โดยไดก้ าหนดให้ สามารถให้
และรับท่ีเก่ียวขอ้งกับค่าเล้ียงรับรอง  ค่าของขวญั ท่ีมีความชัดเจน และเขา้ข่ายเป็นการให้บริการลูกคา้
โดยปรกติของการประกอบธุรกิจ ตามธรรมเนียมปฏิบติั หรือตามเทศกาลสากล ไม่เป็นการกระท าเพ่ือให้
ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบใด ๆ หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงอนัเป็นการไดม้าซ่ึงการ
ช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ และตอ้งปฏิบติัใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามระเบียบท่ีแต่ละบริษทัก าหนด โดย
ไม่ขดัแยง้กบัขอ้บงัคบัของหน่วยงานตรวจสอบหรือขอ้กฎหมาย ทั้งน้ี ตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
หรืออาจเป็นช่องทางท่ีเขา้ข่ายความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ได ้

6. การก ากบัดูแล ป้องกนั และติดตามความเส่ียง  
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดก้ าหนดใหมี้ขั้นตอนการปฏิบติัในการก ากบัดูแลเพ่ือป้องกนั และติดตาม ความเส่ียง 
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในไดท้ าการสอบทานและควบคุมภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชัน่ ครอบคลุม
ทั้งดา้นการเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มูล และกระบวนการอ่ืนท่ี เก่ียวขอ้ง กบัการทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการประเมินการควบคุม
ภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

7. การติดตาม ทบทวน และประเมินความเส่ียง 
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดมี้การจดัท าการประเมินความเส่ียงจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ ท่ีอาจจะมี ขั้นตอนหรือ
กระบวนการท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยท าการติดตามและทบทวนนโยบายและบริหารความเส่ียง
โดยภาพรวมเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งทบทวนมาตรการการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยู่ให้มี
ความเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียงหรือลดความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอบรับได ้โดยให้
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพิจารณา 

8. การฝึกอบรมและการส่ือสาร 
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายการผึกอบรมและการส่ือสารเพ่ือให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคน
จะไดรั้บการอบรม หรือรับทราบเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ อยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะ
รูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชัน่ ความเส่ียงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึง วิธีการ
รายงานในกรณีพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอร์รัปชัน่เกิดข้ึน ซ่ึงการอบรมให้ความรู้จะเป็นส่วน
หน่ึงของการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ดว้ย นอกจากน้ี ยงัมีการเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
และขอ้มูลท่ีมีการปรับปรุงแกไ้ขล่าสุด ไวท่ี้เวบ็ไซตข์องกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ 

9. กระบวนการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน 
กลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีนโยบายกระบวนการแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียนหาก กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานมีขอ้สงสยัหรือมีหลกัฐานวา่ มี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือบุคคลซ่ึงกระท าการในนาม
กลุ่มบริษทัคนใดเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน่จะตอ้งรายงานหรือแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน
ไดโ้ดยตรงดว้ยตนเอง วาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร ผา่นช่องทางดงัน้ี 

- ทางโทรศพัท ์: บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  
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เบอร์ 02-672-5995 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั เบอร์ 02-672-5999 / 02-672-5888 

- ผา่นทาง E-mail : ir@globlex.co.th 
- ผา่นทาง Website : บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)   

https://holding.globlex.co.th และ 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั www.globlex.co.th 

- ผา่นจดหมายทางท่ีอยู ่: 
บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
หรือบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั 
87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 
ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

- ผูรั้บร้องเรียนมีดงัน้ี 
1. ประธานกรรมการ หรือ  
2. ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ 
3. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูจ้ดัการ 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัโกลเบล็กไดก้ าหนดแนวทางในการปกป้องพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแสใน
การกระท าผิด โดยจะเก็บขอ้มูลเป็นความลับและจะใช้ขอ้มูลการแจ้งน้ีเป็นประโยชน์ในการ
บริหารงานและการควบคุมภายใน ผูแ้จ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจะไดรั้บการตอบสนองอย่าง
จริงจงั และไดรั้บความคุม้ครองโดยไม่ตอ้งกลวัต่อการใชอ้  านาจบงัคญับญัชาในทางไม่ชอบหรือ
การกระท าท่ีไม่เป็นธรรมเพ่ือตอบโตก้ารกระท าของผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน หากพบว่าผู ้
แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนมีเจตนากลัน่แกลง้ผูอ่ื้นให้ไดรั้บความเสียหาย เส่ือมเสียช่ือเสียง ถูกดู
หม่ินเกลียดชงั หรือไดรั้บความอบัอาย ทางกลุ่มบริษทัโกลเบลก็จะด าเนินการตามท่ีเห็นควรต่อไป 

10. การฝ่าฝืนนโยบาย 
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ กรณีฝ่าฝืนนโยบายการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีฝ่าฝืนการปฏิบติัตาม
นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีบทลงโทษทางวินยัจนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือ พน้จาก
การเป็นพนกังาน การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายน้ี และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการ
ไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ีได ้

นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2556 เม่ือวนัท่ี 12 
พฤศจิกายน 2556 และในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั (บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั) ไดรั้บการต่ออายกุาร
รับรองจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทยในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
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การแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ (Whistle Blowing) ข้อร้องเรียน การเข้าถึงข้อมูล ของกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม 
และคุ้มครองผู้กระท าความผดิ 

คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถรับทราบขอ้มูล ติดต่อส่ือสารกบัคณะกรรมการ และ
คุม้ครองหรือปกป้องสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม หรือพนกังานท่ีแจง้เบาะแสหรือประเด็นต่าง ๆ ท่ีน่าเป็นห่วงเก่ียวกบั
การถูกละเมิดสิทธิ ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การท าผิดกฎหมายและผิด
จรรยาบรรณ การทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีช่องทางการติดต่อส่ือสารผา่นคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลของบริษทั 
เพ่ือท่ีจะไดมี้การตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป ช่องทางการ
ติดต่อมีดงัน้ี 

- ทางไปรษณีย:์ ส่งถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ เลขานุการบริษทั 
    บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  

    87/2 ชั้น 12 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์ เพลส  
    ถนนวทุิย  แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 
  - ทางโทรศพัท:์  02-672-5995 
 - ทาง e-mail:  ir@globlex.co.th 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการจดัการเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรือขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี 
1. รวบรวมขอ้เท็จจริง โดยคณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้ งคณะท างานให้ด าเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีมีการแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรือขอ้ร้องเรียน 
2. การประมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูล คณะท างานจะท าการประมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูล ต่าง ๆ ท่ีได้

รับมา เพ่ือพิจารณาขั้นตอนและเสนอวธีิการจดัการท่ีเหมาะสมในแต่ละเร่ือง 
3. มาตรการด าเนินการ คณะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจะน าเสอนมาตรการด าเนินการให้กบัคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณา เพ่ือด าเนินการกบัผูท่ี้ท าความผิดและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย 
4. การรายงานผล คณะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจะท าหน้าท่ีรายงานผลให้ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียซ่ึงเป็นผูร้้องเรียน

ทราบ หากผูร้้องเรียนเปิดเผยตวัตน 

บริษทัไดมี้แนวทางปฏิบติัในการปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด หรือขอ้ร้องเรียน เพ่ือให้เกิดความ
มัน่ใจวา่ผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียนจะไม่ไดรั้บผลกระทบหรือความเสียหาย ดงัน้ี 

1. บริษทัจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ รวมทั้งจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวเป็นความลบั 
2. บริษทัจะรายงานความคืบหน้าและช้ีแจงขอ้เท็จจริงให้กบัผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียนท่ี

เปิดเผยตวัตนเป็นระยะ 
3. หากเกิดแนวโนม้วา่จะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภยั บริษทัจะก าหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมะสม

ใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน 
4. ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายหรือความไม่ปลอดภยัจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

 
 
 
 
 

mailto:ir@globlexholding.co.th
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หลกัปฏิบัต ิ7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
                        (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูล
ทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส่ ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มี
ความเท่าเทียมและน่าเช่ือถือ นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รายงานประจ าปี 
แบบ 56-1 One Report แลว้ บริษทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลผ่าน Website ของบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมีการ
ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้นักลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้ขอ้มูลตดัสินใจอยา่งเพียงพอและเท่า
เทียมกนั 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการก ากบัดูแลงบการเงินของบริษทั ซ่ึงจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายทางบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอและใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและ
ประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูส้อบทาน
รายงานทางการเงินใหถู้กตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ รวมถึงเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหค้รบถว้นถูกตอ้งและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลทีม่ใิช่ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั   
1. การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
2. เปิดขอ้มูลงบการเงินในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report สะทอ้นถึงฐานะทางการเงินอยา่งเพียงพอ 

รวมทั้งค  าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ   
3. ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
4. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานทางเงิน ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน 

รวมถึงขอ้สงัเกตุของผูส้อบบญัชี 
5. การเปิดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ผูบ้ริหาร รวมทั้งประวติัของแต่ละท่าน  
6. การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหาร 
7. การเปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุน้ 
8. การเปิดเผยการถือหุน้บริษทัของกรรมการและผูบ้ริหาร ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
9. การเปิดเผยรายการท่ีมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
10. การเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยในรอบปีท่ีผ่านมา เช่น 

จ านวนคร้ังการประชุม จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม เป็นตน้ 
11. การเปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความลบั และการใชข้อ้มูลภายใน รวมถึงการควบคุมการส่ือสารขอ้มูล

ระหวา่งหน่วยงานภายในของบริษทั (Chinese Wall) 
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ความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี ้
คณะกรรมการบริษทัดูแลใหฝ่้ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงิน โดยรายงานต่อคณะกรรมการ

อยา่งสม ่าเสมอ คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วหากเร่ิมมีสัญญานบ่งช้ีสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหน้ี และในการอนุมติัการท ารายการใด ๆ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาอยา่งมัน่ใจ
วา่การท ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการ
ช าระหน้ี หากบริษทัมีแนวโน้มว่าจะไม่สามารถช าระหน้ีหรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษทัจะติดตามอย่าง
ใกลชิ้ด ดูแลให้มีการก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหา โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย การพิจารณาตดัสินใด ๆ 
ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทัตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

การมข้ีอมูลในเร่ืองนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละผลการปฏิบัตติามนโยบายทีก่ าหนดใน Website บริษัท 
คณะกรรมการบริษทัดูแลและก ากบัให้บริษทัจดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพื่อท าหนา้ท่ี

ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไปผา่นช่องทางต่างๆ เช่น 
การประชุมนักวิเคราะห์ และผูล้งทุนสถาบัน ทางรายงานประจ าปีและประจ าไตรมาส ทางโทรศพัท์ จดัท า เอกสารและ
ข่าวสารเก่ียวกบันกัลงทุนสัมพนัธ์   ท าการวิจยัในเร่ืองความคิดเห็นของนกัวิเคราะห์และผูล้งทุน นอกจากนั้น หน่วยงานน้ี
จะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลส าคญัในตลาดทุน ขอ้มูลเพ่ือการประชุมกบันกัวิเคราะห์และผูล้งทุน น าเสนอให้กบั คณะกรรมการ  
ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนักงานของบริษทั ตลอดจน การเช่ือมโยงกบัส่ือต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้ของผูล้งทุนในข่าวสาร
ขอ้มูลของบริษทัผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั https://holding.globlex.co.th  และ e-mail ir@globlex.co.th เป็นตน้  

               การมข้ีอมูลในเร่ือง นโยบายเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัตติามนโยบายทีก่ าหนด               
หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์จะตอ้งท าการติดตามผลงานของบริษทัตามนโยบายเก่ียวกับ ชุมชน/สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม และท าการเผยแพร่ผลงานในเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือเอกสารเผยแพร่ผลงานประจ าปีของบริษทั 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษทัไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระและน่าเช่ือถือ มีคุณสมบติัตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนๆ ท่ีจ่ายใหก้บับริษทัผูส้อบบญัชี 

ไวใ้นรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report (รายละเอียดในหมวดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี) 
ผูส้อบบญัชีของบริษทัไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ท าให้ผูถื้อหุ้นมีขอ้มูลประกอบการพิจารณาตดัสินใจวา่ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือนั้นมีความ
เป็นอิสระอยา่งเพียงพอต่อการท าหนา้ท่ี 

หลกัปฏิบัต ิ8  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
                         (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเร่ืองการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้น และ
การส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มใชสิ้ทธิของตนรวมถึงผูถื้อหุน้สถาบนั โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมี
ส่วนแบ่งในก าไรของบริษทั การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุม
เพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการ 
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนด
หรือการแก้ไขข้อบังคบัและบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือการเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น บริษัทจะ

mailto:ir@globlex.co.th
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หลีกเล่ียงการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ในการประชุม นอกจากน้ี บริษทัไดต้ระหนกัและให้ความส าคญัถึง
สิทธิของผูถื้อหุน้ โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ 
 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายให้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั และสนบัสนุนให้ผูถื้อ
หุน้ทุกรายเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้เสนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษทั และไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้  

  ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
 ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บหนังสือเชิญประชุมและขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ี วนั เวลา วาระการประชุมโดยมีค าช้ีแจง เหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ ในวาระแต่งตั้งกรรมการตอ้งระบุช่ือพร้อมแนบประวติัย่อและ
ประเภทกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้ง วาระอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตอ้งเสนอนโยบาย วิธีการ และหลกัเกณฑใ์น
การใหค้่าตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่ง วาระแต่งตั้งผูส้อบบญัชีตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชี บริษทั
ท่ีสังกดั ประสบการณ์ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่าบริการของผูส้อบบญัชี  ส่วน
วาระอนุมติัจ่ายเงินปันผลบริษทัตอ้งเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและ
ขอ้มูลประกอบการพิจารณา นอกจากน้ี ตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม หรือการ
มอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุม  และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมเป็นการล่วงหน้า
ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 14-21 วนั บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้น website ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 
วนั และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผา่นทางหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั  

 บริษทัจะอ านวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัไปใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะเป็นการจ ากดัโอกาสในการเขา้ประชุมและออกเสียงลงมติ โดยการจดัประชุมผู ้
ถือหุน้ ณ สถานท่ีท่ีผูถื้อหุน้สามารถเดินทางไปไดอ้ยา่งสะดวก และไม่มีค่าใชจ่้ายมากเกินไป ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้
ร่วมประชุมดว้ยตนเองบริษทัจะส่งแบบการมอบฉันทะแบบ ข ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม นอกจากน้ี บริษทัจะน า
เทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การลงทะเบียน การนบัคะแนน การแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุม
สามารถท าไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นย  า รวมทั้งจดัใหมี้ผูต้รวจสอบและพยานการนบัคะแนนเสียงในการประชุมดว้ย 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษทัจดัให้มีการลงทะเบียนเขา้ประชุมผ่านส่ืออีเล็คทรอนิกส์ (e-Meeting)   และแจง้วิธีการลงคะแนนและนับ
คะแนนให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนการเร่ิมประชุมตามวาระ มีการใชบ้ตัรลงคะแนน และจดัให้มีผูต้รวจสอบและพยานการนับ
คะแนนเสียง รวมทั้ง เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม รวมทั้งส่งเสริมให้
ผูถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้งค  าถาม ใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมพิจารณาตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัต่าง ๆ 
โดยประธานในท่ีประชุมจดัสรรเวลาให้กบัผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสม ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการยอ่ยชุด
ต่าง ๆ กรรมการ ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ผูบ้ริหารสูงสุดด้านการเงินของบริษทั และผูบ้ริหารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีความ
รับผิดชอบในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค าถามผูถื้อหุน้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

 หลงัการประชุมผู้ถือหุ้น  
บริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงมีขอ้มูลรายช่ือพร้อมต าแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม วิธีการ

ลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง ผูต้รวจสอบและพยานการนบัคะแนนเสียง มติท่ีประชุมในแต่ละวาระไวอ้ยา่งชดัเจน
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พร้อมคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทั้งบนัทึกประเด็นค าถาม-ค าตอบ ช่ือผูถ้าม-ผูต้อบ ในแต่ละ
วาระเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดท้ราบ โดยเผยแพร่มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่รายงานการประชุมผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั
ภายใน 14 วนัหลงัการประชุม  

การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
  คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บการปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียม

กนั และคุม้ครองป้องกนัการละเมิดสิทธิของผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยและผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ เพ่ือสร้างความ
มัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มวา่ไดรั้บขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเท่าเทียมกนั 

  การเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ 
 การให้ขอ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะแจง้ก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ วตัถุประสงค ์เหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระโดยจดัท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ เผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ
กฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงและการลงมติ โดยเฉพาะหุน้ประเภทเดียวกนัผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการ
ออกเสียงลงคะแนนท่ีเท่าเทียมกนัเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 การดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยคณะกรรมการบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอเพ่ิมวาระ
การประชุม หรือเสนอบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น โดยแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวไวใ้น website ของบริษทั นอกจากน้ี ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ี
ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน
โดยบริษทัจะแจง้ขั้นตอน การใชเ้อกสารหลกัฐานต่าง ๆในการมอบฉนัทะ รวมทั้งแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ไปพร้อม
กบัหนงัสือนดัประชุม บริษทัไดจ้ดัท าหนงัสือนดัประชุมทั้งภาษาไทยและองักฤษ และจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุมอยา่งนอ้ย 14-21 วนั เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมไวใ้น website ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนการ
ประชุม และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผา่นทางหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั  

 การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน  
บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และเผยแพร่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดรั้บ

ทราบการป้องกนัใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซ่ึงเป็นการ
เอาเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน เช่น การซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนโดยใชข้อ้มูลภายใน (Insider trading) การน าขอ้มูลภายใน
ไปเปิดเผยซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย และเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 


