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กลุ่มบริษทัโกลเบล็ก (“บริษทั”) ประกอบดว้ย บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) บริษทั

หลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ากดั บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั และ บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ ากดั ไดจ้ดัท า
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดให้เป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีตอ้ง
รับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด ใหเ้ป็นไปตามหลกัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ดว้ยบริษทั
มีความเช่ือมัน่วา่เม่ือ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามหลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจท่ีก าหนด จะมีส่วน
ช่วยใหบ้ริษทัด าเนินธุรกิจไดบ้รรลุเป้าหมายและยัง่ยนื บริษทัจึงไดก้ าหนดจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 

1. การประกอบธุรกจิอย่างมืออาชีพและมคีวามซ่ือสัตย์สุจริต 
บริษทัมีนโยบายก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหน้าท่ีในการรักษาช่ือเสียงของบริษทัดว้ย
การปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตก้ารรับผิดชอบดว้ยความรู้ความสามารถอยา่งซ่ือสตัยสุ์จริต 

2. การปฏิบัตติามกฎหมาย ทางการ และกฎระเบียบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครัด 
การประกอบธุรกิจของบริษทัจะต้องตั้งมัน่และปฏิบัติภายใต้กรอบท่ีกฎหมายก าหนดรวมถึงระเบียบ
ขอ้บงัคบัของทางการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. การจดัท าบันทกึและรายงานต่าง ๆ อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละฝ่าย จะตอ้งถูกจดัเก็บรวบรวมอยา่งถูกตอ้ง และสามารถน า
ขอ้มูลดงักล่าวมาใชอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นตลอดเวลา 

4. การใช้ข้อมูลทีเ่ป็นจริง 
การใหข้อ้มูลข่าวสารใด ๆ ของพนกังานแก่ลูกคา้หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งในรูปเอกสารหรือ
ดว้ยการบอกกล่าวในนามของบริษทั พนักงานตอ้งให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงกบัขอ้เท็จจริง ชดัเจน และตรง
ประเด็น 

5. การรักษาข้อมูลความลบัของลูกค้า 
ขอ้มูลข่าวสารของลูกคา้ทั้งหมดจะตอ้งเก็บรักษาเป็นความลบัและไม่น าไปเปิดเผย หากไม่ไดรั้บอนุญาต
จากลูกคา้ หรือผูมี้อ านาจ อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีพนกังานจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อบุคคลภายนอก 
ควรจะปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือใหป้ฏิบติัอยา่งถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. การไม่มส่ีวนร่วมและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษทัสนบัสนุนการไม่มีส่วนร่วม และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน
ปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการห้ามจ่ายสินบน หรือการสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชนัเพ่ือผลประโยชน์
ทางธุรกิจ หรือการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสมในการตกลงธุรกิจใด ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนตามนโยบายการ
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ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัรวมทั้ง บริษทัยงัสนบัสนุนนโยบายการป้องกนัและปราบปรามการฟอก
เงิน และ การต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินในการก่อการร้ายของทางภาครัฐดว้ย 

7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
พนกังานและบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นกลางในกรณีท่ีจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่างลูกคา้กบัพนักงาน พนักงานจะตอ้งหลีกเล่ียงเพ่ือมิให้เกิดกรณีดังกล่าวข้ึนโดยให้พนักงานและ
บริษทัค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีลูกคา้จะพึงไดรั้บเป็นหลกัก่อน 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีพนกังานหรือบริษทัอาจไดรั้บขอ้มูลภายในจากการปฏิบติังาน หา้มพนกังานน าขอ้มูลภายใน
ดงักล่าวไปใชป้ระโยชน์แก่ตนเองหรือบริษทัโดยเด็ดขาด อยา่งไรก็ดี หากพนกังานมีขอ้สงสัยวา่การกระท า
ใด ๆ ท่ีอาจเขา้ข่ายท่ีจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้พนกังานปรึกษาผูบ้งัคบับญัชา หรือฝ่าย
ก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

8. การดูแลรักษาทรัพย์สินของลูกค้า 
พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้จะตอ้งมีความซ่ือสตัยสุ์จริตและระมดัระวงั
รอบคอบอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ี บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้อยา่งมาก โดยมี
การแยกพนกังานท่ีจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นและพนกังานท่ีตรวจนบัทรัพยสิ์นของลูกคา้ออกจากกนั เพ่ือป้องกนั
การทุจริตและเพ่ือใหเ้กิดการสอบทานความถูกตอ้งในการปฏิบติังาน นอกจากน้ี บริษทัยงัไดจ้ดัท าทะเบียน
คุมท่ีแยกกนัอยา่งชดัเจนระหวา่งทรัพยสิ์นของลูกคา้และของบริษทั 

9. การมส่ีวนร่วมในกจิกรรมภายนอก และองค์กรชุมชนต่าง 
พนักงานสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมภายนอกท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่พนักงานและน าพาช่ือเสียงหรือ
ภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อบริษทัได ้ทั้งน้ี การด าเนินการดงักล่าวตอ้งไม่เบียดบงัเวลาในการปฏิบติังานของบริษทั 

10. การมีระบบงานการควบคุมภายในที่เหมาะสม และพัฒนาระเบียบและมาตรฐานการปฏิบัติงานภายใน

ของบริษัทได้ 
พนกังานจะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนการปฏิบติังาน
ท่ีก าหนด และระมดัระวงัอยา่งรอบคอบเพ่ือมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบติังาน ทั้งน้ี พนกังานทุกคน
สามารถมีส่วนร่วมในการพฒันระเบียบและมาตรฐานของการปฏิบติังานและการควบคุมภายใน เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบัติจริง ในกรณีท่ีพบว่าการปฏิบัติงานใด ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดขอ้บกพร่องหรือ
กระทบต่อระบบการควบคุมภายในและมาตรฐานการปฏิบัติงาน พนักงานจะตอ้งแจ้งให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งรับทราบในทนัที 
อน่ึง กลุ่มบริษัทโกลเบล็ก ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีระบบงานและการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมถูกตอ้ง และเป็นไปตามท่ีองค์กรท่ีก ากบัดูแลก าหนด บริษทัจึงได้มอบหมายให้ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบการปฏิบติังานท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของระบบงานและการควบคุม
ภายใน รวมทั้ง ตรวจสอบการปฏิบติังานของพนกังาน และใหร้ายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัดว้ย 
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11. การลงโทษพนักงาน 
ในกรณีท่ีฝ่ายก ากบัและการตรวจสอบการปฏิบติังานไดต้รวจสอบการปฏิบติังานของพนักงานแลว้พบว่า  
พนกังานมีการกระท าผิดหรือปฏิบติัไม่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีบริษทัก าหนด หรือไม่เป็นไป
ตามประกาศหรือขอ้บงัคบัขององค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด ให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบติังาน
พิจารณาด าเนินการลงโทษตามขั้นตอนท่ีบริษทัก าหนด ไดแ้ก่ ตกัเตือน ก าชบั ภาคทณัฑ์ หักเงินเดือน ให้
ออก หรือไล่ออก เป็นตน้ 

12. การเปิดเผยข้อมูลและการให้ความร่วมมือกบัองค์กรก ากบัดูแลทั้งภายในและภายนอกบริษัท 
พนกังานจะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและให้ความร่วมมือในกรณีท่ีหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลภายในบริษทั
หรือองค์กรท่ีก ากับดูแลภายนอก นอกจากน้ี พนักงานตอ้งตระหนักและปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ
ระมดัระวงัมิใหเ้กิดการปฏิบติังานท่ีขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ หรือศีลธรรมอนัดี 

13. การเปิดเผยข้อมูลและการรักษาสัมพนัธภาพอนัดรีะหว่างสมาชิกทีบ่ริษัทเป็นสมาชิกอยู่ด้วย    
พนกังานสามารถใหข้อ้คิดเห็นหรือขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และสามารถเปิดเผยได ้โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งท่ี
ไม่เป็นขอ้มูลความลบัของลูกคา้หรือขอ้มูลความลบัของบริษทั  เช่น  การให้ค  าปรึกษาและการแสดงความ
คิดเห็นระหวา่งกนัของสมาชิกในกลุ่ม เป็นตน้ ทั้งน้ี  เพ่ือก่อให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีและเป็นแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาของกลุ่มท่ีบริษทัเป็นสมาชิก 

14. การให้ความส าคญัต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองและสม า่เสมอ  
พนกังานจะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูภ่ายในและภายนอกบริษทั รวมทั้ง 
บริษทัสนบัสนุนใหพ้นกังานจดัท าโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


