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กลุ่มบริษทัโกลเบล็ก (“บริษทั”) ประกอบดว้ย บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) บริษทั

หลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ากดั บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั และ บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ ากดั ไดจ้ดัท า 
จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยก าหนดให้เป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน ท่ีตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด ให้เป็นไปตามหลกัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษทั ดว้ยบริษทัมีความเช่ือมัน่ว่าเม่ือ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดป้ฏิบติัตามหลกัจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจท่ีก าหนด จะมีส่วนช่วยให้บริษทัด าเนินธุรกิจได้บรรลุเป้าหมายและยัง่ยืน บริษทัจึงได้ก าหนดจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ดงัน้ี 

จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย ์เพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บบริการท่ีดี มีคุณภาพ และเป็นธรรม 
2. ไม่ใหข้อ้มูลท่ีเป็นเท็จ หรืออาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญั หรือให้ขอ้มูล

ท่ีมีเจตนาหลอกลวงใหลู้กคา้เขา้ใจผิดหรือเกิดความเสียหาย 
3. ไม่กระท าทุจริต ยกัยอก ฉ้อโกงทรัพยสิ์นของลูกคา้ หรือน าทรัพยสิ์นของลูกคา้ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ 

ตนเอง บริษทั หรือบุคคลอ่ืน ๆ 
4. ไม่กระท าการท่ีเป็นการเอาเปรียบลูกคา้ หรือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง บริษทั หรือบุคคลอ่ืน ๆ   
5. ปฏิบติังานภายใตข้อบเขตท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัท่ีตนสงักดั โดยไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตน หรือยนิยอม

ใหผู้อ่ื้นใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม เพ่ือเสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเอง บริษทั 
หรือบุคคลอ่ืน 

6. เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้ลูกคา้ไดท้ราบ เพ่ือให้
ลูกคา้มีความมัน่ใจวา่ไดรั้บบริการ หรือการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

7. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการเผยแพร่หรือบอกต่อขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาทรัพยสิ์นโดยท่ียงัมิไดรั้บ
การยนืยนัความถูกตอ้งจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

8. ไม่กระท าการหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชนั หรือการจ่ายสินบน เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจหรือ
ตนเอง บริษทั หรือบุคคลอ่ืน ๆ 

9. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการสนบัสนุนหรือร่วมมือกบับุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือลูกคา้ ให้เกิดการกระท าท่ีฝ่า
ฝืนกฎหมาย รวมทั้ง ประกาศ กฎระเบียบ หรือขอ้บงัคบัขององคก์รท่ีก ากบัดูแล 

10. ไม่ใชข้อ้มูลภายในหรือข่าวสารท่ีไดล่้วงรู้จากการปฏิบติังาน หรือขอ้มูลท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคา 
ทรัพยสิ์นโดยท่ีขอ้มูลดังกล่าว ยงัไม่ได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
บริษทั หรือบุคคลอ่ืน ๆ ไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีเหตุอนัจ าเป็นสมควรจะปรึกษา
ผูบ้งัคบับญัชา หรือฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานก่อน 

11. ไม่ละเลยการใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกคา้ 


