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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิ 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน) ( “บริษัท” ) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนตุลำคม 2547 ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2563 บริษัมมีทุนจดทะเบียน 
1,460,000,000 บำท และทุนช ำระแลว้ 1,089,076,392 บำท โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อด ำเนินธุรกจิกำรลงทุน
โดยกำรถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) และธุรกจิซ้ือขำยทองค  ำแท่ง 

ธุรกจิการลงทุน  

บริษัทได้เข้ำไปลงทุนถือหุ้น ในบริษัทย่อยจ  ำนวน 3 แห่ง คือ บริษัทหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั 
(“บริษัทหลักทรัพยฯ์”) ด ำเนินธุรกิจหลักทรัพย ์ซ่ึงเป็นบริษัทแกนในกำรน ำบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั ด ำเนินธุรกจิเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และ 
บริษทั เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั ด ำเนินธุรกจิร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยมีดังน้ี   

บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากัด (บริษทัหลักทรัพย์ฯ) ได้กอ่ตั้ งขึ้นเม่ือวันท่ี 31 กรกฎำคม 2545 โดย
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 500 ล้ำนบำทได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก  ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยใ์นกำรประกอบธุรกจิ  ได้แก ่กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำย
หลักทรัพย ์(เป็นสมำชิกตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหมำยเลข 25) กำรค้ำหลักทรัพย ์กำรจัดจ  ำหน่ำย
หลักทรัพย ์กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน กำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน กำรประกอบธุรกจิซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ และ กำรยมืและให้ยมืหลกัทรัพย ์  

 บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั ได้จดทะเบียนกอ่ตั้งขึ้นเม่ือเดือนกุมภำพนัธ์ 2547 โดยบริษัท
ถือหุ้นร้อยละ 59.99 มีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 10 ล้ำนบำท ปัจจุบันด ำเนินธุรกจิเป็นท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน  

 บริษัท เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากัด ได้จดทะเบียนกอ่ตั้ งขึ้นเม่ือเดือนมิถุนำยน 2549 โดยบริษทัถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ 20 ลำ้นบำท โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษัท
อ่ืน ท่ีมิใช่ธุรกจิกำรเงิน หรือเกีย่วข้องกบัธุรกจิกำรเงิน ทั้ งน้ีเพ่ือเป็นกำรจดัโครงสร้ำงกำรลงทุนของบริษัทให้
ชัดเจนและแยกเป็นต่ำงหำกจำกธุรกจิหลกัทรัพย ์ธุรกจิกำรเงิน ตลอดจนเงินลงทุนอ่ืนๆ ของบริษทัในหลกัทรัพย์
จดทะเบียน พันธบัตรรัฐบำล หุ้นกู ้ฯลฯ โดยเน้นกำรลงทุนในกจิกำรธุรกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) 
หรือเป็นธุรกจิท่ีภำครัฐมีนโยบำยส่งเสริมสนับสนุน หรือเป็นธุรกจิท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบกำรคำ้และเศรษฐกจิ
ของประเทศ ปัจจุบันยงัไม่ได้ลงทุนในธุรกจิใด 

ธุรกจิซ้ือขายทองค าแท่ง 

บริษทัเร่ิมประกอบธุรกจิซ้ือขำยทองค  ำแท่งตั้งแต่ปี 2552 โดยได้เข้ำเป็นสมำชิกสมำคมคำ้ทองค  ำ และ 
สมำคมผูค้ำ้อัญมณีไทยและเคร่ืองประดับ เพ่ือขยำยกจิกำรให้เกดิควำมครอบคลุมทั้ งในเคร่ืองมือด้ำนกำรลงทุน
และกำรออม จำกเดิมท่ีด ำเนินธุรกจิด้ำนกำรลงทุน ซ่ึงปัจจุบันธุรกจิซ้ือขำยทองค  ำแท่งถือเป็นธุรกจิหลักท่ีมี
สัดส่วนรำยได้มำกท่ีสุด 
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บริษัทได้มีส่วนร่วมในกำรซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ Gold-D Future ของ บริษัท ตลำดสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) ท่ีได้จัดให้มีกำรซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ Gold-D Futures ซ่ึงบริษัท
สมำชิกและลูกคำ้ของสมำชิกของบริษทั ส ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ  ำกดั สำมำรถส่งมอบและรับมอบสินค้ำ
อำ้งอิง (Physical Delivery) ท่ีเป็นทองค  ำแท่งได้ โดยบริษัท ส ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ  ำกดั ได้อนุมัติให้
บริษัทเป็นตัวแทนกำรส่งมอบสินค้ำ (ทองค  ำแท่ง) (Delivery Agent : DA) เพื่อดูแลกำรฝำก กำรถอน และ
ตรวจสอบคุณภำพสินคำ้ (ทองค  ำแท่ง)ในฐำนะตัวแทนกำรส่งมอบสินคำ้ (ทองค  ำแท่ง) ของสมำชิกส ำนักหัก
บัญชี และผูเ้สริมสร้ำงควำมสมดุล (Delivery Equalizer : DE) ในสัญญำซ้ือขำย Gold-D Futures ของบริษัท ตลำด
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน)  

1.1 วสัิยทศัน์ในการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษัทโกลเบล็กประกอบธุรกจิหลัก คือ ธุรกิจซ้ือขำยทองค  ำแท่งท่ีด ำเนินธุรกิจโดย บริษัท        
โกลเบล็กโฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์  จ  ำกดั (มหำชน) และธุรกจิหลักทรัพย์ท่ีด ำเนินธุรกจิโดย บริษัทหลักทรัพย ์      
โกลเบล็ก จ  ำกดั โดยกลุ่มบริษทัโกลเบล็กได้ก  ำหนดวิสัยทัศน์ในกำรด ำเนินงำน ดังน้ี 

- เป็นผูน้ ำในกำรเป็นตัวกลำง คู่ค้ำ และท่ีปรึกษำในกำรลงทุนแกลู่กค้ำ สำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของนักลงทุนทุกกลุ่ม 

- สร้ำงภำพลักษณ์กำรบริกำรด้ำนกำรเงินครบวงจรในกำรลงทุน โดยใช้ควำมได้เปรียบจำกกำรท่ีมี
ผลิตภณัฑก์ำรลงทุนท่ีหลำกหลำย ทั้ งในส่วนของทองค  ำแท่ง ตรำสำรทุน และตรำสำรอนุพนัธ์  

- เติบโตอยำ่งมีเสถียรภำพ โดยรักษำลูกคำ้เดิมท่ีมีอยู ่รวมทั้ งขยำยฐำนลูกคำ้ใหม่ ด้วยกำรให้บริกำรท่ี
ตรงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้แต่ละประเภท 

- ปรับปรุงและพฒันำเทคโนโลยใีนกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งให้ทันสมยั และสำมำรถตอบสนองกำรใช้
งำนของลูกคำ้ได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

- รับผดิชอบและให้ควำมส ำคญัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
- สนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรฟอกเงิน และกำรกอ่กำรร้ำยทุกรูปแบบ 

ธุรกจิทองค าแท่ง 

ได้ก  ำหนดกลยทุธ์กำรแข่งขนัในปี 2563 ดังน้ี 
- สร้ำงควำมเช่ือมั่นในทองค  ำแท่งตรำ GLOBLEX (GBX) ให้เป็นท่ีแพร่หลำย เน่ืองจำกบริษัทเป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ ท ำให้ภำพลักษณ์มีควำมน่ำเช่ือถือและมั่นคง โดยกำร
โฆษณำประสัมพันธ์ ออกบูธตำมสถำนท่ีต่ำง ๆ รวมทั้ งมีกำรจดัสัมมนำให้ควำมรู้กำรลงทุนแก่
ลูกคำ้ร่วมกบับริษทัหลกัทรัพยฯ์  

- จดัท ำบทวิเครำะห์กำรลงทุนในทองค  ำร่วมกบับริษทัหลักทรัพยฯ์ ในนำมกลุ่มบริษทัโกลเบล็ก 
โดยเผยแพร่ผำ่นเว็บไซต ์หนังสือพิมพ ์Social network และนิตยสำรท่ีเกีย่วขอ้งกบักำรลงทุน 

- ขยำยฐำนลูกคำ้ไปยงัร้ำนทองในต่ำงจงัหวดั โดยมีบริกำรรับส่งทองค  ำแท่งตำมท่ีบริษทัก  ำหนด  
- ก  ำหนดเวลำในกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งตั้ งแต่ 8.30 น.-24.00 น. โดยไม่หยดุพกั และเปิดท ำกำรพิเศษ

ในวนัหยดุนักขตัฤกษ ์  
- ส่งเสริมกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะของพนักงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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- ส่งเสริมให้ลูกคำ้ซ้ือขำยทองค  ำแท่งผำ่นระบบออนไลน์ (Internet) เพ่ิมขึ้น และพฒันำเว็บไซตข์อง
บริษทัให้ลูกคำ้สำมำรถเขำ้ถึงได้ง่ำย 

- ส่งเสริมให้ลูกค้ำซ้ือขำยทองค  ำแท่งผ่ำน Appication Mobile ทั้ งระบบ iOS และ Android เพ่ิมขึ้น 
โดยพฒันำ Appication ให้มีควำมทันสมยัและมีประสิทธิภำพ 

- พัฒนำช่องทำงข่ำวสำรของบริษัทผ่ำน Social Media  (Line official : ID Line ช่ือ @globlexgold) 
ให้มีควำมทันสมยัและมีประสิทธิภำพ ลูกคำ้สำมำรถเขำ้ถึงได้ง่ำย 

- จดัทีมกำรตลำดออกพบปะลูกคำ้เดิม และหำลูกคำ้ใหม่เพ่ิมขึ้น ทั้ งในกรุงเทพฯ และต่ำงจงัหวดั 
- เพ่ิมรอบกำรรับส่งทองค  ำแท่งให้กบัลูกคำ้ เพ่ือรองรับควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ท่ีเพ่ิมขึ้น   

ธุรกจิหลกัทรัพย์ 

       บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั (บริษทัหลกัทรัพยฯ์) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เป็นบริษทัสมำชิก
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหมำยเลข 25 และได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลักทรัพย์
และธุรกจิหลกัทรัพยใ์นกำรประกอบธุรกจิหลักทรัพย ์ได้แก ่กำรค้ำหลกัทรัพย ์กำรจดัจ  ำหน่ำยหลักทรัพย ์กำร
เป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน กำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน กำรประกอบธุรกจิซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ และ กำร
ยมืและให้ยมืหลกัทรัพย ์

ณ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทหลักทรัพยฯ์ มีส ำนักใหญ่และสำขำรวม 6 สำขำ แบ่งเป็นส ำนักงำนใหญ่ 
สำขำในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้แก ่สำขำประชำช่ืน สำขำรำมอินทรำ และสำขำส่วนภูมิภำคได้แก ่สำขำ
เชียงใหม่ สำขำนครรำชสีมำ สำขำอุบลรำชธำนี และ สำขำชลบุรี  

 ตลำดหลักทรัพย ์(SET และMAI) ปี 2563 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวันรวมอยูท่ี่  68,607 ล้ำนบำท 
เพ่ิมขึ้ นจำกปี 2562 ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวันรวมอยู่ท่ี 53,192 ล้ำนบำท คิดเป็นเพ่ิมขึ้น 29% โดยกำร
เคล่ือนไหวของดัชนีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เร่ิมตน้ปีเม่ือวนัท่ี 2 ม.ค. 2563 SET ปิดท่ี 1,584.34 
จุด และปรับตัวสูงสุดท่ี 1,604.43 จุด เม่ือ วันท่ี 3 ม.ค. 2563 ลงต  ่ำสุดท่ี 969.08 จุด ในวันท่ี 13 มี.ค. 63 และส้ินปี 
2563 ปิดท่ี 1,449.35 จุด โดยโครงสร้ำงลูกค้ำท่ีซ้ือขำยหลักทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพย ์ปี 2563 แบ่งเป็นสัดส่วน
ลูกคำ้รำยย่อยและต่ำงชำติร้อยละ 79.25 สัดส่วนลูกคำ้สถำนบันร้อยละ 10.02 และบัญชีเพื่อกำรลงทุนของบริษัท
ร้อยละ 10.73 

ในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำปริมำณกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวันของบริษัทหลักทรัพยฯ์ เติบโตจำกปี 2562 รำว 
28.3% สู่ระดับกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวันท่ี  67,334 ลบ. ซ่ึงถือเป็นกำรเติบโตอย่ำงมีนัยส ำคัญ แม้ว่ำจะได้รับ
ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของ COVID-19-19 ตั้ งแต่เดือน มี.ค. 2563 กต็ำม ทั้ งน้ี คำดว่ำโมเมนตมักำรฟ้ืนตัว
ของเศรษฐกจิและกำรลงทุนในตลำดหุ้นยงัคงต่อเน่ืองมำถึงปี 2564 ส่งผลให้มูลค่ำกำรซ้ือขำยต่อวนัในปี 2564 ยงั
มีกำรเติบโตต่อเน่ืองจำกปี 2563 ช่วยหนุนให้ธุรกจิหลกัทรัพยก์ลบัมำเป็นปีท่ีสดใส 

  อยำ่งไรกต็ำมด้วยกำรแข่งขนัท่ีสูงขึ้นของธุรกจิหลกัทรัพยด์้ำนรำคำ กำรพึ่งพิงรำยได้ค่ำนำยหน้ำซ้ือขำย
หลักทรัพยเ์พียงอย่ำงเดียว (brokerage income) อำจจะมีผลกระทบท่ีเกดิขึ้นในอนำคตข้ำงหน้ำ ดังนั้ น แนว
ทำงกำรด ำเนินงำนปี 2564 ทำงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จึงมุ่งเน้นกำรหำรำยได้นอกเหนือจำกรำยได้ค่ำนำยหน้ำซ้ือขำย
หลกัทรัพย ์(non-brokerage income) โดยเร่ิมขยำยธุรกจิไปยงัตรำสำรหน้ีตลำดแรก ตรำสำรหน้ีตลำดรอง Wealth 
Management และกำรขำยกองทุนให้แก ่บลจ. ต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรสร้ำงรำยได้ นอกจำกน้ี บริษัทหลักทรัพยฯ์ ตอ้ง
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ปรับตัวเพ่ือสถำนภำพท่ีมัน่คง โดยกำรลดค่ำใช้จ่ำย ควบคุมตน้ทุน และจ  ำนวนบุคลำกรให้เหมำะสมกบัสัดส่วน
รำยได้ของบริษัทหลักทรัพยฯ์ และต้องรักษำฐำนลูกค้ำปัจจุบันอย่ำงเหมำะสมกบัภำวะกำรแข่งขันของธุรกจิ
หลกัทรัพย ์ 

 ส ำหรับในงำนด้ำนวิเครำะห์หลกัทรัพยน์ั้ น บริษัทหลักทรัพยฯ์ มีทีมงำนสนับสนุนท่ีมีประสบกำรณ์
ด้ำนกำรให้บริกำรขอ้มูลกำรวิเครำะห์ ทั้ งทำงด้ำนพ้ืนฐำนและเทคนิคกำรลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีคุณภำพและทัน
ต่อเหตุกำรณ์แกลู่กค้ำ ทั้ งน้ีเพ่ือเป็นขอ้มูลให้ลูกค้ำของบริษัทหลกัทรัพยฯ์ ได้ใช้ประกอบกำรพิจำรณำลงทุนให้
เหมำะสมกบัภำวกำรณ์ลงทุนของลูกค้ำแต่ละรำยในแต่ละช่วงเวลำ  ส ำหรับในปี 2564 บริษัทหลักทรัพยฯ์ มี
เป้ำหมำยเน้นให้ควำมส ำคัญกบัคุณภำพของบทวิ เครำะห์อยำ่งต่อเน่ือง ในขณะเดียวกนัจะจัดท ำบทวิเครำะห์
หลักท รัพยเ์พ่ิมขึ้ นให้สอดคล้องกบั หุ้นท่ี เข้ำจดทะเบียนใหม่ ผูท่ี้ สนใจสำมำรถศึกษำรำยละเอียดได้ใน 
www.globlex.co.th  นอกจำกน้ี บริษทัหลักทรัพยฯ์ ยงัได้จดัท ำรำยงำนวิเครำะห์ด้ำนตรำสำรอนุพันธ์เป็นประจ  ำ
ทุกวนั ทั้ ง SET50 Index Futures and Options, Gold Futures และ Single Stock Futures เพื่อเป็นกำรให้ควำมรู้และ
เป็นขอ้มูลประกอบกำรตดัสินใจลงทุนในตรำสำรอนุพนัธ์ดังกล่ำวแกลู่กคำ้อีกด้วย   

1.2  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

บริษัท โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์ จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) มีผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นกลุ่มตระกูล   
คูหำเปรมกจิ ได้จดทะเบียนกอ่ตั้ งขึ้นเม่ือวันท่ี 9 พฤษภำคม 2546 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 350 ลำ้นบำท และ
น ำบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือเดื อนตุลำคม 2547 โดยมี บริษัทหลกัทรัพย ์     
โกลเบล็ก จ  ำกดั ท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 เป็นบริษัทแกนในกำรน ำบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,460 ลำ้นบำท และทุนช ำระแลว้ 1,089 ลำ้นบำท บริษทัด ำเนิน
ธุรกจิหลกั คือ ธุรกจิซ้ือขำยทองค  ำแท่ง และ ธุรกจิกำรลงทุน   

ธุรกจิซ้ือขำยทองค  ำแท่ง ได้เปิดด ำเนินงำนขึ้นในปี 2552 โดยเข้ำเป็นสมำชิกสมำคมคำ้ทองค  ำ และ 
สมำคมผูค้ ้ำอัญมณีไทยเละเคร่ืองประดับ เพ่ือขยำยกจิกำรให้เกดิควำมครอบคลุมทั้ งในเคร่ืองมือด้ำนกำรลงทุน
และกำรออม จำกเดิมท่ีด ำเนินธุรกจิด้ำนกำรลงทุนเพียงอยำ่งเดียว ซ่ึงปัจจุบันธุรกจิซ้ือขำยทองค  ำแท่งถือเป็น
ธุรกจิหลกัท่ีมีสัดส่วนรำยได้มำกท่ีสุด  

ธุรกจิกำรลงทุนโดยกำรถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) บริษัทได้ลงทุนในบริษัทยอ่ย จ  ำนวน 
3 แห่ง ประกอบด้วย 

1.  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั   
2.  บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั  
3.  บริษทั เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั  

บริษทัหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้กอ่ตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 31 กรกฎำคม 2545 โดยกลุ่มผูถื้อหุ้นหลกั คือ 
กลุ่มตระกูลคูหำเปรมกจิ ซ่ึงด ำเนินธุรกจิเป็นผูผ้ลิตทองค  ำและเคร่ืองประดับรำยใหญ่ของประเทศไทยในนำม
บริษัท เกรทเทส โกลด์ แอนด์ รีไฟเนอรี จ  ำกดั ได้เข้ำลงทุนซ้ือหุ้นทั้ งหมดจำกบริษัทเงินทุนหลกัทรัพย ์บีทีเอ็ม 
(ประเทศไทย) จ  ำกดั เขำ้เป็นสมำชิกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหมำยเลข 25 โดยเร่ิมเปิดด ำเนินกำรตั้งแต่
วนัท่ี 27 กนัยำยน 2545 และได้ท ำกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำกเดิม 100 ลำ้นบำท เป็น 250 ล้ำนบำท ในปี 2546 
บริษัทได้เข้ำถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ในบริษัทหลกัทรัพยฯ์ โดยกำรซ้ือหุ้นจำกบริษทั เกรทเทส โกลด์ 

http://www.globlex.co.th/
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แอนด์ รีไฟเนอรี จ  ำกดั มีกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 250 ลำ้นบำท เป็น 350 ลำ้นบำท ในเดือนมกรำคม 2547 และ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 350 ลำ้นบำท เป็น 500 ลำ้นบำท ในเดือนมกรำคม 2554 

 บริษัท แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั ได้จดทะเบียนกอ่ตั้ งบริษัทขึ้นในเดือนกมุภำพันธ์ 2547 ด้วย
ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 10 ลำ้นบำท บริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 เดิมช่ือ บริษทั โกลเบล็ก 
แอ็ดไวเซอร่ี จ  ำกดั เพื่อด ำเนินธุรกจิท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน เพ่ิมทุนอีก 10 ล้ำนบำท เป็น 20 ลำ้นบำท เม่ือเดือน
มีนำคม 2548  และเพ่ิมทุนอีก 10 ลำ้นบำท เป็น 30 ลำ้นบำท ในเดือนพฤศจิกำยน 2548 ต่อมำในปี 2553 บริษัท
ได้ขำยหุ้นจ  ำนวน 747,000 หุ้น ให้กบันำยอำทิตย ์มนัสจินดำวงศ์ ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทลดลงเป็น
ร้อยละ 75.10 เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั โกลเบล็ก คอนเนค จ  ำกดั และเปล่ียนแปลงกำรประกอบธุรกจิเป็นกำร
ให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศและจ  ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ต่อมำในเดือนมกรำคม 2555 บริษัทได้หยุดกำร
ด ำเนินงำนชั่วครำว และในเดือนกุมภำพันธ์ 2555 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติให้ซ้ือหุ้นคืนจำก นำยอำทิตย ์
มนัสจินดำวงศ์ จ  ำนวน 747,000 หุ้น ท ำให้บริษัทถือหุ้นในบริษัท โกลเบล็ก คอนเนค จ  ำกดั เป็นจ  ำนวน 
2,999,994 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 เม่ือเดือนกนัยำยน 2560 ได้เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั แคปปิตอล 
วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั และเดือนมีนำคม 2561 บริษัท แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั ได้ลดทุนจดทะเบียนจำก 
3,000,000 หุ้น ๆ ละ 1บำท (30,000,000 บำท) เหลือ 1,000,000 หุ้น ๆ ละ 1 บำท (10,000,000 บำท) และได้ขำย
หุ้นจ  ำนวน 245,000 หุ้น ให้กบันำยเอกจกัร บัวหภักดี เม่ือเดือนกรกฎำคม 2561 ท ำให้บริษัทถือหุ้นคงเหลือ 
754,994 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.49  และเม่ือเดือนสิงหำคม 2562 บริษัทได้ขำยหุ้นจ  ำนวน 155,000 
หุ้น ให้กบันำยเอกจกัร บัวหภักดี ท ำให้นำยเอกจกัร บัวหภกัดี ถือหุ้นให้บริษัท แคปปิตอลวนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั 
จ  ำนวน 400,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 และบริษัทถือหุ้นคงเหลือ 599,994 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
59.99 ปัจจุบัน บริษัท แคปปิตอล วัน พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั ได้ด ำเนินธุรกจิเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน โดยได้รับ
ใบอนุญำตจำกส ำนักงำน กลต. เม่ือเดือนสิงหำคม 2562  

             บริษัท เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั ได้จดทะเบียนกอ่ตั้ งบริษัทขึ้นในเดือนมิถุนำยน 2547 ด้วยทุนจด
ทะเบียนและช ำระแล้ว 20 ล้ำนบำท บริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อลงทุนหรือ
ร่วมลงทุนในบริษัทอ่ืน ท่ีมิใช่ธุรกจิกำรเงิน หรือเกีย่วข้องกบัธุรกจิกำรเงิน ทั้ งน้ีเพ่ือเป็นกำรจัดโครงสร้ำงกำร
ลงทุนของบริษทัให้ชัดเจนและแยกเป็นต่ำงหำกจำกธุรกจิหลกัทรัพย ์ธุรกจิกำรเงิน ตลอดจนเงินลงทุนอ่ืนๆ ของ
บริษัทในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พันธบัตรรัฐบำล หุ้นกู ้ฯลฯ โดยเน้นกำรลงทุนในกจิกำรธุรกจิขนำดกลำงและ
ขนำดยอ่ม (SMEs) หรือเป็นธุรกจิท่ีภำครัฐมีนโยบำยส่งเสริมสนับสนุน หรือเป็นธุรกจิท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบ
กำรคำ้และเศรษฐกจิของประเทศ    
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กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ มกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญตั้งแต่ปี 2545 ดงัต่อไปนี้ 

ปี 2545 กลุ่มบริษทั เกรทเทส โกลด์ แอนด์ รีไฟเนอรี จ  ำกดั บริษทัผูผ้ลิตทองค  ำและเคร่ืองประดับอนัดับหน่ึง
ของประเทศไทย ได้เขำ้ซ้ือหุ้นของบริษัทหลกัทรัพย ์บีทีเอ็ม (ประเทศไทย) จ  ำกดั จำกบริษทัเงินทุน
หลกัทรัพย ์บีทีเอ็ม (ประเทศไทย) จ  ำกดั และท ำกำรเปล่ียนช่ือเป็น บริษัทหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั 
(บริษทัหลกัทรัพยฯ์) เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2545 และเปิดด ำเนินงำนเม่ือวนัท่ี 27 กนัยำยน 2545 

ปี 2546 บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์ จ  ำกดั ได้เขำ้ซ้ือหุ้นร้อยละ 99.99 ของบริษัทหลักทรัพย ์โกล
เบล็ก จ  ำกดั จำกบริษัท เกรทเทส โกลด์ แอนด์ รีไฟเนอรี จ  ำกดั ในรำคำ 305 ล้ำนบำท ซ่ึงเป็นรำคำ
ตำมมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นบวกกบัค่ำควำมนิยม ซ่ึงค่ำควำมนิยมดังกล่ำวใกลเ้คียงกบัจ  ำนวนเงินท่ี
บริษัท เกรทเทส โกลด์ แอนด์ รีไฟเนอรี จ  ำกดั จ่ำยเพ่ือซ้ือจำกบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ์บีที เอ็ม 
(ประเทศไทย) จ  ำกดั 

ปี 2547 เดือนมกราคม บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ำกดั ได้เพ่ิมทุนจำก 350 ลำ้นบำท เป็น 850 
ลำ้นบำท โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือช ำระเงินกูร้ะยะส้ันท่ีบริษทักูม้ำเพ่ือลงทุนเพ่ิมในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ท ำให้บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีทุนจดทะเบียนเพ่ิมขึ้นจำก 250 ลำ้นบำท เป็น 350 ลำ้นบำท มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุ้นละ 10 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 10 ลำ้นหุ้น เสนอขำยในรำคำหุ้นละ 50 บำท  
เดือนกุมภาพันธ์ บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์ จ  ำกดั ได้เขำ้ซ้ือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัท 
โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ  ำกดั จำกกลุ่มคูหำเปรมกจิ ในรำคำตำมมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท เพื่อ
ด ำเนินธุรกจิท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน  
เดือนเมษายน ได้จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์ จ  ำกดั (มหำชน) 
(“บริษทั”) และในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ประจ  ำปี 2547 เม่ือวนัท่ี 16 เมษำยน 2547 ได้
มีมติเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้จำกหุ้นละ 10 บำท เป็นหุ้นละ 1 บำท และให้เพ่ิมทุนจดทะเบียน
จำก 850 ลำ้นบำท เป็น 1,065 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญใหม่จ  ำนวน 215 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้้นละ 1 บำท เพื่อเสนอขำยแกป่ระชำชนและพนักงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย   
เดือนพฤษภาคม บริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ  ำกดั ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ในกำรรับ
โอนสิทธิท่ีได้รับควำมเห็นชอบกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน รวมทั้ งกำรรับโอนยำ้ยพนักงำนทั้ งหมด
ของฝ่ำยวำณิชธนกจิมำจำกบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
เดือนกันยายน บริษัทได้ท ำกำรเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนและพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย
และท ำกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้เป็น 1,065 ลำ้นบำท 
เดือนตุลาคม  หุ้นของบริษทั (GBX)ได้เร่ิมท ำกำรซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ปี 2548 เดือนมนีาคม บริษทัได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 1,065 ล้ำนบำท เป็น 1,460 ลำ้นบำท เพื่อรองรับกำร
ใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะออกและเสนอขำยแกผู่ถื้อหุ้นเดิม และใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ออกและเสนอขำยแกก่รรมกำรและพนักงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
เดือนเมษายน บริษทัได้เพ่ิมเงินลงทุนในบริษัท โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ  ำกดั จำกเดิม 10 ลำ้นบำท 
เป็น 20 ลำ้นบำท มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท  
เดือนพฤศจิกายน บริษัทและบริษัท โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ  ำกดั มีกำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำง
ผูบ้ริหำรทั้ งน้ีเพ่ือให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีอยำ่งชัดเจน  
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ปี 2549 เดือนเมษายน บริษัทได้จดัประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2549 เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2549 โดยมีมติ
เปล่ียนแปลงแกไ้ขลกัษณะของใบส ำคญัแสดงสิทธิ  ดังน้ี 

- ใบส ำคญัแสดงสิทธิ จ  ำนวน 355 ลำ้นหน่วย ท่ีจะออกและเสนอขำยให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม  โดย
เปล่ียนแปลงรำคำใช้สิทธิจำก 2.30 บำท เป็น 1.00 บำท 

- ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ท่ีจะออกและเสนอขำยให้กบักรรมกำรและพนักงำนของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย จ  ำนวน 40 ลำ้นหน่วย โดยเปล่ียนแปลงลกัษณะใบส ำคัญแสดงสิทธิจำกเดิมท่ี
ออกเป็น 2 กลุ่ม จ  ำนวนกลุ่มละ 20 ล้ำนหน่วย เป็น 1 กลุ่ม จ  ำนวน 40 ล้ำนหน่วย แกไ้ข
รำคำใช้สิทธิเหลือเพียงรำคำเดียวคือท่ี 1.00 บำท ต่อหุ้น และแกไ้ขอำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ
จำกเดิม 5 ปี เป็น 4 ปี 

เดือนเมษายน บริษัทหลกัทรัพยฯ์ ได้ขำยสำขำ จ  ำนวน 11 สำขำ ซ่ึงเป็นรำคำขำยท่ีได้ตกลงร่วมกนั
และไม่ต  ่ำกว่ำมูลค่ำทำงบัญชีของทรัพยสิ์น ให้กบับริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึง 
เดือนมถุินายน บริษทัได้จดัตั้งบริษทัยอ่ย คือ บริษทั เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั โดยบริษทัถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียน 20 ลำ้นบำท  
เดือนตุลาคม  บริษทั เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั มีกำรลงทุนในบริษทั เอ็น จี วี คำร์เซ็นเตอร์ จ  ำกดั 
(เอ็นจีว)ี ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของเอ็นจีวี รวมจ  ำนวน 
4,000 หุ้น คิดเป็นจ  ำนวนเงิน 0.4 ลำ้นบำทจำกทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน 1 ลำ้นบำท  และเพ่ิมกำรลงทุน
ในเดือนพฤศจิกำยน อีกจ  ำนวน 36,000 หุ้น คิดเป็นจ  ำนวนเงิน 3.6 ลำ้นบำท รวมเป็นเงินลงทุน 
 4 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน 10 ลำ้นบำท (เอ็นจีวีประกอบธุรกจิคำ้ร่วมด ำเนินกำรรถ
โดยสำรสำธำรณะร่วมกบับุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล ส่วนรำชกำร องคก์รของรัฐ รัฐวิสำหกจิ) 
เดือนพฤศจิกายน ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์คร้ังท่ี 13/2549 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 
2549 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ ง นำยศรำวุธ บุษยรัตน์ ให้ด ำรงต  ำแหน่ง กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำรแทน นำยพิษณุ วิชิตชลชัย ซ่ึงด ำรงต  ำแหน่งรักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร อนุมัติ
แต่งตั้ง นำงสำวเพียงดำว วฒันำยำกร ให้ด ำรงต  ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ดักำร และอนุมตัิแต่งตั้ง  
นำยสำธิต รังคสิริ เป็นกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ทั้ งน้ี ได้อนุมตัิกำรลำออกจำก
ต  ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของ นำยศรำวุธ บุษยรัตน์ และนำงสำวเพียงดำว วฒันำยำกร  โดยมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2549 และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 14/2549 เม่ือวันท่ี 13 
พฤศจิกำยน 2549 ได้มีมติรับทรำบกำรลำออกจำกต  ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ
ของ นำงสำวเพียงดำว วฒันำยำกร และอนุมตัิกำรลำออกจำกต  ำแหน่งกรรมกำรอิสระของ  
นำยศรำวุธ บุษยรัตน์ ทั้ งน้ี ทั้ ง 2 ท่ำนยงัคงด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรของบริษทั 
เดือนธันวาคม ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 15/2549 และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
หลกัทรัพย ์คร้ังท่ี 14/2549 เม่ือวนัท่ี 14 ธันวำคม 2549 ได้มีมติแต่งตั้ง นำงสำวจรัญญำ แสงสุขดี ให้
ด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัและบริษทัหลกัทรัพย ์  

ปี 2550 เดือนกุมภาพันธ์  บริษัท เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั ได้จ  ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษัท เอ็น จี วี คำร์
เซ็นเตอร์ จ  ำกดั (“เอ็นจีวี”) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ     
เอ็นจีวี รวมจ  ำนวน 40,000 หุ้น คิดเป็นจ  ำนวนเงิน 4 ล้ำนบำทคืนให้แกผู่ข้ำย (ผูถื้อหุ้นเดิม) ในรำคำ
ทุนท่ีซ้ือมำทั้ งจ  ำนวน  
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เดือนพฤศจิกายน บริษทัเพ่ิมเงินลงทุนในบริษัท โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ  ำกดั ท ำให้ทุนจดทะเบียน
และทุนช ำระแลว้เพ่ิมขึ้นจำกเดิม 20 ลำ้นบำท เป็น 30 ลำ้นบำท มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท  
เดือนธันวาคม บริษัท เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั มีกำรลงทุนในบริษัท ไซเบอร์แพลนเน็ต อินเตอร์
แอคทีฟ จ  ำกดั (“ไซเบอร์”) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.18 ของทุนจดทะเบียนของไซเบอร์  รวมเป็น
เงินจ  ำนวน 63 ลำ้นบำท  

ปี 2551 เดือนพฤศจิกายน ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์คร้ังท่ี 11/2551 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 
2551 รับทรำบกำรลำออกของนำยศรำวุธ บุษยรัตน์ จำกต  ำแหน่ง กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2551  

ปี 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์  บริษัทได้ขยำยธุรกจิ โดยสมัครเป็นสมำชิกสมำคมค้ำทองค  ำและเร่ิมประกอบ
กจิกำรคำ้ทองค  ำแท่งตั้งแต่เดือนกมุภำพนัธ์ 2552 เป็นตน้มำ  
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย ์ฯ คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวันท่ี 12 กมุภำพนัธ์ 2552 รับทรำบ
กำรลำออกของ นำยหร่ัง คงพลัง จำกต  ำแหน่ง กรรมกำร และมีมติแต่งตั้ ง นำยเกรียงไกร              
ศิระวณิชกำร เขำ้ด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรแทน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 12 กมุภำพนัธ์ 2552 
เดือนพฤษภาคม นำยณัฐวุฒิ  เขมะโยธิน กรรมกำรผูจ้ดักำรและเลขำนุกำรบริษัท และนำยธงชัย 
เจริญสิทธ์ิ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบได้แจง้ควำมประสงคล์ำออกจำกต  ำแหน่ง ใน
วนัท่ี 15 พฤษภำคม 2552 และวันท่ี 31 พฤษภำคม 2552 ตำมล ำดับ  โดยในท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท คร้ังท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2552 ได้มีมติแต่งตั้ง นำยเกรียงไกร ศิระวณิชกำร เข้ำ
ด ำรงต  ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั และรักษำกำรต  ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร และแต่งตั้งนำงสำว 
อจัฉรียำ องัศุธรรม เขำ้ด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภำคม 2552 เป็นต้นไป 
และนำยธงชัย เจริญสิทธ์ิ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ได้แจง้ลำออกมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 
พฤษภำคม 2552 
เดือนมิถุนายน ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 6/2552 เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2552 ได้มีมติ
แต่งตั้ งนำยสมชำย สกลุสุรรัตน์ เข้ำด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 11 มิถุนำยน 2552 เป็นตน้ไป 
เดือนกนัยายน นำยเกรียงไกร  ศิระวณิชกำร ได้แจง้ขอลำออกจำกต  ำแหน่งกรรมกำร และรักษำกำร
กรรมกำรผูจ้ดักำร และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2552 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2552 ได้
มีมติแต่งตั้ งนำยภำคภูมิ ภำคยว์ิศำล เข้ำด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ ัดกำรและรักษำกำรเลขำนุกำร
บริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 2552  
เดือนตุลาคม นำยสำธิต รังคสิริ ได้แจง้ลำออกจำกต  ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ 
กรรมกำรอิสระ 
เดือนพฤศจิกายน  นำยบัณฑูร สุภัควณิช ได้เข้ำรับต  ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระ เม่ือวันท่ี  13 พฤศจิกำยน 2552 และได้แจ้งลำออกจำกต  ำแหน่งในวัน ท่ี  29 
พฤศจิกำยน 2552 โดย พล.ต.อ ดรุณ โสตถิพนัธุ์ เขำ้ด ำรงต  ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระแทน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 ธันวำคม 2552  
เดือนธันวาคม บริษัท โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ  ำกดั ได้แจ้งระงับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน 
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ปี 2553 
 

เดือนมีนาคม   ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี  1/2553 ของบริษัทได้มีมติแกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้ก  ำหนดสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษทัจ  ำนวน 40,000,000 หน่วย ท่ี
จัดสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยเพ่ิมเติมเง่ือนไขในกรณีท่ี
กรรมกำรและ/หรือพนักงำนลำออกหรือพ้นสภำพจำกกำรเป็นกรรมกำรและ/หรือพนักงำนของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ตอ้งส่งคืนใบส ำคญัแสดงสิทธิในส่วนท่ียงัไม่ได้มีกำรใช้สิทธิทั้ งหมดท่ีถืออยู่
ให้แกบ่ริษทั และให้สำมำรถน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ียงัไม่มีกำรใช้สิทธิดังกล่ำวมำจัดสรรให้แก่
พนักงำนและบริษทัและบริษทัยอ่ยรำยอ่ืนได้ 
เดือน มถุินายน  นำงสำวอัจฉรียำ องัศุธรรม ได้ลำออกจำกกรรมกำรบริษัทตั้ งแต่วนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2553   และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี  6/2553  เม่ือวันท่ี   9   มิถุนำยน  2553  ได้มีมติ
แต่งตั้ง นำยธนพิศำล คูหำเปรมกจิ  เป็นกรรมกำรบริษัทแทน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2553 
และเปล่ียนแปลงรำยช่ือกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัตำมหนังสือรับรองใหม่เป็น  
นำยโอฬำร คูหำเปรมกจิ นำยภำคภูมิ ภำคยว์ิศำล และนำยธนพิศำล คูหำเปรมกจิ กรรมกำรสองใน
สำมลงรำยมือช่ือร่วมกนัและประทับตรำส ำคัญของบริษทั  นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัยงัมีมติ
อนุมตัิให้บริษัทขำยหุ้นสำมัญในบริษัท โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ  ำกดั จ  ำนวน 747,000 หุ้น ให้กบั
นำยอำทิตย ์มนัสจินดำวงศ ์ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นลดลงคงเหลือร้อยละ 75.10   
และบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้ปิดสำขำชลบุรี 
เดือน กรกฎาคม  บริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ  ำกดั ได้ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นและมีมติเปล่ียน
ช่ือบริษัทเป็น บริษัท โกลเบล็ก คอนเนค จ  ำกดั และเปล่ียนแปลงธุรกจิเป็นกำรให้บริกำรข้อมูล
สำรสนเทศและจ  ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เดือน ธันวาคม  บริษทัหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 12/2553 
เม่ือวนัท่ี 13 ธันวำคม 2553 มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 350 ล้ำนบำท เป็น 500 ล้ำนบำท โดยกำร
ออกหุ้นเพ่ิมทุนจ  ำนวน 15 ล้ำนหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 10 บำท เสนอขำยต่อผูถื้อหุ้นเดิมตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้น ในรำคำหุ้นละ 10 บำท โดยมีวตัถุประสงคใ์นกำรเพ่ิมทุนเพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำง
เงินกองทุนและใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 12/2553 เม่ือวนัท่ี 13 ธันวำคม 2553 ได้มีมติอนุมตัิเพ่ิมทุน
ในบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเป็นจ  ำนวน 15 ลำ้น
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท เป็นจ  ำนวนเงิน 150 ลำ้นบำท รวมเป็นเงินลงทุน 500 ล้ำนบำท ทั้ งน้ี กำร
ถือหุ้นในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ กอ่นและหลงักำรเพ่ิมทุนมีสัดส่วนเท่ำเดิมคือ ร้อยละ 99.99  
เดือนธันวาคม  บริษัท เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั ได้ขำยหุ้นทั้ งหมดของบริษัท ไซเบอร์ แพลน
เน็ต อินเตอร์แอคทีฟ จ  ำกดั (มหำชน) จ  ำนวน 25 ลำ้นหุ้น 
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ปี 2554 
 

เดือนมกราคม  บริษทัได้ช ำระเงินเพ่ิมทุนให้กบับริษทัหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั เป็นเงินจ  ำนวน 
150 ลำ้นบำท  
เดือนกุมภาพันธ์   นำงสำวจรัญญำ แสงสุขดี ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2554 
เดือนเมษายน  นำยภำคภูมิ ภำคยว์ิศำล ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรผู้จัดกำร และรักษำกำร
เลขำนุกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2554 บริษัทได้แต่งตั้ งนำยทรงวุฒิ อภิรักษ์ขิต เป็นกรรมกำร
ผูจ้ดักำรและรักษำกำรเลขำนุกำรบริษทั และแต่งตั้งนำยสุเทพ พงษพิ์ทักษ ์เป็นกรรมกำรตรวจสอบ
และกรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2554 แทนนำงสำวจรัญญำ แสงสุขดี ท่ีได้ลำออกไป 
นำยสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ได้ลำออกจำกต  ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรอิสระ 
ของบริษัทหลักทรัพยฯ์ เม่ือวันท่ี  1 เมษำยน 2554 เพื่อไปรับต  ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบ และ 
กรรมกำรอิสระ ของบริษทั โดยบริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้แต่งตั้ง นำยสุพร ธรรมำรักษ ์เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบ และ กรรมกำรอิสระ แทนตั้งแต่วนัท่ี 13 มิถุนำยน 2554 
เดือนมิถุนายน  พล.ต.อ.ดรุณ โสตถิพนัธุ์ ได้ลำออกจำกกำรเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนำยน 2554  
เดือนสิงหาคม  บริษัทได้แต่งตั้ งนำยสมชำย สกุลสุรรัตน์ จำกกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำร
อิสระ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ และแต่งตั้งนำยสุพร ธรรมมำรักษ ์เป็น
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2554 แทน พล.ต.อ.ดรุณ โสตถิพนัธุ์ 
ได้ลำออกไป  
นำยสุพร ธรรมำรักษ์ ได้ลำออกจำกต  ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรอิสระ ของบริษัท
หลักทรัพยฯ์ เม่ือวันท่ี 10 สิงหำคม 2554 เพื่อไปรับต  ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำร
อิสระ ของบริษทั  
เดือนตุลาคม บริษัทหลกัทรัพยฯ์ ได้แต่งตั้ ง นำยประเสริฐ ธีรนำคนำท เป็น กรรมกำรตรวจสอบ 
และ กรรมกำรอิสระ แทนนำยสุพร ธรรมำรักษ ์มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2554 

ปี 2555 เดือนมกราคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้เปิดสำขำนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
และสำขำสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ 
บริษทั โกลเบล็ก คอนเนค จ  ำกดั ได้หยดุกำรด ำเนินธุรกจิเป็นกำรชั่วครำว  
เดือนกุมภาพนัธ์  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 2/2555 วันท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2555 มีมติ
แต่งตั้งนำยบุญเลิศ แกว้พันธ์พฤกษ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตแห่งบริษทั บีพีอำร์ ออดิท แอดไวเซอร่ี 
จ  ำกดั เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย ประจ  ำปี 2555 แทน นำงสุวิมล กฤตยำเกยีรณ์ 
ผูส้อบบัญชี แห่งส ำนักงำนสอบบัญชี ดี ไอ เอ ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยมำตั้งแต่ปี 
2549–2554 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรได้มีมติซ้ือหุ้นสำมญับริษทั โกลเบล็ก คอนเนค จ  ำกดั คืนจำก
นำยอำทิตย ์มนัสจินดำวงศ์ จ  ำนวน 747,000 หุ้น ท ำให้บริษัทถือหุ้นในบริษัท โกลเบล็ก คอนเนค 
จ  ำกดั เป็นจ  ำนวน 2,999,994 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 
 เดือนมนีาคม นำยพิษณุ วิชิตชลชัย ได้ลำออกจำกต  ำแหน่งกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 1 มีนำคม 2555 และนำยธนพิศำล คูหำเปรมกจิ ได้ลำออกจำกต  ำแหน่ง
กรรมกำรและรองกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั เม่ือวนัท่ี 13 มีนำคม 2555 เพื่อไปด ำรงต  ำแหน่งประธำน
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เจำ้หน้ำท่ีบริหำร บริษทัหลกัทรัพยฯ์ และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2555 วนัท่ี 21 
มีนำคม 2555 ได้มีมติแต่งตั้งนำยธรำภุช คูหำเปรมกจิ เป็นกรรมกำร และกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม  
เดือนมถุินายน บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้เปิดสำขำถนนเพชรบุรี กรุงเทพฯ 
เดือนสิงหาคม  บริษัทหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้เปิดสำขำปำกช่อง จงัหวดันครรำชสีมำ และ
สำขำจนัทบุรี สำขำสุรินทร์ 
เดือนตุลาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้เปิดสำขำอุบลรำชธำนี จงัหวดัอุบลรำชธำนี 
เดือนพฤศจิกายน  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้เปิดสำขำชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
เดือนธันวาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้เปิดสำขำสระบุรี จงัหวดัสระบุรี 

ปี 2556 เดือนมกราคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้ปิดสำขำเยำวรำช 
เดือนสิงหาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้ปิดสำขำถนนเพชรบุรีตดัใหม่ 
เดือนธันวาคม  นำยทรงวุฒิ อภิรักษ์ขิต ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรผูจ้ ัดกำร และรักษำกำร
เลขำนุกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 ธันวำคม 2556 และได้แต่งตั้งนำยธรำภุช คูหำเปรมกจิ กรรมกำรและ
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็น รักษำกำรกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ปี 2557 เดือนมกราคม  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ คร้ังท่ี 1/2557 นำยโสฬส สำครวิศว 
ได้ลำออกจำกต  ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ เม่ือ
วนัท่ี 14 มกรำคม 2557 และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 
2557 มีมติแต่งตั้ง นำยโสฬส สำครวิศว ด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ ัดกำร และแต่งตั้ ง       
นำยสัมฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม เป็น เลขำนุกำรบริษทั  
เดือนกุมภาพนัธ์  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้ปิดสำขำบำงนำ 
เดือนเมษายน  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั คร้ังท่ี 4/2557 วนัท่ี 
25 เมษำยน 2557 ได้มีมติแต่งตั้ง นำยวิโรจน์ เศรษฐปรำโมทย ์ด ำรงต  ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
เดือนสิงหาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้ปิดสำขำสระบุรี  

ปี 2558 เดือนพฤษภาคม  นำยสมชำย สกลุสุรรัตน์ ได้ลำออกจำกต  ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำล และกรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2558  
เดือนกรกฎาคม  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฏำคม 2558 มี
มติแต่งตั้ง นำยคนิสร์ สุคนธมำน ด ำรงต  ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ
กรรมกำรอิสระ และนำยธีรณัฏฐ์ ตั้ งสถำพรพงษ์ ได้ลำออกจำกต  ำแหน่ง กรรมกำร และ ประธำน
เจำ้หน้ำท่ีกำรเงิน ของบริษัทหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
หลกัทรัพยโ์กลเบล็ก จ  ำกดั คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 14 กรกฎำคม 2558 ได้มีมติแต่งตั้ ง นำงสำวปรำรถนำ 
เมฆเกรียงไกร ด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 
เดือนพฤศจิกายน  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้เปิดสำขำรำมอินทรำ 

ปี 2559 เดือนเมษายน นำยโสฬส สำครวิศว กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ ัดกำร ได้ลำออกเน่ืองจำกเกษียณอำยุ
กำรท ำงำน เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2559 
เดือนพฤษภาคม บริษทั โกลเบล็ก คอนเนค จ  ำกดั กลบัมำด ำเนินธุรกจิเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
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ปี 2560 
 
 

เดือนมกราคม ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 17 มกรำคม 2560 ท่ี
ประชุมได้รับทรำบกำรลำออกของ นำยคนิสร์ สุคนธมำน  จำกต  ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล และกรรมกำรอิสระ และท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ งนำงสำววิไลลักษณ์     
สกลุภุกดี ให้ด ำรงต  ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และกรรมกำรอิสระ แทน
นำยคนิสร์ สุคนธมำน ท่ีได้ลำออกไป และแต่งตั้ง นำยธรำภุช คูหำเปรมกจิ ให้ด ำรงต  ำแหน่งเป็น 
กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 17 มกรำคม 2560 เป็นตน้ไป 
เดือน สิงหาคม บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้ปิดสำขำจนัทบุรี 
เดือน กันยายน บริษัท โกลเบล็ก คอนเนค จ  ำกดั ได้เปล่ียนช่ือบริษัทเป็น บริษัท แคปปิตอล วัน 
พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั ด ำเนินธุรกจิเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
เดือน ตุลาคม นำยประเสริฐ ธีรนำคนำท ได้ลำออกจำกต  ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบฯ และ 
กรรมกำรอิสระ ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2560 
เดือน ธันวาคม ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั คร้ังท่ี 8/2560 วนัท่ี
13 ธันวำคม 2560 ได้มีมติแต่งตั้ ง นำยโอภำส ชุณหโสภำค ด ำรงต  ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 ธันวำคม 2560 

ปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน กุมภาพันธ์ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั คร้ังท่ี 2/2561 
วนัท่ี 21 กมุภำพันธ์ 2561 นำยโอภำส ชุณหโสภำค ได้ลำออกจำกด ำรง กรรมกำรตรวจสอบและ 
ธรรมำภิบำลและกรรมกำรอิสระ ของบริษัทหลกัทรัพยฯ์ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2561 และ
บริษทัหลักทรัพยฯ์ ได้มีมติแต่งตั้ง พล.ต.ต.วิชัย ทรงโบรัศมี ด ำรงต  ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ แทนมีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2561 
เดือนมนีาคม บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั) ได้มีกำรลดทุน
จดทะเบียนจำก 3,000,000 หุ้น ๆ ละ 10 บำท (30,000,000 บำท) เหลือ 1,000,000 หุ้น ๆ ละ 1 บำท 
(10,000,000 บำท) เพื่อลดขำดทุนสะสม 
เดือนเมษายน ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 18 เมษำยน 2561 ท่ี
ประชุมได้มีมติขำยหุ้นสำมัญในบริษัท แคปปิตอล วัน พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั (ซ่ึงเป็นบริษัทยอ่ยของ
บริษทั) จ  ำนวน 490,000 หุ้น ให้กบันำยพูนลำภ ฉันทวงศว์ิริยะ และ นำยเอกจกัร บัวหภกัดี ท ำให้
บริษทัถือหุ้นคงเหลือ 509,994 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนถือหุ้นร้อยละ 50.99 
เดือนกรกฎาคม  บริษัทได้ขำยหุ้นบริษัท แคปปิตอล วัน พำร์ท เนอร์ จ  ำกดั  ให้กบันำยเอกจักร     
บัวหภกัดี จ  ำนวน 245,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 10.00 บำท เป็นเงิน 2,450,000 บำท ท ำให้บริษัทถือ
หุ้นคงเหลือ 754,994 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนถือหุ้นร้อยละ 75.49 

ปี 2562 เดือนเมษายน ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั คร้ังท่ี 4/2562 วันท่ี 
24 เมษำยน 2562 นำยวิโรจน์ เศรษฐปรำโมทย ์ได้ลำออกจำกด ำรงประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ 
ธรรมำภิบำล และกรรมกำรอิสระ  
เดือนเมษายน ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั คร้ังท่ี 6/2562 วันท่ี 
11 กรกฎำคม 2562 มีมติแต่งตั้ง นำยธนฑิต เจริญจนัทร์ ด ำรงต  ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
และธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ  
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เดือนสิงหาคม  บริษัทได้ขำยหุ้นบริษัท แคปปิตอล วัน พำร์ท เนอร์ จ  ำกดั ให้กบันำยเอกจักร       
บัวหภกัดี จ  ำนวน 155,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 10.00 บำท เป็นเงิน 1,550,000 บำท ท ำให้บริษัทถือ
หุ้นในบริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั คงเหลือ 599,994 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนถือหุ้นร้อย
ละ 59.99 และนำยเอกจักร บัวหภักดี  ถือหุ้นในบริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั จ  ำนวน 
400,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนถือหุ้นร้อยละ 40.00 
เดือนสิงหาคม บริษัท แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั ได้รับใบอนุญำตจำกส ำนักงำน กลต. ให้
ด ำเนินธุรกจิท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
เดือนธันวาคม บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้ปิดสำขำป่ินเกลำ้ 

ปี 2563 เดือนกยัยายน บริษัทหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ได้ปิดชั้น 8 อำคำรซีอำร์ซี ออลซีซ่ันเพลส ถ.วิทย ุ
ลุมพินี ปทุมวัน กทม. คงเหลือแค่ชั้ น 12 อำคำรซีอำร์ซี ออลซีซ่ันเพลส  ถ.วิทยุ ลุมพินี ปทุมวัน 
กทม.  
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

              บริษัท โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์ จ  ำกดั (มหำชน) มีผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นกลุ่มตระกูลคูหำเปรมกจิ 
บริษทัมีกำรลงทุนในบริษทัยอ่ยต่ำง ๆ ตำมโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  42.60% 

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท ์จ ำกัด (มหำชน) 
ทุนจดทะเบียน 1,460 ล้านบาท  
ทุนช าระแล้ว 1,089 ล้านบาท 

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 500 ล้านบาท 

บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ ากัด 
ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 10 ล้านบาท 

 

55.99 % 99.99% 

กลุ่มคูหำเปรมกิจ  
 

บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ ากัด 
ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 20 ล้านบาท 

 

99.99 % 
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2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1  ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ก)   บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

       1.   ธุรกจิด้านการลงทุน 
           บริษทัด ำเนินธุรกจิด้ำนกำรลงทุนโดยถือหุ้นในบริษัทอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัได้ลงทุนใน
บริษทัยอ่ย 3 แห่ง ประกอบด้วย  

-    บริษัทหลกัทรัพย์  โกลเบลก็ จ ากดั 
 (ถือหุ้นร้อยละ 99.99)  
      ประกอบธุรกจิเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

                 -    บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั 
       (ถือหุ้นร้อยละ 59.99) 
                      ประกอบธุรกจิท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
                 -    บริษัท เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากดั  
       (ถือหุ้นร้อยละ 99.99)   
                      ประกอบธุรกจิกำรลงทุน หรือร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีมิใช่ธุรกจิกำรเงินหรือเกีย่วขอ้ง      
                      กบัธุรกจิกำรเงิน โดยเน้นกำรลงทุนในกจิกำรธุรกจิขนำดกลำงและขนำดยอ่ม (SMEs)  
                      หรือเป็นธุรกจิท่ีภำครัฐมีนโยบำยส่งเสริมสนับสนุน 

      ส ำหรับกำรลงทุนประเภทอ่ืน ๆ บริษทัมีนโยบำยกำรลงทุน ดังน้ี  

               นโยบายการลงทุนในทองค าแท่งและโลหะเงิน 

 กำรลงทุนในทองค  ำแท่งและโลหะเงินของบริษัท จะด ำเนินกำรโดยผูมี้อ ำนำจตำมท่ีบริษทัก  ำหนด โดย
จะท ำกำรลงทุนในทองค  ำแท่งซ่ึงอ้ำงอิงกบัรำคำ Spot ของสิงคโปร์ และโลหะเงินซ่ึงอำ้งอิงกบัรำคำ Spot ของ
สิงคโปร์เช่นกนั 

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีกำรซ้ือขำยและลงทุน 
1. คณะกรรมกำรได้ก  ำหนดสถำนะกำรลงทุนในทองค  ำแท่งและโลหะเงิน ดังน้ี 

• ทองค  ำแท่งไม่เกนิ         50    กโิลกรัม  
• โลหะเงินไม่เกนิ  30,000    Oz 

2. กำรจ  ำกดัผลขำดทุนจำกกำรลงทุน โดยแยกประเภทเป็นทองค  ำแท่งและโลหะเงิน  
• ทองค  ำแท่งมีผลขำดทุน (cut-loss)     ไม่เกนิ 500,000 บำท 
• โลหะเงินมีผลขำดทุน (cut-loss)     ไม่เกนิ 300,000 บำท 

        โดยหำกถึงจุดขำดทุนดังกล่ำวทำงผูมี้อ ำนำจจะท ำกำรปิดสถำนะท่ีถือไวท้ันที เพื่อไม่ให้มีผล  
        ขำดทุนเกนิกว่ำท่ีนโยบำยก  ำหนดไว ้
3. ก  ำหนดให้มีกำรรำยงำนสถำนะกำรลงทุน ผลตอบแทน และยอดคงเหลือเพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นรำยเดือนเพื่อเป็นประโยชน์ในกำรควบคุมและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
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4. ประเภทระยะเวลำในกำรลงทุน 
• กำรลงทุนชั่วครำว (short term investment) หมำยถึง กำรลงทุนท่ีไม่เกนิ 1 ปี 
• กำรลงทุนระยะยำว (long term investment) หมำยถึง กำรลงทุนระยะเวลำเกนิ 1 ปี 

นโยบายการลงทุนในหลกัทรัพย์ 

กำรลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัด ำเนินกำรโดยผูมี้อ ำนำจตำมหนังสือรับมอบอ ำนำจภำยใตก้ำรก  ำกบั
ดูแลจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยบริษทัจะลงทุนในหลักทรัพยท์ั้ งประเภทจดทะเบียนและมิได้จดทะเบียนใน
ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงตรำสำรสิทธิ (warrant) หลักทรัพยใ์นกระดำนต่ำงประเทศ และ
หลกัทรัพยใ์นตลำด MAI ซ่ึงจะมีกำรแบ่งแยกอยำ่งชัดเจนจำกกำรลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำร
ดูแลของคณะกรรมกำรลงทุนและคณะกรรมกำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

 หลกัเกณฑ ์ เง่ือนไข  และวิธีกำรซ้ือขำยและลงทุน  
1. คณะกรรมกำรบริษัท  เป็นผู้ก  ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ในกำรซ้ือขำยหลักท รัพย์ และมี                      

อ ำนำจอนุมตัิวงเงินเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบัญชีบริษทั  
2. วงเงินเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุนในหลักทรัพย์ หมำยถึง วงเงินเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุน                    

ในหลักท รัพย์ท่ี บ ริษัท ตั้ งใจจะถือไว้ไม่ เกิน  1  ปี  กรณี มีกำรลงทุ นโอนประเภทห รือ                    
เปล่ียนวัตถุประสงค์เป็นกำรลงทุนระยะยำวเกนิกว่ำ 1 ปี ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ       
พิจำรณำอนุมตัิต่อไป 

3. ผู้มีอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจ  เป็นผู้มีอ  ำนำจอนุมัติรำยกำรซ้ือขำยและ/หรือลงนำม                    
ในเอกสำร และใบยนืยนัผลกำรซ้ือขำย (Confirmation)   

4. ก  ำหนดให้มีกำรรำยงำนกำรซ้ือขำยและกำรลงทุนผลตอบแทนและยอดคงเหลือเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นรำยเดือน เพื่อเป็นขอ้มูลในกำรควบคุมและติดตำมรวมถึงกำรก  ำหนด
แผนกำรลงทุนในคร้ังต่อไป  

5. กำรจ  ำกดัผลขำดทุ นจำกกำรลงทุนให้ขึ้ นอยู่ก ับกำรพิจำรณ ำของคณะกรรมกำรบ ริษัท                
ทั้ งน้ี  กรณี ท่ี มีผลขำดทุนเกินกว่ำร้อยละ 2 ของรำคำทุนส ำหรับตรำสำรหน้ี  และเกินกว่ำ                     
ร้อยละ 5 ส ำหรับตรำสำรทุนให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ   และกรณี มีผล                     
ขำดทุนเกินกว่ำร้อยละ 5 ส ำหรับตรำสำรหน้ี  และเกินกว่ำร้อยละ 10 ส ำหรับตรำสำรทุน                     
ให้รำยงำนคณะกรรมกำรลงทุน เพื่อร่วมพิจำรณำหำแนวทำงท่ี เหมำะสม  และกรณี ท่ีมีผล                     
ข ำด ทุ น เกินกว่ ำ ร้อยละ 10  ข องรำคำทุ นส ำห รับตรำสำ รห น้ี  แ ละเกินกว่ ำร้อยละ  20                     
ส ำหรับตรำสำรทุน ให้คณะกรรมกำรลงทุนพิจำรณำอนุมตัิกำรจ  ำกดัผลขำดทุน โดยให้ตระหนัก
ถึงสภำวะทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง และปัจจัยอ่ืนท่ีกระทบต่อหลักทรัพย์นั้ นๆ ณ ขณะนั้ น
ประกอบกำรตดัสินใจ  

6. กำรซ้ือขำยและกำรลงทุนในหลกัทรัพยทุ์กประเภทจะตอ้งอยูภ่ำยใตก้รอบและไม่ขดัต่อกฎหมำย      
และกฎเกณฑท่ี์เกีย่วขอ้งของ กลต. และธุรกจิหลกัทรัพย ์
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          นโยบายการลงทุนในตราสารหนี้ 

 ขอบเขตกำรลงทุน 
 กำรซ้ือขำยและลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบัญชีบริษัทในท่ีน้ี จะหมำยถึงและครอบคลุมเฉพำะถึงกำรซ้ือ
ขำยและลงทุนในหลกัทรัพยอ์นัเป็นตรำสำรแห่งหน้ีเท่ำนั้น รวมถึงกำรลงทุนในบัญชีเงินฝำกของธนำคำรพำณิชย ์
และกำรปล่อยสินเช่ือให้กบัสถำบันกำรเงิน เช่น กำรลงทุนในตัว๋สัญญำใช้เงินและ/หรือตัว๋แลกเงิน ตำมรำยช่ือ
และวงเงินท่ีได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 กำรซ้ือขำยเพ่ือพอร์ตประเภทต่ำงๆ 
กำรซ้ือขำยและลงทุนในตรำสำรหน้ีเพ่ือเขำ้พอร์ตต่ำงๆ จะมีควำมสัมพนัธ์กบั  ประเภท  อำยแุละสภำพ 

คล่องของตรำสำรหน้ี ซ่ึงปัจจุบันพนัธบัตรรัฐบำลและตัว๋เงินคลงัมีสภำพคล่องสูง ขณะท่ีตรำสำรหน้ีท่ีมีอำยยุำว
จะได้ส่วนต่ำงก  ำไรและขำดทุนสูง ดังนั้น กำรซ้ือขำยและลงทุนในตรำสำรหน้ีเพ่ือพอร์ต จึงจดัเป็นประเภทต่ำงๆ 
ดังน้ี  1) พอร์ตเพื่อคำ้  2) พอร์ตเผือ่ขำย และ  3) พอร์ตเพื่อลงทุน 

  แนวทำงกำรซ้ือขำยและลงทุนตำมประเภทและอำยขุองตรำสำร 
กรณีเพื่อคำ้ จะเป็นกำรซ้ือขำยและลงทุนในพนัธบัตรรัฐบำล ตัว๋เงินคลงั เงินฝำกประเภทเรียกคืนเม่ือ 

ทวงถำมและ/หรือประเภทท่ีมีก  ำหนดระยะเวลำ และตรำสำรหน้ีประเภทตัว๋สัญญำใช้เงินและ/หรือ ตั๋วแลกเงินท่ี
ออกและรับรองโดยธนำคำรพำณิชย ์หรือบริษัทเงินทุนตำมรำยช่ือและวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บริษทัตำมระดับอำยแุละ Trading Sentiment ในช่วงเวลำนั้น  
 กรณีพอร์ตเผือ่ขำยหรือพอร์ตเพื่อลงทุน จะมีแนวทำงกำรซ้ือขำยและลงทุนเช่นเดียวกบักรณีพอร์ตเพื่อค้ำ
ข้ำงต้น ทั้ งน้ีจะต้องมีระดับอัตรำผลตอบแทนสูงกว่ำ Funding Cost เพื่อไม่เป็นภำระหรือมี Carrying Cost ท่ีสูง
เกนิไป เม่ือเทียบกบัก  ำไรท่ีได้รับกรณีท่ีมีกำรขำยหลงัจำกถือมำระยะหน่ึง  

หมำยเหต ุ:   ส ำหรบักำรซ้ือขำยและลงทุนกรณีหุน้กูภ้ำคเอกชน และ/หรือตรำสำรประเภทอ่ืน จะตอ้งน ำเสนอและไดร้ับอนุมติัจำก 
                     คณะกรรมกำรบริษทั ก่อนทุกครั้ ง 

     วงเงินเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุน  
 กำรก  ำหนดวงเงินเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุนตำมพอร์ตต่ำงๆ ขำ้งต้นเป็นจ  ำนวนเงินนั้ น อำจท ำให้ขำด
ควำมคล่องตวัในกำรซ้ือขำยได้ จึงควรเป็นกำรก  ำหนดวงเงินอนุมตัิเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุนโดยรวม ตำมสัดส่วน
ของเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยเป็นวงเงินท่ีไม่กระทบต่อกจิกรรมโดยรวมและสภำพคล่องของบริษทั และ
ไม่เกนิวงเงินอนุมตัิโดยรวมทั้ งหมด  

  นโยบายการลงทุนในหน่วยลงทุน 

ขอบเขตกำรลงทุน 
หน่วยลงทุนประเภทกองทุนเปิด  ประเภทท่ีมีนโยบำยลงทุนในตรำสำรหน้ีระยะส้ันหรือแนวทำงเพื่อ

กำรบริหำรเงิน (Money Market Fund) และประเภทท่ีมีนโยบำยลงทุนในตรำสำรทุน ทั้ งน้ี จะตอ้งอยูภ่ำยใตก้รอบ
และไม่ขดัต่อนโยบำยกำรลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุนเดิม กรณีประเภทตรำสำรท่ีกองทุนบริหำรจดักำรมี 
Rating ต ่ำกว่ำอนัดับน่ำลงทุนส ำหรับตรำสำรหน้ีหรืออยูน่อกกลุ่ม SET100 ส ำหรับตรำสำรทุน หรือไม่เป็นไป
ตำมแนวนโยบำยเดิมท่ีก  ำหนดไว ้ให้ถือว่ำได้รับควำมน่ำเช่ือถือจำกกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรกำรลงทุนของ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวมนั้นๆ มำอยำ่งดีแลว้  
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กำรลงทุนในหน่วยลงทุนให้ครอบคลุมถึงกำรลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล หรือ Private Fund โดยให้ 
บริษัทจัดกำรลงทุนเป็นผูด้  ำเนินกำรให้ภำยใตก้ำรก  ำกบัดูแลของ กลต. ทั้ งน้ี ให้ครอบคลุมถึงกำรลงทุนในทุก
สินทรัพยล์งทุนทั้ งในประเทศและต่ำงประเทศ อำทิเช่น หุ้น ตรำสำรหน้ี กองทุนรวม ตรำสำรอนุพันธ์ และ 
Structure products ท่ีเกดิจำกกำรสังเครำะห์ตรำสำรทำงกำรเงินอีกทอดหน่ึง ฯลฯ  

นโยบายการลงทุนในตราสารทุน  

กำรอนุมตัิวงเงินลงทุน 
ให้คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจและหน้ำท่ีร่วมกนัก  ำหนดนโยบำย และหลกัเกณฑใ์นกำรคำ้และลงทุน 

ในหลกัทรัพยเ์พื่อบัญชีบริษทั หำกมีขอ้ผดิพลำดจำกกำรซ้ือขำย และเกนิวงเงินลงทุนให้ท ำเร่ืองเสนอขออนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือให้สัตยำบันในกำรประชุมคร้ังต่อไป  

ขอบเขตกำรลงทุน 
หลกัทรัพยท์ั้ งประเภทจดทะเบียนและมิได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง 

ตรำสำรสิทธิ (warrant) หลักทรัพยใ์นกระดำนต่ำงประเทศ และหลักทรัพยใ์นตลำด  MAI โดยมีรำยละเอียด
เพ่ิมเติมดังน้ี 
 1.   หลกัทรัพยใ์นหมวด SET 100 

2.   กลุ่มหลกัทรัพยท่ี์มีกำรลงทุนของบริษทัน ำเสนอต่อท่ีปรึกษำกำรลงทุนและน ำเสนอต่อคณะ 
                     กรรมกำรบริษทัผำ่นประธำนกรรมกำร ซ่ึงรำยช่ือกลุ่มหลกัทรัพยด์ังกล่ำวจะตอ้งน ำเสนอต่อ 

คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือขออนุมตัิกอ่นกำรลงทุนทุกคร้ัง 
3.   กำรลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มิได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (non-Listed) 

                     ให้ท ำรำยงำนเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมตัิเป็นคร้ังๆ ไป 

เง่ือนไขในกำรลงทุนรำยหลกัทรัพย  ์
1. จะตอ้งไม่ลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัใดบริษทัหน่ึงเกนิกว่ำร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนของ 

บริษทัดังกล่ำว กรณีเกนิกว่ำร้อยละ 5 ให้ท ำเร่ืองรำยงำนและน ำเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมกำร 
บริษทัเพื่อให้สัตยำบันในกำรประชุมครำวต่อไป ทั้ งน้ี ห้ำมมิให้มีกำรลงทุนเกนิกว่ำร้อยละ 15 ของ 
ทุนจดทะเบียนของบริษทัใดบริษทัหน่ึงดังกล่ำว และ          

2. มูลค่ำกำรลงทุนในหลกัทรัพยเ์ม่ือค  ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ (Net Tangible Asset : NTA) 
ของหลกัทรัพยท่ี์ลงทุนตำมสัดส่วนท่ีบริษทัซ้ือหรือขำยเปรียบเทียบกบัมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิ 
สินทรัพยสุ์ทธิทั้ งหมดของบริษทั ตอ้งมีสัดส่วนน้อยกว่ำร้อยละ 15, และ 

               3.   มูลค่ำซ้ือขำยตำมจริงเปรียบเทียบกบัสินทรัพยร์วมของบริษทั ตอ้งมีสัดส่วนน้อยกว่ำร้อยละ 15 และ 
               4.   มูลค่ำหุ้นท่ีบริษทัออกเพื่อช ำระรำคำหลักทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนเปรียบเทียบกบัจ  ำนวนหุ้นท่ีออก 
                    จ  ำหน่ำยและเรียกช ำระแลว้ของบริษทั ตอ้งมีสัดส่วนน้อยกว่ำร้อยละ 15 
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              ทั้ งน้ี ไม่มีขอ้จ  ำกดัด้ำนจ  ำนวนหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจะลงทุน ซ่ึงอำจท ำให้เกดิกำรกระจุกตวัในกำรลงทุน 
อย่ำงไรกต็ำมบริษัทมีนโยบำยในกำรลงทุนโดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมตำมสภำวะตลำด ปัจจัยพ้ืนฐำน 
ผลตอบแทนในรูปเงินปันผล ก  ำไรจำกกำรซ้ือขำย และให้มีกำรกระจำยควำมเส่ียงโดยลงทุนในหลกัทรัพยต์ำม
กลุ่มอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ทั้ งน้ี  จ  ำนวนหลักทรัพยแ์ละสัดส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพยข์องบริษัทในกลุ่ม
อุตสำหกรรมต่ำงๆ มีกำรเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอตำมควำมเปล่ียนแปลงของสภำวะตลำดและรำคำหลกัทรัพยใ์นแต่
ละกลุ่มอุตสำหกรรม 

ประเภทกำรลงทุนในหลกัทรัพย ์
1. กำรลงทุนชั่วครำว (short term investment) หมำยถึง กำรลงทุนท่ีบริษทัฯตั้งใจจะถือไวไ้ม่เกนิ 1 ปี 
2. กำรลงทุนระยะยำว (long term investment) หมำยถึง กำรลงทุนท่ีบริษทัฯตั้งใจจะถือไวเ้กนิ 1 ปี 

นอกจำกน้ี มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัโกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
10/2548 ประชุมเม่ือวนัท่ี 8 กนัยำยน 2548 และเพ่ิมเติมตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 12/2549 
ประชุมเม่ือวันท่ี 7 กนัยำยน 2549 ได้เพ่ิมเติมนโยบำยและวงเงินกำรซ้ือขำยและลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบัญชีของ
บริษทั เพ่ือกอ่ให้เกดิควำมชัดเจนในประเด็นส ำคญัดังต่อไปน้ี 

1.   บริษทัจะไม่ลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั เป็นผูจ้ดัจ  ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 
                    หรือรับประกนักำรจ  ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ภำยในระยะเวลำ 3 เดือนนับจำกวนัท่ีหลกัทรัพยน์ั้นได้ 

เขำ้ซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2.   บริษทัมีกำรก  ำหนดประเภทกำรลงทุนท่ีมีควำมเส่ียงต  ่ำและสภำพคล่องสูง เช่น กำรลงทุนใน 
      พนัธบัตรรัฐบำล ตัว๋เงินคลงั ท่ีออกหรือค  ้ำประกนัโดยภำครัฐอำยไุม่เกนิ 12 เดือน หรือเงินฝำก 
      ธนำคำร ในวงเงินจ  ำนวน 300 ลำ้นบำท เพื่อส ำรองสภำพคล่องแกบ่ริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั  
      ตำมท่ีระบุไวใ้นหนังสือช้ีชวน 
3. บริษทัได้ก  ำหนดวงเงินกำรลงทุนตรำสำรทุน ภำยในวงเงินไม่เกนิ 20% ของส่วนของผูถื้อหุ้นของ  

                     บริษทั และ ไม่เกนิ 300 ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็น 
       3.1   ร้อยละ 50 เป็นกำรลงทุนระยะส้ัน ไม่เกนิ 1 ปี วงเงินกำรลงทุนไม่เกนิ 150 ลำ้นบำท และ 
               ก  ำหนดวงเงินกำรลงทุนระยะส้ันรำยหลกัทรัพยไ์ม่เกนิร้อยละ 20 ของวงเงินกำรลงทุน หรือ 
               ไม่เกนิ 30 ลำ้นบำท  
       3.2    ร้อยละ 50  เป็นกำรลงทุนระยะยำวมำกกว่ำ 1 ปี วงเงินกำรลงทุนไม่เกนิ 150 ลำ้นบำท โดยไม่ 
                ก  ำหนดวงเงินกำรลงทุนรำยหลกัทรัพย ์และในกรณีท่ีมีก  ำไรเกนิกว่ำร้อยละ 20 ของรำคำทุน 
                คณะกรรมกำรกำรลงทุนอำจพิจำรณำขำยท ำก  ำไร 

นโยบายการลงทุนการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในตลาดอนุพนัธ์   

ประเภทกำรลงทุนในตรำสำรอนุพนัธ์  
คณะกรรมกำรกำรลงทุนจะลงทุนในตรำสำรอนุพนัธ์ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละโอกำส ในลักษณะ

ดังต่อไปน้ี 
               1.  กำรลงทุนแบบถวัควำมเส่ียง หรือ Hedging เพื่อท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียง หรือ ถวัควำมเส่ียง 

2.  กำรลงทุนแบบเกง็ก  ำไร หรือ Speculation เพื่อท ำก  ำไรหำกรำคำของสินทรัพยอ์ำ้งอิงเคล่ือนไหว 
                   ไปในทิศทำงท่ีคำดกำรณ์ โดยยอมรับควำมเส่ียงท่ีอำจขำดทุนได้หำกรำคำไม่เป็นตำมท่ีคำดกำรณ์ 
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              3.  กำรลงทุนแบบผูค้ำ้ก  ำไร หรือ Arbitrage เพื่อท ำก  ำไรท่ีปรำศจำกควำมเส่ียง จำกควำมไม่สมดุล 
                   ระหว่ำงรำคำของอนุพนัธ์และรำคำของสินทรัพยอ์ำ้งอิง  
 ขอบเขตกำรลงทุน  

กำรลงทุนในตรำสำรอนุพันธ์ ครอบคลุมสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำดังต่อไปน้ี  ได้แก ่สัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำประเภทฟิวเจอร์ส (futures) ออปชั่น (options) และออปชั่นบนสัญญำฟิวเจอร์ส (Options on Futures) 
ของสินทรัพยอ์ำ้งอิงประเภทต่ำง ๆ ดังน้ี 

-   อำ้งอิงกบัตรำสำรทุน ได้แก ่ ดัชนีรำคำหลกัทรัพย ์ 
-   อำ้งอิงกบัตรำสำรหน้ี ได้แก ่ พนัธบัตรรัฐบำล อตัรำดอกเบ้ีย 
-   อำ้งอิงกบัรำคำหรือดัชนีรำคำอ่ืนๆได้แก ่ทองค  ำ น ้ำมนัดิบ อตัรำแลกเปล่ียน 

รวมทั้ งฟิวเจอร์สท่ีอ้ำงอิงกบัทองค  ำ (Gold Futures) และ ฟิวเจอร์สท่ีอ้ำงอิงกบัหุ้นสำมัญ (Stock 
Futures) ฟิวเจอร์สท่ีอ้ำงอิงกบัอัตรำดอกเบ้ียหรือพันธบัตรรัฐบำล (Interest Rate Futures) ฟิวเจอร์สท่ีอ้ำงอิงกบั
อตัรำแลกเปล่ียน (US Futures) และ ผลิตภณัฑท่ี์ บมจ. ตลำดอนุพนัธ์ฯ จะก  ำหนดในอนำคต 

กำรอนุมตัิวงเงินลงทุน  
 ให้คณะกรรมกำรกำรลงทุนมีอ ำนำจและหน้ำท่ีร่วมกนัก  ำหนดวงเงินในกำรลงทุนในตรำสำรอนุพันธ์
และตรำสำรทุนรวมกนัไม่เกนิ 150 ลำ้นบำท เป็นกำรลงทุนระยะส้ัน ไม่เกนิ 1 ปี โดยลงทุนในตรำสำรอนุพนัธ์ใน
วงเงินไม่เกนิ 50 ล้ำนบำท (ไม่เกนิ 1 ใน 3 ของวงเงินรวม 150 ล้ำนบำท) ทั้ งน้ี หำกมีข้อผิดพลำดจำกกำรซ้ือขำย 
และเกนิวงเงินจะท ำเร่ืองเสนอขออนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้สัตยำบันในกำรประชุม 

นโยบายการลงทุนแบบ Proprietary Trade   
กำรลงทุนแบบ Proprietary Trade  บริษทัได้ก  ำหนดนโยบำยกำรลงทุน และระเบียบวิธีปฏิบัติงำน โดย

อำ้งอิงจำกนโยบำยกำรลงทุนและระเบียบวิธีปฏิบัติงำนของ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ตำมหลกัเกณฑ์
และวิธีกำรลงทุนในหลักทรัพยต์ำมประกำศส ำนักงำนก.ล.ต. ท่ี  สธ. 34/2556 และประกำศสมำคมบริษัท
หลกัทรัพย ์ท่ี กส.3/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรเกีย่วกบักำรลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อบริษทัหลกัทรัพย ์  

วงเงินกำรลงทุนแบบ Proprietary Trade 
• วงเงินซ้ือขำยบัญชีเพ่ือกำรลงทุน ไม่เกนิ 100  ลำ้นบำท ต่อผูดู้แลบัญชีกำรลงทุน 
• วงเงินซ้ือขำยรวมทุกผูดู้แลบัญชีกำรลงทุนแบบซ้ือและขำยในวนัเดียวกนั (Day Trade) ไม่เกนิ ร้อย

ละ 50 ของส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั ตำมท่ีปรำกฏในงบกำรเงินสอบทำน/ตรวจสอบฉบับล่ำสุด 
• วงเงินซ้ือขำยรวมทุกผูดู้แลบัญชีกำรลงทุนไม่เกนิ 750 ลำ้นบำท 
ประเภทตรำสำรในกำรลงทุนแบบ Proprietary Trade   
• ตรำสำรทุนท่ีคณะกรรมกำรกำรลงทุนอนุมตัิให้ลงทุนได้ (Approve List) โดยคดัเลือกจำก SET100 

และมีวำระทบทวนทุก 6 เดือน 
• ตรำสำรทุนท่ีอยูน่อก Approved List สำมำรถลงทุนได้แต่ตอ้งเป็นหลกัทรัพยท่ี์ติดอนัดับ 40 อนัดับ

แรก ของหลกัทรัพยท่ี์มีปริมำณกำรซ้ือขำยสูงสุด ในขณะนั้นๆ 
• ตรำสำรทุนท่ีอยู่นอก Approve List และไม่อยู่ในหลกัทรัพยท่ี์มีกำรซ้ือขำยสูงสุด 40 อันดับแรก 

จะตอ้งได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
• ตรำสำรอนุพนัธ์ในประเทศ ตำมท่ีคณะกรรมกำรกำรลงทุนก  ำหนด 
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 กำรกระจำยควำมเส่ียงและกำรลดกำรกระจุกตวัของหลกัทรัพย ์
• จ  ำกดัวงเงินกำรถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ขณะใดขณะหน่ึง ไม่เกนิ 50%ของวงเงิน

ซ้ือขำยของแต่ละบัญชี หรือสูงสุดไม่เกนิ 50 ลำ้นบำท โดยยกเวน้บัญชีประเภทกลยทุธ์  
• จ  ำกดัวงเงินกำรถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ส้ินวนั ไม่เกนิ 20% ของวงเงินซ้ือขำยแต่

ละบัญชี โดยยกเวน้บัญชีประเภทกลยทุธ์  
• จ  ำกดัวงเงินกำรถือครอง ณ ส้ินวัน โดยวงเงินถือครองหลกัทรัพยสู์งสุดคิดตำมต้นทุนไม่เกนิ 20% 

ของวงเงินแต่ละบัญชี และวงเงินถือครองสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำไม่เกนิ 10 % ของวงเงินแต่ละ
บัญชี ทั้ งน้ี มูลค่ำกำรถือครองรวมทุกบัญชีกำรลงทุนไม่เกนิ 225 ล้ำนบำท โดยยกเวน้บัญชีประเภท
กลยทุธ์ 

• ระยะเวลำกำรถือครองหลกัทรัพยข์ำ้มคืนได้ไม่เกนิ 5 วนัท ำกำร นับจำกวนัท่ีซ้ือหลกัทรัพยน์ั้น 
• จ  ำกดัวงเงินกำรยืมหลักทรัพยเ์พื่อขำยชอร์ต (SBL) แต่ละบัญชีจะสำมำรถยืมหลักทรัพยเ์พื่อ

ขำยชอร์ต (SBL) ได้ไม่เกนิ 80% ของวงเงินกำรถือครองขำ้มวนั (30% ของวงเงินซ้ือขำยรวม) แต่
ไม่เกนิ 30 ลำ้นบำท หรือเป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรกำรลงทุนอนุมตัิ  

กำรจ  ำกดัผลขำดทุน (Cut Loss) 
จุดตัดขาดทุน 
• ตรำสำรทุน : จุดตดัขำดทุน (Cut Loss) แต่ละบัญชีของผูดู้บัญชีกำรลงทุน ณ ขณะใดขณะหน่ึงต่อ

วนั ไม่เกนิ 2 % ของวงเงินซ้ือขำยแต่ละบัญชี  โดยไม่รวมบัญชีกลยทุธ์ 
• ตรำสำรอนุพันธ์ : จุดตัดขำดทุน (Cut Loss) แต่ละบัญชีของผูดู้แลบัญชีกำรลงทุน ณ ขณะใด

ขณะหน่ึงต่อวัน ไม่เกนิ 10% ของวงเงินซ้ือขำยแต่ละบัญชี หรือไม่เกนิ 500,000 บำท โดยไม่รวม
บัญชีกลยทุธ์ 

• จุดตดัขำดทุน (Cut Loss) ส ำหรับบัญชีกลยทุธ์ ให้พิจำรณำผลขำดทุนสะสม ณ ส้ินวนั   

            ทั้ งน้ี กำรพิจำรณำจุดตดัขำดทุน (Cut Loss) บัญชีตรำสำรทุน ตรำสำรอนุพนัธ์ และบัญชีกล
ยทุธ์ ให้น ำส่วนแบ่งก  ำไร/ขำดทุนสะสม รวมถึงจ  ำนวนสัดส่วนเงินวำงหลกัประกนัของผูดู้แลบัญชี
แต่ละรำย  มำใช้ประกอบกำรพิจำรณำ โดยกรณีท่ีมีขำดทุนสะสม คิดเป็น 80 % ของเงินวำง
หลกัประกนัของผูดู้แลบัญชีแต่ละรำย  ซ่ึงหัวหน้ำฝ่ำยกำรลงทุน มีอ ำนำจส่ังระงบักำรซ้ือ โดยแจ้ง
ให้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง Lock บัญชีห้ำมซ้ือเพ่ิม และท ำกำรเรียกเงินหลกัประกนัเพ่ิม หรือน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรกำรลงทุน เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรกบัผูดู้แลบัญชีนั้นต่อไป 

• กรณีถึงจุดตดัขำดทุนผูดู้แลบัญชีกำรลงทุนไม่ขำยหลกัทรัพยท่ี์เหลือในบัญชีออกไป ให้เป็นอ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรลงทุนเป็นผูต้ดัสินใจขำยออกไป 

• กรณีถึงจุดตดัขำดทุนผูดู้แลบัญชีกำรลงทุนไม่ตอ้งกำรขำยหลกัทรัพยท่ี์เหลือในบัญชีออกไป ตอ้ง
ช้ีแจงเหตุผลโดยท ำเร่ืองขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุนผ่ำนหัวหน้ำฝ่ำยกำรลงทุนเพ่ือ
พิจำรณำตดัสินใจต่อไป 
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จุดปิดบัญชี  
จุดปิดบัญชีของผูดู้แลบัญชีกำรลงทุนแต่ละคนจะคิดจำกผลขำดทุนสะสมสูงสุดในปีนั้นๆ ไม่เกนิ 2 ล้ำน

บำท ทั้ งน้ี ให้ขึ้นอยูก่บักำรพิจำรณำของหัวหน้ำฝ่ำยกำรลงทุน และคณะกรรมกำรกำรลงทุน 

ขอ้ห้ำมกำรลงทุน (Prohibitions) 
• ห้ำมลงทุนใน Warrant และ DW ท่ีสมำคมบริษทัหลกัทรัพยก์  ำหนด 
• ห้ำมลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่น Turnover List  ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
• ห้ำมลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์บริษทัก  ำหนดให้ลูกคำ้ตอ้งซ้ือในบัญชี Cash Balance 
• ห้ำมกำรลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ได้รับแจง้จำกหน่วยงำนท่ีเกีย่วขอ้ง (Restricted List) 
• ห้ำมท ำกำรส่งค  ำส่ังซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นลกัษณะท่ีเข้ำข่ำยไม่เหมำะสมตำมเกณฑ์ ตลท. และท ำ

กำรซ้ือขำยเขำ้ข่ำยกำรท ำให้รำคำหรือมูลค่ำกำรซ้ือขำยผดิไปจำกสภำพตลำดปกติ 
• ห้ำมซ้ือและขำยในลกัษณะเป็นกำรโยนหลกัทรัพยก์บักลุ่มบุคคลภำยนอก หรือภำยในบริษทั 
• ห้ำมซ้ือและขำย Match กนัเองระหว่ำง Port ของบริษทัฯ โดยเจตนำ 
• ห้ำมบัญชีอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่บัญชี Day Trade มีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ดียวกนัในวนัเดียวกนัตั้งแต่ 30% 

ของมูลค่ำกำรซ้ือขำยรวมของบัญชีซ้ือขำยนั้นในแต่ละเดือน 
• ห้ำมท ำกำรซ้ือขำยในลักษณะท่ีผิดกฎระเบียบ ประกำศ ข้อบังคบั ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กำรควบคุมภำยใน 
1. แนวทำงปฏิบตัิเพื่อไม่ให้มีกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Chinese Wall) 
      1.1   มีกำรแบ่งแยกพ้ืนท่ีอยำ่งชัดเจน 

1.2   ไม่ให้มีกำรเขำ้ถึงขอ้มูลของบัญชีอ่ืนๆ ทั้ งบัญชีลูกคำ้และบัญชีกำรลงทุนของบริษทั 
1.3   ไม่ให้มีกำรรับขอ้มูลภำยในต่ำงๆ ท่ีท ำให้เกดิกำรซ้ือขำยท่ีผดิกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์           
        และส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมทั้ งขอ้มูลจำกฝ่ำยวิจยัของบริษทัฯ เป็นกำรภำยในทุก ๆ ด้ำน 

2. กรณีพนักงำนผูดู้แลกำรลงทุนลำหยดุไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ไม่ว่ำสำเหตุใดกต็ำม ให้   
      คณะกรรมกำรกำรลงทุนมีอ ำนำจตดัสินใจบริหำรกำรลงทุนแทน หรือมอบหมำยให้พนักงำนอ่ืนมำ 
      ปฏิบัติหน้ำท่ีแทน โดยท ำหน้ำท่ีแทนได้เฉพำะกำรขำยหุ้นในบัญชีออกไปตำมเกณฑท่ี์ก  ำหนดต่ำงๆ  
      ท่ีมีอยู ่และ/หรือ เป็นไปตำมท่ีตกลงกบัพนักงำนผูดู้แลกำรลงทุนท่ีลำหยดุ โดยท ำเป็นลำยลกัษณ์ 
      อกัษรกอ่นกำรลำหยดุ ทั้ งน้ี พนักงำนผูดู้แลกำรลงทุนท่ีลำหยดุตอ้งรับผดิชอบกำรด ำเนินกำรในวนั 
      นั้นเสมือนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยตนเอง 
3. มีบทลงโทษในกรณีกระท ำผดินโยบำยกำรลงทุนของบริษทั ตลำดหลกัทรัพยฯ์/ส ำนักงำน ก.ล.ต.  
     สมำคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
4. กำรอนุมตัิให้ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีก  ำหนดขำ้งตน้ ให้เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรกำร 
    ลงทุนโดยจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัผำ่นคณะกรรมกำรบริหำรในกำรประชุมท่ีมีขึ้น 
    คร้ังถดัไปทันที 

5. มีกำรรำยงำนสถำนะบัญชี พร้อมผลก  ำไร /ขำดทุนให้กบัผูบ้ริหำรบริษทัรับทรำบ 
6. มีกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพยใ์ห้กบัฝ่ำยบัญชีและกำรเงินรับทรำบทุกวนั 
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หน้ำท่ีควำมรับผดิชอบของหน่วยงำนท่ีเกีย่วกบัธุรกจิกำรลงทุนแบบ Proprietary Trade 
1. คณะกรรมกำรกำรลงทุน 

1.1   ก  ำหนดนโยบำยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข กำรลงทุน วงเงินกำรลงทุนเพื่อบัญชีบริษทั รวมถึงกำร 
             เปล่ียนแปลงวงเงินกำรลงทุนเพื่อบัญชีบริษทั 

1.2   ก  ำหนดบทลงโทษพนักงำนผูดู้แลกำรลงทุนท่ีไม่ปฏิบตัิตำมเกณฑท่ี์ทำงกำรและบริษทัก  ำหนด       
1.3   พิจำรณำอนุมตัิบัญชีรำยช่ือหลกัทรัพยท่ี์สำมำรถลงทุน และตอ้งห้ำมลงทุน รวมทั้ งกำรอนุมตัิ 
1.4   ผอ่นผนัหรือยกเวน้ขอ้จ  ำกดัต่ำงๆ ท่ีก  ำหนดไวเ้ป็นอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1.5   พิจำรณำทบทวนนโยบำยและมำตรกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงให้เหมำะสม 

2. ผูบ้ริหำรสูงสุดของฝ่ำยกำรลงทุน  
    ก  ำหนดนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติงำน เพื่อเสนอขออนุมตัิจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุน พร้อม 
    ทั้ งก  ำหนดแนวทำงปฏิบัติงำน กำรประเมิน กำรพิจำรณำผลงำนให้สอดคลอ้งกบันโยบำย และ 
    กฎเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษทัก  ำหนด 

3.   ฝ่ำยควบคุมควำมเส่ียง (บริษทัหลกัทรัพยฯ์) 
3.1   ควบคุมตรวจสอบกำรลงทุนของฝ่ำยกำรลงทุนให้เป็นไปตำมนโยบำยบริษทั 
3.2   รำยงำนต่อหัวหน้ำฝ่ำยกำรลงทุน/คณะกรรมกำรกำรลงทุน หำกมีกำรปฏิบัติผดิจำกนโยบำย 
        กำรลงทุนของบริษทั 
3.3 เสนอคณะกรรมกำรกำรลงทุนเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ 

4.   ฝ่ำยวิจยั (บริษทัหลกัทรัพยฯ์) 
    ให้ขอ้มูลเพื่อจดัท ำ Approved List ได้แก ่ปัจจยัพ้ืนฐำนหลกัทรัพย ์ขอ้มูลด้ำนสภำพคล่อง และควำม 
    ผนัผวนของรำคำหลกัทรัพยใ์นรอบ 6 เดือนยอ้นหลงั 

5.   ฝ่ำยก  ำกบัดูแลกำรปฏิบัติงำน (บริษทัหลกัทรัพยฯ์)     
            เป็นผูต้รวจสอบกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีบริษทัฯ ก  ำหนดภำยใตก้ฎเกณฑ์      
           ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และส ำนักงำน ก.ล.ต. และในกรณีท่ีพบกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเขำ้ข่ำยไม่เป็น 

ไปตำมข้อก  ำหนดให้น ำเสนอผลกำรตรวจสอบแกค่ณะกรรมกำรพิจำรณำควำมผดิ เพื่อพิจำรณำ
ลงโทษแล้วรำยงำนต่อคณะกรรมกำรกำรลงทุน คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และ คณะกรรมกำรบริษทั 

        2.    ธุรกจิด้านการค้าทองค าแท่ง 

บริษทัเร่ิมประกอบธุรกจิซ้ือขำยทองค  ำแท่งกบัลูกคำ้ในประเทศตั้งแตปี่ 2552 เพื่อขยำยกจิกำรให้เกดิ 
ควำมครอบคลุมทั้ งในเคร่ืองมือด้ำนกำรลงทุนและกำรออม จำกเดิมท่ีด ำเนินธุรกจิด้ำนกำรลงทุนเพียงอยำ่งเดียว 
ซ่ึงปัจจุบันธุรกจิซ้ือขำยทองค  ำแท่งถือเป็นธุรกจิหลกัท่ีมีสัดส่วนรำยได้มำกท่ีสุด  

 บริษทัได้เป็นสมำชิกของสมำคมค้ำทองค  ำแท่ง และ สมำชิกสมำคมผูค้ำ้อญัมณีไทยและเคร่ืองประดับ 
เพื่อด ำเนินธุรกจิซ้ือขำยกบัลูกคำ้ภำยในประเทศ ผำ่นทำงโทรศพัท์ และกำรเขำ้มำซ้ือโดยตรง ณ ท่ีท ำกำรของ
บริษัท หรือซ้ือขำยผ่ำนทำง Internet และ Appicaiton Mobile พร้อมทั้ งมีบริกำรรับ-ส่งทองค  ำแท่งในพ้ืนท่ี ท่ี
บริษทัก  ำหนดหำกลูกคำ้ไม่สะดวกมำรับทองด้วยตนเอง 
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 ในระหว่ำงปี 2563 บริษัทได้มีส่วนร่วมในธุรกจิกำรซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ Gold-D Future ของ บริษัท    
ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) ท่ีได้จัดให้มีกำรซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ Gold-D 
Futures ซ่ึงบริษทัสมำชิกและลูกค้ำของสมำชิกของบริษทั ส ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ  ำกดั สำมำรถส่งมอบ
และรับมอบสินค้ำอ้ำงอิง (Physical Delivery) ท่ี เป็นทองค  ำแท่งได้ ตั้ งแต่ เดือนกนัยำยน 2560 โดยในเดือน
สิงหำคม 2560 บริษัท ส ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ  ำกดั ได้อนุมัติให้บริษัทเป็นตัวแทนกำรส่งมอบสินค้ำ 
(ทองค  ำแท่ง) (Delivery Agent : DA) เพื่อดูแลกำรฝำก กำรถอน และตรวจสอบคุณภำพสินคำ้ (ทองค  ำแท่ง) ใน
ฐำนะตวัแทนกำรส่งมอบสินคำ้ (ทองค  ำแท่ง) ของสมำชิกส ำนักหักบัญชี และผูเ้สริมสร้ำงควำมสมดุล (Delivery 
Equalizer : DE) ในสัญญำซ้ือขำย Gold-D Futures ของบริษัท ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 
(มหำชน)  

สินคำ้ของทำงบริษทัเป็นทองค  ำแท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 96.50% ภำยใตต้รำยีห้่อ GLOBLEX (GBX) และ 
ทองค  ำแท่ งท่ีมีควำมบ ริสุท ธ์ิ 99.99% ตำมมำตรฐำนสำกล (LBMA Standard) ภำยใต้ตรำยี่ห้อชั้ นน ำใน
ต่ำงประเทศ กำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งเร่ิมตั้งแต่ 5 บำททองค  ำขึ้นไปส ำหรับทองค  ำแท่งควำมบริสุทธ์ิ 96.50% ส่วน
ทองค  ำแท่งควำมบริสุทธ์ิ 99.99% นั้นกำรซ้ือขำยขั้นต  ่ำจะอยูท่ี่น ้ำหนัก 1 กโิลกรัม หรือ 65.6 บำททองค  ำ 

กอ่นกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งลูกคำ้จะตอ้งเปิดบัญชีซ้ือขำยทองค  ำแท่งกบับริษทักอ่น โดยลูกคำ้ตอ้งกรอก
ในแบบฟอร์มกำรเปิดบัญชีซ้ือขำยทองค  ำแท่งและสัญญำซ้ือขำยทองค  ำแท่ง เพ่ือให้เป็นกำรรู้จกัตวัตนของลูกค้ำ 
(KYC : Know Your Customer) หมำยควำมรวมถึง กำรเกบ็หลกัฐำนกำรแสดงตนของลูกค้ำ ท่ีอยู่อำศยั และฐำนะ
ทำงกำรเงิน  รวมถึงกำรขยำยขอบเขตของขอ้มูลเพ่ิมมำกขึ้นและลงลึกอยำ่งละเอียดในเชิงกำรพิสูจน์ทรำบลูกค้ำ 
(CDD : Customer Due Diligence) ซ่ึงจะเป็นกำรลดควำมเส่ียงเกีย่วกบักำรกระท ำผิดพระรำชบัญญัติป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และยงัช่วยลดกำรทุจริตและควำมเส่ียงด้ำนอ่ืน ๆ ด้วย 

เอกสำรกำรรู้จกัตวัตนของลูกคำ้ (KYC) ท่ีใช้เป็นหลกัฐำนประกอบกำรเปิดบัญชีซ้ือขำยทองค  ำแท่งกบั
บริษทัมีดังน้ี 

กรณีเป็นบุคคลธรรมดำ 
1. ส ำเนำบัตรประจ  ำตวัประชำชน หรือ ส ำเนำหนังสือเดินทำง ของลูกคำ้ หรือผูรั้บมอบ     

อ ำนำจ (กรณีมอบอ ำนำจ) 
2. ส ำเนำทะเบียนบ้ำนลูกคำ้ ผูรั้บประโยชน์ หรือผูท่ี้เกีย่วขอ้ง และผูรั้บมอบอ ำนำจ (กรณี    
      มอบอ ำนำจ 
3.  ส ำเนำสมุดบัญชีธนำคำร 
กรณีเป็นนิตบุิคคล 
1.   รับรองกระทรวงพำณิชย  ์

  2.   ส ำเนำรำยช่ือผูถื้อหุ้น 
  3.   ส ำเนำบัตรประจ  ำตวัประชำชน หรือหนังสือเดินทำง ของกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
  4.   ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ของกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

5.   หนังสือมอบอ ำนำจ พร้อมส ำเนำบัตรประจ  ำตวัประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน ของ 
      ผูรั้บมอบอ ำนำจและผูม้อบอ ำนำจ 
6.   ส ำเนำสมุดบัญชีธนำคำร 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

- 26 - 
 

 

กำรพิสูจน์ทรำบลูกคำ้ (CDD) ประกอบกำรเปิดบัญชีซ้ือขำยทองค  ำแท่งกบับริษทัมีดังน้ี 
กรณีเป็นบุคคลธรรมดำ 

  1.   ตรวจสอบอำชีพ ประเภทธุรกจิ และต  ำแหน่งหน้ำท่ีในธุรกจินั้น ๆ 
  2.   แหล่งท่ีมำของรำยได้   

กรณีเป็นนิตบุิคคล 
1.   ตรวจสอบโครงสร้ำงกำรจดักำรหรือกำรเป็นเจำ้ของ 
2.   ขอ้มูลเกีย่วกบัผูบ้ริหำร 
3.  วตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนของนิติบุคคล 
4.  แหล่งท่ีมำของรำยได้ 

บริษัทมีบริกำรอ่ืนๆ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรซ้ือขำยให้กบัลูกค้ำ เม่ือผนวกกบักำรท่ีบริษัท มี
บริษทัยอ่ยท่ีด ำเนินธุรกจิหลกัทรัพย ์(บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั) ท ำให้ในภำพรวมของกลุ่มโกลเบล็กนั้ น
สำมำรถตอบสนองกำรให้บริกำรทำงด้ำนเคร่ืองมือในกำรลงทุนและกำรออมท่ีครบวงจรมำกท่ีสุด เม่ือเทียบกบั
บริษทัท่ีประกอบธุรกจิซ้ือขำยทองค  ำแท่งและบริษทัหลกัทรัพยโ์ดยทั่วไป บริษทัมีสินคำ้ไวบ้ริกำรลูกคำ้ดังน้ี 

สินค้า ทองค าแท่ง 96.50% ทองค าแท่ง 99.99% 

น ้าหนัก 

5 บำททองค  ำ 
10 บำททองค  ำ 
20 บำททองค  ำ 
50 บำททองค  ำ 

กโิลกรัม 

ตรายีห้่อ GBX ตรำยีห้่อต่ำงประเทศตำมมำตรฐำน LBMA 
ปริมาณการซ้ือขายขั้นต า่ 5 บำททองค  ำ 1 กโิลกรัม 

 นอกจำกผลิตภัณฑ์ท่ีครอบคลุมแล้ว บริษัทยงัมีบริกำรอ่ืนๆ  เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรซ้ือขำย
ให้แกลู่กคำ้ ดังน้ี  

1.  บริกำรบทวิเครำะห์และท่ีปรึกษำกำรลงทุนในทองค  ำแท่ง บริษทัจึงได้มีกำรจดัท ำบทวิเครำะห์รำคำ       
     ทองค  ำแท่งรำยวนัเพื่อเป็นเคร่ืองมือช่วยในกำรตดัสินใจของลูกคำ้ โดยผูท่ี้สนใจบทวิเครำะห์ 
     สำมำรถเขำ้อ่ำนได้ท่ี www.globlexholding.co.th หรือ www.globlexgold.co.th ทำงบริษทัได้จดัให้มี 
     เจำ้หน้ำท่ีกำรตลำดท่ีเช่ียวชำญด้ำนกำรลงทุนในทองค  ำแท่งมำให้ค  ำปรึกษำแกลู่กคำ้ด้วย      
2.  บริกำรรับ-ส่งทองค  ำแท่งในพ้ืนท่ีท่ีบริษทัก  ำหนด เพื่อควำมสะดวกของลูกคำ้ โดยหำกลูกคำ้ท ำกำร 
     ซ้ือขำยทองค  ำแท่งในจ  ำนวนท่ีมำกพอจะไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียมในกำรจดัส่ง 
3.  บริกำรช ำระเงินผำ่นระบบตดับัญชีธนำคำรอตัโนมตัิ (ATS) เพื่อให้เกดิควำมสะดวกและปลอดภยั     
     ส ำหรับลูกคำ้ในกำรช ำระ/รับช ำระเงินค่ำซ้ือขำย บริษทัเปิดให้บริกำรตดับัญชีธนำคำรผำ่นระบบ    
     อตัโนมตัิกบัธนำคำรชั้นน ำภำยในประเทศ  โดยหำกลูกคำ้ส่งค  ำส่ังซ้ือทองค  ำแท่ง บริษทัจะตดัเงิน 
     จำกบัญชีของลูกคำ้หลงัจำกท่ีได้รับอนุญำตแลว้ และหำกลูกคำ้ส่งค  ำส่ังขำยทองค  ำแท่งบริษทัจะโอน 
     เงินเขำ้บัญชีของลูกคำ้หลงัจำกท่ีบริษทัได้รับทองค  ำแท่งจำกลูกคำ้แลว้ 
 
  

http://www.globlexgold.co.th/
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4.  บริกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งตั้งแต่เวลำ 8.30 – 24.00 น. โดยไม่หยดุพกั เน่ืองจำกรำคำทองค  ำแท่งมีกำร 
     เคล่ือนไหวเกอืบตลอด 24 ชั่วโมง ประกอบกบั รำคำทองค  ำแท่งมกัเคล่ือนไหวรุนแรงในช่วงเวลำ 
     กลำงคืนหรือช่วงท่ีตลำดหุ้นในยโุรปและสหรัฐฯเปิดท ำกำร นอกจำกน้ี ลูกคำ้ยงัสำมำรถฝำกค  ำ 
     ส่ังซ้ือและขำยส ำหรับทองค  ำแท่งควำมบริสุทธ์ิ 96.50% และ 99.99% ได้จนถึงเวลำ 24.00 น.  
5.  โครงกำรออมทอง โดยให้ลูกคำ้สำมำรถเลือกลงทุนอยำ่งสม ่ำเสมอเดือนละ 1 คร้ัง ด้วยเงินจ  ำนวนท่ี 
     เท่ำกนัทุกเดือน เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรเฉล่ียตน้ทุน (Dollar Cost Averaging) โดยลงทุนขั้นต  ่ำ       
     1,500 บำท/เดือน ทั้ งน้ี เพื่อเป็นกำรตอบสนองนักลงทุนรำยยอ่ย ท่ีตอ้งกำรลงทุนในระยะยำวและไม่ 
     สำมำรถลงทุนในเงินลงทุนจ  ำนวนมำกได้ในคร้ังเดียว 
6.  บริกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งผำ่น Appication Mobile บริษทัได้เพ่ิมช่องทำงกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งผำ่น 
     Appication Mobile ทั้ งระบบ iOS และ Android เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่ง 
     ให้กบัลูกคำ้ 
7.   บริกำรขอ้มูลและข่ำวสำร บริษทัได้จดัให้มีกำรแจง้ขอ้มูลและข่ำวสำรของบริษทัผำ่น SMS และ  
      Social Media ได้แก ่Line official :ID Line ช่ือ @globlexgold และ Facebook ช่ือ  
      Facebook.com/Globlexgold 

             นโยบายการบริหารความเส่ียงทองค าแท่ง  

           เน่ืองจำกกำรท ำธุรกรรมซ้ือขำยทองค  ำแท่งกบัลูกค้ำและคู่ค้ำของบริษัทอำจมีควำมเส่ียงบำงประกำร
เกดิขึ้นได้ ดังนั้นเพ่ือให้กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ บริษทัจึงก  ำหนดแนวทำงในกำรบริหำร
ควำมเส่ียงต่ำงๆ ดังต่อไปน้ี  

1. กรณีท่ีบริษทัท ำธุรกรรมซ้ือขำยกบัลูกคำ้ในประเทศ : ธุรกรรมท่ีบริษทัท ำกบัลูกคำ้ในประเทศส่วน    
       ใหญ่ จะเป็นลกัษณะ Back-to-back กล่ำวคือ เป็นธุรกรรมซ้ือมำขำยไปท่ีมีควำมเส่ียงในกำรถือ 
       ครองทองค  ำค่อนขำ้งน้อย เพรำะเม่ือลูกคำ้ซ้ือหรือขำยทองค  ำกบัทำงบริษทั บริษทัจะท ำสถำนะ 
       ตรงขำ้มโดยกำรขำยหรือซ้ือกบัคู่คำ้ในประเทศหรือต่ำงประเทศทันทีเกอืบร้อยละ 100 อยำ่งไรก ็
       ตำมอำจมีบำงช่วงเวลำท่ีรำคำทองค  ำโลกผนัผวนมำกจนบริษทัไม่สำมำรถท ำธุรกรรม Back-to- 
       Back ได้ทันท่วงที หรือครบตำมปริมำณท่ีตอ้งกำร บริษทัจะพิจำรณำถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงโดย 
       ใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ (เช่น Gold Futures) ด้วย   
2. กรณีท่ีบริษัทท ำธุรกรรมยืมทองค  ำจำกลูกค้ำในประเทศ : ธุรกรรมกำรยมืทองค  ำจำกลูกค้ำใน

ประเทศ มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเพ่ิมทำงเลือกและควำมคล่องตัวในกำรจัดหำสินค้ำไว้ส่งมอบ
ให้กบัลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรรับมอบทองค  ำอย่ำงเร่งด่วน ซ่ึงโดยปกตินั้นทำงบริษทัไม่ได้มีควำมต้องกำร
ท่ีจะน ำทองค  ำท่ีได้ยมืมำนั้นไปขำย Short Sell เพ่ือเกง็ก  ำไร เน่ืองจำกธุรกรรมท่ีเกดิขึ้นจำกกำรน ำ
ทองค  ำท่ียืมมำไปใช้นั้ นเป็นธุรกรรมประเภท Back-to-back โดยส่ิงท่ีบริษัทตอ้งพิจำรณำมีเพียง
เร่ืองเดียว คือ ธุรกรรม Back-to-back ตอ้งให้ผลตอบแทนท่ีมำกกว่ำตน้ทุนค่ำยมืทองค  ำจำกลูกคำ้  

ในกรณีท่ีไม่สำมำรถท ำธุรกรรม Back-to-back ได้ เน่ืองจำกสภำพตลำดไม่เอ้ืออ ำนวย บริษัทจะ
พิจำรณำบริหำรควำมเส่ียงด้วยกำรใช้ตรำสำรอนุพันธ์ (เช่น Gold Futures) และกำรท ำธุรกรรมซ้ือ
ขำยกบัลูกคำ้ในประเทศตำมท่ีได้อธิบำยไวใ้นขำ้งตน้ 
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        อยำ่งไรกต็ำม หำกมีโอกำสท่ีเหมำะสมในกำรลงทุนเพื่อสร้ำงผลก  ำไร บริษทัได้เปิดโอกำสในกำร 
       พิจำรณำถึงกำรลงทุนในบำงโอกำส โดยมีนโยบำยในกำรบริหำรและจ  ำกดัผลขำดทุนดังน้ี 

ทองค า การตดัสินใจ 
2% ของเงินลงทุน รำยงำนคณะกรรมกำรกำรลงทุนเพื่อทรำบ 
5% ของเงินลงทุน รำยงำนคณะกรรมกำรกำรลงทุนเพื่อหำแนวทำงท่ีเหมำะสม 

10% ของเงินลงทุน รำยงำนคณะกรรมกำรกำรลงทุนเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ 

3. กำรใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ (เช่น Gold Futures) เพื่อช่วยบริหำรควำมเส่ียง : ตรำสำรอนุพันธ์บำงชนิด 
(เช่น Gold Futures) เป็นสัญญำท่ีมีขนำดของสัญญำเป็นมำตรฐำน จึงมีควำมเป็นไปได้ว่ำจ  ำนวน
สัญญำท่ีต้องใช้จริง ๆ ในกำรป้องกนัควำมเส่ียงไม่ลงตัวกบัจ  ำนวนสัญญำท่ีตอ้งกำร จึงท ำให้ไม่
สำมำรถป้องกนัควำมเส่ียงได้โดยสมบูรณ์  (Perfect Hedge) โดยอำจเป็นกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ี
มำกเกนิไป (Over Hedge) หรือน้อยเกนิไป  (Under Hedge) ซ่ึงถ้ำเกดิกรณีเช่นน้ีขึ้น บริษัทจะใช้
กำรคำดกำรณ์แนวโน้มทิศทำงรำคำทองค  ำในอนำคตมำประกอบกำรพิจำรณำว่ำจะป้องกนัควำม
เส่ียงในลกัษณะใด   

อย่ำงไรกต็ำมหำกบริษทัคำดกำรณ์ผิด ควำมเสียหำยท่ีอำจเกดิขึ้นจะถูกจ  ำกดัไม่เกนิขนำดสัญญำ
ของตรำสำรอนุพนัธ์ชนิดนั้ น 1 สัญญำ ซ่ึงเช่ือว่ำไม่น่ำจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งมี
นัยส ำคญั  

4.     กรณีบริษทัท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้ต่ำงประเทศ ซ่ึงอำจมีควำมเส่ียงด้ำนอตัรำแลกเปล่ียนเกดิขึ้น : หำก
เป็นกำรท ำธุรกรรมน ำเข้ำ-ส่งออกทองค  ำกบัคู่ค้ำในต่ำงประเทศนั้ นจะมีควำมเส่ียงด้ำนอัตรำ
แลกเปล่ียนเข้ำมำเกีย่วข้อง ดังนั้ นบริษัทจะท ำกำรซ้ือขำยอัตรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำกบัสถำบัน
กำรเงินเกอืบร้อยละ 100  เพื่อลดควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนให้อยูใ่นระดับท่ี
เหมำะสม 

5. กำรน ำเขำ้-ส่งออกทองค  ำจำกคู่คำ้ในต่ำงประเทศ : โดยทั่วไปบริษทัจะท ำกำรน ำเขำ้-ส่งออกทองค  ำ
แท่งกบัคู่ค้ำในต่ำงประเทศเม่ือมีปริมำณสะสมเกนิกว่ำปริมำณขั้นต  ่ำในกำรน ำเขำ้-ส่งออก แต่ถ้ำ
เป็นช่วงวนัหยุดยำวหรือวันหยุดพักร้อนยำวเน่ืองด้วยเทศกำลต่ำงๆ ของทั้ งในและต่ำงประเทศ 
(เช่น เทศกำลคริสต์มำสถึงปีใหม่, เทศกำลตรุษจีน เป็นตน้) อำจเกดิกรณีท่ีบริษัทตอ้งท ำกำรชะลอ
กำรน ำเข้ำ-ส่งออกไปกอ่น เพื่อเป็นกำรลดควำมเส่ียงด้ำนระยะเวลำในกำรรอคอยสินค้ำ  (Lead 
Time) หรือรอรับกำรช ำระเงินท่ีนำนเกนิปกติ ทั้ งน้ี ระยะเวลำในกำรรอสินค้ำน ำเข้ำและส่งออก
โดยปกติ จะมีระยะเวลำไม่เกนิ 90 วนั 
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ข)     บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

             บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั (บริษัทหลักทรัพยฯ์) ด ำเนินธุรกจิท่ีเกีย่วขอ้งกบัหลักทรัพยโ์ดยแบ่ง
ออกเป็นสำยธุรกจิต่ำง ๆ ดังต่อไปน้ี 

        1.    ธุรกจินายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย์ 

บริษัทหลกัทรัพยฯ์ เป็นสมำชิกตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หมำยเลข 25 ตั้งแตเ่ดือนกนัยำยน 
2545 โดยให้บริกำรด้ำนนำยหน้ำ หรือตวัแทนเพ่ือซ้ือ หรือขำย และแลกเปล่ียนหลักทรัพยใ์ห้แกบุ่คคลอ่ืนเป็น
กำรค้ำปกติ นอกจำกน้ี ยงัมีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์ธุรกรรมบัญชีให้กูย้ืมเพ่ือกำรซ้ือหลักทรัพย ์ซ่ึง
ครอบคลุมกำรให้บริกำรกลุ่มนักลงทุน ทั้ งกลุ่มนักลงทุนรำยย่อยทั่วไป กลุ่มสถำบัน และกลุ่มนิติบุคคล ทั้ งน้ี 
บริษัทหลักทรัพยฯ์ มุ่งเน้นธุรกจินำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์ห้รองรับกบัมำตรฐำนกำรให้บริกำรครอบคลุมและ
ทั่วถึง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทหลกัทรัพยฯ์ มีส ำนักงำนใหญ่และสำขำรวม 6 สำขำ แบ่งเป็นสำขำใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้แก ่สำขำประชำช่ืน สำขำรำมอินทรำ และสำขำในส่วนภูมิภำคได้แก ่สำขำเชียงใหม่ 
สำขำนครรำชสีมำ สำขำอุบลรำชธำนี และสำขำชลบุรี 

ดัชนีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ณ ส้ินปี 2563 ปิดท่ี 1,449.35 จุด ซ่ึงปรับตวัลดลง 130.49 
จุดจำกปีกอ่น โดยมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวันปี 2563 รวม SET และ MAI อยู่ท่ีมูลค่ำ 67,334.80 ล้ำนบำท 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28 เม่ือเทียบกบัปี 2562 ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัท่ี 52,467.58 ล้ำนบำท เร่ิมเปิดตน้ปีเม่ือ
วนัท่ี 2 มกรำคม 2563 ท่ี 1,584.34 จุด ปรับตัวสูงสุดท่ี 1,604.43 จุด เม่ือวันท่ี 3 มกรำคม 2563 และปรับตัวลง
ต  ่ำสุดท่ี 969.08 จุด ในวนัท่ี 13 มีนำคม 2563 โดยโครงสร้ำงลูกคำ้ท่ีซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพย ์ปี 2563  
แบ่งเป็นสัดส่วนลูกคำ้รำยยอ่ย และต่ำงชำติร้อยละ 79.25  สัดส่วนลูกคำ้สถำนบันร้อยละ 10.02 และบัญชีเพื่อกำร
ลงทุนของบริษทัร้อยละ 10.73   

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีส่วนปริมำณกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวันของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในช่วง 3 ปี 
ท่ีผำ่นมำ ดังน้ี ปี 2561 จ  ำนวน 1,507.92 ลำ้นบำท/วนั ปี 2562  จ  ำนวน 1,194.46 ลำ้นบำท/วนั และปี 2563 จ  ำนวน 
1,987.40 ลำ้นบำท โดยได้แบ่งกำรซ้ือขำยหลักทรัพยเ์ป็น 3 ประเภทบัญชี คือ บัญชีเงินสด บัญชีเครดิตบำลำนซ์ 
และ บัญชีอินเตอร์เน็ต  

บริษัทหลักทรัพยฯ์ มีส่วนแบ่งตลำดมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย ์และ รำยละเอียดลูกค้ำแยกตำม
ประเภทลูกคำ้ และ แยกตำมบัญชีซ้ือขำย ในปี 2560 ถึงปี 2563 รวมถึงภำพรวมตลำดหลกัทรัพย ์ดังตำรำงต่อไปน้ี 
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 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จ  ำนวนหลกัทรัพยใ์นตลำด SET 2,052 2,289 2,825 2,651 
จ  ำนวนหลกัทรัพยใ์นตลำด MAI  203 202 197 202 
อนัดับในตลำด 25 27 27 23 
จ  ำนวนนำยหน้ำซ้ือขำย   
หลกัทรัพย ์

38 38 39 38 

ส่วนแบ่งกำรตลำด (ร้อยละ) 1.91 1.49 1.30 1.62 
มูลค่ำกำรซ้ือขำยหมุนเวียนรวม
ของ SET และ MAI (ลำ้นบำท) 

12,227,747 14,130,078 12,978,856 16,671,479 

มูลค่ำกำรซ้ือขำยรวมของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ (ลำ้นบำท) 

442,817 371,490 291,448 482,938 

แยกตามประเภทลูกค้าของ 
 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากัด 

(ล้านบาท) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน 
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน 
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

- รำยยอ่ย 410,266 92.64% 363,663 97.89% 291,031 97.89% 482,836 98.62% 
- สถำบัน 8,225 0.19% 5,777 1.56% 411 1.56% - - 
- อ่ืนๆ (นิติบุคคล, Port บริษทัฯ) 24,326 7.17% 2,050 0.55% 46 0.55% 6,776 1.38% 

แยกตามประเภทลูกค้าของ 
 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากัด 

(ล้านบาท) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน 
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

- บัญชีเงินสด 325,420 73.49% 286,456 226,358 77.67% 77.11% 404,850 82.69% 
- บัญชีแคชบำลำนซ์ 91,817 20.73% 60,590 48,855 16.76% 16.31% 53,540 10.94% 
- บัญชีเครดิตบำลำนซ์ 25,580 5.78% 24,444 16,235 5.57% 6.58% 31,222 6.37% 
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                                                    ตารางแสดงอนัดบันายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย์ตามมูลค่าส่วนแบ่งการตลาด   

อันดับ 
2560 2561 2562 2563 

ช่ือย่อ ร้อยละ ช่ือย่อ ร้อยละ ช่ือย่อ ร้อยละ ช่ือย่อ ร้อยละ 

1 MBKET 6.83 DBSV 6.67 KKPS  9.61  KKPS 10.85 
2 DBSV 6.48 MBKET 6.14 FSS  6.15  MBKET 6.34 
3 CIMBS 5.48 AWS 5.66 MBKET  6.10  FSS 6.06 
4 FSS 5.00 CLSA 5.25 CS  5.82  KINGSFORD 5.87 
5 KKPS 4.69 CGS-CIMB 5.21 KFORD  5.63  CGS-CIMB 5.83 
6 BLS 4.67 BLS 4.64 CGS-CIMB  5.46  BLS 4.92 
7 SCBS 4.1 KKPS 4.55 DBSV  4.81  CS 4.72 
8 CLSA 3.81 CS 4.31 BLS  4.23  YUANTA 3.97 
9 TNS 3.78 FSS 4 UBS  3.79  KGI 3.82 
10 KS 3.71 YUANTA 3.91 JPM  3.74  KS 3.75 
11 CS 3.66 SCBS 3.69 YUANTA  3.47  JPM 3.7 
12 AWS 3.57 UBS 3.66 SCBS  3.42  SCBS 3.5 
13 KGI 3.26 KGI 3.27 CLSA  3.34  UOBKHST 2.93 
14 YUANTA 2.83 TNS 3.11 KS  3.04  TNS 2.91 
15 CNS 2.76 KS 2.98 KGI  2.99  DBSV 2.79 
16 UBS 2.7 JPM 2.86 TNS  2.90  KTZ 2.43 
17 ASPS 2.69 MACQ 2.77 UOBKHST  2.72  ASPS 2.29 
18 TISCO 2.48 TISCO 2.46 MACQ  2.31  UBS 2.12 
19 MACQ 2.46 KSS 2.31 TISCO  2.09  MACQ 2.1 
20 UOBKHST 2.43 ASPS 2.29 KSS  1.96  CGS 2.04 
21 KSS 2.36 CNS 2.24 KTZ  1.88  CLSA 1.88 
22 KTZ 2.27 UOBKHST 2.12 CNS  1.80  CNS 1.68 
23 AEC 2.16 KTZ 2.07 ASPS  1.71  GLOBLEX 1.62 
24 RHBS 2.1 AEC 1.8 RHBS  1.63  RHBS 1.55 
25 GLOBLEX 1.91 RHBS 1.76 CGS  1.39  TISCO 1.44 
26 JPM 1.82 TRINITY 1.66 TRINITY  1.35  KTBST 1.29 
27 PST 1.72 GLOBLEX 1.49 GLOBLEX  1.30  PST 1.26 
28 APPLE 1.68 PST 1.44 KTBST  1.10  TRINITY 1.05 
29 TRINITY 1.55 KTBST 1.14 PST  1.09  KSS 1.04 
30 KTBST 1.47 CGS 1.11 AWS  0.71  CST 0.89 
31 AIRA 0.94 APPLE 1.06 AIRA  0.52  SBITO 0.7 
32 CGS 0.85 AIRA 0.64 LHS  0.51  LHS 0.59 
33 LHS 0.57 LHS 0.55 ASL  0.43  ASL 0.58 
34 SBITO 0.49 ASL 0.49 SBITO  0.42  AIRA 0.55 
35 ASL 0.48 SBITO 0.44 IVG  0.18  AWS 0.47 
36 IVG 0.24 IVG 0.17 Z  0.17  Z 0.23 
37 MERCHNT 0.00 Z 0.07 AEC  0.14  IVG 0.18 

             ท่ีมำ   ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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นโยบายในการรับลูกค้าและการอนุมตัวิงเงินซ้ือขายหลกัทรัพย์และซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษัทหลักทรัพยฯ์ มีนโยบำยในกำรพิจำรณำรับลูกค้ำโดยใช้หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวงเงิน ซ้ือขำย
หลักทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำท่ีเคร่งครัด  ตั้งแต่กำรพิจำรณำเปิดบัญชีมีกระบวนกำรตรวจสอบ
ควำมมีตวัตนของลูกคำ้ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีทำงกำรก  ำหนดตำมเกณฑข์อง  Know Your Client (KYC) โดยเอกสำรท่ี
ลูกค้ำต้องลงนำม มีกำรให้เปิดเผยตัวตนท่ีแท้จริง (Self-declare) ให้ทรำบ และต้องผ่ำนกำรตรวจสอบของ
เจำ้หน้ำท่ีกำรตลำดเป็นลำยลักษณ์อกัษร รวมถึงกำรขยำยขอบเขตของขอ้มูลเพ่ิมมำกขึ้นและลงลึกอยำ่งละเอียดใน
เชิงกำรพิสูจน์ทรำบลูกคำ้ (CDD : Customer Due Diligence) นอกจำกน้ี ต้องตรวจสอบควำมมีตัวตนอีกคร้ังจำก
ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง โดยกำรยนืยนักบัลูกคำ้ผ่ำนระบบโทรศพัท์บันทึกเทปของบริษัทหลกัทรัพยฯ์ หำกลูกคำ้ท่ี
ขอเปิดบัญชีรำยใดมีควำมเส่ียงสูงจำกลกัษณะอำชีพหรือพฤติกรรมกำรลงทุนกต็อ้งผำ่นขั้นตอนกำรอนุมตัิจำกผูมี้
อ  ำนำจท่ีสูงขึ้นกว่ำปกติ 

ในส่วนของเอกสำรทำงกำรเงินท่ีลูกคำ้น ำมำแสดงเพ่ือขอวงเงินในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละซ้ือขำย
สัญญำล่วงหน้ำกจ็ะต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีบริษัทหลกัทรัพยฯ์ ก  ำหนด หำกไม่เป็นไปตำมเกณฑ์กต็้องผ่ำนกำร
อนุมัติโดยคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน (Credit Committee) และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพยฯ์ 
ทั้ งน้ี เน่ืองจำกบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกำรเปิดบัญชีซ้ือขำยหลำยๆ ประเภททั้ งด้ำนตรำสำรทุนและตรำสำรอนุพนัธ์ 
กำรพิจำรณำวงเงินให้กบัลูกค้ำจึงประเมินควำมเส่ียงโดยกำรอนุมัติวงเงินในลักษณะของวงเงินรวม ( Total 
Exposure) โดยแบ่งวงเงินไปตำมประเภทบัญชีท่ีลูกคำ้ต้องกำร ซ่ึงได้แก ่บัญชีเงินสด (Cash Collateral) บัญชีเงิน
สดแบบวำงหลักประกนัเต็มจ  ำนวน (Cash Balance) บัญชีเงินกูย้ืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ (Credit Balance) บัญชี    
ตรำสำรอนุพนัธ์ บัญชี SBL และบัญชีตรำสำรหน้ี ซ่ึงท่ีผำ่นมำบริษทัหลักทรัพยฯ์ สำมำรถควบคุมวงเงินกำรซ้ือ
ขำยและสอดคลอ้งกบัฐำนะกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระเงินของลูกคำ้ได้เป็นอยำ่งดี 

เม่ือลูกค้ำมีกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์และซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำแล้ว บริษัทหลักทรัพยฯ์ ยงัมี
กระบวนกำรในกำรป้องกนัควำมเส่ียงอยำ่งต่อเน่ือง ทั้ งในเร่ืองกำรพิจำรณำปรับลดวงเงินหำกลูกค้ำมีกำรผิดนัด
ช ำระเงินบ่อยคร้ัง หรือกำรขอน ำค่ำขำยมำช ำระค่ำซ้ือ  รวมถึงตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมของลูกคำ้ท่ีมีเหตุอันควร
สงสัย และแจ้งต่อหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกบักำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อป้องกนักำรใช้ธุรกิจ
หลกัทรัพยเ์ป็นช่องทำงในกำรฟอกเงิน 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้ก  ำหนดอ ำนำจอนุมตัิภำยในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เกีย่วกบัธุรกรรมกำรเป็นนำยหน้ำ
ซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำท่ีส ำคญั ๆ ได้แก ่ 
 1.  กำรเปิดบัญชีและกำรอนุมตัิวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ 

2.  กำรอนุมตัิวงเงิน Short Sell 
3.  กำรอนุมตัิรำยกำร Put Through 

โดยอ ำนำจอนุมัติดังกล่ำวจะผ่ำนกำรพิจำรณำตำมล ำดับขั้นของผูมี้อ  ำนำจ โดยพิจำรณำถึงควำม
เหมำะสมและเพียงพอของวงเงิน และบุคคลท่ีท ำรำยกำรตอ้งเป็นบุคคลท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มอบหมำยเท่ำนั้น 
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บญัชีเงินสด 
หมำยถือ บัญชีซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งวำงหลกัประกนักอ่นกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์  

กำรควบคุมและติดตำม  
บริษทัหลักทรัพยฯ์ มีมำตรกำรควบคุมดูแลกำรซ้ือขำยหลักทรัพยข์องลูกค้ำอยำ่งรัดกมุ โดยลูกคำ้ต้อง

วำงทรัพยสิ์นเพ่ือเป็นหลกัประกนักอ่นกำรซ้ือขำยในอัตรำท่ีก  ำหนดเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีระบบกำรซ้ือขำยท่ีตรวจสอบวงเงินและก  ำหนดจ ำนวนเงินสูงสุดไวส้ ำหรับแต่ละค  ำส่ังซ้ือ 
หำกเกนิวงเงินระบบจะไม่อนุญำตให้ส่งค  ำส่ังนั้ น ๆ ได้โดยบริษัทหลักทรัพยฯ์ มีหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำร
ป้องกนัควำมเส่ียง ดังน้ี 

1. พิจำรณำหลกัประกนัของลูกคำ้ว่ำมีเพียงพอต่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือไม่ 
2. กำรผดินัดช ำระหน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยในกำรควบคุมพฤติกรรมกำรช ำระรำคำของ 
         ลูกคำ้ทุกรำย ตำมหัวขอ้นโยบำยเร่ืองกำรผดินัดช ำระรำคำ  
3. กำรทบทวนวงเงินประจ  ำปี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยในกำรทบทวนศกัยภำพของลูกคำ้ใน 
         กรณีท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยต่อเน่ืองเป็นเวลำ 1 ปี หรือมีปริมำณกำรซ้ือขำยไม่สอดคลอ้งกบัวงเงินท่ี   
         ได้รับ ตำมนโยบำยของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยเจำ้หน้ำท่ีกำรตลำดตอ้งพิจำรณำขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือ 
         สนับสนุนว่ำลูกคำ้ยงัมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีตำมวงเงินเดิม ปรับลดวงเงิน หรือปิดบัญชี 

                4.     กำรทบทวนขอ้มูลทั่วไปของลูกคำ้ตำมเกณฑข์อง KYC  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยในกำรทบ 
                        ทวนควำมเส่ียงของลูกคำ้เช่นกนั  เพ่ือประเมินว่ำลูกคำ้มีควำมเส่ียงท่ีเพ่ิมขึ้นหรือไม่ จำกขอ้มูลกำร          
                        ประกอบอำชีพของลูกคำ้  หำกมีควำมเส่ียงท่ีเพ่ิมขึ้น  กจ็ะน ำมำปรับใน ฐำนขอ้มูลลูกคำ้ เพื่อ 
                        ประเมินควำมเส่ียงให้เป็นปัจจุบัน 

              บญัชีเครดติบาลานซ์ (Credit Balance) 
              หมำยถึง บัญชีท่ีมีกำรให้ลูกคำ้กูย้มืเงินเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์  

              ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
1.  ขั้นตอนในกำรพิจำรณำรับลูกคำ้โดยวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและศกัยภำพของลูกคำ้ 
2.  กำรอนุมตัิวงเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยต์ำมอ ำนำจวงเงินอนุมตัิ 
3.  ลูกคำ้ตอ้งวำงเงินหรือหลกัทรัพยท่ี์อนุญำตให้ลูกคำ้ซ้ือ (Marginable Securities) เป็นประกนัใน 

                  คร้ังแรกเพ่ือก  ำหนดอ ำนำจซ้ือโดยตอ้งเป็นหลกัทรัพยท่ี์บริษทัอนุญำตรับเป็นหลกัประกนัเท่ำนั้น  
4.  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีระบบกำรซ้ือขำยท่ีควบคุมลูกคำ้ไม่สำมำรถซ้ือเกนิกว่ำอ ำนำจซ้ือท่ีค  ำนวณ 

                  ได้ ณ ขณะใดขณะหน่ึง และลูกคำ้ไม่สำมำรถขำยโดยไม่มีหลกัทรัพยใ์นบัญชี 
5.  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกำรก  ำหนดอตัรำมำร์จิ้นเร่ิมตน้ กำรป้องกนัควำมเส่ียงของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
     ท่ีเกีย่วกบักำรก  ำหนดรำยช่ือหลกัทรัพย ์  
6. บริษทัหลกัทรัพยฯ์ พิจำรณำอนุมตัิเปิดบัญชีให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบำลำนซ 
     (Credit Balbance) พร้อมกำรปฏิบัติต่อสินทรัพยข์องลูกคำ้ตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และ  
     ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
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              นโยบำยกำรรับหลกัประกนั  
              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยกำรรับทรัพยสิ์นเป็นหลกัประกนั ซ่ึงประกอบด้วย  

1. เงินสด  
2. หลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์   

 กำรควบคุมและติดตำม 
บริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้ปรับปรุงนโยบำยกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงในบัญชีเครดิต    

บำลำนซ์โดยให้ควำมส ำคัญเพ่ิมเติมเกี่ยวกบักำรกระจุกตัวในหลักทรัพย ์(Stock Concentration Limit) และ
กระบวนกำรเรียกหลกัประกนัเพ่ิม (Call Margin) และกำรบังคบัขำย (Force Sale) ท่ีเคร่งครัดเพ่ิมขึ้นและต้องแจ้ง
ให้ผูบ้ริหำรระดับสูงได้รับทรำบอยำ่งต่อเน่ือง โดยมีเกณฑก์ำรควบคุมสรุปได้ดังน้ี 

1. ยอดหน้ีรวมของลูกคำ้ทุกรำย (Total Margin Loan) ไม่เกนิ 2 เท่ำของเงินกองทุนบริษทัหลกัทรัพยฯ์       
2. ส่วนของหลกัทรัพยย์อดหน้ีต่อรำยลูกคำ้ (Exposure to a Single Client) สูงสุดไม่เกนิ 25% ของเงิน                    

                     กองทุนบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยตอ้งพิจำรณำควำมเหมำะสมและสภำพคล่องของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
                     ในขณะนั้น โดยจะพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของลูกคำ้เป็นหลกั 

3. กำรกระจุกตวัในหลกัทรัพยใ์ดๆ ในจ ำนวนมำกกว่ำ 0.5% ของจ  ำนวนหุ้นจดทะเบียน (Stock   
                     Concentration per Client > 0.5% of Outstanding Share) 

• กรณีท่ีลูกคำ้ถือหลกัทรัพยใ์ดๆ ในจ ำนวนมำกกว่ำ 0.5% ของจ  ำนวนหุ้นจดทะเบียน แต่ไม่เกนิ  
                          1% ของจ  ำนวนหุ้นจดทะเบียน ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงแจง้ให้หัวหน้ำ เจำ้หน้ำท่ีกำรตลำดรับ 
                          ทรำบและให้ดูแลกำรซ้ือเพ่ิมของลูกคำ้ 

• กรณีท่ีลูกคำ้ถือหลกัทรัพยใ์ด ๆ ในจ  ำนวนตั้งแต่ 1% ของจ  ำนวนหุ้นจดทะเบียนขึ้นไป             
      ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงรำยงำนให้คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงินพิจำรณำให้ซ้ือเพ่ิม หรือห้ำมซ้ือ                                                
      เป็นกรณีไป และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ รับทรำบ 

4. กำรกระจุกตวัในหลกัทรัพยใ์ดๆ ของลูกคำ้ทุกรำยท่ีมำกกว่ำ 5% ของจ  ำนวนหุ้นจดทะเบียน (Total  
      Credit Balance Clients Holding Any Stock > 5% of Outstanding Share)  
• กรณีท่ีลูกคำ้ทุกรำยถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึงรวมกนัมำกกว่ำ 5% ของจ  ำนวนหุ้น 

                          จดทะเบียน  ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจะรำยงำนให้คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงินพิจำรณำไม่ให้ 
                          ซ้ือเพ่ิมหรือห้ำมซ้ือเป็นกรณีไป และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ รับทรำบ  
                          นอกจำกน้ี เพ่ือเป็นกำรป้องกนัล่วงหน้ำ หำกหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึงมีกำรถือครองเกนิ 
 กว่ำ 4% กใ็ห้ติดตำมอยำ่งใกลชิ้ด อยำ่งไรกต็ำม และหำกมีกำรกระจุกตวัเกนิกว่ำ 5% และเป็น 
                          หลกัทรัพยท่ี์วำง เป็นประกนักำรช ำระหน้ีในบัญชีมำร์จิ้นเกนิกว่ำ 40% ของจ  ำนวนหลกัทรัพยท่ี์ 
                          จ  ำหน่ำยได้แลว้ตำมขอ้มูลท่ีตลำดหลกัทรัพยฯ์ เผยแพร่ คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงินจะให้ 
                          หัวหน้ำเจำ้หน้ำท่ีกำรตลำดด ำเนินกำรลดจ ำนวนกำรกระจุกตวัลงทันที รวมถึงกำรพิจำรณำปรับ 
                          อตัรำ IM เพ่ิมเติมได้                                         

5. หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำหลกัทรัพยท่ี์อนุญำตให้ซ้ือได้ และ/หรือ รับเป็นหลกัประกนัเพ่ิม                          
      (Marginable  Securities) ในบัญชี Credit Balance บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก  ำหนดให้หลกัทรัพยท่ี์ 
      อนุญำตให้ซ้ือได้ และ/หรือ น ำมำเป็นหลกัประกนัเพ่ิมในบัญชี Credit Balance (Marginable      
      Securities) ตอ้งเป็นหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นรำยช่ือหลกัทรัพยท่ี์อนุญำตให้ซ้ือได้ และ/หรือ น ำมำเป็น   
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      หลกัประกนัเพ่ิมในบัญชี Credit Balance (Marginable Securities) โดยพิจำรณำจำกสภำพคล่องและ 
      ปัจจยัพ้ืนฐำนของหลกัทรัพย ์ รวมถึงขอ้มูลจำกทำงกำรท่ีมีกำรก  ำหนดให้ตอ้งวำงเงินสดล่วงหน้ำ 
      หรือปริมำณหลกัทรัพยท่ี์กระจุกตวัทั้ งหมดในบัญชีมำร์จิ้นทั้ งระบบ  ทั้ งน้ี มีกำรจดัประชุมคณะ 
      กรรมกำรพิจำรณำวงเงินเป็นประจ  ำ  เพื่อพิจำรณำควำมเส่ียงของบัญชีซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละก  ำหนด 
      แนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
6. กำรเรียกหลกัประกนัเพ่ิมและกำรช ำระหน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะมีกำรติดตำมลูกหน้ีท่ีตอ้งวำง 
      หลกัประกนัเพ่ิมอยำ่งเคร่งครัด โดยตอ้งวำงหลกัประกนัเพ่ิมเพ่ือให้มูลค่ำทรัพยสิ์นรวมของลูกหน้ี   
      สูงกว่ำมูลค่ำหลกัประกนัท่ีตอ้งด ำรงไว ้  ทั้ งน้ี หำกไม่ได้ด ำเนินให้เสร็จส้ินภำยใน 5 วนัท ำกำร  
      บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะบังคบัขำยหลกัประกนัของลูกหน้ีต่อไป นอกจำกน้ี หำกมูลค่ำทรัพยสิ์นรวม 
      ของลูกหน้ีมีมูลค่ำลดลงมำกเน่ืองจำกรำคำหลกัทรัพยต์กลงอยำ่งรุนแรง โดยท่ียงัไม่ได้ผำ่น 
      กระบวนกำรเรียกหลกัประกนัเพ่ิม บริษทักอ็ำจท ำกำรบังคบัขำยหลกัประกนัได้ทันที (Real Time)   
      เพื่อลดควำมเส่ียงได้ทันที      

              บญัชีซ้ือขายหลกัทรัพย์ประเภทเครดติบาลานซ์ กบั บริษทัหลกัทรัพย์เพ่ือธุรกจิหลกัทรัพย์ (TSFC) 
               กำรเปิดบัญชีซ้ือขำยหลกัทรัพยป์ระเภทเครดิตบำลำนซ์กบั TSFC ผ่ำนบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยเจำ้หน้ำท่ี
กำรตลำดจะด ำเนินกำรจดัส่งชุดค  ำขอเปิดบัญชีให้กบัลูกคำ้ ตรวจสอบควำมครบถว้นและควำมถูกตอ้งของขอ้มูล
ลูกค้ำ พร้อมแนบควำมเห็นแล้วจัดส่งให้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงจะด ำเนินกำรตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของ
ขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึง และให้ผูมี้อ  ำนำจของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งแล้ว จัดส่งให้กบั TSFC 
เพ่ือพิจำรณำรำยละเอียด  หลังจำกนั้ น TSFC จะแจ้งผลกำรอนุมัติวงเงินกูใ้ห้บริษัทหลักทรัพยฯ์ ทรำบ และ
ด ำเนินกำรนัดลูกคำ้เพื่อท ำสัญญำเงินกูก้บั TSFC ต่อไป 

 บญัชีซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
หมำยถึง บัญชีซ้ือขำยหลักทรัพยท่ี์ลูกคำ้จะซ้ือขำยโดยอำ้งอิงดัชนีรำคำตลำดหลกัทรัพย ์(SET50 Index)  

หรือสินคำ้อำ้งอิงท่ีตลำดอนุพนัธ์ก  ำหนด ทั้ งน้ี ลูกคำ้ตอ้งวำงเงินสดล่วงหน้ำกอ่นกำรซ้ือขำย 

กำรควบคุมและติดตำม 
บริษัทหลักทรัพยฯ์ มีกำรควบคุมและติดตำมลูกค้ำซ้ือขำยหลักทรัพยใ์นบัญชีซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำย

ล่วงหน้ำ ซ่ึงบัญชีซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำมีควำมผนัผวนและควำมเส่ียงสูงเน่ืองจำกมีกำรปรับมูลค่ำเงินฝำก
ของลูกคำ้ทุกวนัตำมกำรปรับตวัของดัชนีรำคำตลำดหลกัทรัพย ์หรือสินคำ้อำ้งอิงท่ีบริษทัตลำดอนุพนัธ์ฯ ก  ำหนด 
(Mark to Market) ลูกค้ำจึงมีภำระต้องด ำรงมูลค่ำสินทรัพย ์(Equity Balance) ให้สูงกว่ำมูลค่ำหลักประกนัท่ีต้อง
ด ำรงไว ้(Maintenance Margin) หำกลูกค้ำมีมูลค่ำสินทรัพยท่ี์ต  ่ำกว่ำ  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะติดตำมให้ลูกคำ้น ำเงิน
สดมำวำงเป็นหลกัประกนัเพ่ิมภำยในวนัท ำกำรถดัไป หำกไม่ด ำเนินกำรกจ็ะพิจำรณำบังคบัขำยในวันท ำกำรท่ี 2 
อยำ่งเคร่งครัด 

ในส่วนของกำรติดตำมป้องกนัควำมเส่ียงของบัญชีซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ บริษัทหลักทรัพยฯ์ 
ได้มีนโยบำยกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงในรูปแบบเดียวกบับัญชีเครดิตบำลำนซ์โดยให้
ควำมส ำคัญเพ่ิมเกีย่วกบักำรกระจุกตวัในสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (Series Concentration Limit) และกระบวนกำร
เรียกหลกัประกนัเพ่ิม (Call Margin)  และกำรบังคับขำย (Force Sale) ท่ีเคร่งครัดเพ่ิมขึ้นและตอ้งแจ้งให้ผูบ้ริหำร
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ระดับสูงได้รับทรำบอยำ่งต่อเน่ือง โดยมีเกณฑ์กำรควบคุมทั้ งในจ  ำนวนกำรถือครองสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำของ
บริษทัและจ  ำนวนกำรถือครองสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำต่อรำย 

นโยบำยเร่ืองกำรผดินัดช ำระรำคำ   
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยเร่ืองกำรผดินัดช ำระรำคำดังต่อไปน้ี 
1. เม่ือมีกำรผิดนัดช ำระรำคำ บัญชีจะถูกด ำเนินกำรห้ำมซ้ือจนกว่ำลูกค้ำจะท ำกำรช ำระรำคำรวมทั้ ง

ค่ำปรับท่ีเกดิขึ้นทั้ งหมดอยำ่งครบถว้น และเจำ้หน้ำท่ีกำรตลำดจดัท ำบันทึกรำยละเอียดกำรผิดนัด
ช ำระรำคำ พร้อมทั้ งช้ีแจงเหตุผลให้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงทรำบ 

2. กรณีท่ีมีกำรช ำระค่ำซ้ือหลักทรัพย์แบบ Net Offset (น ำค่ำขำยมำช ำระค่ำซ้ือหลักทรัพยท่ี์ เป็น
หลกัทรัพยเ์ดียวกนั ท่ียงัไม่ปลอดภำระ) บัญชีของลูกคำ้จะถูกปรับลดวงเงินในบัญชีเงินสด และห้ำม
ซ้ือหลกัทรัพยใ์นบัญชีดังกล่ำวเป็นระยะเวลำ 6 เดือน ในกรณีท่ีไม่เป็นตำมท่ีกล่ำวมำ จะตอ้งได้รับ
กำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน  

3. กรณีท่ีมีกำรผิดนัดช ำระรำคำ 3 คร้ังภำยใน 6 เดือน หรือขอให้น ำค่ำขำยหักกลบค่ำซ้ือ (Net Offset) 
บัญชีของลูกค้ำจะตอ้งถูกด ำเนินกำรลดวงเงินซ้ือขำยหลักทรัพยล์งอย่ำงน้อยคร่ึงหน่ึง หรือห้ำมซ้ือ
หลกัทรัพยใ์นบัญชีเงินสดเป็นระยะเวลำ 6 เดือน 

        2.    ธุรกจินายหน้าซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้เขำ้ร่วมเป็นบริษทัสมำชิกของตลำดอนุพนัธ์แห่งประเทศไทย เม่ือเดือนกนัยำยน 
2551 ซ่ึงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยในกำรกระจำยแหล่งท่ีมำของรำยได้ท่ีหลำกหลำย และตลำดอนุพันธ์ เป็น
เป้ำหมำยหน่ึงในกำรขยำยโครงสร้ำงรำยได้ ดังนั้ น บริษัทหลักทรัพยฯ์ จึงมีนโยบำยและแผนกำรตลำดต่ำง ๆ 
สนับสนุนกบัธุรกจิตรำสำรอนุพันธ์ ทั้ งกำรเพ่ิมปริมำณใบอนุญำตเจำ้หน้ำท่ีกำรตลำดด้ำนอนุพนัธ์ กำรให้ควำมรู้
ด้ำนอนุพันธ์แบบเฉพำะเจำะจงสินค้ำให้แกลู่กค้ำหลักทรัพย ์เพื่อสร้ำงควำมหลำกหลำยในกำรลงทุน ปัจจุบัน
บริษัทหลกัทรัพยฯ์ เน้นกำรให้บริกำรซ้ือขำยสินค้ำในตลำดอนุพันธ์ทุกประเภทด้วยโปรแกรมกำรซ้ือขำยท่ีมี
เทคโนโลยรีองรับค  ำส่ังประเภท Algorithm Trading และ Robot Trading และรองรับกำรซ้ือขำยในช่องตลำดภำค
ค  ่ำ  พร้อมทั้ งเปิดรับธุรกจิ Introducing Broker Agent หรือผูแ้นะน ำรำยช่ือนักลงทุนให้กบับริษทัหลกัทรัพย ์

       3.    ธุรกจิการลงทุนในหลกัทรัพย์  

              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยท่ีจะลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้ งประเภทตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุนและหน่วย
ลงทุน รวมทั้ งนโยบำยกำรลงทุนต่ำงประเทศ โดยผำ่นกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุน 

คณะกรรมกำรกำรลงทุนซ่ึงเป็นคณะบุคคลท่ีได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์  มี
อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบ ดังน้ี 

1. ก  ำหนดนโยบำยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข กำรลงทุน วงเงินกำรลงทุนเพื่อบัญชีบริษทั รวมถึงกำรเปล่ียน  
                     แปลงวงเงินกำรลงทุนเพื่อบัญชีบริษทั 

2. ก  ำหนดบทลงโทษพนักงำนผูดู้แลกำรลงทุนท่ีไม่ปฏิบัติตำมเกณฑท่ี์ทำงกำรและบริษทัหลกัทรัพยฯ์
ก  ำหนด 

3. พิจำรณำอนุมตัิบัญชีรำยช่ือหลกัทรัพยท่ี์สำมำรถลงทุน และตอ้งห้ำมลงทุน รวมทั้ งกำรอนุมตัิผอ่น 
  ผนัหรือยกเวน้ขอ้จ  ำกดัต่ำงๆท่ีก  ำหนดไวเ้ป็นอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
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4. พิจำรณำทบทวนนโยบำยและมำตรกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงให้เหมำะสม 

              นโยบำยและกำรพิจำรณำกำรลงทุน  
              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำกำรลงทุน สรุปได้ดังน้ี 

1. เป็นหลกัทรัพยท่ี์มีพ้ืนฐำนดี ผลกำรด ำเนินงำนดี มีแนวโน้มกำรเติบโตต่อเน่ืองให้ผลตอบแทน 
                     ท่ีดีตำมภำวะตลำดและมีสภำพคล่องดี และผำ่นกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุน 

2.  คณะกรรมกำรกำรลงทุนหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัหลักทรัพยฯ์ เป็นผูมี้  
      อ ำนำจอนุมตัิรำยกำรลงทุนในหลกัทรัพย ์ โดยวงเงินรวมทั้ งหมดท่ีได้รับอนุมตัิให้ลงทุนเพื่อบัญชี 
      บริษทัทั้ งตรำสำรทุนและอนุพนัธ์รวมไม่เกนิ 80 ลำ้นบำท ประกอบด้วย ประเภทรำยวนั  
      (Proprietary Trade) จ  ำนวน 15 ลำ้นบำท และประเภทลงทุนระยะยำว (Investment Port) จ  ำนวน  
      65 ลำ้นบำท 
3.  คณะกรรมกำรกำรลงทุนเป็นผูก้  ำหนดวตัถุประสงคแ์ละนโยบำยกำรลงทุน โดยให้มีเง่ือนไขตอ้ง 
       ด ำรงอตัรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ (NCR) ได้ตำมหลกัเกณฑท่ี์ทำงกำรก  ำหนด        

              ขอบเขตกำรลงทุน  
              กำรลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ แบ่งออกเป็นประเภทต่ำง ๆ ดังน้ี 

1.   ตรำสำรทุนส ำหรับบัญชีเพ่ือกำรลงทุนระยะส้ัน (Proprietary Trade) ได้แก ่ตรำสำรทุน และตรำสำร    
อนุพนัธ์ ท่ีคณะกรรมกำรกำรลงทุนอนุมตัิให้ลงทุนได้ (Approved List) โดยหลกัทรัพยต์อ้งคดัเลือก  

                  จำก SET100 โดยหำกจะลงทุนนอกเหนือจำก Approved List สำมำรถลงทุนได้แต่ตอ้งเป็นหลกั 
                  ทรัพยท่ี์ติด 40 อนัดับแรก ของหลกัทรัพยท่ี์มีปริมำณกำรซ้ือขำยสูงสุดในขณะนั้น ๆ  

2.   ตรำสำรกำรลงทุนส ำหรับบัญชีเพื่อกำรลงทุนระยะยำว ( Investment Port ) ได้แก ่ตรำสำรหน้ีภำครัฐ 
     และหุ้นกูเ้อกชนท่ีมีสภำพคล่องทำงกำรเงินสูง มีอนัดับควำมน่ำเช่ือถือ ตรำสำรทุนและตรำสำร   
     อนุพนัธ์ในประเทศท่ีมีปัจจยัพ้ืนฐำนดี และ กองทุนรวม (unit-trust) ท่ีออกโดยบริษทัหลกัทรัพย ์
     จดักำรกองทุนท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ มีนโยบำยกำรลงทุนท่ีชัดเจน และไม่ขดัต่อนโยบำยกำรลงทุน 
     บริษทัรวมถึงหลกัทรัพยใ์นต่ำงประเทศท่ีมีพ้ืนฐำนดี  เช่น พนัธบัตรท่ีออกโดยรัฐบำล รัฐวิสำหกจิ  
     องคก์รระหว่ำงประเทศ เป็นตน้ 

กำรบริหำรควำมเส่ียง 
1.   บัญชีกำรลงทุนระยะส้ัน (Proprietary Trade)  

1.1 จ  ำกดัวงเงินกำรถือครองหลักทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกนิ 50 % ของ
วงเงินซ้ือขำยท่ีได้รับกำรอนุมตัิของแต่ละบัญชี หรือสูงสุดไม่เกนิ 50 ลำ้นบำท 

1.2 จ  ำกดัวงเงินกำรถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ส้ินวนัไม่เกนิ 20 % ของวงเงินซ้ือ  
         ขำยรวม 
1.3 จ  ำกดัวงเงินกำรถือครองหลักทรัพยสู์งสุดแต่ละบัญชี ณ ส้ินวนั และอนุญำตเฉพำะหลักทรัพย์

ท่ีเป็น หุ้นสำมัญ โดยมูลค่ำถือครองสูงสุดคิดตำมต้นทุนไม่เกนิ 20% ของวงเงินแต่ละบัญชี
กำรลงทุน ณ ส้ินวนั โดยท่ีมูลค่ำกำรถือครองรวมทุกบัญชีกำรลงทุนไม่เกนิ 225 ลำ้นบำท  

1.4 ระยะเวลำกำรถือครองหลกัทรัพยข์ำ้มคืนได้ไม่เกนิ 5 วนัท ำกำร นับจำกวนัท่ีซ้ือหลกัทรัพยน์ั้น 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

- 38 - 
 

 

1.5 จ  ำกดัวงเงินกำรยมืหลกัทรัพยเ์พื่อขำยชอร์ต  (SBL) แต่ละบัญชีจะสำมำรถยืมหลกัทรัพยเ์พื่อ
ขำยชอร์ต ได้ไม่เกนิ 80% ของวงเงินถือครองขำ้มวนั 

1.6 กรณีตรำสำรทุนจ ำกดัผลขำดทุนแต่ละบัญชี ณ ขณะใดขณะหน่ึงต่อวนัตอ้งไม่เกนิ 1.0 % ของ
วงเงินแต่ละบัญชี 

1.7 กรณีตรำสำรอนุพันธ์จ  ำกดัผลขำดทุน  แต่ละบัญชี ณ ขณะใดขณะหน่ึงต่อวัน ไม่เกนิ 10 % 
ของวงเงินแต่ละบัญชี หรือไม่เกนิ 500,000 บำท 

1.8 กรณีผูดู้แลบัญชีกำรลงทุนมีบัญชีกำรลงทุนตรำสำรทุนและตรำสำรอนุพนัธ์ จุดตดัขำดทุนเม่ือ    
         รวมกนัแลว้ ตอ้งไม่เกนิ 1.0% ของวงเงินตรำสำรทุน  

2. บัญชีเพื่อกำรลงทุนระยะยำว ( Investment Port)  
สำมำรถลงทุนในแต่ละรำยหลกัทรัพยไ์ม่เกนิ 30% ของวงเงินบัญชีเพื่อกำรลงทุนหรือสูงสุดไม่เกนิ   
30 ลำ้นบำท และรำยงำนแจง้ต่อคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ผำ่นคณะกรรมกำรบริหำรบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ ในกำรประชุมคร้ังถดัไป  

             กำรวิเครำะห์ขอ้มูลเพื่อตดัสินใจ 
             คณะกรรมกำรกำรลงทุนบริษัทหลักท รัพย์ฯ จะตัดสินใจลงทุนโดยใช้ข้อมูลจำกบทวิเครำะห์
ปัจจยัพ้ืนฐำนท่ีครอบคลุมกำรวิเครำะห์เศรษฐกจิ อุตสำหกรรม กจิกำร และผูบ้ริหำร และกำรวิเครำะห์ทำงเทคนิค 
เพื่อเป็นขอ้มูลสนับสนุนในกำรตดัสินใจลงทุน และเพื่อก  ำหนดช่วงเวลำในกำรลงทุน 

             กำรก  ำกบัดูแล 
             คณะกรรมกำรกำรลงทุนบริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้ก  ำหนดกำรก  ำกบัดูแลให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือ
นโยบำยกำรลงทุนท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก  ำหนด โดยสรุปมีดังน้ี  

1.   ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจะท ำหน้ำท่ีในกำรติดตำมและควบคุมดูแลให้ผูดู้แลแต่ละบัญชีซ้ือขำยให้   
   ปฏิบัติเป็นไปตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีบริษทัก  ำหนดเป็นรำยวนั โดยหำกพบว่ำ บัญชี   

                    เพ่ือกำรลงทุนใดมีกำรซ้ือขำยไม่เป็นไปตำมแนวทำงท่ีก  ำหนดจะให้ผูดู้แลบัญชีช้ีแจงและรำยงำน 
                    ให้หัวหน้ำฝ่ำยกำรลงทุนเพื่อทรำบหรือพิจำรณำตำมแต่กรณีท่ีเห็นสมควรเพื่อให้คณะกรรมกำร 
                    บริษทัหลกัทรัพยฯ์ พิจำรณำควำมผดิ/ลงโทษต่อไป    

2. ฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนจะท ำหน้ำท่ีก  ำกบัดูแลกำรซ้ือขำยให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์  
                    ท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก  ำหนด 
              3.   ฝ่ำยบริหำรจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อทรำบและให้กำรติดตำมกำร 
                    ลงทุนเป็นรำยเดือน 

         4.   การเป็นทีป่รึกษาการลงทุน 

               ปัจจุบันบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัไม่ได้มีกำรให้บริกำรในด้ำนน้ี 

         5.   การเป็นทีป่รึกษาทางการเงินและการจัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้จดัตั้งฝ่ำยวำณิชธนกจิ เพ่ือประกอบธุรกจิกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน โดยได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกทำงส ำนักงำน ก.ล.ต.  โดยมีนโยบำยในกำรสนับสนุนกำรเสนอขำยหลกัทรัพยแ์บบครบวงจร 
เช่น กำรเป็นผูจ้ ัดกำรกำรจ  ำหน่ำยหลักทรัพยต์่อเน่ืองจำกกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน กำรร่วม
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รับประกนักำรจ  ำหน่ำยหลักทรัพยทุ์กประเภท เช่น หุ้นสำมัญ หุ้นบุริมสิทธ์ิ หุ้นกู ้หุ้นกูค้วบตรำสำรอนุพันธ์ 
ตลอดจนกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยหลกัทรัพยต์่ำง ๆ เป็นตน้ 

กำรเป็นผูร่้วมจัดจ  ำหน่ำยและรับประกนักำรจ  ำหน่ำย และกำรเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยหลักทรัพยข์อง
บริษทัต่ำง ๆ ในช่วงปี 2561 – 2563 ดังน้ี 

ปี บริษทั การเป็นผู้จ าหน่ายหลกัทรัพย์ 
2561 บมจ. ชโย กรุ๊ป (CHAYO)  

บมจ. ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ 
(TEAMG) 
บมจ. เอ็ม วิชั่น (MVP) 
บมจ. โซนิค อินเตอร์เฟรท (SONIC) 
บมจ.ไทย อิงเกอร์ โฮลด้ิง (TIGER) 
บมจ. นอร์ทอีส รับเบอร์ (NER) 
บมจ. เอสไอเอสบี (SISB) 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูจ้ดัจ  ำหน่ำยและรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 

2562 บมจ.วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ (VL) 
บมจ.ออโตค้อร์ป โฮลด้ิง (ACG) 
บมจ.คมัเวล คอร์ปอเรชั่น (KUMWEL) 

บมจ.อำร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลำย (RBF) 

บมจ.อินเตอร์ ฟำร์มำ (IP) 

บมจ.บูทิค คอร์ปอเรชั่น (BC) 

บมจ.แอพพลิแคด (APP) 

บมจ.เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ (STC) 

บมจ.โรงพยำบำลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด ์แล็บ (IMH) 

ผูจ้ดัจ  ำหน่ำยและรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 

2563 บมจ. ไอแอนด์ไอ กรุ๊ป (IIG) 
บมจ. ซัคเซสมอร์ บีอ้ิงค ์(SCM) 
บมจ. ไมโครลิสซ่ิง (MICRO) 
บมจ. ศิรกร (SK) 
บมจ. เคแอนดเ์ค ซุปเปอร์สโตร์ เซำท์เทิร์น (KK) 
บมจ. พีรพฒัน์ เทคโนโลย ีจ  ำกดั (PRAPAT) 
บมจ. ดีเฮำ้ส์พฒันำ (DHOUSE) 
บมจ. ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง (RT) 
บมจ. เจ.อำร์.ดับเบ้ิลย.ู ยทิูลิตี้  (JR) 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหุ้นเพ่ิมทุน 

 
 
 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

- 40 - 
 

 

       6.    ธุรกจิการเป็นตวัแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน 

              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้ขยำยธุรกจิด้ำนกำรเป็นตวัแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนให้กบั
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน (บลจ.) ชั้นน ำของประเทศ 

โดยในปี 2563 บริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิก Platform ส ำหรับซ้ือขำยกองทุนได้แก ่
Settrade Streaming for fund ซ่ึงจะเป็น Application ท่ีใช้ในกำรซ้ือขำยกองทุนรวม เช็คสถำนะค  ำส่ังซ้ือขำย
กองทุนรวม และติดตำมพอร์ตกำรลงทุนในกองทุนรวม และดูขอ้มูลของกองทุนรวมเพื่อประกอบกำรตัดสินใจ
ในกำรลงทุน โดยลูกค้ำเปิดบัญชีซ้ือขำยกบัทำงบริษัทหลักทรัพยฯ์ เพียงคร้ังเดียวกส็ำมำรถซ้ือขำยกบับริษัท
หลักทรัพย์จัดกำรกองทุน (บลจ.) ชั้ นน ำของประเทศโดยใช้ Application : Settrade Streaming for fund ท่ี
ด ำเนินกำรโดยบริษทั เซ็ทเทรด ดอท คอม จ  ำกดั 

ทำงบริษทัหลักทรัพยฯ์ คำดว่ำธุรกจิตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนน้ีจะสำมำรถ
สร้ำงรำยได้เพ่ิมเติมจำกรำยได้หลกั และเป็นกำรเพ่ิมทำงเลือกในกำรลงทุนให้กบันักลงทุนในทุกสภำวะตลำด 
นอกจำกน้ี ย ังตอบโจทยใ์ห้กบันักลงทุนรุ่นใหม่ท่ีต้องกำรควำมสะดวกรวดเร็วด้วย Application : Settrade 
Streaming for fund ซ่ึงปัจจุบันสำมำรถซ้ือขำยผำ่น Application ได้ 11 แห่ง ได้แก ่         

1. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน วรรณ จ  ำกดั 
2. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กรุงไทย จ  ำกดั (มหำชน) 
3. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กรุงศรี จ  ำกดั 
4. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กสิกรไทย จ  ำกดั 
5. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน พรินซิเพิล จ  ำกดั 
6. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ทหำรไทย จ  ำกดั 
7. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ  ำกดั 
8. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จ  ำกดั 
9. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮำ้ส์ จ  ำกดั 
10. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน เอ็มเอฟซี จ  ำกดั (มหำชน) 
11. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน แอสเซท พลสั จ  ำกดั 

 7.   ธุรกจิกองทุนส่วนบุคคล 

บริษัทหลักทรัพยฯ์  ได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจจัดกำรกองทุนส่ วนบุคคลจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยใ์ห้เร่ิมประกอบธุรกจิได้ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2551 เป็นต้น
ไป เพื่อให้กองทุนส่วนบุคคลเป็นทำงเลือกให้แกผู่ท่ี้ตอ้งกำรลงทุนอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ี
ได้รับกำรขึ้นทะเบียนกบัส ำนักงำนคณะกรรมกำรหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ล้ว และมีควำมรู้และมำกด้วย
ประสบกำรณ์จะบริหำรเงินลงทุนตำมนโยบำยลงทุนและควำมเส่ียงท่ีลูกคำ้ยอมรับได้อยำ่งรอบคอบ ระมัดระวัง
อย่ำงมืออำชีพ โดยค  ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้ำเป็นส ำคัญ  บ ริษัท หลักท รัพย์ฯ ยังได้ก  ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรกำรลงทุนกองทุนส่วนบุคคล ท ำหน้ำท่ีให้มุมมองในภำพกวำ้งแกผู่จ้ดักำรกองทุน ก  ำหนด Stock 
Universe พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนตลอดจนควำมเส่ียงของแต่ละกองทุน บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้เลือกใช้
โปรแกรมกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคลท่ีมีประสิทธิภำพสูง ทั้ งยงัได้แต่งตั้ งผูรั้บฝำกทรัพยสิ์น (Custodian) ท่ีมี
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คุณสมบัติตำมขอ้ก  ำหนดของทำงกำร โดยทรัพยสิ์นของลูกคำ้จะแยกออกจำกทรัพยสิ์นของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
และของกองทุนอ่ืน บริษัทหลักทรัพยฯ์ มุ่งมั่น ท่ีจะจัดกำรลงทุนโดยยึดหลักประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำ 
(Fiduciary Duty) ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) ควำมระมดัระวัง (Duty of Care) ยดึหลกัควำมเป็นอิสระ
ในกำรจดักำรกองทุน กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และกำรเปิดเผยขอ้มูล 

 8.   ธุรกจิการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ 

บริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ให้ด ำเนินธุรกจิกำรยมืและให้ยืมหลักทรัพย ์
(Securities Borrowing and Lending : SBL) ตั้งแต่ปี 2553 โดยธุรกจิน้ีมีส่วนช่วยเสริมสร้ำงสภำพคล่องในกำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพย ์และเป็นอีกทำงเลือกหน่ึงในกำรบริหำรควำมเส่ียงและเพ่ิมผลตอบแทนให้กบันักลงทุน กล่ำวคือ 
ผูย้มืหลกัทรัพยเ์พื่อขำย Short สำมำรถใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรควำมเส่ียง หรือสำมำรถใช้ในกำรท ำก  ำไรจำก
ตลำดขำลง ในขณะท่ีผูใ้ห้ยมืหลักทรัพยไ์ด้ประโยชน์ คือได้รับค่ำธรรมเนียมในกำรให้ยืมหลักทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่
ซ่ึงยงัสำมำรถเรียกคืนหรือขำยออกไปได้ทุกเวลำ ทั้ งน้ีผูใ้ห้ยืมยงัได้รับควำมคุ้มครองจำกหลักประกนัท่ีบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ ได้กนัไวใ้ห้ โดยมีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำมูลค่ำหลกัทรัพยท่ี์ให้ยมื  

 9.   ธุรกจิจัดจ าหน่ายตราสารหนี้ 

              บริษัทหลกัทรัพยฯ์ ได้เป็นสมาชิกของสมาคมตราสารหน้ีไทยและตลาดตราสารหน้ี โดยให้บริการออก
และจดัจ  าหน่ายตราสารหน้ี (ตลาดแรก) เช่น หุ้นกูร้ะยะส้ัน หุ้นกูร้ะยะยาว ตัว๋แลกเงิน ให้กบัลูกค้ารายบุคคลและ
ลูกคา้สถาบันภายในประเทศ โดยมีประเภทการเสนอขายดังน้ี 

      1. การเสนอขายในกรณีทั่วไป (Public Offering  : PO)  
      2. การเสนอขายในวงจ  ากดั (Private Placement : PP) แบ่งเป็น  

-  การเสนอขายแกก่ลุ่มผูล้งทุนสถาบันและผูล้งทุนรายใหญ่ (Institutional and High  
    Net Worth  Investor: II&HNW)  
-  การเสนอขายในวงจ  ากดัลกัษณะอ่ืน (PP วงแคบ)  

              ในปี 2563 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้เป็นผูจ้ดัการการจ  าหน่ายหุ้นกูจ้  านวน 16 บริษทั คือ  
1.   บริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้  จ  ำกดั (มหำชน) 
2.   บริษทั ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ  ำกดั (มหำชน)  
3.   บริษทั ชีวำทัย จ  ำกดั (มหำชน) 
4.   บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ  ำกดั (มหำชน) 
5.   บริษทั ดั๊บเบ้ิล เอ (1991) จ  ำกดั (มหำชน) 
6.   บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จ  ำกดั (มหำชน) 
7.   บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ  ำกดั(มหำชน) 
8.   บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ  ำกดั (มหำชน) 
9.   บริษทั เนชั่นแนล เพำเวอร์ ซัพพลำย จ  ำกดั (มหำชน) 
10. บริษทั ปริญสิริ จ  ำกดั (มหำชน) 
11. บริษทั พร็อพเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จ  ำกดั (มหำชน) 
12. บริษทั เพำเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ำกดั (มหำชน) 
13. บริษทั มัน่คงเคหะกำร จ  ำกดั (มหำชน) 
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14. บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน) 
15. บริษทั อนันดำ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน) 
16. บริษทั เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้  จ  ำกดั 

 10.   ธุรกจิการซ้ือขายตราสารหนี้ในตลาดรอง 

  บริษัทหลักทรัพยฯ์  ได้ด ำเนินกำรธุรกจิกำรซ้ือขำยตรำสำรหน้ีตลำดรองตั้ งแต่ ปี 2560 โดยจะเน้น
รูปแบบกำรให้บริกำรเพื่อตอบโจทยก์ำรลงทุนตำมระยะเวลำท่ีลูกค้ำก  ำหนด ซ่ึงกลุ่มลูกค้ำจะประกอบไปด้วย
ลูกคำ้รำยยอ่ย และรำยใหญ่ (High Net Worth)  สถำบัน และนิติบุคคลฯ โดยให้บริกำร 2 รูปแบบธุรกรรม  
                1.  ธุรกรรมซ้ือขำยตรำสำรหน้ี (Outright Transaction) เหมำะส ำหรับลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรลงทุน  

      ตำมอำยคุงเหลือของตรำสำรหน้ี 
   2.  ธุรกรรมประเภทกูย้มื (Financing Transaction) ในลกัษณะ Sell and Buy Back  
          เหมำะส ำหรับลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรลงทุนระยะส้ัน รับผลตอบแทนสม ่ำเสมอ 

11.   ธุรกจิหุ้นกู้ทีม่อีนุพนัธ์แฝง (Structured Note) 

       บริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.ให้เป็นผูอ้อกและเสนอขำยหุ้นกูท่ี้มีอนุพันธ์
แฝงระยะส้ัน  (Short Term Structured Note) เม่ือวันท่ี 4 ธันวำคม 2561 หุ้นกูท่ี้มีอนุพันธ์แฝงระยะส้ันท่ีบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ครอบคลุมทุกสภำวะตำม ทั้ งตลำดขำขึ้น ตลำดแกว่งตวัแคบ ๆ 
และตลำดขำลง  

  หู้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง (Structured Note) เป็นตรำสำรทำงกำรเงินท่ีประกอบกนัขึ้นระหว่ำงหุ้นกูแ้ละ
ตรำสำรอนุพันธ์และเป็นหุ้นกูร้ะยะส้ันท่ีมีอำยไุม่เกนิ 270 วัน มีกำรจ่ำยผลตอบแทนโดยอ้ำงอิงกบัตัวแปรท่ี
ก  ำหนดไวล่้วงหน้ำ  หุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงจึงเป็นอีกรูปแบบกำรลงทุนทำงเลือกหน่ึงท่ีสำมำรถสร้ำงโอกำสในกำร
รับผลตอบแทนในทุกสภำวะตลำด  อีกทั้ งหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงท่ีออกโดยบริษทัยงัมีประเภทหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง
ท่ีหลำกหลำยท ำให้สำมำรถเพ่ิมผลตอบแทนในกำรลงทุนได้ในระยะเวลำส้ันๆ  และผูล้งทุนยงัสำมำรถเลือก
รูปแบบกำรลงทุนได้ตำมควำมตอ้งกำร เช่น เร่ือง หลักทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีเลือกลงทุน ระยะเวลำท่ีต้องกำรลงทุน และ
มูลค่ำกำรลงทุน เป็นตน้  

12.   ธุรกจิการบริหารความมัง่คั่ง (Wealth Management) 

 บริษทัหลักทรัพยฯ์ ได้ขยำยธุรกจิกำรบริหำรควำมมั่งคั่ง (Wealth Management) โดยท ำหน้ำท่ีในกำร
ให้ค  ำปรึกษำ และแนะน ำกำรลงทุนเพ่ือตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรลงทุนของลูกคำ้ในแต่ละรำย ทั้ งลูกคำ้บุคคล และ
นิติบุคคลฯ ตำมสภำวะตลำดกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงไป  บริษทัหลักทรัพยฯ์ ได้คัดเลือกผูแ้นะน ำกำรลงทุนมือ
อำชีพท่ีมีประกำรณ์มำอย่ำงยำวนำน เพื่อแนะน ำผลิตภณัฑท์ำงกำรเงินของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  อำทิ เช่น กองทุน
รวม ตรำสำรหน้ี หุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง และอ่ืนๆ 
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ค)   บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั   

 บริษทัได้จดัตั้งบริษัทยอ่ย คือ บริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ  ำกดั เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2546  ต่อมำ
ในเดือนกรกฎำคม 2553 ได้เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท โกลเบล็ค คอนเนค จ  ำกดั และในเดือนกนัยำยน 2560 ได้
เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั ปัจจุบันด ำเนินธุรกจิท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 

ง)   บริษทั เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากดั 

 บริษัทได้จัดตั้ งบริษัทย่อย คือ บริษัท เอเซีย อิควิตี้   เวนเจอร์ จ  ำกดั เม่ือวันท่ี 15 มิถุนำยน 2549 เพ่ือ
ด ำเนินธุรกจิในกำรลงทุน ร่วมลงทุนในบริษัทอ่ืน ท่ีไม่เกีย่วข้องก ับธุรกจิกำรเงิน ในลักษณะเงินร่วมลงทุน 
(Venture Capital Fund) โดยมีขั้นตอนและนโยบำยกำรลงทุนดังน้ี 

1. ศึกษำขอ้มูลวิเครำะห์ควำมเป็นไปได้ของโครงกำรท่ีจะเขำ้ไปร่วมลงทุน โดยบริษทัจะเขำ้ไป  
วิเครำะห์ลกัษณะของธุรกจิ พิจำรณำโครงกำรในอนำคต ท ำกำรตรวจสอบงบกำรเงินอยำ่งละ 
เอียดรวมทั้ งประเด็นทำงด้ำนกฎหมำยท่ีเกีย่วขอ้ง ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะด้ำน หำกพิจำรณำแลว้ 
มีควำมเป็นไปได้สูงท่ีจะเขำ้ลงทุน จึงจะก  ำหนดโครงสร้ำงกำรเขำ้ร่วมทุนและเง่ือนไขต่ำง ๆ ซ่ึง 
ผลตอบแทนท่ีคำดหวงัจำกกำรลงทุนคือเงินปันผลรับและส่วนต่ำงรำคำทุน หำกบริษทัท่ีเขำ้ลงทุน 
นั้นสำมำรถเขำ้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์

              2.   ลกัษณะกำรลงทุน บริษทัให้ควำมส ำคญัในธุรกจิขนำดกลำงและขนำดยอ่ม (SMEs) ท่ีมีโอกำส 
      กำรเติบโตสูง เป็นธุรกจิท่ีภำครัฐมีนโยบำยส่งเสริมสนับสนุน และเป็นธุรกจิท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
      ระบบเศรษฐกจิของประเทศ ทั้ งน้ี ธุรกจิเป้ำหมำยของบริษทั เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั ท่ีจะ            
      เขำ้ไปลงทุนจะเป็นในส่วนของภำคกำรผลิต และกำรบริกำรท่ีไม่ใช่ธุรกจิกำรเงิน  
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัท โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์ จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ตั้งแต่ปี 
2560 – 2563 มีรำยละเอียด ดังน้ี  

ก. บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

รายได้ ปี 2560             ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยทองค ำแท่ง 52,011,021 99.98% 50,389,685 99.91% 82,398,224 99.96% 55,764,992 99.98% 
ดอกเบ้ียและเงินปันผล 1,552 - 1,900 - 4,408 0.01% 33,983 0.01% 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 3,403 0.01% 16,171 0.01% 18,883 0.02% 20,098 0.01% 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกซ้ือขำยตรำสำรอนุพนัธ์ 2,237 - 25,099 0.03% 11,256 0.01% 13,018 0.0% 
รำยไดอ่ื้น 1,512 0.01% 126 - 2,072 - 1,308 - 

          รวมรายได้ 52,019,725 100.00% 50,432,981   100.00% 82,434,843 100.00% 55,833,399 100.00% 

ข. บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั   
รายได้ ปี 2560             ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 
     ค่ำนำยหน้ำ 378,602 69.68% 335,507 66.46%   242,563 54.20%   346,773 62.69% 
     ค่ำธรรมเนียมและบริกำร   62,575  11.52%   93,657  18.55%   113,607  25.39%  160,316  28.98% 
     ก ำไร(ขำดทุน)จำกเงินลงทุน และ    
         ตรำสำรอนุพนัธ์  40,286   7.41%  14,098   2.79%  323,542   7.27%  -17,876   -3.23% 
     ดอกเบ้ียและเงินปันผล  31,373   5.77%  36,108   7.15%  37,868   8.46%    38,914   7.04% 
     ดอกเบ้ียเงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์  28,599   5.26%  22,421   4.44%  18,055   4.04%    20,927   3.78% 
     รำยไดอ่ื้น    1,932   0.36%    3,069   0.61%    2,869   0.64%      4,114   0.74% 

รวมรายได้ 543,367 100.00%  504,860 100.00%  447,504 100.00%     553,168 100.00%  

ค.   บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั   

รายได้ ปี 2560             ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 40,587 100.00% 15,502 100.00% 24,756 100.00% 9,659 99.97% 
รำยไดอ่ื้น 1 - 1 - 1 - 3 0.03% 

          รวมรายได้ 40,588 100.00% 15,503 100.00% 24,757 100.00% 9,662 100.00% 

     ง.   บริษทั เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากดั   

รายได้ ปี 2560             ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

ดอกเบ้ียรับ 27 100.00% 27 100.00% 27 100.00% 7 100.00% 
          รวมรายได้ 27 100.00% 27 100.00% 27 100.00% 7 100.00% 
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2.2  การตลาดและภาวะการณ์แข่งขนั 

ก)  บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)  

               กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย   
 1.  กลุ่มผูค้ำ้ส่งทองค  ำ  
   2.  กลุ่มร้ำนทองค  ำ  
   3.  กลุ่มผูล้งทุนทั่วไปและออมทอง  

               กำรน ำเสนอสินคำ้และบริกำร 
               ทองค  ำแท่งท่ีทำงบริษทัน ำเสนอให้แกก่ลุ่มเป้ำหมำย ได้แก ่ 

1.  ทองค  ำแท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 96.50% น ้ำหนัก 5 บำท, 10 บำท, 20 บำท และ 50 บำท  
2.  ทองค  ำแท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 99.99% น ้ำหนัก 1 กโิลกรัม  

               บริกำรเสริมท่ีทำงบริษทัน ำเสนอให้แกก่ลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยได้แก ่
1.  บริกำรบทวิเครำะห์ทองค  ำแท่งและท่ีปรึกษำกำรลงทุนในทองค  ำแท่ง 
2.  บริกำรรับ-ส่งทองค  ำแท่งภำยในพ้ืนท่ีท่ีบริษทัก  ำหนด 
3.  บริกำรช ำระค่ำซ้ือ-ขำยทองค  ำแท่งผำ่นทำงระบบตดัเงินอตัโนมตัิผำ่นบัญชีธนำคำร 
4.  บริกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งตลอดทั้ งวนัตั้งแต่เวลำ 8.33-24.00 น. โดยไม่มีเวลำพกั 
5.  บริกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งออนไลน์ ผำ่น website ของบริษทั 
6.  โครงกำรออมทอง เพื่อให้ลูกคำ้ทยอยซ้ือทองค  ำแท่งเป็นจ  ำนวนเงินเท่ำกนัทุกเดือน 
7.  บริกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งผำ่น App Mobile ทั้ งระบบ iOS และ Andriod 

                ภำวะกำรณ์กำรแข่งขนัในธุรกจิทองค  ำแท่งในปี 2563 

 เน่ืองจำกบริษทัด ำเนินธุรกจิกำรเป็นผูค้ ้ำทองค  ำแท่ง ท ำให้ตอ้งมีเงินลงทุนสูง รวมถึงตอ้งอำศัยควำมรู้
และประสบกำรณ์ในตลำดทองค  ำแท่ง เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของนักลงทุนในทองค  ำแท่งได้ 
ในช่วงปี 2563 ท่ีผำ่นมำรำคำทองท ำแท่งมีควำมผนัผวนอยำ่งมำก จำกสถำนกำรณ์กำรระบำดของไวรัสโคโรน่ำ 
(COVID-19) จำกจีนท่ีขยำยวงกวำ้งต่อเน่ืองตั้งแต่ต้นปีและกระจำยไปทั่วโลกภำยในคร่ึงปีแรก โดยรำคำทองค  ำ
ได้รับแรงซ้ือในฐำนะสินทรัพยป์ลอดภยั ท ำให้ในระหว่ำงปี 2563 รำคำทองค  ำไทยท ำจุดต  ่ำสุดท่ี 21,350 บำทต่อ
บำททองค  ำ และท ำจุดสูงสุดท่ี 30 ,300 บำทต่อบำททองค  ำ (ในระหว่ำงปี 2563 รำคำทองค  ำโลกท ำจุดต  ่ำสุดท่ี 
1,451 $/Oz และท ำจุดสูงสุดท่ี 2,074 $/Oz) ท ำให้บริษัทมีปริมำณซ้ือขำยทองค  ำแท่งเพ่ิมขึ้นจำกลูกคำ้รำยใหญ่ทั้ ง
ท่ีเป็นลูกค้ำเกำ่และลูกคำ้ใหม่ทั้ งในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจังหวัด โดยบริษทัได้จดัให้เจำ้หน้ำท่ีกำรตลำด
ติดต่อให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรเกีย่วกบัทองค  ำแท่งกบัลูกคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ  รวมถึงกำรกระตุ้นให้ลูกคำ้มีกำรซ้ือ
ขำยทองค  ำแท่งเพ่ิมขึ้น และจัดให้มีเจ้ำหน้ำท่ีกำรตลำดออกไปเยี่ยมเยียนลูกค้ำในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และ
ต่ำงจังหวดั ทั้ งท่ีเป็นลูกคำ้เกำ่และหำลูกคำ้ใหม่เพ่ิมขึ้น จัดเพ่ิมบริกำรรับส่งทองค  ำแท่งให้กบัลูกค้ำทั้ งในเขต
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจังหวัด นอกจำกน้ี บริษทัยงัได้มีกำรพฒันำระบบกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งออนไลน์ 
ผำ่น website ของบริษัท และ App Mobile ทั้ งระบบ iOS และ Andriod ท ำให้ผูล้งทุนสำมำรถเข้ำถึงกำรซ้ือขำย
ทองค  ำแท่งได้ง่ำยขึ้น   
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 เม่ือพิจำรณำถึงกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยสำมำรถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่มหลกัๆ คือ  
1. กลุ่มผูค้ ้ำส่งทองค  ำ เป็นกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยท่ีสูงและสม ่ำเสมอ ลูกคำ้กลุ่มน้ีมีควำมรู้

และประสบกำรณ์กำรลงทุนในตลำดทองค  ำแท่งเป็นอย่ำงดี มักจะเลือกซ้ือขำยกบัคู่คำ้หลำย
แห่งและสำมำรถตอบสนองตำมเง่ือนไขของตนเองได้ ซ่ึงผูล้งทุนในกลุ่มน้ีมีเพียงไม่กีร่ำย มี
อ ำนำจกำรต่อรองด้ำนรำคำค่องขำ้งสูง และให้ควำมส ำคญัอยำ่งมำกกบัควำมแตกต่ำงของรำคำ  

2. กลุ่มร้ำนคำ้ทองค  ำ เป็นกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยค่อนขำ้งสูงและสม ่ำเสมอ ลูกคำ้กลุ่มน้ี  
มีควำมรู้และประสบกำรณ์กำรลงทุนในตลำดทองค  ำแท่งอยูแ่ล้ว มักจะเลือกซ้ือขำยกบัคู่ค้ำ
หลำยแห่งท่ีคุน้เคย สะดวกในกำรซ้ือขำย และมีรำคำต  ่ำกว่ำรำคำในตลำดเล็กน้อย         

3. กลุ่มผูล้งทุนทั่วไปและออมทอง ลูกคำ้กลุ่มน้ีมีมูลค่ำซ้ือขำยและควำมถ่ีค่อนข้ำงน้อย จะเป็น
กำรซ้ือขำยเพ่ือกำรออมหรือลงทุนระยะปำนกลำงถึงยำว ให้ควำมส ำคญักบัควำมน่ำเช่ือถือของ
ผูค้ำ้และบริกำรเสริมท่ีอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ เพ่ือให้สำมำรถซ้ือขำยได้ง่ำยขึ้น 

ส่วนกำรตลำดในปี 2564 กลุ่มเป้ำหมำยหลักยังคงเป็นลูกค้ำรำยใหญ่ ท่ีเป็นร้ำนค้ำทองค  ำทั้ งใน
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจงัหวัด เน่ืองจำกเป็นกลุ่มท่ีมีกำรซ้ือขำยค่อนขำ้งสูงและสม ่ำเสมอ โดยเฉพำะลูกค้ำ
ร้ำนทองค  ำต่ำงจงัหวดัมีกำรขยำยตวัไปอยำ่งมำก โดยบริษทัได้เลือกกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยตำมล ำดับดังน้ี 

1. กลุ่มร้ำนทองค  ำ : เป็นกลุ่มเป้ำหมำยล ำดับท่ี 1 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยค่องขำ้งสูง แต่อตัรำก  ำไรท่ี  
ท ำได้สูงกว่ำกลุ่มผูค้ำ้ส่งทองค  ำ โดยลูกคำ้กลุ่มน้ีตอ้งกำรรำคำท่ีต  ่ำกว่ำรำคำตลำด กำรบริกำร 
อยำ่งใกลชิ้ดควำมสนิทสนม เช่ือถือได้ในกำรให้บริกำร และมีขอ้มูลสนับสนุนเพื่อสร้ำงควำม
มัน่ใจในกำรลงทุน 

2. กลุ่มผูค้ำ้ส่งทองค  ำ : เป็นกลุ่มเป้ำหมำยล ำดับท่ี 2 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยสูง แต่อตัรำก  ำไรต  ่ำ  
เน่ืองจำกลูกคำ้มีอ ำนำจต่อรองสูงจำกปริมำณกำรซ้ือขำยท่ีมำกใช้บุคลำกรในกำรดูแลน้อย 

3. กลุ่มนักลงทุนทั่วไปและออมทอง : เป็นกลุ่มเป้ำหมำยล ำดับท่ี 3 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยน้อย  
ลกัษณะของลูกค้ำกลุ่มน้ีจะมีทุนจ  ำกดั และมีควำมระมดัระวงัในกำรเลือกซ้ือทองค  ำจึงเลือก
ซ้ือทองค  ำจำกผูข้ำยท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ และให้บริกำรเสริมอ่ืน ๆ เช่น กำรส่งขอ้มูลรำยวนั กำร
ส่งเสริมกำรขำยต่ำง ๆ  

สรุปภาวะตลาดทองค าปี 2563 

 ตลำดทองค  ำโลกปี 2563 ให้ผลตอบแทนเพ่ิมขึ้น 380$/Oz หรือเพ่ิมขึ้น 25.05% สูงสุดตั้งแต่ปี 2553 (ณ 
ส้ินปี 2562 ทองค  ำโลกอยู่ท่ี 1,517 $/Oz ณ ส้ินปี 2563 ทองค  ำโลกอยู่ท่ี  1,897 $/Oz ในระหว่ำงปี 2563 รำคำ
ทองค  ำโลกท ำจุดต  ่ำสุดท่ี 1,451 $/Oz และท ำจุดสูงสุดท่ี 2,074 $/Oz) ส ำหรับรำคำทองค  ำแท่งควำมบริสุทธ์ิ 96.5% 
ในประเทศจำกรำคำสมำคมคำ้ทองค  ำไทยผลตอบแทนในปี 2563 เพ่ิมขึ้น 25.76% สูงกว่ำผลตอบแทนของทองค  ำ
โลก หรือเท่ำกบั 5,500 บำทต่อบำททองค  ำ (ณ ส้ินปี 2562 ทองค  ำไทยอยูท่ี่ 21,350 บำทต่อบำททองค  ำ ณ ส้ินปี 
2563 ทองค  ำโลกอยูท่ี่ 26,850 บำทต่อบำททองค  ำ ในระหว่ำงปี 2563 รำคำทองค  ำไทยท ำจุดต  ่ำสุดท่ี 21,350 บำท
ต่อบำททองค  ำ และท ำจุดสูงสุดท่ี 30,300 บำทต่อบำททองค  ำ) โดยรำคำทองค  ำแท่งในประเทศให้ผลตอบแทน
มำกกว่ำทองค  ำโลกเน่ืองจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินบำทต่อดอลลำร์สหรัฐในปี 2563 อ่อนค่ำ 0.23 บำทต่อดอลลำร์
สหรัฐหรืออ่อนค่ำ 0.77% (ณ ส้ินปี 2562 อตัรำแลกเปล่ียน USD-THB อยูท่ี่ 29.76 บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ ณ ส้ินปี 
2563 อยูท่ี่ 29.99 บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ) 
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  โดยรำคำทองค  ำได้รับแรงซ้ือในฐำนะสินทรัพยป์ลอดภัยจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรน่ำ 
(COVID-19) จำกจีนท่ีขยำยวงกว้ำงต่อเน่ืองตั้ งแต่ตน้ปีและกระจำยไปทั่วโลกภำยในคร่ึงปีแรก เร็วกว่ำกำรแพร่
ระบำดของโรค SARS ท่ีแพร่ระบำดในปี 2007 จำกผลของกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ส่งผลให้สหรัฐ ยโุรป 
ออสเตรเลีย และ ประเทศในเอเชียมีกำรล็อกดำวน์เมืองและยกเลิกเท่ียวบินกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศเพื่อสกดั
ก ั้นกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ส่งผลให้ธนำคำรกลำงของประเทศต่ำงๆ ได้ออกมำตรกำรกระตุ้นเศรษฐกจิ 
ทั้ งธนำคำรกลำงสหรัฐหรือ FED ได้ประกำศลดอัตรำดอกเบ้ียลง 1.50% เพื่อลดผลกระทบทำงเศรษฐกจิจำก
ผลกระทบของ COVID-19 นอกจำกน้ี FED ได้ประกำศซ้ือพนัธบัตรตำมมำตรกำรผอ่นคลำยเชิงปริมำณ (QE) ใน
วงเงินไม่จ  ำกดั เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของตลำด และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรใช้นโยบำยกำรเงิน และ
ธนำคำรกลำงยุโรปหรือ ECB ได้ประกำศเพ่ิมวงเงินในกำรซ้ือพนัธบัตรตำมโครงกำรฉุกเฉินอีก 6 แสนล้ำนยโูร 
เพื่อเยยีวยำเศรษฐกจิในภูมิภำคท่ีได้รับผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19  

แนวโน้มตลาดทองค าปี 2564 

 รำคำทองค  ำในปี  2564 จะยงัคงผนัผวนโดยมีปัจจัยหนุนจำกผลกระทบทำงเศรษฐกจิของกำรแพร่
ระบำดของ COVID-19 ท่ีต่อเน่ืองมำจำกปี 2563 ส่งผลให้ FED ยงัคงซ้ือพันธบัตรตำมมำตรกำร (QE) ต่อเน่ือง
ส่งผลให้งบดุลของ FED มีกำรขยำยตัวต่อเน่ืองไปท่ี 7.4 ลำ้นล้ำนดอลลำร์ และสงครำมกำรค้ำระหว่ำงสหรัฐและ
จีนท่ีคำดว่ำจะกลบัมำรุนแรงขึ้นเน่ืองจำกสหรัฐตอ้งกำรปกป้องภำคกำรผลิตในประเทศ  

 อย่ำงไรกต็ำมกำรค้นพบวคัซีน COVID-19 จะเป็นปัจจยัลบต่อรำคำทองค  ำเน่ืองจำกรัฐบำลทั่วโลก
จะตอ้งถอนเม็ดเงินท่ีใช้ในกำรกระตุน้เศรษฐกจิเพ่ือซ้ือวัคซีนมำฉีดให้แกป่ระชำชนในประเทศ ส่งผลให้ปริมำณ
เงินในระบบลดลงและเป็นปัจจยักดดันต่อทองค  ำ 

 ด้ำนเทคนิค รำคำทองค  ำโลกในปี 2563 มีกำรสร้ำงจุดสูงใหม่ (All time high) ท่ี 2,074 $/Oz ซ่ึงเป็น
สัญญำณของกำรปรับตัวขึ้นรอบใหม่ อยำ่งไรกต็ำมกำรคน้พบวัคซีนท ำให้ทองค  ำได้รับควำมสนใจในฐำนะ
สินทรัพยป์ลอดภยัลดลง ทั้ งน้ี คำดว่ำกรอบกำรเคล่ือนไหวของรำคำทองค  ำโลกในปี 2564 อยูท่ี่ 1,690-2,000 $/Oz 

 ปัจจยัท่ีน่ำติดตำมในปี 2564 

1. ประสิทธิภำพวคัซีน COVID-19 และกำรเขำ้ถึงวคัซีนของประชำชนในประเทศต่ำงๆ (-) 
2. สงครำมกำรคำ้ระหว่ำงสหรัฐและจีน (+) 
3. ยอดกำรลงทุนของกองทุน SPDR (+) 
4. กำรออกมำตรกระตุน้เศรษฐกจิของธนำคำรกลำงประเทศต่ำงๆ (+) 
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ข)   บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั  

1.   ธุรกจินายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย์ 

ภำวะกำรณ์ซ้ือขำยธุรกจิหลกัทรัพยใ์นปี 2563 

ดัชนีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ณ ส้ินปี 2563 ปิดท่ี 1,449.35 จุด ซ่ึงปรับตวัลดลง 130.49 
จุดจำกปีกอ่น โดยมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวันปี 2563 รวม SET และ MAI อยู่ท่ี มูลค่ำ 67,334.8 ล้ำนบำท 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28 เม่ือเทียบกบัปี 2562 ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัท่ี 52,467.58 ล้ำนบำท เร่ิมเปิดต้นปีเม่ือ
วันท่ี  2 มกรำคม 2563 SET ปิดท่ี  1,584.34 จุด ปรับตัวสูงสุดท่ี  1,604.43 จุด เม่ือวันท่ี 3 มกรำคม 2563 และ
ปรับตัวลงต  ่ำสุดท่ี 969.08 จุด ในวันท่ี  13 มีนำคม 2563 โดยโครงสร้ำงลูกค้ำท่ี ซ้ือขำยหลักทรัพยใ์นตลำด
หลกัทรัพย ์ปี 2563  แบ่งเป็นสัดส่วนลูกคำ้รำยยอ่ย และต่ำงชำติร้อยละ 79.25  สัดส่วนลูกคำ้สถำบันร้อยละ 10.02 
และบัญชีเพื่อกำรลงทุนของบริษทัร้อยละ 10.73    
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ภาวะธุรกจิหลกัทรัพย์โดยรวมตั้งแต่ปี 2560 ถึง 2563 มรีายละเอยีดตามตารางต่อไปนี้ 

 2560 2561 2562 2563 

มูลค่ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์SET&MAI (ลำ้นบำท) 12,227,747 14,130,078 12,978,856 16,671,479 
มูลค่ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนั (ลำ้นบำท) 50,114 57,674 53,192 68,607 

มูลค่ำหลกัทรัพยร์วมตำมรำคำตลำด (ลำ้นบำท) 17,926,270 16,219,069 16,962,612 16,342,663 
ดัชนีปิดรำคำหลกัทรัพย ์SET (จุด) 1,753.71 1,563.88 1,579.84 1,449.35 
ดัชนีปิดรำคำหลกัทรัพย ์MAI (จุด) 540.37 356.44 309.64 336.29 
อตัรำเงินปันผลตอบแทน SET (%) 2.70 3.22 3.14 3.32 
อตัรำเงินปันผลตอบแทน MAI (%) 1.42 2.09 2.91 2.56 

อตัรำส่วนรำคำปิดต่อก  ำไรต่อหุ้น SET (เท่ำ) 19.06 14.75 19.40 28.84 

อตัรำส่วนรำคำปิดต่อก  ำไรต่อหุ้น MAI (เท่ำ) 106.13 44.30 23.08 72.59 

จ  ำนวนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน SET 2,052 2,289 2,825 2,651 
จ  ำนวนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน MAI 203 202 197 202 

ท่ีมำ : http://www.setsmart.com/ism/marketstatistics.html  

               ลกัษณะลูกคำ้ในธุรกจิหลกัทรัพย ์

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นสมำชิกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หมำยเลข 25 มีสถิติมูลค่ำกำรซ้ือขำยฯ 
รวม SET และ MAI ยอ้นหลงัดังน้ี    

-   ปี 2561 มูลค่ำกำรซ้ือขำยฯ รวม 371,490 ลำ้นบำท (รำยยอ่ยและสถำบัน 369,440 ลำ้นบำท) โดยส่วน 
     แบ่งกำรตลำดเฉพำะรำยยอ่ยและสถำบัน ร้อยละ 1.49   
-   ปี 2562 มูลค่ำกำรซ้ือขำยฯ รวม 291,448 ลำ้นบำท (รำยยอ่ยและสถำบัน 291,448 ลำ้นบำท) โดยส่วน 
     แบ่งกำรตลำดเฉพำะรำยยอ่ยและสถำบัน ร้อยละ 1.30  
-   ปี 2563 มูลค่ำกำรซ้ือขำยฯ รวม 482,938 ลำ้นบำท (รำยยอ่ยและสถำบัน 482,938 ลำ้นบำท) โดยส่วน 
     แบ่งกำรตลำดเฉพำะรำยยอ่ยและสถำบัน ร้อยละ 1.62  
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 ในปี 2563 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยของบริษัทหลกัทรัพยฯ์ กลุ่มลูกค้ำรำยยอ่ยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.62 
และบัญชีเพื่อกำรลงทุนร้อยละ 1.38 โดยแบ่งประเภทบัญชีของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ พร้อมสถิติยอ้นหลงั 3 ปี ดังน้ี 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
แยกตามประเภทลูกค้า (ล้านบาท) 

 ของ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด 
มูลค่า 
ซื้อขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซื้อขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซื้อขาย 

สัดส่วน
(%) 

- รำยยอ่ย 363,663 97.89% 291,031 99.85% 482,836 98.62% 
- สถำบัน 5,777 1.56% 411 0.14% - - 
- อ่ืน ๆ (นิติบุคคล, Port บริษทัฯ) 2,050 0.55% 46 0.55% 6,776 1.38% 

แยกตามประเภทบัญชี (ล้านบาท) 
ของ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด 

มูลค่า 
ซื้อขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซื้อขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซื้อขาย 

สัดส่วน
(%) 

- บัญชีเงินสด 286,456 77.11% 226,358 77.11% 404,850 82.69% 
- บัญชีแคชบำลำนซ์ 60,590 16.31% 48,855 16.76% 53,540 10.94% 
- บัญชีเครดิตบำลำนซ์ 24,444 6.58% 16,235 5.57% 31,222 6.37% 

แนวโน้มธุรกจิหลกัทรัพยใ์นปี 2564 

ในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำปริมำณกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวันของบริษัทหลักทรัพยฯ์ เติบโตจำกปี 2562 รำว 
28.3% สู่ระดับกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวันท่ี  67,334 ลบ. ซ่ึงถือเป็นกำรเติบโตอย่ำงมีนัยส ำคัญ แม้ว่ำจะได้รับ
ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของ COVID-19-19 ตั้ งแต่เดือน มี.ค. 2563 กต็ำม ทั้ งน้ี คำดว่ำโมเมนตมักำรฟ้ืนตัว
ของเศรษฐกจิและกำรลงทุนในตลำดหุ้นยงัคงต่อเน่ืองมำถึงปี 2564 ส่งผลให้มูลค่ำกำรซ้ือขำยต่อวนัในปี 2564 ยงั
มีกำรเติบโตต่อเน่ืองจำกปี 2563 ช่วยหนุนให้ธุรกจิหลกัทรัพยก์ลบัมำเป็นปีท่ีสดใส 

 อย่ำงไรกต็ำมด้วยกำรแข่งขนัท่ีสูงขึ้นของธุรกจิหลกัทรัพยด์้ำนรำคำ กำรพึ่งพิงรำยได้ค่ำนำยหน้ำซ้ือ
ขำยหลกัทรัพยเ์พียงอย่ำงเดียว (brokerage income) อำจจะมีผลกระทบท่ีเกดิขึ้นในอนำคตขำ้งหน้ำ ดังนั้ น แนว
ทำงกำรด ำเนินงำนปี 2564 ทำงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จึงมุ่งเน้นกำรหำรำยได้นอกเหนือจำกรำยได้ค่ำนำยหน้ำซ้ือขำย
หลักทรัพย ์(non-brokerage income) โดยเร่ิมขยำยธุรกจิไปยงัตรำสำรหน้ีตลำดแรก ตรำสำรหน้ีตลำดรอง และ
กำรขำยกองทุนให้แก ่บลจ. ต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรสร้ำงรำยได้ นอกจำกน้ี บริษัทหลักทรัพยฯ์ ต้องปรับตัวเพื่อ
สถำนภำพท่ีมัน่คง โดยกำรลดค่ำใช้จ่ำย ควบคุมต้นทุน และจ  ำนวนบุคลำกรให้เหมำะสมกบัสัดส่วนรำยได้ของ
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ และตอ้งรักษำฐำนลูกคำ้ปัจจุบันอยำ่งเหมำะสมกบัภำวะกำรแข่งขนัของธุรกจิหลกัทรัพย ์  

ในกำรปรับตวัให้เหมำะสมและให้ควำมส ำคญัในกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี และสำรสนเทศ เพื่อให้
เป็นทำงเลือกท่ีเหมำะสมส ำหรับลูกค้ำ และสร้ำงฐำนลูกค้ำใหม่ท่ีสนใจ โดยท่ีผำ่นมำบริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้เพ่ิม
ช่องทำงกำรให้บริกำรอำทิ พฒันำระบบ SETTRADE, เพ่ิมเติมช่องทำงส่งค  ำส่ัง MT4 for Equity เพื่อพัฒนำให้
เป็นระบบเทรดอัตโนมตัิให้ลูกค้ำท่ีสนใจ, ปรับปรุงระบบ Stock Radar ให้เหมำะสมกบักำรใช้งำนกำรลูกค้ำท่ี
ต้องระบบกำรซ้ือขำยฯใหม่ ,กำรพัฒนำระบบ Fund Connect เพื่อตอบสนองกลุ่มลูกค้ำท่ีต้องกำรลงทุนผ่ำน
กองทุนรวม ในรูปแบบ Fund Market ท่ีมีหลำกหลำยสินคำ้ด้ำนกองทุนให้ลูกคำ้เลือกสรร  นอกจำกน้ี ในเร่ืองกำร
ปฏิบัติงำนได้พัฒนำระบบ AI Data เป็นระบบช่วยประมวลผลขอ้มูลพ้ืนฐำนของลูกคำ้  รวมถึงกำรเปิดบัญชีผำ่น
ระบบออนไลน์ ซ่ึงอยูใ่นขั้นตอนกำรขออนุมตัิจำกทำงกำร  
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นอกจำกน้ี บริษัทหลกัทรัพยฯ์ ยงัคงมุ่งเน้นกำรสรรหำรำยได้ และสร้ำงฐำนลูกค้ำกลุ่มใหม่ อำทิ รำยได้
จำกค่ำท่ีปรึกษำและค่ำธรรมเนียม ฝ่ำยท่ีปรึกษำกำรลงทุนจำกธุรกจิวำณิยธ์นกจิ ธุรกจิจดัจ  ำหน่ำยตรำสำรหน้ี 
ธุรกจิซ้ือขำยตรำสำรหน้ีในตลำดรอง กำรหำลูกคำ้กลุ่มเครดิตบำลำนซ์เพ่ือสร้ำงรำยได้ส่วนดอกเบ้ีย Margin Loan 
และ ธุรกรรม block Trade ของฝ่ำยตรำสำรอนุพนัธ์ อยำ่งต่อเน่ือง 

2. ธุรกจินายหน้าซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

      ภำวะกำรณ์ซ้ือขำยของตลำดตรำสำรอนุพนัธ์ในปี 2563 

       ในปี 2563 ดัชนีอำ้งอิง SET50 ปรับตวัลงแตะระดับต  ่ำสุดท่ี 628 จุดในเดือนมี.ค. 2563 จำกผลกระทบ
ของกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 และมีกำรปรับตวัขึ้นมำปิดท่ีระดับ 910 จุด ซ่ึงปรับตัวลงจำกปีกอ่น 162 จุด 
หรือคิดเป็น -15.1% ซ่ึงดัชนีหลงัจำกดัชนีปรับตัวลงแตะระดับต  ่ำสุดในเดือนมี.ค. 2563 ได้มีกำรปรับตวัขึ้นมำ
ตลอดซ่ึงเป็นไปตำมทิศทำงเดียวกนักบัตลำดต่ำงประเทศในภูมิภำคเดียวกนั โดยได้รับปัจจยัหนุนท่ีท ำให้ดัชนี
ปรับตวัขึ้น อำทิ กำรออกมำตรกำรกระตุน้เศรษฐกจิของธนำคำรกลำงต่ำงๆ ทั่วโลกทั้ งกำรปรับลดอตัรำดอกเบ้ีย
และกำรออกมำตรกำรกระตุ้นเศรษฐกจิเพื่อบรรเทำผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 กำรค้นพบ
วคัซีนป้องกนั COVID-19 และกำรเลือกตั้งประธำนำธิบดีสหรัฐ 
 ตลำดทองค  ำโลกท่ีเป็นสินคำ้อำ้งอิงในสินค้ำของตลำดอนุพันธ์ไทยกมี็กำรปรับขึ้นในปี 2563 ท่ีผำ่นมำ 
โดยรำคำทองค  ำโลกท ำสถิติสูงสุดท่ี  2,074 $/Oz เน่ืองจำกมีควำมต้องกำรถือครองทองค  ำในฐำนะสินทรัพย์
ปลอดภยัจำกผลของกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 และได้แรงหนุนจำกกำรปรับลดอตัรำดอกเบ้ียและกำรออก
มำตรกำรกระตุน้เศรษฐกจิของธนำคำรต่ำงๆ ส่งผลให้ทองค  ำปรับตวัขึ้น 380 $/Oz หรือคิดเป็น 25.05% 

 ตลอดปี 2563 ปริมำณกำรซ้ือขำยตรำสำรอนุพันธ์ไทยประกอบด้วย กำรซ้ือขำยฟิวเจอร์สทั้ งหมด 
118,494,948 สัญญำ เพ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น 15.22% และกำรซ้ือขำยออปชั่นทั้ งหมด 1,698,625 สัญญำ เพ่ิมขึ้นจำกปี
กอ่น 1.30%  สินคำ้ในตลำดตรำสำรอนุพนัธ์ไทยท่ีได้รับควำมนิยม 3 อนัดับแรกในปี 2563 ได้แก ่ 

1. Single Stock Futures ปริมำณกำรซ้ือขำยปี 2563 ทั้ งหมด 57,465,829 สัญญำ คิดเป็น 48.50% ของ
กำรซ้ือขำยฟิวเจอร์สทั้ งหมด 

2. SET50 Index Futures ปริมำณกำรซ้ือขำยปี 2563 ทั้ งหมด 47,386,674 สัญญำ คิดเป็น 40.00% ของ
กำรซ้ือขำยฟิวเจอร์สทั้ งหมด 

3. Metal Futures (ฟิว เจอร์สโลหะมีค่ ำได้แก่ Gold Futures 50 Baht, Gold Futures 10 Baht, Gold 
Online แต่ไม่นับ Gold-D) ปริมำณกำรซ้ือขำยปี 2563 ทั้ งหมด 10,818,307 สัญญำ คิดเป็น 9.10% 

แนวโน้มธุรกจิตลำดตรำสำรอนุพนัธ์ปี 2564 

- Block Trade ยงัคงเป็นบริกำรซ้ือขำยในตลำด TFEX ท่ียงัโตต่อได้ โดยเฉพำะกำรท ำ Block Trade 
ในสินค้ำ Single Stock Futures ท่ีมีรำคำหุ้นให้อ้ำงอิงถึง 121 ตัว ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจำกปี 2562 มำอีก 10 
ตวั แต่ปริมำณกำรซ้ือขำย Single Stock Futures ลดลงจำกปี 2562 อยำ่งไรกต็ำมตลำด Block Trade 
เป็นสินค้ำท่ีนักลงทุนรำยยอ่ยให้ควำมสนใจเพ่ิมขึ้นเน่ืองจำกอตัรำทดใน Single Stock Futures ดึง
กลุ่มลูกคำ้ท่ีเคยใช้บัญชี Credit Balance ในตลำดหุ้นเขำ้มำสู่ตลำด TFEX มำกยิง่ขึ้น ซ่ึงกอ่นหน้ำน้ี
ธุรกรรม Block Trade มีกำรแข่งขนัทั้ งด้ำนรำคำค่ำธรรมเนียมซ้ือขำยและอตัรำดอกเบ้ียท่ีเรียกเกบ็
จำกลูกคำ้ค่อนข้ำงรุนแรง ทำงสมำคม FI Club ได้ออกเกณฑ์นโยบำยอตัรำดอกเบ้ีย Block Trade 
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ให้อยูใ่นระดับเดียวกนัเพ่ือไม่ให้เกดิกำรแข่งขนัด้ำนรำคำดอกเบ้ีย แต่สมำคมหลักทรัพยย์งัปล่อย
ให้มีกำรแข่งขนัด้ำนรำคำค่ำธรรมเนียมตำมเดิม 

- Robot Trading และ Algo Trading – เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์และกำรตัดสินใจซ้ือขำยแบบ
อตัโนมัติมีมำนำนแลว้ในตลำดต่ำงประเทศ  ส ำหรับประเทศไทยได้มีกำรส่งค  ำส่ังประเภทน้ีโต
มำกขึ้ นอย่ำงเห็นได้ชัด เจน แม้กระทั่ งผู ้ให้บริกำรระบบซ้ือขำยรำยใหญ่สุดในตลำดอย่ำง 
SETTRADE กหั็นมำพัฒนำสินค้ำเพ่ือรองรับควำมต้องกำรของลูกคำ้ในบริกำรประเภทน้ี และ
หลำยแห่งมีกำรลงทุนท ำระบบปัญญำประดิษฐ์หรือ Artificial Intelligence เพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำน
กำรลงทุนให้กบัลูกคำ้ และเป็นหน่ึงในเคร่ืองมือท่ีแสดงถึงเทคโนโลยีชั้นสูงและยงัมีช่องว่ำงใน
กำรเติบโตได้อีกมำกในตลำดไทย กำรมำของเทคโนโลยปีระเภท Robot และ AI ท ำให้นักลงทุน
ลดปัญหำกำรใช้เวลำอยู่กบัหน้ำจอซ้ือขำยได้มำก พร้อมกบัแกไ้ขปัญหำใหญ่ของนักลงทุน
ส่วนมำกท่ีมกัไม่สำมำรถลงทุนได้ตำมแผนท่ีวำงไว้เน่ืองจำกมีอำรมณ์ปะปนกบักำรลงทุน ถือเป็น
ทำงเลือกให้กบันักลงทุนท่ียงัไม่ประสบควำมส ำเร็จในตลำด TFEX น ำมำเลือกใช้ทดแทนกำร
ตดัสินใจซ้ือขำยด้วยตนเอง  

- ธุรกจิผูแ้นะน ำรำยช่ือนักลงทุน (Introducing Agents) – บุคคล หรือกลุ่มคน ท่ีท ำหน้ำท่ีแนะน ำ
รำยช่ือนักลงทุนกลุ่มใหม่ท่ีสนใจจะเปิดบัญชีซ้ือขำยหลักทรัพยห์รืออนุพันธ์ให้กบับริษัท
หลกัทรัพย ์ซ่ึงบุคคลหรือกลุ่มคนเหล่ำนั้นจะได้ผลตอบแทนจำกบริษทัหลักทรัพยเ์ป็นค่ำแนะน ำ
รำยช่ือลูกค้ำมำให้เม่ือลูกค้ำเหล่ำนั้ นเร่ิมมีกำรท ำธุรกรรมกบัทำงบริษัทหลักทรัพยฯ์  กย็งัเป็น
ช่องทำงท่ีเร่ิมมีโบรกเกอร์หลำยแห่งหันมำแข่งขันกนัมำกขึ้น และยงัมีแนวโน้มท่ีเติบโตขึ้นอยำ่ง
เห็นได้ชัด เน่ืองจำกสำมำรถขยำยฐำนลูกคำ้ได้กวำ้งมำกขึ้น 

- กำรแข่งขันด้ำนค่ำธรรมเนียมกำรซ้ือขำย (Price War) ยงัคงหนักหน่วง แมบ้ำงบริษทัหลักทรัพย์
หลำยแห่งเร่ิมเพ่ิมจุดแข็งของตัวเองเพ่ือไม่ต้องกำรแข่งขันด้ำนรำคำมำกจนเกนิไป แต่บริษัท
หลักทรัพยป์ระเภท Discount Broker รวมถึงบริษทัหลักทรัพยท่ี์เปิดใหม่ยงัพยำยำมแยง่ส่วนแบ่ง
กำรตลำดด้วยวิธีกำรลดค่ำธรรมเนียมซ้ือขำย ท ำให้ธุรกจินำยหน้ำหลักทรัพยแ์ละตลำดอนุพนัธ์จะ
มีรำยได้ไม่ได้เติบโตในสัดส่วนเดียวกนักบัปริมำณกำรซ้ือขำยท่ีเพ่ิมขึ้น 

- กำรเพ่ิมสินคำ้ในตลำด TFEX ซ่ึงคำดว่ำในปี 2564 บริษัทซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ (TFEX) จะมีกำร
ขยำยเวลำซ้ือขำยของสินคำ้บำงประเภทถึง 03.00 น. นอกจำกน้ีทำง TFEX ได้เพ่ิม Silver Futures 
เข้ำมำตั้ งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2563 และมีแผนท่ีจะเพ่ิมตรำสำรอนุพันธ์ประเภท Single Stock 
Options และฟิวเจอร์สประเภทอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติม เช่น ฟิวเจอร์สดัชนีต่ำงประเทศ, ฟิวเจอร์สสินคำ้โภค
ภณัฑป์ระเภทอ่ืน ๆ และอำจจะมีออปชั่นทองค  ำในอนำคต เป็นตน้ 

ปัจจยัท่ีน่ำติดตำมในปี 2564 
1. ประสิทธิภำพของวคัซีนตำ้นไวรัส COVID-19 และกำรเขำ้ถึงวคัซีนของประชำชนใน 
       ประเทศต่ำงๆ  
2. สงครำมกำรคำ้ระหว่ำงสหรัฐและจีน  
3. กำรออกมำตรกระตุน้เศรษฐกจิของธนำคำรกลำงประเทศต่ำงๆ  
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4. ระยะเวลำกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 และจ  ำนวนผูต้ดิเช้ือทั้ งในและต่ำงประเทศ 
5. กำรปรับขึ้นภำษีเงินได้นิตบุิคคลสหรัฐ ท ำให้ Fund Flow ไหลเขำ้มำลงทุนในทวีปเอเชีย   
       เพ่ิมขึ้น 
6. นโยบำยกำรบริหำรประเทศของประธำนำธิบดี โจ ไบเดน  

 3.   ธุรกจิทีป่รึกษาทางการเงิน 

ภำวะกำรณ์อุตสำหกรรมและกำรแข่งขนัของธุรกจิท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
กำรเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลำดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ ในปี 2560 – 

2563  มีบริษทัเขำ้จดทะเบียน ดังน้ี 

บริษทัทีเ่ข้าจดทะเบยีนใหม่ 
2560 2561 2562 2563 

จ ำนวน (บริษทั) จ ำนวน (บริษทั) จ ำนวน (บริษทั) จ ำนวน (บริษทั) 

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 22 8 13 15 
ตลำดหลกัทรัพยใ์หม่ (MAI) 17 11 17 12 

รวม 39 19 30 27 

   ท่ีมำ  :  ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  ลูกคำ้ของธุรกจิท่ีปรึกษำทำงกำรเงินส่วนใหญ่จะเป็นลูกคำ้จำกภำยนอก ซ่ึงสำมำรถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม  

1. กลุ่มลูกคำ้จำกกำรแสวงหำ ลูกคำ้กลุ่มน้ีสำมำรถหำได้จำกแหล่งขอ้มูลต่ำง ๆ  เช่น ท ำเนียบบริษทัท่ี
จดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชย ์หรือโฆษณำของบริษทันั้น ๆ 

2. กลุ่มลูกค้ำจำกกำรแนะน ำ ลูกค้ำกลุ่มน้ีสำมำรถหำได้จำกหลำยทำง เช่น จำกกำรแนะน ำของ
ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษัทโกลเบล็ก หรือจำกกำรแนะน ำของลูกค้ำในธุรกจิค้ำหลักทรัพย ์รวมทั้ ง
กำรแนะน ำจำกลูกคำ้ของฝ่ำยวำณิชธนกจิเอง เป็นตน้ 

3. กลุ่มลูกคำ้ท่ีติดต่อขอใช้บริกำรโดยตรง ลูกค้ำกลุ่มน้ีจะรู้จักบริษัทจำกช่ือเสียงของกลุ่มบริษัทใน
ด้ำนต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นช่ือเสียงจำกธุรกจิหลกัทรัพย ์หรือธุรกจิท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน หรือกำรได้
รับรู้ถึงบริกำรต่ำง ๆ ของบริษทัผำ่นส่ือต่ำง ๆ เป็นตน้ 

 ในกำรแข่งขนัให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะมีกำรศึกษำและวิเครำะห์ขอ้มูล
ของลูกคำ้เพื่อเสนอบริกำรในรูปแบบต่ำง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ และกอ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่
ลูกคำ้ เช่น กำรจดัโครงสร้ำง แนะน ำเกีย่วกบัแผนระดมทุน หรือกำรออกตรำสำรทำงกำรเงินต่ำง ๆ ให้เหมำะกบั
สภำวะตลำดและควำมต้องกำรเงินทุน เป็นต้น นอกจำกน้ี ยงัมุ่งให้ควำมรู้แนะน ำเกีย่วกบักฎระเบียบของ
หน่วยงำนท่ีเกีย่วขอ้ง รวมทั้ งกำรสร้ำงบริกำรท่ีต่อเน่ืองเพ่ือรักษำฐำนลูกคำ้ให้มำใช้บริกำรอีก 
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2.3  การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ  

ก)   บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

  ธุรกจิกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งของบริษทัส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นแบบซ้ือมำขำยไป กำรจดัหำทองค  ำแท่ง
ของบริษทัเพื่อจดัจ  ำหน่ำย นอกจำกจะน ำเข้ำจำกต่ำงประเทศในตรำยีห้่อท่ีเช่ือถือได้แล้ว ยงัครอบคลุมถึงกำรรับ
ซ้ือทองค  ำแท่งจำกลูกคำ้ในประเทศอีกด้วย หลงัจำกท่ีบริษทัจัดหำทองค  ำได้แลว้ บริษัทจะน ำไปจ ำหน่ำยให้กบั
ลูกคำ้ท่ีต้องกำรซ้ือต่อไป แต่ถำ้หำกเป็นตรำยี่ห้ออ่ืนทั้ งทองค  ำในประเทศและต่ำงประเทศ บริษทัจะน ำเข้ำโรง
หลอมในประเทศท่ีเป็นพนัธมิตรทำงธุรกจิกบัทำงบริษทัเพื่อตีตรำยีห้่อ GLOBLEX 

ขั้นตอนกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งกบับริษทั  

 บริษัทเปิดให้บริกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งผำ่นทำงโทรศพัท์ และท่ีท ำกำรของบริษัท โดยมีทั้ งระบบโอน
เงิน และตดัผำ่นบัญชีธนำคำรอตัโนมัติ  หลงัจำกท่ีลูกคำ้ได้เปิดบัญชีซ้ือขำยกบัทำงบริษทัแลว้ ลูกคำ้จะตอ้งโอน
เงินวำงประกนักอ่นส่งค  ำส่ังซ้ือหรือค  ำส่ังขำยทองค  ำแท่ง เม่ือค  ำส่ังซ้ือหรือค  ำส่ังขำยทองค  ำแท่งเป็นท่ียอมรับจำก
ทั้ ง 2 ฝ่ำยแลว้ บริษทัจะแจ้งยอดเงินท่ีตอ้งช ำระและนัดวนัส่งมอบทองในกรณีท่ีลูกค้ำซ้ือทองค  ำแท่ง และบริษัท
จะแจง้ยอดเงินท่ีตอ้งโอนให้กบัลูกคำ้และนัดวนัรับมอบทองในกรณีท่ีลูกคำ้ขำยทองค  ำแท่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งท่ีมำของเงินทุน  

บริษทัมีนโยบำยกำรจัดหำแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกบักจิกรรมและวัตถุประสงค์ในกำรใช้เงิน และ
กำรท่ีบริษทัได้เขำ้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึงท ำให้สำมำรถระดมทุนในตลำด
หลักทรัพย ์อำทิ กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน กำรหำแหล่งเงินทุนผ่ำนเคร่ืองมือทำงกำรเงินต่ำง ๆ เป็นต้น อันเป็น
แหล่งเงินท่ีมีตน้ทุนต  ่ำกว่ำเม่ือเปรียบเทียบกบักำรกูย้มืเงินจำกสถำบันกำรเงินทั่วไป  

จำกกำรท่ีบริษัทได้ด ำเนินธุรกจิคำ้ทองค  ำแท่ง ท ำให้บริษทัมีควำมจ ำเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนสูง 
นอกจำกใช้เงินทุนจำกส่วนของผูถื้อหุ้น และกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนแลว้  บริษทัยงัได้รับกำรสนับสนุน
ทำงกำรเงินจำกสถำบันกำรเงิน ประกอบด้วย วงเงินเบิกเกนิบัญชี (O/D) วงเงินกูย้ืมระยะส้ันโดยกำรออกตั๋ว
สัญญำใช้เงิน และวงเงินซ้ือขำยอตัรำแลกเปล่ียน เพื่อใช้ในกำรหมุนเวียนในธุรกจิ 

 

1. เปิดบัญชีซือ้ขำยทองค ำแท่ง 

2. โอนเงินหลักประกันก่อน ส่งค ำส่ังซือ้ขำยกับบริษัทฯ 

3. ส่งค ำส่ังผ่ำนเจ้ำหน้ำที่กำรตลำด พร้อมนัดวันส่งมอบสินคำ้  

4. ช ำระรำคำทองค ำเต็มมูลค่ำ / ส่งมอบทองค ำเต็มจ ำนวน 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

- 56 - 
 

 

ข)   บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

 แหล่งท่ีมำของเงินทุน  
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ใช้เงินทุนจำกส่วนของผูถื้อหุ้นและกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน และยงัมีวงเงิน

กบัสถำบันกำรเงิน ประกอบด้วยวงเงินเบิกเงินเกนิบัญชี (O/D) วงเงินกูเ้รียกคืนเม่ือทวงถำม (Call Loan) วงเงิน
ผำ่นเช็คระหว่ำงวนั (Effect –not-clear)  วงเงินเสริมสภำพคล่องระหว่ำงวนั  (Intraday Loan) หนังสือค  ้ำประกนั 
(L/G) เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกจิ  

กำรด ำรงอตัรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ (NCR) 
บริษัทหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยท่ีจะด ำรงอตัรำเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิในอตัรำท่ีสูงกว่ำขอ้ก  ำหนด

ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ท่ีได้ก  ำหนดอัตรำขั้นต  ่ำไว้ท่ีร้อยละ 7 ณ ส้ินปี 2560 - 2563 อัตรำส่วนงินกองทุนสภำพ
คล่องสุทธิต่อหน้ีสินทั่วไป (NCR) ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีดังน้ี  

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

NCR (%) ณ วนัส้ินรอบบัญชี 108.54 95.29 90.57 68.55 

NCR (%) สูงสุด 211.30 137.41 120.37 79.97 

NCR (%) ต ่ำสุด 55.27 50.01 42.00 43.96 

อตัรำ NCR (%) ขั้นต  ่ำ 7 7 7 7 
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3.  ปัจจัยความเส่ียง 

3.1  ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกจิทองค าแท่ง  

         ควำมผนัผวนของรำคำทองค  ำโลก 
 เน่ืองจำกธุรกจิหลกัของบริษัท คือ กำรซ้ือขำยทองค  ำแท่ง ซ่ึงผลก  ำไรท่ีท ำได้ขึ้นอยู่กบักำรบริหำรส่วน
ต่ำงของรำคำทองค  ำท่ีซ้ือเขำ้มำและรำคำทองค  ำท่ีขำยออกไป โดยในช่วงท่ีรำคำทองค  ำโลกมีควำมผนัผวนสูงและ
มีกำรเปล่ียนแปลงไปอยำ่งรวดเร็ว อำจส่งผลให้ส่วนต่ำงรำคำท่ีเกดิขึ้นจริง จำกกำรซ้ือขำยไม่เป็นไปตำมท่ีบริษัท
คำดกำรณ์ไว ้เช่น ในช่วงท่ีรำคำทองค  ำโลกปรับตัวเพ่ิมขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง ลูกค้ำในประเทศอำจมีควำมตอ้งกำรซ้ือ
มำกกว่ำควำมต้องกำรขำย ส่งผลให้สินค้ำคงคลงัของบริษัทลดต  ่ำลงจนต้องท ำกำรซ้ือเขำ้มำเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับ
ควำมต้องกำรท่ีมีเขำ้มำอยำ่งต่อเน่ือง ซ่ึงต้นทุนของสินค้ำคงคลงัท่ีบริษทัซ้ือเขำ้มำในช่วงหลัง อำจสูงกว่ำท่ีขำย
ออกไปในช่วงกอ่นหน้ำน้ีกเ็ป็นได้ และในท ำนองเดียวกนัหำกรำคำทองค  ำโลกเกดิปรับตัวลดลง กอ็ำจท ำให้
บริษัทขำดทุนจำกสินค้ำคงคลังได้เช่นกนั  นอกจำกน้ี ควำมผนัผวนของรำคำทองค  ำโลกยงัส่งผลต่อบรรยำกำศ
ซ้ือขำยทองค  ำแท่งในประเทศด้วย โดยในช่วงท่ีควำมผนัผวนอยู่ในระดับต  ่ำหรือไม่เปล่ียนแปลงมำกนัก นัก
ลงทุนทองค  ำในประเทศอำจชะลอกำรซ้ือขำยออกไปกอ่นเพ่ือรอดูควำมชัดเจน และอำจส่งผลให้ยอดขำยของ
บริษทัไม่เป็นไปตำมท่ีคำดกำรณ์ไว ้  

 บริษทัได้ด ำเนินธุรกจิอยำ่งระมดัระวงั โดยมีนโยบำยไม่ด ำรงสินคำ้คงคลงัไว้ เน่ืองจำกรำคำทองค  ำโลก
มีควำมผนัผวนสูงและมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็ว และบริษทัมีพนัธมิตรในกำรด ำเนินธุรกจิท่ีแข็งแกร่งทั้ งใน
และต่ำงประเทศ  ท ำให้บริษัทสำมำรถหำสินค้ำได้ไม่ยำก นอกจำกน้ี บริษทัยงัสำมำรถใช้ Gold Spot และตรำสำร
อนุพนัธ์ประเภท Gold Futures เพื่อบริหำรควำมเส่ียงอีกด้วยหำกมีควำมจ ำเป็น 

ควำมเส่ียงจำกกำรแข่งขนัในประเทศท่ีอยูใ่นระดับสูง  
 จำกกำรท่ีมีผลิตภณัฑ์กำรลงทุนเกีย่วกบัทองค  ำให้เลือกลงทุนมำกมำยไม่ว่ำจะเป็น Gold Futures, Mini 
Gold Futures และกองทุนซ่ึงลงทุนในทองค  ำ ท ำให้มีกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกบักำรลงทุนในทองค  ำอย่ำง
ต่อเน่ือง มีนักลงทุนในประเทศจ ำนวนมำกหันมำสนใจในกำรลงทุนในตลำดทองค  ำ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ท ำให้ผูป้ระกอบกำรหันมำให้ควำมสนใจในกำรเข้ำสู่ตลำดนักลงทุนรำยย่อยมำกยิ่งขึ้ น และต่ำงพำกนัปรับ
รูปแบบกำรให้บริกำร เพื่อให้สะดวกต่อนักลงทุน รวมถึงเหล่ำผูค้ ้ำทองรูปพรรณต่ำงผนัตัวเองเข้ำสู่ธุ รกจิค้ำ
ทองค  ำแท่ง เพ่ือตอบสนองกำรลงทุนในทองค  ำทดแทนค่ำนิยมกำรซ้ือทองค  ำเพ่ือสวมใส่ท่ีลดลงเร่ือย ๆ ท ำให้กำร
แข่งขนัในอุตสำหกรรมเพ่ิมสูงขึ้น ทั้ งจำกผูเ้ล่นรำยใหม่ท่ีผนัจำกผูค้ ้ำทองรูปพรรณ ทุ่มทุนในกำรเข้ำสู่ตลำดนัก
ลงทุน และผูเ้ล่นรำยเกำ่กอ็อกผลิตภัณฑ์ใหม่ เป็นทองขนำดเล็กน ้ ำหนักหน่วยบำททอง เพ่ือตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของนักลงทุนรำยยอ่ย   

 แม้ว่ำบริษัทคู่แข่งจะมีกำรเพ่ิมสินค้ำและบริกำรด้ำนกำรลงทุนหลำกหลำยมำกขึ้นเร่ือย ๆ แต่กำรมี
บริษัทหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั เป็นบริษทัยอ่ย ช่วยให้บริษัทสำมำรถให้บริกำรทำงกำรเงินและกำรลงทุนได้
อย่ำงครบวงจร ซ่ึงถือเป็นจุดเด่นส ำคัญท่ีเหนือกว่ำคู่แข่งรำยอ่ืนทั้ งท่ีเป็นบริษัทซ้ือขำยทองค  ำแท่งและบริษัท
หลักทรัพย ์โดยบริษัทถือเป็นหน่ึงเดียวในประเทศไทยท่ีมีทั้ งบริกำรด้ำนหลักทรัพย ์อนุพนัธ์ และกำรซ้ือขำย
ทองค  ำแท่งครอบคลุมอยำ่งครบวงจร 
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โดยในปี 2564 บริษัทมีแผนเพ่ิมกลุ่มลูกค้ำอยำ่งต่อเน่ืองโดยเฉพำะลูกค้ำร้ำนทองทั้ งในกรุงเทพฯและ
ต่ำงจังหวัด และร่วมมือกบับริษัทหลักทรัพยฯ์ ในกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่บทวิเครำะห์ออกหนังสือพิมพ ์
อินเทอร์เน็ต Social Media รวมถึงกำรจดัสัมมนำและออกบูทในสถำนท่ีต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำรให้ควำมรู้แกผู่ล้งทุน  

สภำพคล่องทำงกำรเงิน  
 ปัญหำสภำพคล่องทำงกำรเงินอำจเกดิขึ้นได้กบับริษัท และร้ำนทองท่ีท ำกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งทั่วไป 
โดยในช่วงท่ีรำคำทองค  ำโลกปรับตัวเพ่ิมขึ้นอย่ำงรุนแรง นักลงทุนในประเทศจะมีควำมต้องกำรขำยมำกกว่ำ
ควำมตอ้งกำรซ้ือ  ซ่ึงบริษัทและร้ำนทองทั่วไปจะตอ้งเป็นผูรั้บซ้ือกำรขำยดังกล่ำว หำกร้ำนทองใดไม่มีเงินสด
เพียงพอในกำรรองรับธุรกรรม หรือไม่สำมำรถระบำยทองในสต็อกออกไปเพื่อหมุนเวียนกลับมำเป็นเงินสดได้
ทัน อำจเกดิเหตุกำรณ์ท่ีร้ำนทองแห่กนัปิดร้ำนเหมือนท่ีเคยเกดิขึ้นในอดีต ซ่ึงท ำให้ลูกคำ้เสียโอกำสในกำรขำยท ำ
ก  ำไรในรำคำท่ีดีไปพอสมควร และท ำให้ร้ำนทองนั้นๆ เสียช่ือเสียง 

 บริษทัได้บริหำรสภำพคล่องเป็นอยำ่งดีเสมอมำด้วยกำรด ำรงเงินสดขั้นต  ่ำเพื่อรองรับกำรท ำธุรกรรมกบั
ลูกคำ้ โดยคำดกำรณ์จำกเหตุกำรณ์ในอดีตและแนวโน้มรำคำทองค  ำในอนำคตประกอบกำรตดัสินใจ ซ่ึงท่ีผำ่นมำ
บริษทัยงัไม่เคยประสบกบัปัญหำกำรขำดสภำพคล่องกบัลูกคำ้แต่อย่ำงใด ในขณะเดียวกนัด้วยควำมท่ีบริษัทมี
พนัธมิตรทำงธุรกจิท่ีแข็งแกร่ง จึงช่วยให้บริษทัสำมำรถระบำยทองค  ำออกจำกสินคำ้คงคลงัเพื่อหมุนเวียนเป็นเงิน
สดได้อยำ่งรวดเร็วอีกด้วย นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีวงเงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงินอีกด้วย 

ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำแลกเปล่ียน 
 เน่ืองจำกประเทศไทยไม่สำมำรถผลิตทองค  ำแท่งเพ่ือรองรับควำมตอ้งกำรท่ีเกดิขึ้นในประเทศได้อยำ่ง
เพียงพอ จึงจ  ำเป็นต้องน ำเข้ำและส่งออกทองค  ำแท่งจำกต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษัทเองกเ็ช่นกนั โดยในช่วงเวลำท่ี
ลูกค้ำมีควำมต้องกำรซ้ือสูง บริษัทไม่สำมำรถหำซ้ือสินค้ำจำกลูกค้ำรำยอ่ืนหรือคู่ค้ำภำยในประเทศได้ บริษัท
จะตอ้งน ำเขำ้ทองค  ำแท่งจำกต่ำงประเทศเพื่อรองรับควำมตอ้งกำรส่วนเกนิดังกล่ำว ในทำงกลบักนัในช่วงเวลำท่ี
ลูกคำ้มีควำมตอ้งกำรขำยเป็นจ  ำนวนมำก และบริษทัไม่สำมำรถขำยต่อให้กบัลูกคำ้รำยอ่ืนหรือคู่คำ้ภำยในประเทศ
ได้ บริษัทจะต้องส่งออกทองค  ำไปต่ำงประเทศ เพื่อให้ได้เงินสดมำรองรับธุรกรรมกำรขำยของลูกค้ำในล ำดับ
ถดัไป ด้วยลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิท่ีตอ้งเกีย่วข้องกบัต่ำงประเทศอยำ่งสม ่ำเสมอ ท ำให้บริษทัต้องเผชิญกบัควำม
เส่ียงทำงด้ำนอตัรำแลกเปล่ียนอยำ่งหลีกเล่ียงไม่ได้ 

 เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงด้ำนอัตรำแลกเปล่ียน บริษัทจึงได้ท ำกำรซ้ือ/ขำยอัตรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำ
ส ำหรับธุรกรรมต่ำง ๆ ท่ีมีเงินสกลุต่ำงประเทศเขำ้มำเกีย่วขอ้งด้วยเกอืบร้อยละ 100   

 ควำมเส่ียงจำกกำรผดินัดช ำระเงินของลูกคำ้ 
 บริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเข้มงวด เพื่อป้องกนักำรผดินัดช ำระเงิน บริษัทจะเขม้งวด
ตั้งแต่เร่ืองกำรเปิดบัญชีซ้ือขำยทองค  ำแท่งกอ่นท ำกำรซ้ือขำยและสัญญำซ้ือขำยทองค  ำแท่งกอ่น เพ่ือเป็นกำรรู้จัก
ตัวตนของลูกค้ำ (KYC : Know Your Customer) และลงลึกอย่ำงละเอียดในเชิงพิสูจน์ทรำบ ลูกค้ำ (CDD : 
Customer Due Diligence) นอกจำกน้ี บริษัทได้ก  ำหนดให้ลูกค้ำต้องวำงหลักประกนัในกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่ง 
เพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมเส่ียงด้ำนกำรผดินัดช ำระท่ีอำจเกดิขึ้นได้ 

 ควำมเส่ียงจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 
 ในปี 2563 บริษทัไม่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 
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3.2  ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกจิการลงทุนและธุรกจิหลกัทรัพย์ 

ควำมเส่ียงเกีย่วกบับุคลำกร 
 บริษัทหลักทรัพยฯ์ มีควำมเส่ียงต่อกำรโยกยำ้ยของบุคลำกรทำงด้ำนกำรตลำด อนัจะส่งผลกระทบต่อ
กำรด ำเนินธุรกจิ โดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตระหนักดีถึงควำมเส่ียงขอ้น้ี จึงได้มีนโยบำยในกำรสนับสนุนส่งเสริม
ให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำร
ให้บริกำร รวมถึงจดัให้มีสวสัดิกำรและผลตอบแทนให้เทียบเท่ำกบัอุตสำหกรรมเพื่อเป็นขวญัและก  ำลงัใจให้แก่
พนักงำน ปลูกฝังวฒันธรรมให้พนักงำนมีควำมผกูพนักบัองคก์ร นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีนโยบำยสนับสนุนและให้
โอกำสบุคลำกรด้ำนกำรตลำดรุ่นใหม่เพื่อเป็นก  ำลงัส ำคญัของบริษทัต่อไปในอนำคต 

ควำมเส่ียงด้ำนควำมผนัผวนของตลำดหลกัทรัพยแ์ละภำวะเศรษฐกจิโดยรวม  
บริษทัมีรำยได้หลกัมำจำกกำรลงทุนในธุรกจิหลักทรัพยผ์ำ่นทำงบริษัทหลักทรัพยฯ์ ท่ีมีรำยได้จำกกำร

เป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ โดยปริมำณกำรซ้ือขำยหลักทรัพยเ์ฉล่ียต่อวันของ
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ 3 ปีท่ีผำ่นมำ เฉพำะส่วนกำรซ้ือขำยลูกคำ้รำยยอ่ยและสถำบันท่ีเป็นส่วนรำยได้จำกค่ำนำยหน้ำ 
ท่ีผำ่นมำเป็นดังน้ี ปี 2561 จ  ำนวน 1,507.92 ล้ำนบำท ปี 2562  จ  ำนวน 1,194.461 ลำ้นบำท/วนั และปี 2563 จ  ำนวน 
1,987.40 ล้ำนบำท ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อรำยได้รวมของบริษทัหลักทรัพยฯ์ อยำ่งไรกต็ำมบริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้
พยำยำมลดควำมเส่ียงดังกล่ำวบำงส่วน โดยกำรขยำยแหล่งรำยได้ใหม่ให้มำกขึ้น ได้แก ่ค่ำนำยหน้ำจำกธุรกจิตรำ
สำรอนุพันธ์ทั้ งด้ำนผลิตภัณฑ์ใหม่ของตรำสำรอนุพนัธ์ในตลำด TFEX รำยได้ค่ำธรรมเนียมจำกกำรรับบริหำร
กองทุนส่วนบุคคล รำยได้ค่ำธรรมเนียมกำรยมืและให้ยมืหลกัทรัพย ์รำยได้ค่ำธรรมเนียมจำกธุรกรรมจดัจ  ำหน่ำย
ตรำสำรหน้ีและซ้ือขำยตรำสำรหน้ีตลำดรอง ธุรกจิหุ้นกูท่ี้มีอนุพันธ์แฝง (Structured Note) ธุรกจิเป็นตัวแทน
สนับสนุนกำรขำยและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน และธุรกจิกำรบริหำรควำมมัง่คัง่ (Wealth Management) 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรแข่งขนัในธุรกจิหลกัทรัพย ์
เน่ืองจำกรำยได้บำงส่วนของบริษัทมำจำกรำยได้จำกธุรกจิหลักทรัพย์ของบริษัทย่อย ซ่ึงรำยได้ค่ำ

นำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำขึ้นอยูก่บัภำวะตลำดและควำมเช่ือมัน่ของนักลงทุน 
นอกจำกน้ี กำรออกข้อบังคับตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีกำรเรียกค่ำธรรมเนียมใน
กำรเป็นนำยหน้ำหรือตวัแทนซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตั้งแต่ปี 2555 เป็นตน้ไป ให้คิดค่ำธรรมเนียมแบบ
ต่อรองได้โดยเสรี บริษทัหลักทรัพยฯ์ ได้ตระหนักถึงผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ดังกล่ำวท่ีคำดว่ำเกดิขึ้นในปี 2563 
บริษัทหลักทรัพยจ์ึงได้มีกำรเพ่ิมจ  ำนวนบุคลำกรฝ่ำยกำรตลำด กำรพัฒนำทั้ งทำงด้ำนบุคลำกร กำรให้บริกำร และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้ขยำยธุรกจิท่ีไม่ใช่รำยได้จำกค่ำนำยหน้ำ ได้แก ่ธุรกรรมยืมและ
ให้ยมืหลกัทรัพย ์(SBL) กำรจดัจ  ำหน่ำยตรำสำรหน้ี กำรซ้ือขำยตรำสำรหน้ีในตลำดรอง ธุรกจิหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง 
ธุรกจิกำรบริหำรควำมมัง่คัง่  และขยำยผลิตภัณฑต์ำมตลำดอนุพนัธ์ รวมถึงกำรปรับปรุงระบบกำรซ้ือขำยอนุพนัธ์
ให้สอดคล้องกบัตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) เป็นตน้ เพื่อเป็นกำรกระจำยประเภทธุรกจิและท่ีมำ
ของรำยได้ ในส่วนของบุคลำกรทำงบริษทัและบริษทัยอ่ยได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของทรัพยำกรบุคคลท่ีสำมำรถ
เพ่ิมศกัยภำพในกำรแข่งขนัของบริษทัได้ จึงได้จดัให้มีกำรฝึกอบรมพฒันำทักษะกำรท ำงำนเพ่ือให้รองรับธุรกรรม
ใหม่ๆ และเพ่ิมคุณภำพกำรบริกำรแกลู่กคำ้ รวมถึงกำรให้บริกำรในส่วนของงำนวิจยัและบทวิเครำะห์หลกัทรัพยท่ี์
มีคุณภำพ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรลงทุนแกลู่กค้ำของบริษัทหลกัทรัพยฯ์ นอกจำกน้ี  ยงัได้มีกำรพัฒนำระบบ
คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในกำรติดต่อซ้ือขำยหลักทรัพยใ์ห้มีประสิทธิภำพ และพัฒนำระบบซ้ือขำยหลกัทรัพยผ์ำ่นทำง
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เครือข่ำยอินเตอร์เน็ต รวมทั้ งกำรปรับปรุง Website ภำยใตช่ื้อ http://www.globlex.co.th เพื่อให้กำรติดต่อเผยแพร่
ขอ้มูลกบัทำงลูกคำ้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพยิง่ขึ้น  

ควำมเส่ียงจำกกำรผดินัดช ำระเงินของลูกคำ้ 
จำกสภำวะตลำดหลักทรัพยใ์นปีท่ีผำ่นมำ  ดัชนีตลำดหลักทรัพยมี์กำรเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลง

ส่งผลต่อปริมำณกำรซ้ือขำยหลักทรัพยข์องบริษัทหลักทรัพยฯ์ เช่นกนั และอำจประสบปัญหำบำงช่วงเวลำใน
เร่ืองของกำรช ำระเงินล่ำช้ำ อยำ่งไรกต็ำม ลูกคำ้บัญชีเงินสด ลูกคำ้แคชบำลำนซ์ และลูกคำ้บัญชีเครดิตบำลำนซ์ 
จะมีหลักทรัพยห์รือเงินสด ฝำกไว้ในบัญชี ซ่ึงสำมำรถใช้เป็นหลักประกนั และท ำให้สำมำรถลดควำมเส่ียง
ดังกล่ำวลงได้ในระดับหน่ึง    

ทั้ งน้ี บริษทัหลักทรัพยฯ์ ยงัคงมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเขม้งวด ตั้งแต่เร่ืองกำรพิจำรณำเปิด
บัญชีลูกคำ้ กำรพิจำรณำอนุมตัิวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และกำรเพ่ิมวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ท่ีตอ้งให้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑท่ี์บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก  ำหนดอย่ำงเคร่งครัด และสอดคลอ้งกบัฐำนะและควำมสำมำรถในกำรช ำระเงิน
ของลูกคำ้ โดยหำกลูกคำ้รำยใดมีประวัติกำรผดินัดช ำระบ่อยคร้ัง หรือมีกำรน ำค่ำขำยมำช ำระค่ำซ้ือหลักทรัพย ์
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ กมี็มำตรกำรด ำเนินกำรไม่อนุญำตให้ลูกคำ้สำมำรถซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ิม พร้อมกบัพิจำรณำปรับ
ลดวงเงินซ้ือขำยทันที หรือพิจำรณำก  ำหนดให้ลูกค้ำต้องซ้ือในบัญชีท่ีต้องวำงหลกัประกนัเต็มจ  ำนวน ซ่ึงจะ
สำมำรถป้องกนัควำมเส่ียงด้ำนกำรผดินัดช ำระเงินท่ีอำจเกดิขึ้นในอนำคตได้   

ในส่วนของลูกหน้ีเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะมีกำรเปล่ียนแปลงตำมดัชนี
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ละปริมำณกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงจ  ำนวนลูกคำ้ท่ีเปิดบัญชีกบั
บริษัทหลักทรัพยฯ์ ทั้ งน้ี  ปริมำณยอดหน้ีของบริษัทหลักทรัพยฯ์ จำกกำรให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพยจ์ะมีกำร
เปล่ียนแปลงตลอดเวลำ  กล่ำวคือ กำรให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลักทรัพยจ์ะอนุมตัิให้กบัลูกค้ำท่ีมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์
อย่ำงสม ่ำเสมอ หำกลูกหน้ีมีปริมำณกำรซ้ือขำยท่ีไม่สม ่ำเสมอ บริษัทหลักทรัพยฯ์ กมี็แนวทำงในกำรจ  ำกดั
ปริมำณยอดหน้ีทั้ งในด้ำนกำรเพ่ิมอตัรำดอกเบ้ีย และหำกเป็นระยะเวลำนำนกอ็ำจพิจำรณำในกำรเจรจำขอคืนหน้ี
ได้ โดยบริษัทฯ มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงยอดหน้ีในทุกๆ ส้ินวนัท ำกำร เพ่ือป้องกนัหน้ีเสียท่ีอำจจะเกดิขึ้น
ได้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัหลักทรัพยฯ์ มีลูกหน้ีซ่ึงจดัชั้นสงสัยจะสูญมีจ  ำนวน 66.58 ล้ำนบำท 
ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพยใ์นระบบเครดิตบำลำนซ์ช่วงปี 2553 บริษทัหลักทรัพยฯ์ ได้
ด ำเนินกำรบังคบัขำยหลักทรัพยท่ี์เป็นประกนัทั้ งหมด และอยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินกำรฟ้องร้องทำงกฎหมำย ส่วน
ลูกคำ้ท่ีเหลืออยูใ่นระหว่ำงกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำยเช่นกนั  

ควำมเส่ียงจำกกำรจดัจ  ำหน่ำยและรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหลกัทรัพย ์
จำกสภำวะตลำดหลักทรัพยใ์นระยะท่ีผ่ำนมำมีควำมผนัผวนซ่ึงส่งผลต่อกำรระดมทุนผ่ำนตลำด

หลกัทรัพย ์ ซ่ึงท ำให้บริษัทหลกัทรัพยฯ์ มีธุรกรรมในกำรให้บริกำรกำรจดัจ  ำหน่ำยและรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำย
หลกัทรัพยแ์ปรผนัตำมสภำวะกำรลงทุนในตลำดหลกัทรัพย ์ อยำ่งไรกต็ำมบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตระหนักถึงปัจจัย
ควำมเส่ียงดังกล่ำว จึงได้จดัตั้งฝ่ำยวำณิชธนกจิขึ้น เพ่ือรับผดิชอบในกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและจดัจ  ำหน่ำย
หลักทรัพย ์และบริษัทหลักทรัพยฯ์ มีกระบวนกำรพิจำรณำกำรรับประกนักำรจัดจ  ำหน่ำยหลักทรัพยใ์ด ๆ โดย
ผ่ำนคณะกรรมกำรวำณิชธนกจิ ซ่ึงยงัคงต้องวิเครำะห์ถึงสภำพเศรษฐกจิโดยรวม สภำวะกำรลงทุนในตลำด
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หลกัทรัพยแ์ละบรรยำกำศในกำรลงทุนในช่วงนั้นๆ ประเภทอุตสำหกรรมและกำรแข่งขนั รวมถึงปัจจัยพ้ืนฐำน
ของหลักทรัพยท่ี์จะระดมทุน และควำมเป็นไปได้ในกำรจ  ำหน่ำยหลักทรัพยด์ังกล่ำวทั้ งจ  ำนวน รวมทั้ งกำร
ทดสอบควำมตอ้งกำรของลูกคำ้กอ่นท่ีจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรวำณิชธนกจิเพื่อท ำกำรพิจำรณำอนุมตัิเขำ้ร่วม
กำรรับประกนักำรจดัจ  ำหน่ำยหลกัทรัพยแ์ต่ละรำย 

ควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกจิภำยใตก้ฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บังคบั และประกำศ ท่ีเขม้งวดของ 
หน่วยงำนท่ีก  ำกบัดูแล  
เน่ืองจำกบริษัทหลกัทรัพยฯ์ ประกอบธุรกจิหลักทรัพยแ์ละท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน อยูภ่ำยใตก้ำรควบคุม

และก  ำกบัของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ดังนั้น บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตอ้งด ำเนิน
ธุรกจิภำยใตก้รอบของกฎหมำย ระเบียบ และขอ้ก  ำหนดของหน่วยงำนดังกล่ำว ซ่ึงอำจท ำให้เกดิขอ้จ  ำกดัต่อกำร
ก  ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกจิ รวมถึงกลยุทธ์ด้ำนกำรแข่งขันของกลุ่มบริษัท  และผลกำร
ด ำเนินงำนในอนำคตภำยใตข้อ้จ  ำกดัของหน่วยงำนดังกล่ำว หำกบริษัทและบริษทัยอ่ยมีกำรปฏิบัติไม่ถูกตอ้งอำจ
ต้องรับภำระเร่ืองค่ำปรับ หรือกำรลงโทษในลักษณะต่ำงๆ เช่น กำรตักเตือน กำรส่ังพักใบอนุญำต หรือ กำร
ยกเลิกใบอนุญำต เป็นตน้  

บริษัทหลักทรัพยฯ์ มีฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน ท ำหน้ำท่ีในกำรศึกษำและติดตำมก  ำกบั
ดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจัดให้มีกำรส่ือสำรผลกระทบของกฎระเบียบ
ข้อบังคับต่อกำรด ำเนินธุรกจิให้ผูท่ี้เกี่ยวข้องทรำบ เพื่อปรับปรุงหรือเตรียมควำมพร้อมให้สอดคล้องกบักฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคบัต่ำงๆ รวมทั้ งมีกำรสุ่มตรวจสอบติดตำมกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บังคบัอยำ่งเคร่งครัด  

               ควำมเส่ียงจำกกำรขดัขอ้งของระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจยัท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ซ่ึงกำร

ขดัข้องหรือควำมผดิพลำดของระบบคอมพิวเตอร์จะมีผลกระทบโดยตรงกบักำรด ำเนินงำนและควำมน่ำเช่ือถือ
ของบริษัท ปัจจุบันบริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้จัดให้มีเคร่ืองแม่ข่ำยท่ีมีประสิทธิภำพสูงส ำหรับระบบซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละระบบปฏิบัติกำรหลกัทรัพย ์ซ่ึงสำมำรถรองรับกำรประมวลผลขอ้มูลปริมำณมำก ๆ ได้ รวมทั้ งจัด
ให้มีแม่ข่ำยส ำรองท่ีส ำนักงำนใหญ่ ซ่ึงได้ท ำกำรตรวจสอบจนมัน่ใจว่ำสำมำรถน ำมำใช้งำนแทนแม่ข่ำยหลักได้
ในกรณีฉุกเฉิน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัได้จดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนัควำมเสียหำยในศูนยค์อมพิวเตอร์อยำ่งเพียงพอ 
เช่น เคร่ืองดับเพลิงอตัโนมตัิ เคร่ืองตรวจจบัควนัและควำมร้อน เคร่ืองควบคุมอุณหภูมิและควำมช้ืน เคร่ืองส ำรอง
ไฟฟ้ำ และเคร่ืองก  ำเนิดไฟฟ้ำส ำรอง ซ่ึงอุปกรณ์ดังกล่ำวได้มีกำรตรวจสอบและบ ำรุงรักษำอยำ่งสม ่ำเสมอ  

บริษทัและบริษทัหลักทรัพยฯ์ ได้จดัให้มีกำรส ำรองข้อมูลท่ีส ำคัญอยำ่งครบถ้วนโดยจัดเกบ็ไว้ท่ีศูนย์
หลกัและศูนยส์ ำรอง มีกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูลอยู่เสมอ นอกจำกน้ี ยงัมีกำรจดัตั้งศูนยส์ ำรองระบบ
คอมพิวเตอร์ (Disaster Recovery Center) ซ่ึงท ำหน้ำท่ีเป็นศูนยก์ลำงของระบบกำรซ้ือขำยในกรณีฉุกเฉิน ทั้ งน้ี ได้
ด ำเนินกำรติดตั้ง รวมทั้ งทดสอบระบบและอุปกรณ์ต่ำงๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ ในกรณีท่ีปัญหำเกดิจำกระบบของตลำด
หลักทรัพยฯ์ หรือจำกระบบของบริษัทผูพ้ัฒนำโปรแกรม ทำงฝ่ำยสำรสนเทศของบริษทัหลักทรัพยฯ์ จะท ำกำร
ประสำนงำนอยำ่งเร่งด่วนและใกล้ชิดกบับริษัทผูพ้ัฒนำโปรแกรม และ ตลำดหลักทรัพยฯ์ เพื่อหำรือถึงวิธีกำร
แกไ้ข ซ่ึงทั้ งน้ีต้องเป็นไปตำมขั้ นตอนท่ีตลำดหลักทรัพยฯ์  ก  ำหนด พร้อมทั้ งแจ้งให้ผู ้บริหำรของบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ ทรำบเป็นระยะ 
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บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ำยหลกั, เคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ีส ำนักงำนใหญ่และเคร่ืองแม่ข่ำย
ส ำรองท่ีศูนยส์ ำรองของระบบงำนต่ำงๆ รวมไปถึงระบบเพ่ิมเติมดังน้ี 

1. ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ำยหลกั เคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ีส ำนักงำนใหญ่และเคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ี ศูนยส์ ำรอง 
ของระบบปฏิบัติกำรหลกัทรัพย ์

2. ติดตั้ งเคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ีส ำนักงำนใหญ่และเคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ีศูนยส์ ำรองของระบบซ้ือขำย
หน่วยลงทุน 

3. ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ำยหลกัใหม่ทดแทนของเดิม เคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ีส ำนักงำนใหญ่และเคร่ืองแม่ข่ำย
ส ำรองท่ีศูนยส์ ำรองของระบบบัญชี 

ควำมเส่ียงจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 
ในปี 2563 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไม่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 

3.3  ความเส่ียงด้านการบริหารการจัดการ 

 ควำมเส่ียงจำกกำรควบคุมและมีอิทธิพลในกำรบริหำรงำนโดยผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2563 กลุ่มตระกูลคูหำเปรมกจิถือหุ้นในบริษัทร้อยละ  42.60 ของจ  ำนวนหุ้นท่ี
จ  ำหน่ำยได้แลว้ทั้ งหมดของบริษทั หรือคิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีมำกกว่ำ 1 ใน 4 มีผลให้ผูถื้อหุ้นกลุ่มดังกล่ำวมี
สิทธิในกำรออกเสียงคดัค้ำนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในทุกกรณีท่ีตอ้งกำรเสียงอนุมตัิมำกกว่ำ 3 ใน 4  อยำ่งไรกต็ำม 
กำรบริหำรจัดกำรของบริษทัมีทีมบริหำรงำนท่ีเป็นมืออำชีพและมีคณะกรรมกำรซ่ึงมีควำมอิสระในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี โดยมีกรรมกำรอิสระจ  ำนวน 3 ท่ำน จำกกรรมกำรบริษัทจ  ำนวน 5 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 60 ท ำหน้ำท่ี
ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้ งให้ค  ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้มีควำมโปร่งใสและถูกตอ้ง 
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4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

4.1   สินทรัพย์ถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

ยอดรวมของมูลค่ำสินทรัพยห์ลกัท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกจิ 

               ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยป์ระเภทส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์
ท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกจิมีมูลค่ำสุทธิเท่ำกบั 20.58 ลำ้นบำท  

               สรุปสินทรัพยถ์ำวร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
             (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 ราคาตามบัญชี ภาระผูกพนั ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

เคร่ืองตกแต่งส ำนักงำน               0.16          ไม่มี เป็นเจำ้ของ 
อุปกรณ์ส ำนักงำน                8.94 ไม่มี เป็นเจำ้ของ 
ส่วนปรับปรุงอำคำร               1.76 ไม่มี เป็นเจำ้ของ 
ยำนพำหนะ               9.72 ไม่มี เป็นเจำ้ของ 
งำนระหว่ำงติดตั้ง               - ไม่มี เป็นเจำ้ของ 

รวม             20.58   

นอกจำกน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัมีทรัพยสิ์นท่ีไม่มีตวัตนซ่ึงใช้ในกำรประกอบธุรกจิ ได้แก ่ใบอนุญำต
ในกำรประกอบธุรกจินำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ธุรกจิคำ้หลักทรัพย ์ธุรกจิจดัจ  ำหน่ำยหลักทรัพย ์ธุรกจิท่ีปรึกษำ
กำรลงทุน และ ใบอนุญำตกำรประกอบธุรกจิเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
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สัญญำเช่ำอำคำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
บริษัทหลักทรัพยฯ์ มีสัญญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนใหญ่ และสำขำต่ำง ๆ  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 มี

รำยละเอียดดังน้ี 

   ระยะเวลาการเช่า 

ล าดับ ส านักงานใหญ่ / สาขา สถานที่เช่า จ านวน วันเร่ิม วันส้ินสุด 

   ปีที่เช่า สัญญาเช่า สัญญาเช่า 

1 ส ำนกังำนใหญ่ * ชั้น 12 ส ำนักงำนใหญ่ บริษทัหลักทรัพยฯ์ 
หอ้งเลขท่ี 1201-1207 และ หอ้งเลขท่ี 803 
ชั้น 8 อำคำร CRC Tower, All Seasons 
Place, 87/2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ   

3 1 ต.ค. 2563 30 ก.ย. 2566 

2 ประชำช่ืน หอ้งหมำยเลข GSW4 และ GSW5  
อำคำรสปอร์ตซิต้ี เลขท่ี 20/264  
หมู่ 9 ถ. ประชำช่ืน  
ต.บำงตลำด อ.ปำกเกร็ด  จ.นนทบุรี 

3 16 ธ.ค. 2561 15 ธ.ค. 2564 

3 รำมอินทรำ 91 ปัญญำวิลเลจ ชั้น 2 หอ้งเลขท่ี L2-01,02 
ถนนรำมอินทรำ แขวงคนันำยำว   
เขตคนันำยำว กทม. 10230 

3 9 ธ.ค. 2562 8 ธ.ค. 2565 

4 เชียงใหม่(เซ็นทรัลแอร์พอร์ต) หอ้งเลขท่ี 2A146 ชั้นท่ี 1 อำคำรศูนย์กำรคำ้
เซ็นทรัล แอร์พอร์ต พลำซำ ถนนมหิดล 
ต ำบลหำยยำ อ ำเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  

1 1 พ.ค. 2563 30 เม.ย. 2564 

5 นครรำชสีมำ 
 

581/3 ถ.จอมสุรำงค์ยำตร์ ต.ในเมือง 
อ.เมืองนครรำชสีมำ  จ.นครรำชสีมำ 

3 1 มี.ค. 2561 28 ก.พ. 2564 

6 อุบลรำชธำนี 240/5-6 ถ.อุปลีสำน ต.ในเมือง 
อ.เมืองอุบลรำชธำนี จ.อุบลรำชธำนี 

1 1 ต.ค. 2563 30 ก.ย. 2564 

7 ชลบุรี 55/88-89,55/91 หมู่ท่ี 1 
อำคำรศูนยก์ำรคำ้เซ็นทรัลพลำซ่ำ ชลบุรี 
ชั้น 3 ห้องเลขท่ี 368 ต.เสม็ด อ.เมืองชลบุรี 
จ.ชลบุรี 

1 21 ธ.ค. 2563 20 ธ.ค. 2564 

หมำยเหต:ุ  * บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) ไดท้ ำสัญญำเช่ำช่วงจำกบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในรำคำและเง่ือนไข   
เดียวกับท่ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เช่ำมำ โดยมีพ้ืนท่ีเช่ำช่วง 148 ตำรำงเมตร ระยะเวลำเช่ำช่วง 3 ปี 1 เดือน ต ั้งแต ่1 กันยำยน 
2563 ถึง 30 กนัยำยน 2566 และ บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั ไดท้ ำสัญญำเช่ำช่วงจำกบริษัทหลกัทรัพย์ฯ ใน
รำคำและเง่ือนไขเดียวกบัท่ี บริษทัหลกัทรัพย์ฯ เช่ำมำ โดยมีพ้ืนท่ีเช่ำช่วง 67 ตำรำงเมตร ระยะเวลำเช่ำช่วง 3 ปี 1 เดือน 
ต ั้งแต ่1 กนัยำยน 2563 ถึง 30 กนัยำยน 2566 
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ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกดิขึ้น  
               ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษัทยอ่ยมีภำระผกูพันตำมรำยละเอียดในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน สรุปได้ดังน้ี 

- บริษัทมีภำระผูกพันซ่ึงมีจ  ำนวนเงินตำมสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 
(Notional Amount) ดังน้ี 

 จ านวนเงิน (ล้านเหรียญสหรัฐ) 

สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 5.33 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศ 17.70 

- บริษัทและบริษัทย่อย มีภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำและบริกำรระยะยำวส ำหรับอำคำร
ส ำนักงำน อุปกรณ์ส ำนักงำน และค่ำบริกำรอ่ืน ซ่ึงต้องจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำรในอนำคต
ดังต่อไปน้ี 

จ่ายช าระ จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

ภำยใน 1 ปี 17.83 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไปเกนิ 5 ปี  16.11 

- บริษัทมีภำระผูกพันตำมค  ำส่ังซ้ือและค  ำส่ังขำยทองค  ำแท่งท่ียงัไม่ได้ส่งมอบกบัผูค้ ้ำ
ทองค  ำในต่ำงประเทศ ดังน้ี 

ค  ำส่ังซ้ือทองค  ำแท่ง 99.99% จ  ำนวน 188 กโิลกรัม มูลค่ำ 340.60 ล้ำนบำท หรือ 
10.74 ลำ้นเหรียญสหรัฐ  

4.2   นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัมีนโยบำยลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในส่วนท่ีเกีย่วขอ้งและเกือ้หนุนกบักำรท ำธุรกจิของ
บริษทั โดยค  ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีเหมำะสม แลว้แต่ประเภทของธุรกจินั้นๆ ส ำหรับนโยบำยกำรบริหำรงำน
ในบริษัทยอ่ย บริษัทจะส่งตวัแทนของบริษทัเข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัทยอ่ยเพื่อร่วมในกำรก  ำหนดนโยบำย
และกลยทุธ์ ส ำหรับกำรบริหำรงำนของบริษทัยอ่ยนั้น จะด ำเนินกำรโดยฝ่ำยจดักำรของบริษทัยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3 แห่ง มีรำยละเอียดดังน้ี 

    บำท  สัดส่วนกำรถือหุน้ 
    ทุนช ำระแลว้   (ร้อยละ) 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  2563 2562  2563 2562 

         
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั   ธุรกิจหลกัทรัพย ์  500,000,000 500,000,000  99.99 99.99 
บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั   ธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน    10,000,000   10,000,000  59.99 59.99 
บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ ำกดั   ธุรกิจลงทุน    20,000,000  20,000,000  99.99 99.99 
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4.3 เงินให้กู้ยืมเพ่ือการซ้ือหลกัทรัพย์ 

นโยบำยกำรระงบัรับรู้รำยได้ 
บริษัทหลักทรัพยฯ์ มีนโยบำยกำรระงบัรับรู้รำยได้ตำมเกณฑ์สิทธิ ส ำหรับรำยได้ดอกเบ้ียจำกเงินให้

กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ตำมข้อก  ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ได้แก ่
ลูกหน้ีท่ีมีควำมไม่แน่นอนในกำรเรียกเกบ็เงินตน้และดอกเบ้ีย และค้ำงช ำระเงินตน้หรือดอกเบ้ียตั้ งแต่ 3 เดือน 
ขึ้นไป  

นโยบำยกำรตั้งส ำรองค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  
        บริษัทหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยตั้ งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยกำรประเมินฐำนะของลูกหน้ีแต่ละรำย โดย
พิจำรณำควำมเส่ียงในกำรเรียกช ำระและมูลค่ำของหลกัทรัพยท่ี์ใช้ค  ้ำประกนัและตั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญเม่ือหน้ี
นั้นมีหลกัประกนัไม่เพียงพอ และ/หรือ มีโอกำสท่ีได้รับช ำระคืนไม่ครบ ทั้ งน้ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีหลกัเกณฑก์ำร
จดัชั้นหน้ี ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก  ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยมูลหน้ี
ในส่วนท่ีสูงเกนิกว่ำมูลค่ำหลกัประกนั บริษทัหลกัทรัพยฯ์จะ ตั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญร้อยละ 100 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้จ  ำแนกลูกหน้ีธุรกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำและดอกเบ้ียคำ้งรับ โดยสรุปได้ดังน้ี 

หน่วย : ล้านบาท 
     งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและ

ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดท่ีใช้ในการตั้งค่าเผือ่ผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึน้ 

   ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนัยส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต                                                                                668.48  394.90  0.17 
ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต -  -  - 
ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยคำ่ดำ้นเครดิต 66.35  66.35  66.35 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 734.83  461.25  66.52 
      
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยลว่งหน้ำ      
ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนัยส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 7.72  643.61  1.24 
ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต -  -  - 
ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยคำ่ดำ้นเครดิต 0.23  0.23  0.23 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยลว่งหน้ำ 7.95  643.84  1.47 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยลว่งหน้ำ 742.78  1,105.09  67.99 
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5.   ข้อพพิาททางกฎหมาย 

บริษทัไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยท่ีคดีมีผลลบต่อสินทรัพยม์ำกกว่ำร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 หรือท่ีคดีท่ีมีผลต่อกำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งมีนัยส ำคญั  
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6.   ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

6.1 ขอ้มูลทั่วไปของบริษทั มีดังน้ี 

   ช่ือบริษทั   บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน) 
      Globlex Holding Management Public Company Limited 
   ช่ือยอ่บริษทั  GBX 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ 87/2 อำคำร ซีอำร์ซี ออลซีซ่ันส์เพลส ชั้ น 12 ถนนวิทย ุแขวง
ลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  

เลขทะเบียนบริษทั  บมจ. 0107547000435 
Home Page  www.globlexholding.co.th หรือ  www.globlexgold.com 
โทรศพัท์   0-2672-5995 

   โทรสำร   0-2672-5996 
   ทุนจดทะเบียน       1,460,000,000 บำท 
   หุ้นสำมญั        1,460,000,000 หุ้น 
   มูลค่ำท่ีตรำไว ้                              1 บำทต่อหุ้น 
                ทุนเรียกช ำระแลว้        1,089,076,392 บำท 

       ขอ้มูลทั่วไปของบริษทัยอ่ย มีดังน้ี  

 1.  บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั (ซ่ึงเป็นบริษทัแกนของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย)์  
                                           -   ด ำเนินธุรกจิหลกัทรัพย ์ 
    (บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
              -   ท่ีตั้ง  87/2 อำคำร ซีอำร์ซี ออลซีซ่ันส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี    
                                                เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

-   Home Page  www.globlex.co.th 
-  โทรศพัท์  02-672-5999  
- โทรสำร    02-672-5888 
-  จ  ำนวนและชนิดของหุ้น 

    ทุนจดทะเบียน  500,000,000  บำท 
    หุ้นสำมญั           50,000,000  หุ้น 
    มูลค่ำตรำไว ้                     10   บำทต่อหุ้น 
    ทุนเรียกช ำระแลว้   500,000,000  บำท 
 
 
 
 
 

http://www.globlexgold.com/
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2.  บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั  
-  ด ำเนินธุรกจิท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน   
     (บริษทัถือหุ้นร้อยละ 59.99) 

                                           -   ท่ีตั้ง  87/2 อำคำร ซีอำร์ซี ออลซีซ่ันส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี    
                                                เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

-  โทรศพัท์    02-672-5995 โทรสำร    02-672-5996 
-  จ  ำนวนและชนิดของหุ้น 

    ทุนจดทะเบียน  10,000,000  บำท 
    หุ้นสำมญั              1,000,000  หุ้น 
    มูลค่ำตรำไว ้                   10   บำทต่อหุ้น 
    ทุนเรียกช ำระแลว้     10,000,000  บำท 

 3.  บริษทั เอเซีย อคิวติี้ เวนเจอร์ จ ากดั   
-  ด ำเนินธุรกจิลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน  
     (บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

                                           -   ท่ีตั้ง  87/2 อำคำร ซีอำร์ซี ออลซีซ่ันส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี   
                                                เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

- โทรศพัท์   02-672-5995 โทรสำร    02-672-5996 
-  จ  ำนวนและชนิดของหุ้น 

    ทุนจดทะเบียน  20,000,000  บำท 
    หุ้นสำมญั         2,000,000  หุ้น 
    มูลค่ำตรำไว ้                     10   บำทต่อหุ้น 
    ทุนเรียกช ำระแลว้  20,000,000  บำท  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

- 70 - 
 

 

ช่ือท่ีตั้งส ำนักงำน หมำยเลขโทรศพัท์ของบุคคลอำ้งอิงอ่ืนๆ 

            -    นายทะเบยีนหลกัทรัพย์ 
  บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั 
  เลขท่ี 93 อำคำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดำภิเษก 
  แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
  โทรศพัท์ (66 2) 009 9999  

         -     ผู้สอบบญัชี (ประจ าปี 2563) 
  นำยยงยทุธ  เลิศสุรพิบูล 
  ผูส้อบบัญชีรับอนุญำต  ทะเบียนเลขท่ี  6770 
  บริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ  ำกดั 
  11/1 อำคำรเอไอเอ สำทร ทำวเวอร์ ชั้น 23-27 
  ถนนสำทรใต ้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร  กรุงเทพฯ 10120 
  โทร. (66 2) 0340000 

- ทีป่รึกษากฎหมาย 
  บริษทั คอมมอนลอว ์แอนด์ แอสโซซิเอท จ  ำกดั 
  86/12 ถนนรัชดำภิเษก แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  
   โทร. (66 2) 930 6357 

6.2  ขอ้มูลส ำคญัอ่ืน    -ไม่มี- 
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ส่วนที ่2 
 
 
 

 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้ว  

               ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ  ำนวน 1,460,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ  ำนวน 
1,460,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท ส่วนทุนช ำระแล้วจ  ำนวน 1,089,076,392 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท เป็นเงิน
จ  ำนวน 1,089,076,392 บำท  

ทั้ งน้ีจำกกำรตรวจสอบจำกเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์ www.set.or.th (ณ วนัท่ี 30 ธันวำคม 2563) 
พบว่ำมีกำรน ำหุ้นของบริษัทมำออกเป็น NVDR จ  ำนวน 130,685,300 หุ้น โดยมีผลกระทบร้อยละ 12.00 ทั้ งน้ี 
กำรน ำหุ้นมำออกเป็น NVDR ในส่วนน้ีจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีกำรใช้สิทธิออก
เสียงเพื่อลงมติเกีย่วกบักำรเพิกถอนหุ้นออกจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ (Delisted) 
ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นและนักลงทุนสำมำรถตรวจสอบจ ำนวนหุ้นท่ีเป็น NVDR ได้จำกเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์
ขำ้งตน้ เพื่อประโยชน์ในกำรพิจำรณำใช้สิทธิออกเสียงต่อไป 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

ก)  บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 รำยช่ือผูถื้อหุ้น 10 อนัดับแรก ปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นคร้ังล่ำสุดเม่ือวนัท่ี 4 ธันวำคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห 

ห
หมายเหตุ * กลุม่นำยกีรติพงษ์ คหูำเปรมกิจ ประกอบดว้ย นำยกีรติพงษ์ คหูำเปรมกิจ และ นำงกำญจนำ คหูำเปรมกิจ (ภรรยำ)  

 

 

 ช่ือ จ านวนหุ้น สัดส่วน 

1.  นำยโอฬำร   คูหำเปรมกจิ 240,240,100 22.06 
2.  บริษทั ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ  ำกดั 130,990,400 12.03 
3.  นำยธนพิศำล              คูหำเปรมกจิ 118,738,800 10.90 
4.  กลุ่มนำยกรีติพงษ์       คูหำเปรมกจิ * 85,000,000 7.80 
5.  นำงศิริพร                   เจริญงำม 45,493,300 4.18 
6.  นำยบรรยง                 อนรรฆธรรม      32,000,000 2.94 
7.  นำงกำญจนำ คูหำเปรมกจิ * 20,000,000 1.84 
8.  นำยปรีชำ จำนทอง 19,385,500 1.78 
9.  นำยวิโรจน์ อ้ึงไพบูลย ์ 16,000,200 1.47 
10.  นำยสมชำย อคัควสักลุ 13,817,200 1.27 

   712,665,500   66.26 

http://www.set.or.th/
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ข)  บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

รายช่ือผูถื้อหุ้น  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2563 

ล าดับที่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) 

1.  บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) 49,999,994 100 
2.  นำยโอฬำร   คูหำเปรมกจิ 1 0 
3.  นำยกรีติพงษ ์ คูหำเปรมกจิ 1 0 
4.  นำยไกรสิงห์ สุวรรณสำร 1 0 
5.  นำยธนพิศำล คูหำเปรมกจิ 1 0 
6.  นำยธรำภุช คูหำเปรมกจิ 1 0 
7.  นำยหร่ัง คงพลงั 1 0 

รวม 50,000,000 100 

               หมำยเหต ุ :  มูลคำ่หุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท 

ค)  บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั 

รำยช่ือผูถื้อหุ้น  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  2563 

ล าดับที่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
 (ร้อยละ) 

1.  บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) 599,994 60.00 
2.  นำยเอกจกัร                บวัหภกัดี 400,000 40.00 
3.  นำยโอฬำร   คูหำเปรมกจิ 1 0 
4.  นำยกรีติพงษ ์ คูหำเปรมกจิ 1 0 
5.  นำงกญัญำ สมใจ 1 0 
6.  นำงกำญจนำ คูหำเปรมกจิ 1 0 
7.  นำย ณ นคร คูหำเปรมกจิ 1 0 
8.  นำยภูมิพงษ ์ คูหำเปรมกจิ 1 0 

รวม 1,000,000 100 

หมำยเหตุ  :  -  มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท 
                     -  บริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ ำกดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้จำกเดิม 10 ลำ้นบำท เป็น 20  
                        ล้ำนบำทในวนัท่ี 12 เมษำยน 2548 และเพ่ิมทุนจดทะเบียนช ำระแลว้จำกเดิม 20 ลำ้นบำทเป็น 30 ล้ำน 
                        บำท เม่ือวนัท่ี 4 ธันวำคม 2550 ในเดือนกรกฎำคม 2553 ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั โกลเบล็ก คอนเนค  

      จ ำกดั และเม่ือวนัท่ี 1 กนัยำยน 2560 ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทั เป็น บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั   
      เดือนเมษำยน 2561 ไดล้ดทุนจดทะเบียนช ำระแลว้จำก 30 ลำ้นบำท เหลือ 10 ลำ้นบำท และบริษทัได้ขำย  
      หุน้จ ำนวน 400,000 หุน้ ให้กบั นำยเอกจกัร บวัหภกัดี  
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ง)  บริษทั  เอเซีย  อคิวติี ้ เวนเจอร์  จ ากดั 

รำยช่ือผูถื้อหุ้น  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  2563 

ล าดับที่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
 (ร้อยละ) 

1. บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) 1,999,994 100 
2. นำยเกรียงไกร            ศิระวณิชกำร  1 0 

      3. นำยนะพูล   วฒันสินพงษ ์ 1 0 
      4. นำงสำววรำภรณ์ แซ่ตนั 1 0 
      5. นำงสำวโฉมไฉน พุกะทรัพย ์ 1 0 
      6. นำยชัยวฒัน ์ สำมคัคีนิชย  ์ 1 0 
      7. นำยอุดม นันทรัตนสกลุ 1 0 

รวม 2,000,000 100 

หมายเหตุ  :  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

7.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แกผู่ถื้อหุ้นไม่ต  ่ำกว่ำร้อยละ 30 ของก  ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเวน้ใน
กรณีท่ีบริษทัมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้เงินทุนในกำรเสริมสภำพคล่องหรือขยำยกจิกำร 

บริษัทย่อย คือ บริษัทหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั บริษัท เอเซีย  อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั และ บริษัท 
แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แกผู่ถื้อหุ้นประมำณร้อยละ 80 ของก  ำไรสุทธิในแต่
ละปี ยกเวน้ในกรณีท่ีบริษทัมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้เงินทุนในกำรเสริมสภำพคล่องหรือขยำยกจิกำร 

ในปี 2563 บริษัทไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล เน่ืองจำกบริษัทได้น ำผลก  ำไรสุทธิในปี 2562 ไปเป็นทุน
หมุนเวียนเสริมสภำพคล่องของบริษทั       

กำรจ่ำยเงินปันผล ปี 2559-2563 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
เงินปันผลต่อหุ้น (บำทต่อหุ้น) 0.02 0.03 งดจ่ำย  งดจ่ำย  งดจ่ำย  
ร้อยละของก  ำไรสุทธิ 193.09 82.58 งดจ่ำย งดจ่ำย งดจ่ำย 
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8.     โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้ำงองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563         
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8.1  คณะกรรมการบริษทั 

ก)  บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

               คณะกรรมการบริษทั 

 วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ  ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย  

ช่ือ-สกุล    ต าแหน่ง 

1. นำยโอฬำร  คูหำเปรมกจิ   ประธำนกรรมกำร  
2. นำงสำววิไลลกัษณ์  สกลุภกัดี   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ  
3. นำยสุเทพ  พงษพ์ิทักษ ์   กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
4. นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์   กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
5. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกจิ   กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมแทนบริษัท นำยโอฬำร คูหำเปรมกจิ และ นำยธรำภุช คูหำเปรมกจิ กรรมกำร
สองท่ำนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทับตรำส ำคญัของบริษทั 

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
1. ปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บังคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้นท่ีเห็นชอบด้วยกฎหมำย 
2. จดัให้มีนโยบำยกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อกัษร และให้ควำมเห็นชอบ

นโยบำยดังกล่ำว โดยก  ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยอยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง และติดตำมให้มีกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว 

3. จัดให้มีจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษรเพื่อให้ กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนเขำ้ใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมท่ีบริษทัใช้ในกำรด ำเนินธุรกจิ โดย
ก  ำหนดให้มีกำรทบทวนและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอยำ่งเคร่งครัด 

4. ก  ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกจิและควบคุมติดตำมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทให้ถูกต้องตำม
กฎระเบียบขอ้บังคบัของหน่วยรำชกำรท่ีเกีย่วขอ้ง มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอให้กบัผูถื้อหุ้นและ
ผูท่ี้เกีย่วขอ้งทุกฝ่ำย และให้มีกำรบริหำรงำนอยำ่งโปร่งใส รวมทั้ งให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 

5. ก  ำหนดวิสัยทัศน์ ภำรกจิ กลยุทธ เป้ำหมำย นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของกลุ่มบริษัท 
ควบคุมก  ำกบัดูแลกำรบริหำร กำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ี
ได้รับมอบหมำย เวน้แต่เร่ืองดังต่อไปน้ีท่ีตอ้งได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกอ่นกำรด ำเนินงำน 
ได้แก ่กำรเพ่ิมทุน ลดทุน กำรซ้ือขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัท กำรรับโอนกจิกำรหรือกำรรวม
กจิกำรกบับุคคลอ่ืน กำรแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและบ ำเหน็จ
กรรมกำร เป็นตน้ 

6. พิจำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก  ำหนดแนวทำงอยำ่งชัดเจน และเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส ำคัญ ก  ำกบัดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงท่ีก  ำหนดและเปิดเผย
ขอ้มูลรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 
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7. จดัให้มีระบบกำรควบคุมด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนรำยงำนทำงกำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบัตติำมกฎ  
ระเบียบและนโยบำย โดยจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีเป็น
ผูรั้บผดิชอบในกำรตรวจสอบระบบควบคุมดังกล่ำว และควรทบทวนระบบอยำ่งน้อยปีละ1 คร้ัง 

8. ก  ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Policy ) ให้ครอบคลุมทั้ งองคก์ร โดย
ให้ฝ่ำยจัดกำรเป็นผูป้ฏิบัติตำมนโยบำยและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นประจ  ำ และ
เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี มีกำรทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของกำรเกดิควำมเส่ียง
อยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง   

9. คณะกรรมกำรบ ริษัทอำจพิ จำรณ ำแต่ งตั้ งกรรมกำรจ  ำนวนห น่ึงตำมท่ี เห็นสมควรให้ เป็ น
คณะกรรมกำรย่อยท่ีดูแลกจิกำรของบริษัทตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำยกไ็ด้ ได้แก ่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นตน้ 

10. พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำร กรรมกำรอิสระ 
11. พิจำรณำแต่งตั้งผูบ้ริหำรในระดับประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร ของบริษทัในกลุ่ม 
12. พิจำรณำแต่งตั้ งคณะกรรมกำรปฏิบัติกำร (Operational Committee) ชุดต่ำง ๆ คือ คณะกรรมกำร                     

จดักำร คณะกรรมกำรปฏิบัติกำร คณะกรรมกำรกำรลงทุน พร้อมก  ำหนดหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบ 
13. พิจำรณำแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั โดยมีคุณสมบัติต้องจบกำรศึกษำด้ำนกฎหมำยหรือด้ำนบัญชีหรือได้

ผำ่นกำรอบรมในหลกัสูตรท่ีเกีย่วขอ้งกบักำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเลขำนุกำรบริษทั 
14. พิจำรณำอนุมตัิกำรน ำสินทรัพย ์หรือทรัพยสิ์นของบริษัท หรือบริษัทในเครือไปเป็นประกนั หรือเข้ำ

ค  ้ำประกนัใด ๆ ท่ีกอ่ให้เกดิภำระผกูพนั 
15. พิจำรณำอนุมตัิกำรเขำ้ท ำสัญญำใด ๆ ท่ีกอ่ให้เกดิภำระผกูพนัต่อบริษทัในกลุ่มท่ีวงเงินเกนิกว่ำท่ีได้รับ

มอบหมำยให้คณะกรรมกำรปฏิบัติกำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจ 
16. พิจำรณำอนุมตัิกำรลงทุนในกำรขยำยธุรกจิ ตลอดจนกำรเขำ้ร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกจิกำรอ่ืน ๆ  

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของประธำนกรรมกำร 
1. ท ำหน้ำท่ีประธำนคณะกรรมกำรบริษัท โดยปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์และ

ขอ้บังคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเห็นชอบด้วยกฎหมำย 
2. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัก  ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบริษทัและควบคุมกำรติดตำม

กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทให้ถูกตอ้งตำมระเบียบขอ้บังคับของหน่วยรำชกำรท่ีเกีย่วข้อง มีกำร
เปิดเผยข้อมูลอยำ่งเพียงพอให้กบัผูถื้อหุ้นและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย และให้มีกำรบริหำรงำนอยำ่งโปร่งใส
รวมทั้ งให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 

3. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัก  ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง แผนงำนและงบประมำณของบริษทั ควบคุม
ก  ำกบัดูแลกำรบริหำร กำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริษทัให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีได้รับมอบหมำย
เวน้แต่เร่ืองท่ีตอ้งได้รับอนุมตัิจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกอ่นกำรด ำเนินงำน 

4. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแต่งตั้ งกรรมกำรจ  ำนวนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควรให้เป็น
คณะกรรมกำรยอ่ยตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำยกไ็ด้ ได้แก ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
สรรหำคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นตน้ 

5. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแต่งตั้งผูบ้ริหำร 
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6. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมตัิกำรเข้ำท ำสัญญำใด ๆ ท่ีกอ่ให้เกดิภำระผกูพันต่อบริษทัท่ี
วงเงินเกนิกว่ำท่ีได้รับมอบหมำยให้คณะกรรมกำรปฏิบัติกำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจ 

7. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำอนุมตัิกำรลงทุนในกำรขยำยธุรกจิ ตลอดจนกำรเขำ้ร่วมทุนกบัผู้
ประกอบกจิกำรอ่ืน ๆ  

8. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ทั้ งน้ี กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้นจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้ผูรั้บมอบอ ำนำจสำมำรถอนุมัติ
รำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบั
บริษัท รวมทั้ งก  ำหนดให้ต้องขอควำมเห็นชอบจำกผู้ถือหุ้นในกำรท ำรำยกำรท่ีเกีย่วโยงกนั และกำรได้มำหรือ
จ  ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทั เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก  ำหนดกำรประชุมอยำ่งน้อยไตรมำสละ 1 คร้ัง และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิม
ตำมควำมจ ำเป็น โดยก  ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชัดเจนเป็นกำรล่วงหน้ำ และมีวำระเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
เป็นประจ  ำ ทั้ งน้ี ได้จัดท ำหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุม
ล่วงหน้ำ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอยำ่งเพียงพอกอ่นเขำ้ร่วมประชุม ในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ 
คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ  ำนวน 6 คร้ัง  

              กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษทัของกรรมกำรแต่ละท่ำนในปี 2563 สรุปได้ดังน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1. นำยโอฬำร  คูหำเปรมกจิ ประธำนกรรมกำร 6/6 
2. นำงสำววิไลลกัษณ์  สกลุภักดี  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 6/6 
3. นำยสุเทพ  พงษพ์ิทักษ์      กรรมกำรตรวจสอบฯ แบะ กรรมกำรอิสระ 4/6 
4. นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์ กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 6/6 
5. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกจิ  กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร 6/6 
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คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล มีจ  ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

  ช่ือ-สกุล                 ต าแหน่ง 

1. นำงสำววิไลลกัษณ์  สกลุภักดี  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
 2. นำยสุเทพ  พงษพ์ิทักษ์             กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
 3. นำยสุพร ธรรมมำรักษ์             กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ  

                  หมายเหตุ   กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระของบริษทั มีนิยำมตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
เร่ืองคณุสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 2542  

 อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 
1. สอบทำนให้บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ 

รวมถึงกำรสอบทำนรำยกำรพิเศษ (Unusual Items) กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคญั และ
รำยกำรปรับปรุงขอบผูส้อบบัญชี โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหำรท่ีรับผดิชอบจดัท ำ
รำยงำนทำงกำรเงินทั้ งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผูส้อบ
บัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ี เห็นว่ำจ  ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคัญ ในระหว่ำงกำร
ตรวจสอบบัญชีของบริษทัได้ 

2. ประเมินและสอบทำนให้บริษทัและบริษัทยอ่ยมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ี
มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผลโดยใช้แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน
ร่วมกบัผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภำยใน 

3. ดูแลและสอบทำนกำรปฏิบัติของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ ง และเลิกจ้ำงผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงพิจำรณำ
เสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยค  ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และ  
ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนสอบบัญชีนั้ น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีได้รับ
มอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบัญชีของบริษทั 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีท่ีเกดิรำยกำรเกีย่วโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้
ทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม อยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 
7. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วยเช่น 

ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำง
ธุรกจิของผูบ้ริหำร 

8. จดัท ำรำยงำนกจิกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
รำยงำนดังกล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

9. จดัท ำขอ้สรุปและควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อกำรด ำเนินกำรในด้ำนต่ำง ๆ โดยรวม 
10. ทบทวนนโยบำยกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี จริยธรรมทำงธุรกจิ และติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยเป็น 

ประจ  ำอยำ่งน้อยปี 1 คร้ัง 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 - 80 - 
 

 

11. ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง หัวหน้ำหน่วยงำนก  ำกบัและตรวจสอบภำยใน 
12. พิจำรณำแต่งตั้ งคณะท ำงำน เพ่ือท ำหน้ำท่ีสนับสนุนกำรก  ำกบัดูแลกจิกำร จริยธรรมธุรกจิ ได้ตำม

ควำมเหมำะสม 
13. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลได้ก  ำหนดกำรประชุมในวันเดียวกนักบักำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั โดยจะประชุมกอ่นกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และน ำเสนอรำยงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำลแจ้งให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบ ในปี 2563 ท่ีผำ่นมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำลมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ  ำนวน 5 คร้ัง  

              กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล ของกรรมกำรแต่ละท่ำนในปี 2563 มี
ดังน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1.   นำงสำววิไลลกัษณ์  สกุลภกัดี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 
และ กรรมกำรอิสระ 

5/5 

2.   นำยสุเทพ  พงษพ์ิทักษ์     กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล  
และ กรรมกำรอิสระ 

3/5 

3.   นำยสุพร  ธรรมมำรักษ์ กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 
และ กรรมกำรอิสระ 

5/5 
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ข)  บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

คณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพย์ฯ 

  ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีจ  ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล                    ต าแหน่ง 

1.  นำยกรีติพงษ์  คูหำเปรมกจิ              ประธำนกรรมกำร 
2.  นำยธนฑิต   เจริญจนัทร์                  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
3.  พล.ต.ต.วิชัย  ทรงโบรัศมี  กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
4.  นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกจิ  กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
5.  นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร    กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบตัิกำร 

              โดยมี นำงสำวชนัฐตำ กริชภูวนำถ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมของบริษัทหลกัทรัพยฯ์ ประกอบด้วย นำยกรีติพงษ ์คูหำเปรมกจิ นำยธนพิศำล 
คูหำเปรมกจิ และ นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร  กรรมกำรสองในสำมลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทับตรำ
ส ำคญั 

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
1. ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บังคบัของบริษัทหลักทรัพยฯ์ ตลอดจน

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเห็นชอบด้วยกฎหมำย และมีอ ำนำจกระท ำกำรใด ๆ ตำมท่ีระบุไว้ใน
หนังสือบริคณห์สนธิ 

2. คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยอ์นุมตัิเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณในแต่
ละปีตำมท่ีทำงฝ่ำยจดักำรเสนอ 

3. คณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพยฯ์ อำจแต่งตั้ งกรรมกำรจ  ำนวนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควรให้เป็น    
คณะกรรมกำรยอ่ยเพื่อพิจำรณำงำนท่ีได้รับมอบหมำย 

4. ควบคุมก  ำกบัดูแลกำรบริหำรกำรจัดกำรของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีได้รับ
มอบหมำย 

5. อนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงินในส่วนท่ีเกนิวงเงินอนุมตัิของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และก  ำหนดวงเงินใช้
จ่ำยของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

6. อนุมตัิแต่งตั้ งผูมี้อ  ำนำจลงนำมในเอกสำรส่ังจ่ำยเงินของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนกำรลงนำมใน
เอกสำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

7. จดัสรรเงินบ ำเหน็จรำงวลัแกพ่นักงำนหรือลูกจำ้งของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ หรือบุคคลใด ๆ ท่ีกระท ำ
กจิกำรให้บริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

8. รับทรำบกำรแต่งตั้งโยกยำ้ยและเลิกจำ้งพนักงำนระดับบริหำรตั้งแต่ระดับหัวหน้ำฝ่ำยขึ้นไป 
9. อนุมตัิธุรกรรมอ่ืนใดท่ีเกนิกว่ำอ ำนำจท่ีมอบหมำยให้แกค่ณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ* 

                หมำยเหต ุ * กรณีท่ีคณะกรรมกำรชุดตำ่งๆจะเขำ้ท ำธุรกรรมใดท่ีเกินกวำ่อ  ำนำจท่ีไดร้ับมอบหมำย ตอ้งน ำเสนอให้คณะกรรมกำร 
                                 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ พิจำรณำใหส้ัตยำบนั 
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คณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้ก  ำหนดกำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 คร้ัง และอำจมีกำร
ประชุมพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ  ำเป็น มีกำรก  ำหนดวำระท่ีชัดเจน เป็นกำรล่วงหน้ำ และมีวำระเพ่ือติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นประจ  ำ ทั้ งน้ี ได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำร
ประชุมล่วงหน้ำ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอกอ่นเข้ำร่วมประชุม ในปี 2563 ท่ี
ผำ่นมำ คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกำรประชุมตำมวำระปกติจ  ำนวน 6 คร้ัง  

              ทั้ งน้ี กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษทัหลักทรัพยฯ์ แต่ละท่ำนในปี 2563 สรุปได้ดังน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1. นำยกรีติพงษ ์  คูหำเปรมกจิ ประธำนกรรมกำร 6/6 
2. นำยธนฑิต   เจริญจนัทร์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

และ กรรมกำรอิสระ 
6/6 

3. พล.ต.ต. วิชัย  ทรงโบรัศมี   กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 
และ กรรมกำรอิสระ 

5/6 

4. นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกจิ     กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 5/6 
5. นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบตัิกำร 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั  

               ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทหลกัทรัพยฯ์ มี คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล จ  ำนวน 2 ท่ำน 
ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล                    ต าแหน่ง 

1. นำยธนฑิต   เจริญจนัทร์  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล    
2. พล.ต.ต. วิชัย  ทรงโบรัศมี          กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล  

                หมำยเหต ุ    กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนิยำมตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  เร่ืองคณุสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ฉบบัท่ี 1)  พ.ศ. 2542 

 อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล บริษัทหลักทรัพยฯ์ จะ
เป็นไปตำมกฎระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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8.2  ผู้บริหาร 

ก)  บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)   

             ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีเจำ้หน้ำท่ีระดับบริหำร 9 ท่ำน ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล             ต าแหน่ง 

1. นำยโอฬำร  คูหำเปรมกจิ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกจิ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยสัมฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม รองผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
4. นำยรัชภูมิ  สิทธิเดช ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยกำรลงทุน 
5. นำยนพดล  สกุลวฒันำ รองผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
6. นำงสำวนุชจนัทร์  เกำทัณฑท์อง ผูจ้ดักำรอำวุโส ฝ่ำยกำรลงทุน 
7. นำยปิยะ  ตนัติพรหมินทร์ ผูจ้ดักำรอำวุโส ฝ่ำยกำรลงทุน 
8. นำยทิพโรจน์  ทิพโรจน์ ผูจ้ดักำรอำวุโส ฝ่ำยกำรลงทุน 
9. นำยพิชญ ์ จนัทสุนทร ผูจ้ดักำรอำวุโส ฝ่ำยกำรลงทุน 

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

1. ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อก  ำหนดนโยบำยของบริษทั 
2. ดูแล ควบคุม และติดตำมกำรลงทุนในบริษทัในเครือ ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทุนของบริษทั 
3. กลั่นกรองและน ำเสนอแผนงำน งบประมำณประจ  ำปี ให้คณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำน 
4. น ำนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัมำก  ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน เพื่อมอบหมำยให้ผูใ้ตบ้ังคับ 

บัญชำน ำไปปฏิบัติ 
5. บริหำรจัดกำรภำยในบริษัท โดยส่ังกำร อนุมัติตำมอ ำนำจ ตรวจสอบ ควบคุม ช่วยเหลือและให้

ค  ำแนะน ำ แกผู่บ้ริหำรของบริษทั ในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีมอบหมำย 
6. ติดตำมข้อมูลข่ำวสำร วิเครำะห์ ศึกษำและพัฒนำแนวทำงหรือรูปแบบกำรลงทุนใหม่ ๆ น ำเสนอ  

คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำตดัสินใจลงทุน 
7. ท ำหน้ำท่ีพิจำรณำควำมดีควำมชอบ พิจำรณำโยกยำ้ย แต่งตั้ง เล่ือนชั้น เลิกจำ้ง และพฒันำพนักงำนท่ี

อยูภ่ำยใตก้ำรบังคบับัญชำ 
8. รับผดิชอบงำนอ่ืน ๆท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
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ข)  บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผูบ้ริหำร จ  ำนวน 8 ท่ำน ประกอบด้วย 

  ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยกรีติพงษ ์ คูหำเปรมกจิ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกจิ  ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
3. นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร  ประธำนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบัติกำร 
4. นำยกติติพนัธ์  ภูษณวรรณ  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส สำยงำนธุรกจิหลกัทรัพย ์2 
5. นำงสำวพิมพรั์ชฎำ  ลีลำยนะ   กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส สำยงำนธุรกจิหลกัทรัพย ์1 
6. นำงสำวนริสรำ  ชัยวฒันะ  กรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยตลำดตรำสำรหน้ี  
7. นำยเจษฎำ  ยงพิทยำพงศ์  กรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนตรำสำรหน้ี (ตลำดรอง) 
8. นำยสมคิด  จตุรศิล   ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนบัญชีและกำรเงิน 

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของประธำนกรรมกำร 
1. ร่วมก  ำหนดนโยบำยของบริษัทหลกัทรัพย ์ฯ ตลอดจนส่ังกำร ตรวจสอบ ควบคุม และให้ค  ำแนะน ำแก่

กรรมกำรผูจ้ดักำร และ ผูบ้ริหำรของบริษัทหลกัทรัพยฯ์ ในกำรบริหำรจดักำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ให้
เป็นไปตำมนโยบำย 

2. ให้ควำมช่วยเหลือผูบ้ริหำรระดับต่ำงๆ ในกำรแนะน ำและเสนอบริกำรต่ำงๆของบริษทัหลกัทรัพยฯ์          
แกลู่กคำ้กลุ่มเป้ำหมำย หรือ ลูกคำ้ท่ีมีศกัยภำพสูง เพื่อให้มำใช้บริกำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

3. ออกเยีย่มเยยีนลูกคำ้ท่ีมีศกัยภำพสูงของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพื่อสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดี 
4. เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์ฯ โดยท ำหน้ำท่ี เป็นประธำนกรรมกำรบริษัท

หลกัทรัพย ์

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
1. ประสำนงำน ผู้บ ริหำรและพนักงำน เพื่ อป ฏิบัติตำมนโยบำยและทิศทำงธุรกิจท่ีได้ รับจำก  

คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
2. เป็นประธำนในคณะผูบ้ริหำร เพื่อปฏิบัติภำรกจิตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย 
3. ก  ำหนดกลยทุธ์และแผนกำรทำงธุรกจิ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย และด ำเนินกำรตำมกลยทุธ์และแผนทำง

ธุรกจิดังกล่ำวเม่ือได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรเพื่อให้เกดิผลประโยชน์ในระยะยำวสูงสุดแกบ่ริษัท
หลกัทรัพยฯ์ 

4. แสวงโอกำสทำงธุรกจิทั้ งด้ำนนำยหน้ำค้ำหลักทรัพย ์วำณิชธนกจิ และกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกบัธุรกจิ
หลกัทรัพย ์รวมทั้ ง ธุรกจิใหม่ เพ่ือเพ่ิมรำยได้ให้แกบ่ริษทัหลกัทรัพยฯ์ และพนักงำน 

5. ดูแลกำรท ำงำนของพนักงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย และกฎระเบียบต่ำง ๆ รวมถึงกำรปฏิบัติงำนด้วย
หลกัธรรมำภิบำลในกำรท ำธุรกจิ 

6. ส่งเสริมพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนักงำน เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพขององคก์ร 
7. ประสำนควำมรักควำมสำมคัคีในองคก์ร เพื่อให้กำรประสำนงำนภำยในองคก์รมีประสิทธิภำพ 
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8.3  เลขานุการบริษทั 

บริษทัได้แต่งตั้ง นำยสัมฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม เป็นเลขำนุกำรบริษทั  และ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั 
อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของเลขำนุกำรบริษทั 

1. จัดกำรประชุมคณะกรรมกำร และกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับต่ำง ๆ ท่ี
เกีย่วขอ้ง 

2. จดัท ำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุม วำระกำรประชุม/เอกสำรต่ำง ๆ ส ำหรับกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร และกำรประชุมผูถื้อหุ้นและจดัส่งให้กบัผูท่ี้เกีย่วขอ้งล่วงหน้ำกอ่นกำรประชุมประมำณ 
7-14 วนั เพื่อให้มีเวลำเพียงพอในกำรศึกษำเอกสำรกำรประชุม 

3. บันทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และกำรประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ ง เกบ็รักษำเอกสำร และ
ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมมติท่ีประชุม  

4. ดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลให้กบัหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีเกีย่วข้อง และปรับปรุงเว็บไซต์ของบริษัทให้เป็น
ปัจจุบันและเป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บังคบัต่ำง ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง 

5. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

8.4  ผู้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชี และผู้ควบคุมดูแลการท าบญัชี 

  บริษทัได้แต่งตั้ง นำยสัมฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม เป็นผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชี และแต่งตั้ ง นำยนพดล         
สกลุวฒันำ เป็นผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  

8.5  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

       ก)    บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
               -   กรรมกำร   

    ในปี 2563 มีจ  ำนวนกรรมกำรรวม 5 ท่ำน ได้รับค่ำตอบแทนรวม 830,000  บำท และในปี 2562มี
จ  ำนวนกรรมกำรรวม 5 ท่ำน ได้รับค่ำตอบแทนรวม 1,205,000  บำท โดยแบ่งเป็นค่ำตอบแทนในรูปเบ้ียประชุม
กรรมกำรและบ ำเหน็จกรรมกำร ดังต่อไปน้ี 

  ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1 นำยโอฬำร คูหำเปรมกิจ ประธำนกรรมกำร 560,000 720,000 480,000 

2 นำงสำววิไลลกัษณ์  สกลุภดัดี  (1) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และกรรมกำรอิสระ 175,000 225,000 150,000 

3 นำยสุเทพ  พงษ์พิทกัษ์          กรรมกำรตรวจสอบฯ และกรรมกำรอิสระ  80,000 100,000 80,000 

4 นำยสุพร  ธรรมมำรักษ์       กรรมกำรตรวจสอบฯ และกรรมกำรอิสระ  120,000 160,000 120,000 

5 นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ       กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร - - - 

               รวม  935,000 1,205,000 830,000 
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-  ผูบ้ริหำร  
   ในปี 2563 บริษัทมีผูบ้ริหำรรวม 9 ท่ำน ได้รับค่ำตอบแทน รวม 9,570,156 บำท  และในปี 2562 มี

ผูบ้ ริหำรรวม 6 ท่ำน ได้รับค่ำตอบแทน รวม 8,346,375 บำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่ำครองชีพ 
โบนัส เบ้ียประกนั ประกนัสังคม และเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

ข) บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 -  กรรมกำร   
        ในปี 2563 บริษัทหลักทรัพย์มีจ  ำนวนกรรมกำรรวม 5 ท่ำน ได้รับค่ำตอบแทนในรูปเบ้ียประชุม
กรรมกำรรวม 455,000 บำท และในปี 2562 มีจ  ำนวนกรรมกำรรวม 6 ท่ำน ได้รับค่ำตอบแทนในรูปเบ้ียประชุม
กรรมกำรรวม 730,000 บำท  ดังต่อไปน้ี 

  ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 

1 นำยกีรติพงษ์   คูหำเปรมกิจ ประธำนกรรมกำร 300,000 400,000 250,000 

2 นำยวิโรจน์  เศรษฐปรำโมทย์   (2) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 200,000 75,000 - 

3 นำยธนฑิต  เจริญจนัทร์   (2) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ - 75,000 125,000 

4 นำยโอภำส  ชุณหโสภำค    (1) กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ  20,000 - - 

5 พล.ต.ต. วิชยั  ทรงโบรัศมี     (1) กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 120,000 180,000 80,000 

6 นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ      กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร - - - 

7 นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบติักำร - - - 

  รวม   640,000 730,000 455,000 

หมายเหตุ :       (1)    นำยโอภำส ชณุหโสภำค ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2561  
                                บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ตง่ต ั้ง พล.ต.ต.วิชยั ทรงโบรัศมี  เขำ้รบัต  ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ แทนเม่ือ   
                                วนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2561 

(2)    นำยวิโรจน์  เศรษฐปรำโมทย ์ไดอ้อกจำกต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ เมือ วนัท่ี 24 เมษำยน    
       2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ตง่ต ั้ง นำยธนฑิต เจริญจนัทร์ เขำ้รับต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ  
       แทนเม่ือวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2562 

 -    ผูบ้ริหำร  
                    ในปี 2563 บริษทัมีจ  ำนวนผูบ้ริหำรรวม 8 ท่ำน ได้รับค่ำตอบแทนรวม 28,515,569 บำท และในปี 2562 
มีจ  ำนวนผูบ้ริหำรรวม 7 ท่ำน ได้รับค่ำตอบแทนรวม 23,568,335 บำท ตำมล ำดับ โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูป
เงินเดือน โบนัส เบ้ียประกนั ประกนัสังคม และเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
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8.6  บุคลากร 

จ  ำนวนพนักงำนทั้ งหมดและจ  ำนวนพนักงำนในแต่ละสำยงำนหลกั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนักงำนทั้ งส้ิน 295  คน แบ่งตำมกลุ่มงำน ดังน้ี 
ก. บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน)        จ  ำนวน     38   คน 
ข. บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั                       จ  ำนวน   246    คน  แบ่งเป็น         

     ฝ่ำยจดักำร จ  ำนวน       5     คน 
      สำยงำนธุรกจิหลกัทรัพย ์ จ  ำนวน     83     คน 
            สำยงำนธุรกจิหลกัทรัพยก์ลำง จ  ำนวน     99     คน 
      สำยงำนสนับสนุน จ  ำนวน     31     คน 
      สำยงำนวิชำกำรและบริหำรควำมเส่ียง จ  ำนวน     12     คน 
            สำยงำนบริหำรเงิน จ  ำนวน       6     คน 
            ฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน จ  ำนวน       4     คน 
            สำยงำนธุรกจิท่ีปรึกษำ จ  ำนวน       2     คน 
            สำยงำนกำรลงทุน จ  ำนวน       4      คน 

ค. บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั   จ  ำนวน   11    คน       
ง.   บริษทั เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั   จ  ำนวน    -     คน 

              ในปี 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพำททำงด้ำนแรงงำน 

               ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนท่ีให้กบัพนักงำน 
               ผลตอบแทนรวมของพนักงำนบริษทัโกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน) ส ำหรับปี 2563 และปี 
2562 รวมเป็นเงิน 21,442,214 บำท และ 22,009,483 บำท ตำมล ำดับ ซ่ึงผลตอบแทนดังกล่ำวประกอบด้วย เงินเดือน 
โบนัส และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ  

                ผลตอบแทนรวมของพนักงำนบริษัทหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั ส ำหรับปี 2563 และปี 2562 รวมเป็นเงิน  
278,299,509 บำท และ 229,838,609 บำท  ตำมล ำดับ ซ่ึงผลตอบแทนดังกล่ำวประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส รวมถึง
ค่ำตอบแทนเจำ้หน้ำท่ีกำรตลำด และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 

               นโยบำยในกำรพฒันำพนักงำน 
               บริษทัยดึหลกัว่ำบุคลำกรทุกคนเป็นทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำของบริษัท และมีควำมส ำคญัต่อธุรกจิของบริษัท 
ดังนั้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษทัจึงมีวตัถุประสงค์เพ่ือเตรียมพร้อมให้บุคลำกรมีควำมรู้ ทัศนคติ ทักษะ 
ควำมสำมำรถ และศกัยภำพเหมำะสมเพียงพอในกำรให้บริกำรแกลู่กคำ้ทั้ งในปัจจุบันและอนำคต 

                บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกบักำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง ได้แก่ กำรจัดให้มีกำร
ฝึกอบรมเพ่ือให้เกดิควำมรู้และควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบัติงำนทั้ งภำยใน และภำยนอกบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตำม
ควำมตอ้งกำรของหน่วยงำนตำมแผนกำรอบรมและพัฒนำบุคลำกรเป็นประจ  ำทุกปี  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริม
กำรพฒันำบุคลำกรให้ได้รับใบอนุญำตทั้ งท่ีเกีย่วข้องกบัต  ำแหน่งงำน และนอกต  ำแหน่งงำนของพนักงำน เพ่ือเป็น
กำรเพ่ิมคุณภำพของพนักงำนบริษทัมุ่งสู่มำตรฐำนสำกล  
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

  บริษัทได้ด ำเนินธุรกจิโดยยึดหลักกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน และยึดมั่นใน
จรรยำบรรณธุรกจิ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัเป็นไปอยำ่งโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และสร้ำงควำมเช่ือมั่น
ให้กบัผูถื้อหุ้น ตำมหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี (Corporate Governance Code) ส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560  
ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้น ำมำปรับใช้ โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบในฐำนะผูน้ ำท่ี
ตอ้งก  ำกบัดูแลให้บริษัทและบริษทัยอ่ยมีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี สำมำรถแข่งขนัและมีผลประกอบกำรท่ี ดีได้อยำ่ง
ยัง่ยืนในระยะยำว ด้วยกำรประกอบธุรกจิอย่ำงมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสร้ำง
ประโยชน์ให้กบัสังคมโดยรวม 

  ส ำหรับส่วนท่ียงัไม่ได้ปฏิบัติตำมหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี บริษทัจะน ำไปเป็นแนวทำงในกำรปรับ
ให้เหมำะสมต่อไป ได้แก ่

  ขอ้ท่ียงัไม่ได้ปฏิบัต ิ    เหตุผล 

 1.  ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ  ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นคนละบุคคล
       กบัผูบ้ริหำรสูงสุด ซ่ึงได้แบ่งแยกหน้ำท่ีควำม 

รับผดิชอบของคณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร
ออกจำกกนัอยำ่งชัดเจน  

 2.  คณะกรรมกำรควรก  ำหนดให้กรรมกำรอิสระ  คณะกรรมกำรไม่ได้ก  ำหนดวำระกำรด ำรง    
      มีวำระกำรด ำรงต  ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี  ต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระและกรรมกำร 
       เน่ืองจำกกรรมกำรอิสระและกรรมกำรของ 

บริษัทเป็นผู้มีประสบกำรณ์  ควำมรู้ และ
ควำมสำมำรถ จำกกำรด ำรงต  ำแหน่งมำอย่ำง
ต่อเน่ืองท ำให้มีควำมเข้ำใจในกำรด ำเ นิน
ธุรกจิของบริษทัได้เป็นอยำ่งดี 

คณะกรรมกำรบริษทัได้น ำหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี (Corporate Governance Code) ส ำหรับบริษทัจะ
ทะเบียน ปี 2560 ของคณะกรรมกกำรก  ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยม์ำปรับใช้ ประกอบด้วยหลกักำรและ
แนวปฏิบัติ ท่ี ดี เกี่ยวกบักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรส ำหรับให้บ ริษัทจดทะเบียนน ำไปปฏิบัติ  โดยมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 ได้มีกำรทบทวนนโยบำยในกำรก  ำกบัดูแลกจิกำร
ของบริษัทและบริษัทย่อยตำมหลักกำรก  ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  (Corporate Governance Code) ปี  2560 โดยแบ่ง
ออกเป็น 8 ขอ้ ดังน้ี 
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หลกัปฏิบตั ิ1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรทีส่ร้างคุณค่าให้แก่ 
         กจิการอย่างยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

      คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผูน้ า ท่ีต้องก  ากบัดูแลให้
บริษทัมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทั้ งก  าหนดกลยทุธ์ นโยบายบริษทั และจัดสรร
ทรัพยากรส าคญั ในการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนติดตาม ประเมินผล และดูแลผลการรายงานผลการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษัทก  ากบัดูแลกจิการให้น าไปสู่ผล (governance outcome) ในการสร้างคุณค่าให้แก่
กจิการอยา่งยัง่ยนื สามารถแข่งขนัและมีผลประกอบการท่ีดีโดยค  านึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกจิอยา่ง
มีจริยธรรม โดยได้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน  
รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย นอกจากน้ี ยงัค  านึงถึงประโยชน์ต่อสังคม 
พฒันาหรือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสามารถปรับตวัได้ภายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

 คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบระมัดระวัง 
ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อบริษทั และดูแลให้การด าเนินการด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมตท่ีิประชุมผูถื้อ
หุ้น ได้แก ่พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พรบ.บริษัทมหาชน การท ารายงานกบับุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั การ
ได้มา/จ  าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และ การจ่ายเงินปันผล    

 คณะกรรมการบริษทัมีการก  าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูง 
และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

หลกัปฏิบตั ิ2  ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
                        (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

 คณะกรรมการบริษัทก  ากบัดูแลให้บริษัทมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักเป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื โดย
สอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าให้กบับริษัท ลูกคา้ ผูมี้ส่วนได้เสีย สังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก  าหนดมีความเหมาะสมกบัความพร้อม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขนั สภาพแวดลอ้มและ
การเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมทั้ งการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม โดยจดัท าเป็นวิสัยทัศน์และ
พนัธกจิของบริษทั และส่ือสารให้ทุกคนในบริษทัขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั  

 คณะกรรมการบริษัทก  ากบัดูแลให้มีการจัดท ากลยุทธ์และแผนงานประจ  าปี ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์
และพนัธกจิ โดยค  านึงถึงปัจจยัแวดลอ้ม ความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย และความรับผดิชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ งสนับสนุนการจดัท าหรือทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมายและกลยทุธ์ส าหรับระยะ
ปานกลาง 3-5 ปี    

 คณะกรรมการบริษทัดูแลและก  ากบัให้มีการจดัสรรทรัพยากรและควบคุมการด าเนินงานท่ีเหมาะสม 
ติดตามการด าเนินการตามกลยทุธ์และแผนงานประจ  าปี โดยจดัให้มีผูท้  าหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
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หลกัปฏิบตั ิ3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษทัได้จดัท านโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก  ากบัดูแลกจิการ เพื่อเป็นแนวทางใน
การก  ากบัดูแลบทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีภาวะ
ผูน้ า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ รวมทั้ ง ก  าหนดวิสัยทัศน์/พันธกจิ ของบริษัท ซ่ึงจะมีการ
ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์/พันธกิจอย่างน้อยทุก 5 ปี  เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และผูถื้อหุ้นโดยรวม 
คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทัและฝ่าย
จดัการท่ีชัดเจนดูแลให้บริษทัมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมั่นได้ว่ากจิกรรมต่าง ๆ ของบริษทัได้ด าเนินไปในลกัษณะ
ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้จัดท านโยบายจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกจิและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยบริษัทก  าหนดแนวทางการส่งเสริมให้เกดิการ
ปฏิบัติและติดตามการปฏิบัติตามด้วย ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งรับทราบและท าความเขา้ใจในนโยบาย
ดังกล่าว เพื่อยดึเป็นหลกัปฏิบัติในการด าเนินงาน ผูล้ะเวน้ต้องถูกสอบสวนและถูกลงโทษทางวินัย อาจถึงขั้นให้
ออก หรือถูกด าเนินคดีทางกฎหมายในกรณีกระท าความผิดทางกฎหมาย ทั้ งน้ี บริษัทได้เผยแพร่จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกจิและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานผา่นทาง website ของบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทได้ก  าหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกจิของบริษัทเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกจิของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีการทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกจิ และกลยุทธ์
การด าเนินธุรกจิเป็นประจ  าทุกปีเพื่อปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิในขณะนั้ น รวมถึง ติดตามการน า
แผนงานและกลยทุธ์การด าเนินธุรกจิไปปฏิบัติด้วย 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการ ซ่ึงมีจ  านวนท่ีเหมาะสมกบัขนาด
กจิการของบริษัท และกบัการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมแลว้มีจ  านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และจ  านวน
สูงสุดไม่เกนิ 11 คน  โดยมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งน้อยกึ่งหน่ึงของกรรมการทั้ งหมด และมีกรรมการ
อิสระท่ีมีความเป็นอิสระปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ หรือความสัมพันธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลย
พินิจอย่างเป็นอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ  านวนกรรมการทั้ งหมด แต่ทั้ งน้ีตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อย 3 คน ก  าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต  ่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุม
ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ  านวนกรรมการทั้ งหมด 

 การแต่งตั้ งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อก  าหนดของกฎหมายท่ีเกีย่วข้องทั้ งน้ี
จะตอ้งมีความโปร่งใส ชัดเจน ในการสรรหากรรมการให้ด าเนินการผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการ
สรรหา และพิจารณาจะต้องประกอบด้วยขอ้มูลเกีย่วกบัประวตัิการศึกษาและประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ
ของบุคคลนั้ นๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประกอบการตดัสินใจของกรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้น กรรมการมี
วาระการด ารงต  าแหน่งตามท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษัท คือ การประชุมสามญัประจ  าปีทุกคร้ังให้กรรมการ
ออกจากต  าแหน่งจ  านวนหน่ึงในสามของจ  านวนกรรมการในขณะนั้ น ถ้าจ  านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วน
มิได้ กใ็ห้ออกโดยจ  านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีพน้จากต  าแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกเขา้มา
ด ารงต  าแหน่งใหม่อีกได้  หากกรรมการคนใดจะลาออกจากต  าแหน่งกอ่นครบก  าหนดตามวาระจะต้องแจ้งให้
บริษทัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมเหตุผล 
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เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีบทบาททั้ งในด้านการก  าหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกจิ และการตรวจสอบ
ถ่วงดุลคณะกรรมการจึงควรจะมีผูท่ี้มีภาวะผูน้ า  วิสัยทัศน์ มีความรู้ประสบการณ์ในธุรกจิเพียงพอท่ีจะให้ทิศทาง
นโยบายแกฝ่่ายจดัการและมีความเป็นอิสระเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีตรวจสอบถ่วงดุลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการบริษทัควรประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย เพื่อให้เห็นโอกาสและความ
เส่ียงในด้านท่ีแตกต่างกนั คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบออกจากกนั 
อยา่งไรกต็าม กรรมการบางส่วนอาจเป็นผูบ้ริหารด้วย  เน่ืองจากอยูใ่กลชิ้ดธุรกจิสามารถท าหน้าท่ีเช่ือมโยงการท างาน
ของคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการได้ ทั้ งน้ี บริษทัได้ก  าหนดบทบาทอ านาจ และหน้าท่ีไว้อยา่งชัดเจน ระหว่าง
ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รเพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ  ากดัและไม่ซ ้าซ้อน  เพื่อให้
มีการถ่วงดุลอ านาจซ่ึงกนัและกนั โดยประธานกรรมการเป็นผูน้ าด้านนโยบาย ส่วนผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รเป็น
ผู้น าด้านบริหาร นอกจากน้ี คณะกรรมการบ ริษัทได้ก  าหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) โดยก  าหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีสรรหาให้มีความหลากหลาย พิจารณา
จากทักษะท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบริษทั รวมถึง วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และ เพศ เป็นตน้  

คณะกรรมการบริษทัได้ก  าหนดนโยบายจ  ากดัจ  านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารง
ต  าแหน่งได้ไม่เกนิ 5 บริษทั เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถอุทิศเวลาใน
การปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัได้อยา่งเต็มท่ี  ในกรณีท่ีกรรมการรายใดรายหน่ึงมีความจ าเป็นตอ้งด ารง
ต  าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท จะตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัถึงเหตุผลและความจ าเป็น 
ทั้ งน้ีจะตอ้งไม่มีอุปสรรคใดๆ อนัเป็นผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษทั 

 ทั้ งน้ี บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลการด ารงต  าแหน่งของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่านให้ผูถื้อหุ้น
ทราบในรายงานประจ  าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล (แบบ 56-1) 

ในปี 2563 มีกรรมกำรอิสระจ  ำนวน 2 ท่ำน ในคณะกรรมกำรท่ีด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรมำเกนิ 9 ปี ไม่มี
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรระดับสูงของบริษทัเคยเป็นพนักงำนหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบัญชีภำยนอกท่ีบริษทัใช้
บริกำรอยูใ่นช่วง 2 ปีท่ีผำ่นมำ ไม่มีกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำรบริษัทท่ีด ำรงต  ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัท
จดทะเบียนมำกว่ำ 5 แห่ง และไม่มีกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรในคณะกรรมกำรบริษทัท่ีไปด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรใน
บริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยูน่อกกลุ่มธุรกจิมำกกว่ำ 2 แห่ง  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  และ 2562 บริษทัมีกรรมกำรอิสระจ  ำนวน 3 ท่ำน จำกจ  ำนวนกรรมกำรทั้ งหมด 5 
ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระไม่ได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรของบริษทั หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของจ  ำนวนกรรมกำร
ทั้ งหมด ท ำให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจอยำ่งเหมำะสม โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วย 

           ปี 2563                  ปี 2562 
- กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร      1   1 
- กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นรำยใหญ่    1   1 
- กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ      3   3 
- กรรมกำร                                     -                   -  
รวม                                      5                 5 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษัทหลกัทรัพยฯ์ มีคณะกรรมกำรอิสระจ  ำนวน 2 ท่ำน จำกจ  ำนวน
กรรมกำรทั้ งหมด 5 ท่ำน ท่ีไม่ได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทหรือคิดเป็นร้อยละ  40 ของจ  ำนวน
กรรมกำรทั้ งหมด โครงสร้ำงคณะกรรมกำรได้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจไวอ้ยำ่งเหมำะสม 

 บริษัทได้แต่ งตั้ งเลขานุการบ ริษัทท าหน้ าท่ี ให้ค  าแนะน าด้ านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่ าง ๆ  ท่ี
คณะกรรมการบ ริษัทต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบ ริษัท รวมทั้ ง
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ ในกรณีท่ีมีกรรมการเขา้มาใหม่เลขานุการบริษทัมีหน้าท่ีจัด
ให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ด้วย 

    คณะกรรมการชุดย่อย  
                คณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตั้ งกรรมการชุดย่อย หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยศึกษา 
และกลั่นกรองงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการชุด
ยอ่ยของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการก  าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการจัดการ 
คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการปฏิบัติการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

การประชุมของกรรมการ 
     คณะกรรมการบริษทัก  าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยมีการก  าหนดการประชุม
คณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้ งปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก  าหนดการดังกล่าว 
เพื่ อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้   ประธานกรรมการเป็นผู้ด าเนินการประชุมของ
คณะกรรมการ ซ่ึงกรรมการทุกท่านควรเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง ประธานกรรมการจะร่วมก  าหนด
ระเบียบวาระการประชุมกบัผูบ้ริหารสูงสุด รวมทั้ ง ดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้ากอ่นการ
ประชุมเป็นเวลาอยา่งน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการสามารถศึกษาและมีระยะเวลาในการพิจารณาเร่ืองเพื่อการให้
ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระขอ้มูล การวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 
เพียงพอและเหมาะสม 

      ในท่ีประชุม ประธานกรรมการ และ/หรือบุคคลท่ีประธานกรรมการมอบหมายท าการสรุปประเด็นเร่ือง
ในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั โดยจดัสรรเวลาไว้อยา่งเพียงพอเพื่อท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอ
เร่ือง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั โดยเปิดโอกาสและสนับสนุนให้
กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น และประมวลความคิดเห็นและเสนอขอ้สรุปท่ีได้จากท่ีประชุม 

      ในการประชุม กรรมการผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียโดยนัยส าคัญในเร่ืองท่ีพิจารณา ตอ้งออกจากท่ีประชุมใน
วาระท่ีพิจารณาเร่ืองดังกล่าว ในการพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดกรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเกีย่วข้อง
หรือขอให้ฝ่ายบริหารเข้าร่วมเพ่ือช้ีแจงข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเกีย่วข้องกบัเร่ืองดังกล่าวโดยตรง 
ตลอดจนจดัหาท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกมาให้ความเห็น โดยบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใช้จ่าย ในการลงมติ
การประชุมก  าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต  ่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุมตอ้งมีกรรมการอยู่
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ  านวนกรรมการทั้ งหมดและให้ใช้คะแนนเสียงขา้งมาก หากมีกรรมการคดัคา้นมติดังกล่าว
ให้บันทึกค  าคดัคา้นนั้นไวใ้นรายงานการประชุม 

 คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการด าเนินงานของบริษัททุกเดือนเพื่อให้กรรมการสามารถ
ก  ากบั ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทันการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงั
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สามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีจ  าเป็นเพ่ิมเติมได้จากผูบ้ ริหารสูงสุด เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับ
มอบหมาย ภายในขอบเขตท่ีเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทัเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะมีการประชุมระหว่างกนัเองเพื่ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เกีย่วกบัการจัดการอย่างน้อยปีละ1 คร้ัง  โดยประธานกรรมการจะเป็นผูแ้จ้งผลประชุมให้ผูบ้ริหารสูงสุด
ทราบ 
 คณะกรรมการได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ท่ีต้องจบการศึกษาด้านกฎหมายหรือบัญชี หรือได้ผ่านการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏิบัติหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีจัดเรียง
ระเบียบวาระการประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแล และจดัการประชุม จดัเอกสารเกีย่วกบัการประชุม และให้
ค  าปรึกษาเกีย่วกบัการปฏิบัติของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคบั และระเบียบต่างๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง 

 ในปี 2563 ท่ีผำ่นมำ คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ  ำนวน 6 คร้ัง กำรเข้ำร่วมประชุม
ของกรรมกำรแต่ละท่ำนสรุปได้ดังน้ี  

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1.  นำยโอฬำร  คูหำเปรมกจิ ประธำนกรรมกำร 6/6 
2.  นำงสำววิไลลกัษณ์  สกลุภักดี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 6/6 
3.  นำยสุเทพ  พงษพ์ิทักษ์     กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 4/6 
4.  นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์ กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 6/6 
5.  นำยธรำภุช  คูหำเปรมกจิ  กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร 6/6 

ในปี 2563 ท่ีผำ่นมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล มีกำรประชุมตำมวำระปกติจ  ำนวน 5 คร้ัง 
กำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนสรุปได้ดังน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1.  นำงสำววิไลลกัษณ์  สกลุภักดี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 5/5 
2.  นำยสุเทพ  พงษพ์ิทักษ์     กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 3/5 
3.  นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์ กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 5/5 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทั 
 บริษัทก  าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ งคณะโดยรวม อย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั (Board Self Assessment) เป็นการประเมินผลปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา วตัถุประสงคเ์พื่อให้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ใน
ระหว่างปีท่ีผ่านมา น ามาปรับปรุงแกไ้ขให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และ
เป็นการช่วยการปรับปรุงความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ 

หลักเกณฑ์การประเมินได้น าแนวทางจากตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบั
คณะกรรมการบริษทั โดยมีหัวขอ้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ งคณะ ได้แก ่การปฏิบัติหน้าท่ี
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ของคณะกรรมการ ความเขา้ใจในธุรกจิ การก  าหนดกลยทุธ์และการวางแผน การจัดการความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน การพิจารณาทบทวน
ผลงาน การแกปั้ญหาและอุปสรรค ความสัมพันธ์กบัฝ่ายจัดการ ส่วนหัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการเป็นรายบุคคล ได้แก ่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ  
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้ งคณะ 
โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้รับกรรมการบริษัทได้ประเมินตนเองในทุกส้ินปี รวบรวม และ
รายงานสรุปต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนได้
กรอกแบบประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนตนเองของคณะกรรมกำรบ ริษัททั้ งคณะของปี  2563 โดยสรุปว่ ำ 
คณะกรรมกำรส่วนมำกมีควำมเห็นด้วยเป็นอย่ำงมำก เกีย่วกบักำรพิจำรณำทบทวนผลงำน กำรแกปั้ญหำและ
อุปสรรคต่ำง ๆ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำรกบัฝ่ำยจัดกำร ในระหว่ำงปี ท่ีผ่ำนมำ และคณะกรรมกำร
ส่วนมำกมีควำมเห็นด้วยกบักำรปฏิบัติครบถ้วน เกีย่วกบักำรพิจำรณำควำมพร้อมของกรรมกำร ควำมเข้ำใจใน
ธุรกจิ กำรก  ำหนดกลยทุธ์และวำงแผนธุรกจิ กำรจดักำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน กำรดูแลไม่ให้เกดิควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และกำรติดตำมรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน ในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ ส่วนกำร
ประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยบุคคล สรุปว่ำ กรรมกำรแต่ละมีควำมเข้ำใจเป็นอย่ำงดีในโครงสร้ำง 
คุณสมบัติ บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร    

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทได้ก  าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน แยกเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและ
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร โดยมีคณะกรรมการก  าหนดคาตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองและเสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษทั เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 

 ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะพิจารณาให้อยูร่ะดับท่ีเหมาะสม
และเทียบได้กบัอุตสาหกรรมเดียวกนัโดยค  านึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตและบทบาทความรับผดิชอบ 
รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่านและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้
กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผดิชอบเพ่ิมขึ้น ควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นท่ีเหมาะสมด้วย 

 ทั้ งน้ี ในปี 2563 บริษทัได้เปิดเผยค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรและกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรแยก
เป็นรำยบุคคล 

 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษทัมีนโยบายเกีย่วกบัความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกดิขึ้นจากการท ารายการระหว่างกนัของ
บริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ โดยผูมี้ส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติ
รายการดังกล่าว คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคบั ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงขอ้ก  าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการ
ท่ีเกีย่วโยงกนั และการได้มาหรือจ  าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคัญของบริษัท รวมทั้ งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีด้วย 
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 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบฯ หน่วยงานก  ากบัการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และ ผูส้อบ
บัญชี ตอ้งตรวจสอบและให้ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของการท ารายการ และเปิดเผยการท ารายการดังกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน
ขอ้มูลประจ  าปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจ  าปี (แบบ 56-2) 

จริยธรรมธุรกจิ  
บริษัทมีแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกจิโดยได้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ (Business Code of 

Conduct) ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกจิ โดย บริษัทได้จดัท า
คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน และจัดท าจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ ริหาร และพนักงาน (Compliance 
Manual for Employee) ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะเป็นพนักงานผูป้ระกอบวิชาชีพโดยใช้ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ ความเป็นมืออาชีพ โดยไม่ขัดต่อข้อก  าหนดต่างๆ ตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบั ติงานและ
นโยบายต่าง ๆ ของบริษัท และได้เผยแพร่จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงานผา่นทาง website ของบริษทัด้วย 

 การพฒันากรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองแก่
ผูเ้ก ีย่วขอ้ง เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยา่ง
ต่อเน่ือง และการท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยในระหว่ำงปี 2563 กรรมกำรบริษัทได้เข้ำสัมมนำและเป็น
วิทยำกรดังน้ี 
 1.  นำยสุเทพ  พงษพ์ิทักษ ์กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ได้เป็นวิทยำกร ดังน้ี              
                        -  เร่ือง “การท างานบัญชี-ภาษี อยา่งมืออาชีพ”  จดัโดย บริษทั ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ  ากดั  
         -  เร่ือง “เทคนิคการบริหารภาษี” จดัโดย บริษทั ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ  ากดั  
         -  เร่ือง “เทคนิคการวางระบบการจ่ายเงินไปต่างประเทศ”   
                           จดัโดย บริษทั ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ  ากดั 

หลกัปฏิบตั ิ4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
                        (Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบุคคลท่ีจะเข้ามาด ารงต  าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง ซ่ึงเป็นต  าแหน่งงาน
บริหารท่ีส าคญัและเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนบริษทัไปสู่เป้าหมาย คณะกรรมการบริษทัก  ากบัดูแลให้การสรร
หาบุคลากรดังกล่าวให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  ตลอดจนก  ากบัดูแล
การก  าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน  การประเมินผล และการพฒันาบุคลากรให้สอดคลอ้งกบัแผนงานของบริษทั 

ผูบ้ริหารระดับสูง ซ่ึงถือเป็นผูป้ฏิบัติงานเต็มเวลา ควรอุทิศเวลาในการท างานให้แกบ่ริษัทอย่างเต็มท่ี 
คณะกรรมการบริษัทจึงก  าหนดจ านวนบริษทัสูงสุดท่ีผูบ้ริหารจะสามารถด ารงต  าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได้
สูงสุดไม่เกนิ 5 บริษัท และจะตอ้งไม่ขัดต่อกฎหรือข้อบังคับของหน่วยงานก  ากบัดูแลท่ีเกีย่วข้อง  เช่น การห้าม
ผูบ้ริหารของบริษัทหลกัทรัพยเ์ป็นกรรมการในบริษัทหลักทรัพยอ่ื์น และห้ามเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามใน
บริษทัใดๆ เป็นตน้ นอกจากน้ี กอ่นท่ีผูบ้ริหารระดับสูงจะเขา้รับต  าแหน่งกรรมการในบริษัทหลกัทรัพยอ่ื์น  และ/
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หรือเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามในบริษัทใดๆ จะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
กอ่น 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 
 กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงสุด โดยคณะกรรมกำรสรรหำซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระ และ
คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผูพิ้จำรณำคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมในกำรตดัสินใจคดัเลือก
บุคคลผูมี้คุณสมบัติ คุณวุฒิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 และตำมประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. และหน่วยงำนท่ีเกีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้บังคบัของบริษทั 

การประเมนิการปฏิบตังิานของผู้บริหารระดบัสูง 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดับสูงสุดทุกส้ินปี หลักเกณฑ์การ
ประเมินโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและกลยุท ธ์ในการด าเนินงาน ความสัมพันธ์กบั
คณะกรรมการ และคณะกรรมการบริษทัจะน าขอ้มูลไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้ริหารต่อไป  

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนได้
กรอกแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผูบ้ริหำรสูงสุดของปี 2563 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 
 การก  าหนดค่าตอบแทนของผู้บ ริหารสูงสุดขององค์กรจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี
คณะกรรมการก  าหนดโดยใช้บรรทัดฐานท่ีได้กล่าวตกลงกนัล่วงหน้ากบัผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรตามเกณฑท่ี์เป็น
รูปธรรมโดยอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม จูงใจในระยะยาว และสอดคลอ้งกบัผลปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมา 
โดยมีคณะกรรมการก  าหนดอตัราค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินและน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และประธานกรรมการเป็นผูส่ื้อสารผลการพิจารณาให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รทราบ 

 การพฒันาผู้บริหารระดบัสูง 

 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้มีการพฒันาความรู้ในการปฏิบัติงานอยา่งต่อเน่ืองแกผู่บ้ริหาร 
เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และการท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยในปี 2563 ผูบ้ริหาร
ระดับสูง นายธราภุช คูหาเปรมกจิ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการได้เขา้ร่วมการอบรม ดังน้ี 

         -  อบรมเร่ือง “พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กบับทบาทหน้าท่ีของกจิการ” จดัโดย IB Club 
        -  อบรมเร่ือง “Mergers and Acquisitions : ประเด็นด้านบัญชี กฎหมายและภาษี” จดัโดย IB Club 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง 
     คณะกรรมการบริษทัได้ก  าหนดให้มีการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร 
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีพิจารณาก  าหนดหลักเกณฑ์และแผนการสืบทอดต าแหน่ง ในกรณีท่ี
ต  าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รว่างลง ทั้ งน้ี เพ่ือรักษาความเช่ือมั่นให้กบัผูล้งทุน องคก์ร ตลอดจนพนักงานว่า
การด าเนินงานของบริษทัจะได้รับการสานต่ออยา่งทันท่วงที 
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หลกัปฏิบตั ิ5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 
                        (Nurture Innovation and Responsible Business) 

คณะกรรมการบริษัทได้ก  าหนดนโยบายการก  ากบัดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทั ไม่ว่าจะเป็น
สิทธิท่ีก  าหนดโดยกฎหมาย หรือขอ้ตกลงร่วมกนั โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษัท
กบัผูมี้ส่วนได้เสียเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยส่งเสริมให้บริษทัสามารถเจริญเติบโตได้อยา่งยัง่ยนื และเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ี
เกีย่วข้องให้ผูมี้ส่วนได้เสียได้รับทราบอยา่งเพียงพอ รวมทั้ งบริษทัได้จดัท ารายงานความรับผดิชอบต่อสังคมไวใ้น
รายงานประจ  าปีด้วย 

 นโยบายการปฏิบตัต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เช่น ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจ้าหน้ี ชุมชน/
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืน ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียเหล่าน้ี เพ่ือให้กจิกรรมของบริษัท
ด าเนินไปด้วยดี เพ่ือสร้างความมัน่คงอยา่งยัง่ยนื และตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแกทุ่กฝ่าย 

ผู้ถือหุ้น : บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกจิเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด  
                               ให้กบัผูถื้อหุ้น มีการแบ่งปันผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรมและสม ่าเสมอ ค  านึงถึงการ 
                               เจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัในระยะยาว รวมทั้ งการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและ 
                               เช่ือถือได้ต่อผูถื้อหุ้น   

พนักงาน : พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จของบริษทั บริษทัได้
ปฏิบัติต่อพนักงานเหมือนบุคคลในครอบครัว โดยมุ่งพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต เสริมสร้าง
วฒันธรรมและบรรยากาศการท างานเป็นทีม พฒันาให้พนักงานมีความรู้ความสามารถอย่าง
ทั่วถึงและต่อเน่ือง รวมถึง การส่งเสริมด้านกฬีาและสันทนาการแกพ่นักงานด้วย 

 บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสุขอนามัย
ในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยสิ์น โดยจัดให้มีการท าประกนัสุขภาพ 
ประกนัชีวิต และตรวจสุขภาพประจ  าปีให้กบัพนักงาน ยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
แรงงานอย่างเคร่งครัด มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมในการว่าจ้าง 
แต่งตั้ ง โยกยา้ยพนักงานโดยบริษทัจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้เกดิประโยชน์สูงสุดแกบ่ริษทั  

บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน
อยา่งยตุิธรรมและเหมาะสม เป็นไปตามท่ีกฎหมายก  าหนด โดยก  าหนดค่าตอบแทนพนักงานให้
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษัททั้ งในระยะส้ันและระยะยาว รวมทั้ ง จดัให้มีกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและสวสัดิการเงินช่วยเหลือแกพ่นักงานด้วย 

 บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน
อยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ  าตลอดปี เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะและความรู้ความสามารถแกพ่นักงาน 
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 ในระหว่ำงปี 2563 บริษทัยอ่ยมีกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้ให้กบัพนักงำนแนะน ำกำรลงทุน
เป็นเวลำรวม 15 ชั่วโมง นอกจำกน้ี บริษัทและบริษทัยอ่ยไม่มีอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน และข้อ
พิพำทแรงงำนระหว่ำงพนักงำนกบับริษทั   

ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แกลู่กค้า โดยการเอาใจใส่และ
รับผดิชอบต่อลูกคา้ พฒันารูปแบบการให้บริการและเพ่ิมช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่
ลูกคา้ โดยให้ขอ้มูลท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

 บริษทัจะรักษาความลบัของลูกค้า โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกค้าหากไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้า 
เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเกีย่วข้องตามบทบังคับของกฎหมาย 
นอกจากน้ี บริษทัมีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพ่ือรีบด าเนินการหาข้อยตุิด้วยความ
เป็นธรรมและโดยเร็วท่ีสุด 

คู่ค้า : บริษทัได้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่คา้และหลกัเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า โดยการด าเนิน
ธุรกจิกบัคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมายใด ๆ 
มีการค  านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่ค้า โดยปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งซ่ือตรงและเป็นธรรม 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้
ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งโดยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ด าเนินงานภายใตก้ติกาของการ
แข่งขนัท่ีดี ไม่ท าลายช่ือเสียงคู่แข่งขนัด้วยการกล่าวหาในทางร้าย สนับสนุนและส่งเสริมการคา้เสรี
เป็นธรรมไม่ผกูขาด      

เจ้าหนี้ : บริษัทได้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและรับผดิชอบต่อเจา้หน้ี โดยบริษทัยึดมั่น
ในสัญญาและถือปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงท่ีก  าหนดไว้ในสัญญากบัเจา้หน้ีในการช าระคืน
เงินตน้ ดอกเบ้ีย การดูแลหลกัประกนั เง่ือนไขการค  ้าประกนั การบริหารเงินทุน และกรณีท่ีเกดิ
การผดินัดช าระหน้ี  

หากเกดิเหตุการณ์ผิดนัดช าระหน้ี โดยไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขและสัญญาท่ีตกลงกนัไว ้
บริษทัจะแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชน/สังคม : บริษัทได้มีการจดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ ง สนับสนุนให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในกจิกรรมสร้างสรรค์ พัฒนา ชุมชนและสังคม ตามหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้ ง
องคก์รสาธารณกศุลต่าง ๆ  

ส่ิงแวดล้อม/          บริษทัมีนโยบายการด าเนินธุรกจิภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และ 
ทรัพยากร :            ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการให้ความรู้และฝึกอบรมให้กบัพนักงานใน

เร่ืองส่ิงแวดลอ้มและการใช้ทรัพยากร รณรงคแ์ละปลูกฝังจิตส านึกให้พนักงานทุกคนรักษา
ส่ิงแวดลอ้มและการประหยดัพลงังาน วสัดุส้ินเปลืองทั้ งในและนอกสถานท่ีท างาน 

สิทธิมนุษยชน : บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนและเกีย่วข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน กดีกนั หรือเลือก
ปฏิบัติแก่ผู ้หน่ึงผูใ้ด เน่ืองจากความแตกต่างทางด้านเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ
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สถาบันการศึกษา โดยให้การปฏิบัติต่อผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลกัปฏิญญา
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนต่าง ๆ 

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ์ : 
บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยให้ความเคารพ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น ทางบริษัทได้ก  าหนดแนวทางปฏิบัติโดยห้าม
พนักงานน าซอฟแวร์ท่ีผดิกฎหมายมาใช้งาน และห้ามคดัลอกซอฟแวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิ 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน : 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งมีคุณธรรม โปร่งใส ยดึมั่นในควำม

รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมหลักกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี โดยในปี 
2555 บริษัทได้เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วมเป็นสมำชิกองค์กำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
(ประเทศไทย) ซ่ึงเป็นกำรแสดงควำมร่วมมือของภำคเอกชนในกำรร่วมกนัด ำเนินงำนตำม
กรอบและขั้นตอนสำกลว่ำด้วยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชั้ นของบริษัทและบริษัทย่อยได้ก  ำหนดห้ำม กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้ งทำงตรงและ
ทำงอ้อม กบัเจำ้หน้ำท่ีของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนเอกชน หรือผูท่ี้เกีย่วข้องทำงธุรกจิ
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย หำกผูใ้ดไม่ปฏิบัติตำมจะได้รับกำรลงโทษตำมระเบียบท่ีบริษัทและ
บริษทัยอ่ยก  ำหนด  

นอกจำกน้ี บริษทัและบริษัทยอ่ยได้มีแนวปฏิบัติเกีย่วกบักำรก  ำกบัดูแล ป้องกนั ติดตำม โดย
ฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนมีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นท่ี
อำจจะเกดิขึ้นในกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอโดยรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ และ
จดัให้มีกำรฝึกอบรมแกพ่นักงำนเพื่อให้ควำมรู้เกีย่วกบันโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงหำวิธีช่องทำงกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียนมำยงัคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำลของบริษทัและบริษัทยอ่ย โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยจะเกบ็ข้อมูลท่ี
เกีย่วข้องไว้เป็นควำมลับ และค  ำนึงถึงควำมปลอดภัยของผูแ้จ้งเบำะแสหรือร้องเรียน ซ่ึง
นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชั้ นน้ีได้รับอนุมตัิจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 
11/2556 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2556 

 การต่อต้านการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย : 
  บริษทัมีนโยบายการต่อตา้นการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแกก่ารกอ่การ   
  ร้ายเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายก  าหนดและป้องกนัไม่ให้บริษทัตกเป็นเคร่ืองมือของผูก้ระท า 
  การฟอกเงินและผูส้นับสนุนทางการเงินแกผู่ก้อ่การร้าย ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและ 
  ความเสียหายกบับริษทัได้ โดยเฉพาะในส่วนของธุรกจิการซ้ือขายทองค  าแท่ง ถือเป็นผูป้ระกอบ 
  อาชีพตามมาตรา 16 (2) และผูค้า้ของเกา่ตามมาตรา 16(5) ของพระราชบัญญตัิป้องกนัและ 
  ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ภายใตก้ารก  ากบัของส านักงานป้องกนัและปราบปรามการ 
  ฟอกเงิน (ปปง.) โดยนโยบายดังกล่าวได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  
  6/2560 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 และ มีการทบทวนแกไ้ขนโยบายป้องกนัและปราบปรามการ 
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  ฟอกเงิน และการป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกก่ารกอ่การร้านและการ 
  แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง ซ่ึงได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  
  คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

  มาตรการชดเชยในกรณทีีผู้่มส่ีวนได้ส่วนเสียได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษทัละเมดิ 
                  ในส่วนของบริษัทยอ่ยของบริษทัคือ บริษทัหลักทรัพยฯ์ ได้มีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดโดยบริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้เข้าสู่โครงการอนุญาโตตุลา การของ 
ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นกระบวนการระงับขอ้พิพาทตามนโยบายของ ก.ล.ต. ท่ีจะคุม้ครองสิทธิของผูล้งทุนในตลาดทุน และ
เป็นทางเลือกท่ีสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและประหยดัค่าใช้จ่ายของทั้ งผูล้งทุนและบริษัท ดังนั้ นในการพิจารณา
ความเสียหายท่ีอาจจะมีขึ้ นในอนาคตส าหรับผู้มีส่วนได้ เสียบ ริษัทจะใช้หลักป รัชญาเดี ยวกบัโครงการ
อนุญาโตตุลาการในการแกไ้ขปัญหา กล่าวคือเม่ือมีเหตุเกดิขึ้นจะจดัให้มีการเจรจากนัในเบ้ืองตน้ หากมีเหตุสุดวิสัย
ท่ีท าให้ไม่สามารถหาข้อยุติได้กจ็ะน าเร่ืองเข้าสู่หน่วยงานทางราชการซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นคนกลางเป็นผูไ้กล่เกล่ีย
ต่อไป 

หลกัปฏิบตั ิ6  ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
                        (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษทัก  ากบัดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท าให้
บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกีย่วขอ้ง 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษทัจดัให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกีย่วข้อง และการบริหารความเส่ียง และให้มีกลไกการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและพนักงาน 
ก  าหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยก  าหนดให้มีฝ่ายก  ากบัดูแลการฏิบัติงานและ
ตรวจสอบภายใน (Compliance and Internal Audit Department) เป็นฝ่ายงานหน่ึงภายในบริษทั  ท าหน้าท่ีตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ทั้ งหน่วยงานหลกั และหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้ ง
ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานนั้ นๆทั้ งน้ี  ฝ่ายก  ากบัดูแลการ
ปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี และให้
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัได้จดัท ำนโยบำยกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยก  ำหนดให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ท ำหน้ำท่ี ในกำรก  ำกบั ดูแลให้ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบ ริหำรจัดกำรควำมเส่ียงให้มี
ประสิทธิภำพเพียงพอและเหมำะสม รวมถึงกำรดูแลให้บริษทัมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บังคบั กำรดูแล
มิให้เกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรท ำรำยกำรท่ีเกีย่วโยงกนั และกำรป้องกนัมิให้เกดิกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

ปี 2563 นำงสำวรัชนี ชุนรัตนชัย เป็นหัวหน้ำงำนผูต้รวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก  ำกบัดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระมีจ  านวนอยา่งน้อย 3 

คน การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ทางบัญชี/การเงิน นอกจากน้ี 
กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 2 คน ตอ้งเป็นผูมี้ถ่ินพ านักอยู่ในประเทศไทย มีคุณสมบัติเกีย่วกบัความเป็นอิสระ
ตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีคุณสมบัติเกีย่วกบัความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

การรายงานการมส่ีวนได้เสีย  
บริษัทได้ก  าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร เปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัส่วนได้เสียของตนและผูเ้กี่ยวข้อง

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษทัโดยรวม ทั้ งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้เสียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทัและบริษัทใน
กลุ่ม จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการท าธุรกรรมดังกล่าว นอกจากน้ี ได้ก  าหนดให้มีการรายงานการซ้ือ-
ขายและถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารให้คณะกรรมการทราบ และให้กรรมการและผูบ้ริหารแจ้ง
ต่อคณะกรรมการเกีย่วกบัการซ้ือขายหุ้นอยา่งน้อย 1 วนั ล่วงหน้ากอ่นท าการซ้ือขาย 

การเปิดเผยท ารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนัที่ส าคัญ  
บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฏระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเกีย่ว

โยงกนัเข้าข่ายจะต้องของอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุ้น กอ่นการท ารายการคณะกรรมการบริษัท
จะตอ้งมีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการให้ผูถื้อหุ้นทราบกอ่น การท ารายการระหว่างกนัหรือ
รายกการท่ีเกีย่วโยงกนับริษทัจะใช้หลักเกณฑเ์ช่นเดียวกบัลูกคา้ทั่วไป โดยให้กระท าอยา่งยตุิธรรมตามราคาตลาด
และเป็นไปตามปกติของธุรกจิการค้า (Fair and at arms’ length) และเปิดเผยข้อมูลการท ารายการตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ส านักงาน ก.ล.ต. ก  าหนด รวมถึงให้มีการสอบทานการท ารายการท่ีเกีย่วโยงกนัโดยฝ่ายก  ากบัและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการบริษทั 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบายการด าเนินธุรกจิด้วยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต ยึดมั่นในความ

รับผดิชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ กลุ่มบริษทัโกลเบล็กได้ตระหนักถึงผลร้ายของการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคม สร้างความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกจิและผลส่งผลต่อช่ือเสียง
ได้ เพ่ือเป็นการแสดงออกให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทโกลเบล็กในการสนับสนุนการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในปี 2555 บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ของกลุ่มบริษทัโกล
เบล็กได้ประกาศเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์ารต่อตา้นคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ซ่ึงเป็นการแสดง
ความร่วมมือของภาคเอกชนในการร่วมกนัด าเนินงานตามกรอบและขั้นตอนสากลว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยมีหลกัการส าคัญในการด าเนินธุรกจิท่ีจะไม่สนับสนุนกจิการ กลุ่มบุคคล  หรือบุคคล ท่ีมีส่วนร่วม
ในการให้หรือรับผลประโยชน์ท่ีไม่ควรให้หรือรับไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
กลุ่มบริษทัโกลเบล็กจึงได้ก  าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุก
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คนได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยก  าหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบและก  ากบัดูแลเพ่ือให้เกดิความมั่นใจว่ามีการ
ปฏิบัติตามนโยบายน้ี 
 การคอร์รัปชั่น (Corruption)  

หมายถึง การใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบเพื่อให้หรือรับผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ การให้หรือรับสินบนไม่
ว่ารูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้หรือรับ สัญญา ให้ค  ามัน่ เรียกร้อง ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่
ถูกตอ้งแกเ่จา้หน้าท่ีของรัฐ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ เจา้หน้าท่ีเอกชน หน่วยงานของเอกชน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ี หรือ ให้ได้มาหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์ทาง
ธุรกจิท่ีไม่ถูกตอ้งชอบธรรม รวมถึงการกระท าการใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบักฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัการห้ามจ่ายสินบนหรือ
การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณหรือจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบริษทัโกลเบล็ก 

นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น 
ห้าม กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ของกลุ่มบริษัทโกลเบล็ก ให้ รับ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุก

รูปแบบ ทั้ งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือผลประโยชน์ต่อองค์กร ธุรกจิ ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง หุ้นส่วนทางธุรกจิ  ท่ีปรึกษา ตัวกลาง หรือ
ตวัแทนในการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบริษัทโกลเบล็ก โดยให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ ข้อก  าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกจิ ระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมาย ทั้ งน้ี หากมีผูใ้ดมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
จะได้รับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษทั 

หน้าท่ีและความรับผดิชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการก  าหนดและอนุมตัินโยบายการต่อตา้น 
      ทุจริตคอร์รัปชั่น และก  ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมี 
      ประสิทธิภาพ 
2.   คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการก  ากบัดูแล  
      ควบคุมภายใน และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น 
3.   ผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการด าเนินการให้มีระบบ ส่งเสริม สนับสนุน และ 

               ควบคุมดูแล เพ่ือให้ความมัน่ใจว่าพนักงานและผูท่ี้เกีย่วขอ้งทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามนโยบายการ 
               ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น 

4.   ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ 
      ปฏิบัติงานให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามนโยบาย ทบทวนแนวทางปฏิบัติ ระเบียบการปฏิบัติ และ 
      กฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อความ 
      เส่ียงด้านทุจริต คอร์รัปชั่นท่ีอาจจะเกดิขึ้นได้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 
กลุ่มบริษทัโกลเบล็กก  าหนดให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบัติอยา่งระมดัระวังในรูปแบบ

ของการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังน้ี 
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายการ

ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกีย่วขอ้งการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม 
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2. พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ี เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที
เกีย่วข้องกบักลุ่มบริษัท โดยตอ้งแจง้ให้ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง หากมีขอ้สงสัยให้สอบถามผูบ้ังคบับัญชา หรือบุคคล
ท่ีถูกก  าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผดิชอบเกีย่วกบัการติดตามปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชั่น 

3.   การช่วยเหลือทางการเมือง  
 กลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีนโยบายความเป็นกลางทางการเมือง มีการกระท าและตัดสินใจด าเนิน  
 ธุรกจิโดยไม่อิงกบัการเมือง และไม่มีนโยบายสนับสนุนทางการเงินทรัพยสิ์น ไม่ว่าทางตรง 
 หรือทางออ้มแกน่ักการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลงัทางการเมืองต่าง ๆ กรรมการ  
 ผูบ้ริหาร และพนักงาน  มีสิทธิเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมืองได้ภายใตรั้ฐธรรมนูญและกฎหมาย  

4.   การบริจาคเพื่อการกศุลและการให้เงินสนับสนุน 
 กลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีนโยบายการบริจาคเพื่อการกศุลและนโยบายให้เงินสนับสนุนโดยให้อยู ่  
 ภายใตก้ารด าเนินงานของ ฝ่ายจดัการของแต่ละบริษทั โดยรูปแบบการบริจาคหรือการ  
 สนับสนุนอาจจะเป็นเงินหรือไม่ใช่เงินก ็ ได้ เช่น การให้ทุนการศึกษา การบริจาคคอมพิวเตอร์ 
 ให้แกว่ดัหรือโรงเรียน การรับนักศึกษาเขา้ฝึกงาน การบริจาคเงินกรณีท่ีเกดิภยัภิบัติต่าง ๆ โดย 
 การบริจาคหรือการสนับสนุนดังกล่าวตอ้งไม่ เป็นการกระท าเพื่อใช้เป็นขอ้อา้งในการทุจริต 
 คอร์รัปชั่นหรือช่องทางท่ีเขา้ข่ายความเส่ียงต่อการ ทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 

5.   การให้และรับท่ีเกีย่วกบัค่าเล้ียงรับรองหรือค่าของขวญั 
 กลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีนโยบายการให้และรับของขวญั และการเล้ียงรับรอง โดยได้ก  าหนดให้  
 สามารถให้และรับท่ีเกีย่วขอ้งกบัค่าเล้ียงรับรอง  ค่าของขวญั ท่ีมีความชัดเจน และเขา้ข่ายเป็น 
 การให้บริการลูกคา้โดยปรกติของการประกอบธุรกจิ ตามธรรมเนียมปฏิบัติ หรือตามเทศกาล 
 สากล ไม่เป็นการกระท าเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบใด ๆ หรือเป็นการแลกเปล่ียนอยา่ง 
 ชัดเจนหรือแอบแฝงอนัเป็นการได้มาซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ และตอ้งปฏิบัติให้ 
 สอดคลอ้งและเป็นไปตามระเบียบท่ีแต่ละบริษทัก  าหนด โดยไม่ขดัแยง้กบัขอ้บังคบัของ 
 หน่วยงานตรวจสอบหรือขอ้กฎหมาย ทั้ งน้ี ตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรืออาจเป็น 
 ช่องทางท่ีเขา้ข่ายความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 

6.   การก  ากบัดูแล ป้องกนั และติดตามความเส่ียง  
 กลุ่มบริษทัโกลเบล็กได้ก  าหนดให้มีขั้นตอนการปฏิบัติในการก  ากบัดูแลเพ่ือป้องกนั และ  
 ติดตาม ความเส่ียง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในได้ท าการสอบทานและควบคุมภายในเพื่อป้องกนั 
 การทุจริตคอร์รัปชั่น ครอบคลุมทั้ งด้านการเงิน การบัญชี การเกบ็บันทึกขอ้มูล และ 
 กระบวนการอ่ืนท่ีเกีย่วขอ้ง กบัการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการประเมินความเพียงพอของ 
 ระบบการควบคุมภายในและรายงาน ผลการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

7.   การติดตาม ทบทวน และประเมินความเส่ียง 
 กลุ่มบริษทัโกลเบล็กได้มีการจดัท าการประเมินความเส่ียงจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ ท่ีอาจจะมี  
 ขั้นตอนหรือกระบวนการท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยท าการติดตามและทบทวน 
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 นโยบายและบริหารความเส่ียงโดยภาพรวมเป็นประจ  าอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมทั้ งทบทวน 
 มาตรการการจดัการความเส่ียงท่ีใช้อยูใ่ห้มีความเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียง 
 หรือลดความเส่ียงให้อยูใ่นระดับท่ียอบรับได้ โดยให้เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรร 
 มาภิบาลพิจารณา 

8.   การฝึกอบรมและการส่ือสาร 
กลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีนโยบายการผกึอบรมและการส่ือสารเพื่อให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ  
 พนักงานทุกคนจะได้รับการอบรม หรือรับทราบเกีย่วกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริต  
 คอร์รัปชั่นอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะรูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชั่น ความเส่ียงจากการเขา้ไปมี 
 ส่วนร่วมในการ ทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึง วิธีการรายงานในกรณีพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการ 
 ทุจริตคอร์รัปชั่นเกดิขึ้น ซ่ึงการอบรมให้ความรู้จะเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศพนักงาน 
 ใหม่ด้วย นอกจากน้ี ยงัมีการเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น และขอ้มูลท่ีมีการ 
 ปรับปรุงแกไ้ขล่าสุด ไวท่ี้เว็บไซตข์องกลุ่มบริษทัโกลเบล็ก 

9.   กระบวนการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน 
 กลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีนโยบายกระบวนการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนหาก กรรมการ  
 ผูบ้ริหารและพนักงานมีขอ้สงสัยหรือมีหลกัฐานว่า มี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน หรือ 
 บุคคลซ่ึงกระท าการในนามกลุ่มบริษทัคนใดเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่นจะตอ้ง 
 รายงานหรือแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนได้โดยตรงด้วยตนเอง วาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 ผา่นช่องทางดังน้ี 

- ทางโทรศพัท์ / โทรสาร  
     บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ากดั (มหาชน) 02-6725995 / 02-6725996  
     บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 02-6725999 / 026725888 
- ผา่นทาง E-mail : hrl@globlex.co.th 
- ผา่นทาง Website   
     บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ากดั (มหาชน) www.globlexholding.co.th       
     บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั www.globlex.co.th 
- ผา่นจดหมายทางท่ีอยู ่:   บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ากดั (มหาชน) 

                        หรือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
                                 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีชั่นส์เพลส ชั้น 12 
                           ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กทม. 10330 

- ผูรั้บร้องเรียนมีดังน้ี 
1. ประธานกรรมการ หรือ  
2. ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ 
3. ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูจ้ดัการ 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ก  าหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผูแ้จ้ง
เบาะแสในการกระท าผิด โดยจะเกบ็ข้อมูลเป็นความลบัและจะใช้ข้อมูลการแจ้งน้ีเป็น
ประโยชน์ในการบริหารงานและการควบคุมภายใน ผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะ

mailto:hrl@globlex.co.th
http://www.globlex.co.th/
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ได้รับการตอบสนองอยา่งจริงจงั และได้รับความคุม้ครองโดยไม่ตอ้งกลวัต่อการใช้อ านาจ
บังคญับัญชาในทางไม่ชอบหรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมเพื่อตอบโตก้ารกระท าของผูแ้จ้ง
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน หากพบว่าผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนมีเจตนากลัน่แกลง้ผูอ่ื้น
ให้ได้รับความเสียหาย เส่ือมเสียช่ือเสียง ถูกดูหม่ินเกลียดชัง หรือได้รับความอบัอาย ทาง
กลุ่มบริษทัโกลเบล็กจะด าเนินการตามท่ีเห็นควรต่อไป 

 10.   การฝ่าฝืนนโยบาย 
  กลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีนโยบายการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ กรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
  การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก ่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ 
  พนักงานท่ีฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีบทลงโทษทาง 
  วินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือ พน้จากการเป็นพนักงาน การไม่ได้รับรู้ถึง 
  นโยบายน้ี และ/หรือ กฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง ไม่สามารถใช้เป็นขอ้อา้งในการไม่ ปฏิบัติตาม 
  นโยบายน้ีได้ 

นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นน้ีได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2556 เม่ือ
วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 และในปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยของบริษัท (บริษัทหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั) 
ได้รับการต่ออายุการรับรองจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทยในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Council : 
CAC) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

การแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ (Whistle Blowing) ข้อร้องเรียน การเข้าถึงข้อมูล ของกุล่มผู้มส่ีวนได้เสีย 
ทุกกลุ่มและคุ้มครองผู้กระท าความผดิ 
คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถรับทราบขอ้มูล ติดต่อส่ือสารกบัคณะกรรมการ 

และคุ้มครองหรือปกป้องสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม หรือพนักงานท่ีแจง้เบาะแสหรือประเด็นต่าง ๆ ท่ีน่าเป็น
ห่วงเกีย่วกบัการถูกละเมิดสิทธิ ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การท าผิด
กฎหมายและผิดจรรยาบรรณ การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีช่องทางการติดต่อส่ือสารผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาลของบริษัท เพื่อท่ีจะได้มีการตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการท่ีบริษัทก  าหนดและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัต่อไป ช่องทางการติดต่อมีดังน้ี 

- ทางไปรษณีย ์: ส่งถึง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ เลขานุการบริษทั 
          บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ากดั (มหาชน)  

          87/2 ชั้น 12 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซ่ันส์ เพลส  
          ถ. วิทุย  แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กทม. 10330 
  - ทางโทรศพัท์/โทรสาร :  02-6725995 / 02-6725596 
 - ทาง e-mail :  ir@globlex.co.th 
 
 
 
 

mailto:ir@globlexholding.co.th
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บริษทัได้จดัให้มีกระบวนการในการจดัการเร่ืองท่ีได้รับแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรือขอ้ร้องเรียน ดังน้ี 
     1.   รวบรวมขอ้เท็จจริง โดยคณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งคณะท างานให้ด าเนินการรวบรวม 

      ขอ้เท็จจริงท่ีเกีย่วขอ้งกบัเร่ืองท่ีมีการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ หรือขอ้ร้องเรียน  
    2.   การประมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูล คณะท างานท่ีได้รับมอบหมายจะประมวลผลและ  
      กลัน่กรองขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีได้รับมา เพ่ือพิจารณาขั้นตอนและเสนอวิธีการจดัการท่ีเหมาะสม  
      ในแต่ละเร่ือง 

        3.   มาตรการด าเนินการ คณะท างานท่ีได้รับมอบหมายจะน าเสนอมาตรการด าเนินการให้กบั 
                                     คณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพื่อด าเนินการกบัผูท่ี้ท าความผดิและผูท่ี้มีส่วนได้เสีย 

               4.   การรายงานผล คณะท างานท่ีได้รับมอบหมายจะท าหน้าท่ีรายงานผลให้ผูท่ี้มีส่วนได้เสียซ่ึง 
                                     เป็นผูร้้องเรียนทราบ หากผูร้้องเรียนเปิดเผยตวัตน 

บริษทัได้มีแนวทางปฏิบัติในการปกป้องคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสการกระท าผิด หรือข้อร้องเรียน เพื่อให้
เกดิความมัน่ใจว่าผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผดิหรือขอ้ร้องเรียนจะไม่ได้รับผลกระทบหรือความเสียหาย ดังน้ี 

1.   บริษทัจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ รวมทั้ งจดัเกบ็ขอ้มูล 
      ดังกล่าวเป็นความลบั 
2.   บริษทัจะรายงานความคืบหน้าและช้ีแจงขอ้เท็จจริงให้กบัผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผดิหรือ 
      ขอ้ร้องเรียนท่ีเปิดเผยตวัตนเป็นระยะ 
3.   หากเกดิแนวโน้มว่าจะเกดิความเสียหายหรือความไม่ปลอดภยั บริษทัจะก  าหนดมาตรการ 
      คุม้ครองท่ีเหมะสมให้กบัผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผดิหรือขอ้ร้องเรียน 
4.   ผูท่ี้ได้รับความเสียหายหรือความไม่ปลอดภยัจะได้รับการบรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสม 
      และเป็นธรรม 

หลกัปฏิบตั ิ7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
                        (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทได้ก  าหนดนโยบายการก  ากบัดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเกีย่วขอ้งกบับริษัท 
ทั้ งขอ้มูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส่ ผา่นช่องทางท่ี
เขา้ถึงขอ้มูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมและน่าเช่ือถือ นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นช่องทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย แบบ 56-1 และรายงานประจ าปีแล้ว บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน Website ของบริษัททั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้นักลงทุนและผู้ท่ี
เกีย่วขอ้งได้มีขอ้มูลตดัสินใจอยา่งเพียงพอและเท่าเทียมกนั 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูรั้บผดิชอบในกำรก  ำกบัดูแลงบกำรเงินของบริษทั ซ่ึงจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำน

กำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบำยทำงบัญชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบัติอยำ่งสม ่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจ
อยำ่งระมดัระวงัและประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดในกำรจดัท ำ รวมทั้ งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน ทั้ งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำร
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรเป็นผูส้อบทำนรำยงำนทำงกำรเงินให้ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ รวมถึงเปิดเผย
รำยกำรท่ีเกีย่วโยงกนัหรือท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้ครบถว้นถูกตอ้งและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั  
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 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทีม่ใิช่ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ   
1. การรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  
2. เปิดขอ้มูลงบการเงิน รายงานประจ  าปี แบบ 56-1 สะท้อนถึงฐานะทางการเงินอยา่งเพียงพอ 
      รวมทั้ งค  าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ   
3. ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
4. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานทางเงิน ควมเห็นของผูส้อบบัญชีในรายงาน 
      ทางการเงิน รวมถึงขอ้สังเกตุของผูส้อบบัญชี 
5. การเปิดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ผูบ้ริหาร รวมทั้ งประวตัิของแต่ละท่าน  
6. การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแกก่รรมการและผูบ้ริหาร 
7. การเปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุ้น 
8. การเปิดเผยการถือหุ้นบริษทัของกรรมการและผูบ้ริหาร ทั้ งทางตรงและทางออ้ม 
9. การเปิดเผยรายการท่ีมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
10. การเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยในรอบปีท่ี  
       ผา่นมา เช่น จ  านวนคร้ังการประชุม จ  านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม เป็นตน้ 
11. การเปิดเผยนโยบายเกีย่วกบัการรักษาความลบั และการใช้ขอ้มูลภายใน รวมถึงการควบคุมการ 
       ส่ือสารขอ้มูลระหว่างหน่วยงานภายในของบริษทั ( Chinese Wall) 

ความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้ 
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงิน โดยรายงานต่อ

คณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วหากเร่ิมมีสัญญาน
บ่งช้ีสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี และในการอนุมตัิการท ารายการใด ๆ คณะกรรมการ
บริษทัจะพิจารณาอย่างมัน่ใจว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน สภาพคล่อง
ทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหน้ี หากบริษัทมีแนวโน้มว่าจะไม่สามารถช าระหน้ีหรือมีปัญหาทาง
การเงิน คณะกรรมการบริษทัจะติดตามอยา่งใกล้ชิด ดูแลให้มีการก  าหนดแผนการแกไ้ขปัญหา โดยค  านึงถึงความ
เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้เสีย การพิจารณาตัดสินใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทัต้องเป็นไปอยา่ง
สมเหตุสมผล 

การมข้ีอมูลในเร่ืองนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละผลการปฏิบตัติามนโยบายทีก่ าหนดใน 
Website ของบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัดูแลและก  ากบัให้บริษัทจัดตั้ งหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพื่อ

ท าหน้าท่ีส่ือสารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไปผา่น
ช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมนักวิเคราะห์ และผู้ลงทุนสถาบัน ทางรายงานประจ าปีและประจ  าไตรมาส ทาง
โทรศพัท์ จดัท าเอกสารและข่าวสารเกีย่วกบันักลงทุนสัมพนัธ์   ท าการวิจยัในเร่ืองความคิดเห็นของนักวิเคราะห์
และผู้ลงทุน นอกจากนั้ น หน่วยงานน้ีจะเป็นผูร้วบรวมข้อมูลส าคัญในตลาดทุน ข้อมูลเพ่ือการประชุมกบั
นักวิเคราะห์และผูล้งทุน น าเสนอให้กบั คณะกรรมการ  ผูบ้ริหารระดับสูง และพนักงานของบริษทั ตลอดจน การ
เช่ือมโยงกบัส่ือต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้ของผูล้งทุนในข่าวสารข้อมูลของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
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(www.globlexholding.co.th) และ e-mail (ir@globlex.co.th) เป็นตน้  ทั้ งน้ีมีช่องทำงท่ีสำมำรถติดต่อนักลงทุน
สัมพนัธ์ได้ ดังน้ี 

- ทำงไปรษณีย ์: ส่งถึง หน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์  
   บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน)  
   87/2 ชั้น 12 อำคำรซีอำร์ซี ออลซีซ่ัน เพลส  
   ถ. วิทย ุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กทม. 10330 
- ทำงโทรศพัท์/โทรสำร : 02-6725995 / 02-6725996 
- ทำง website  :  www.globlexholding.co.th 
- ทำง e-mail :  ir@globlex.co.th 

 การมข้ีอมูลในเร่ือง นโยบายเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบตัติามนโยบายทีก่ าหนด               
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์จะตอ้งท าการติดตามผลงานของบริษัทตามนโยบายเกีย่วกบั ชุมชน/สังคม 

และส่ิงแวดลอ้ม และท าการเผยแพร่ผลงานในเว็บไซตข์องบริษทัหรือเอกสารเผยแพร่ผลงานประจ  าปีของบริษทั 

นโยบายการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
บริษัทหลกัทรัพยฯ์ มีฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนท ำหน้ำท่ีในกำรออกประกำศ และระเบียบ 

รวมถึงกำรมีส่วนร่วมกบัฝ่ำยงำนต่ำง ๆ  เพ่ือจัดท ำขั้ นตอนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้พนักงำนของบริษัทสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อยำ่งมีประสิทธิภำพและถูกตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์องคก์รก  ำกบัดูแลก  ำหนด  อีก
ทั้ งฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  รวมถึงกำร
สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทให้มีควำมรัดกมุเพียงพอ เพื่อเป็นกำรลดควำมเส่ียงอันเกดิจำกควำม
ผดิพลำดในกำรปฏิบัติงำน  นอกจำกน้ี ฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนยงัท ำหน้ำท่ีในกำรปรับปรุงระเบียบ
ของบริษัทและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นปัจจุบัน พิจำรณำก  ำหนดบทลงโทษพนักงำนท่ีกระท ำควำมผิด
กฎระเบียบข้อบังคับของบริษทัและทำงกำร หำกองค์กรท่ีก  ำกบัดูแลมีกำรเปล่ียนแปลง หรือออกประกำศใหม่ ๆ 
รวมถึงกำรส่ือสำรและจดัอบรมให้พนักงำนได้รับรู้และปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง และมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท นโยบำยและวิธีกำรดูแลผูบ้ ริหำร พนักงำนท่ี
เกีย่วขอ้ง ในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทับริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนมีดังน้ี  

1. ก  ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกพ้ืนท่ีของหน่วยงำนท่ีมีขอ้มูลภำยในท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยแก่
สำธำรณชนทั่วไปออกจำกหน่วยงำนท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีด้ำนกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย ์ได้แก ่
หน่วยงำนวำณิชธนกจิ หน่วยงำนวิเครำะห์หลักทรัพย ์และหน่วยงำนด้ำนกำรลงทุนของบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ รวมทั้ งแบ่งแยกพ้ืนท่ีระหว่ำงบริษทัและบริษทัท่ีเกีย่วขอ้งออกจำกกนัอยำ่งชัดเจน  

2. ก  ำหนดมำตรกำรเพื่อป้องกนักำรร่ัวไหลของขอ้มูลภำยในหน่วยงำน โดย 
- แบ่งแยกบุคลำกรซ่ึงปฏิบัติหน้ำท่ีด้ำนกำรตลำดออกจำกผูท่ี้ปฏิบัติหน้ำท่ีด้ำนปฏิบัติกำร

และงำนสนับสนุน 
- ก  ำหนดให้มีกำรใช้รหัส (password) ในกำรเข้ำระบบงำนต่ำงๆ ซ่ึงตอ้งเกบ็รักษำข้อมูล

เป็นควำมลบั 
- ก  ำหนดระดับกำรเขำ้ถึงข้อมูลของลูกค้ำโดยให้หน่วยงำนด้ำนกำรตลำดสำมำรถเข้ำถึง

ขอ้มูลเฉพำะของลูกคำ้ในทีมเท่ำนั้น 

http://www.globlexholding.co.th/
mailto:ir@globlexholding.co.th
mailto:ir@globlexholding.co.th
mailto:ir@globlex.co.th
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3. ก  ำหนดให้กำรขอหรือให้ข้อมูลกบัหน่วยงำนอ่ืนต้องได้รับกำรอนุมัติ เป็นลำยลักษณ์อักษรจำก
ผูบ้ังคบับัญชำตำมสำยงำน 

4. ก  ำหนดให้พนักงำนรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะตอ้งเปิดบัญชีซ้ือขำยหลกัทรัพยก์บั
บริษทัเท่ำนั้น โดยขออนุมตัิจำกผูบ้ังคบับัญชำ ด ำเนินกำรตำมวิธีเดียวกบัลูกคำ้ทั่วไป และรำยงำนให้
หน่วยงำนก  ำกบัดูแล (Compliance Unit) ทรำบ ทั้ งน้ีต้องส่งค  ำส่ังผำ่นเจ้ำหน้ำท่ีตำมรำยช่ือซ่ึงบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ก  ำหนดไวเ้ท่ำนั้น และด ำเนินกำรตำมวิธีเดียวกบัลูกคำ้ทั่วไป 

5. ก  ำหนดรำยช่ือหลักทรัพยท่ี์ห้ำมกรรมกำร พนักงำน และกำรซ้ือขำยเพ่ือบัญชีบริษัท ท ำกำรซ้ือขำย 
จนกว่ำผูท่ี้เกีย่วขอ้งภำยในบริษทัจะไม่มีโอกำสใช้ขอ้มูลภำยในเพื่อประโยชน์ของตนเอง (Restricted 
List และ Watch List) 

6. ก  ำหนดให้ข้อมูลเชิงลึกของลูกค้ำท่ีบริษัทได้มำจำกกำรท ำหน้ำท่ีเป็นผูรั้บประกนักำรจัดจ  ำหน่ำย
หลกัทรัพยถู์กเผยแพร่ภำยในบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรของคณะกรรมกำรวำณิชธนกจิเท่ำนั้น 

ผู้สอบบญัชีของบริษทั 
บริษัทได้ว่าจา้งผูส้อบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระและน่าเช่ือถือ มีคุณสมบัติตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ

ก  ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์  าหนด โดยบริษัทได้เปิดเผย ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนๆ ท่ีจ่ายให้กบั
บริษทัผูส้อบบัญชี ไวใ้นรายงานประจ  าปี (รายละเอียดในหมวดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี) 

ผูส้อบบัญชีของบริษัทไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษทัย่อย/ ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูท่ี้เกีย่วขอ้งกบับุคคลดังกล่าว ท าให้ผูถื้อหุ้นมีขอ้มูลประกอบการพิจารณาตดัสินใจว่าผูส้อบบัญชีท่ีได้รับการเสนอ
ช่ือนั้นมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอต่อการท าหน้าท่ี 

ในปี 2563 นำยยงยุทธ เลิศสุรพิบูล จำก บริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยศ สอบบัญชี จ  ำกดั เป็นผูส้อบบัญชี
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย และเป็นปีแรกของผูส้อบบัญชี 

การเปลีย่แปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
ในปี 2563 มีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหุ้นของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง ดังน้ี 
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ช่ือ 

 

ต าแหน่ง 

 

หุ้นสามญั (จ านวนหุ้น) สัดส่วน 

ยกมา เปลีย่นแปลงในระหว่างปี 2563 คงเหลือ ณ การถือหุ้น 

31 ธันวาคม 
2562 

เพิม่ขึน้ ลดลง 
31 ธันวาคม 

2563 
ในบริษทั 

1.   นำยโอฬำร  คูหำเปรมกจิ ประธำนกรรมกำร 232,400,000 7,840,100 - 240,240,100 22.06% 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

2.   นำงสำววิไลลกัษณ์  สกุลภกัดี 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ           
ธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 

- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

3.   นำยสุเทพ  พงษพ์ิทักษ์ 
กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล    

และ กรรมกำรอิสระ 
- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

4.   นำยสุพร  ธรรมมำรักษ์ 
กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล       

และ กรรมกำรอิสระ 
- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ 

 

 - - - - - 
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ช่ือ 

 

ต าแหน่ง 

 

หุ้นสามญั (จ านวนหุ้น) สัดส่วน 

ยกมา เปลีย่นแปลงในระหว่างปี 2563 คงเหลือ ณ การถือหุ้น 

31 ธันวาคม 
2562 

ได้มา จ าหน่าย 
31 ธันวาคม 

2563 
ในบริษทั 

5.   นำยธรำภุช  คูหำเปรมกจิ 
กรรมกำร 

และ กำรกรรมกำรผูจ้ดักำร 

- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

6.   นำยสัมฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม 
รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยอำวุโส ฝ่ำยบัญชี

และกำรเงิน  
- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

7.   นำยรัชภูมิ  สิทธิเดช ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยกำรลงุทน - - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

8.   นำยนพดล  สกลุวฒันำ รองผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน - - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

9.   นำงสำวนุชรินทร์  เกำทัณฑท์อง ผูจ้ดักำรอำวุโส ฝ่ำยกำรลงทุน - - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 
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ช่ือ 

 

ต าแหน่ง 

 

หุ้นสามญั (จ านวนหุ้น) สัดส่วน 

ยกมา เปลีย่นแปลงในระหว่างปี 2563 คงเหลือ ณ การถือหุ้น 

31 ธันวาคม 
2562 

ได้มา จ าหน่าย 
31 ธันวาคม 

2563 
ในบริษทั 

10.   นำยปิยะ  ตนัติพรหมินทร์ ผูจ้ดักำรอำวุโส ฝ่ำยกำรลงทุน - - - - - 

        คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

11.   นำยทิพโรจน์  ทิพโรจน์ ผูจ้ดักำรอำวุโส ฝ่ำยกำรลงทุน - - - - - 

        คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

12.   นำยทิพโรจน์  ทิพโรจน์ ผูจ้ดักำรอำวุโส ฝ่ำยกำรลงทุน - - - - - 

        คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 
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หลกัปฏิบตั ิ8  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
                         (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษทัได้ก  าหนดนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการของบริษทัเร่ืองการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้น 
และการส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มใช้สิทธิของตนรวมถึงผูถื้อหุ้นสถาบัน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย 
ได้แก ่การมีส่วนแบ่งในก  าไรของบริษทั การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ 
การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือแต่งตั้ งหรือถอดถอนกรรมการ ก  าหนด
ค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบัญชี ก  าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ
ต่อบริษทั เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก  าหนดหรือการแกไ้ขข้อบังคบัและบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือการเพ่ิม
ทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น บริษทัจะหลีกเล่ียงการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้ก  าหนดไวล่้วงหน้าในการ
ประชุม นอกจากน้ี บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น 

 ปี 2563 คณะกรรมกำรของบริษทัรวมถึงผูท่ี้เกีย่วข้องและผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ ถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 21.74 
และมีสัดส่วนของหุ้น Free Float ร้อยละ 58.69 

 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ 
 คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกรายให้ใช้สิทธิได้อยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั และสนับสนุน
ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายเข้าร่วมการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการบริษทั และไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ  ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น 

  ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
 กำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ  ำปี คร้ังท่ี 1/2563 บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำร
ประชุม ส่งค  ำถำมเกีย่วกบับริษัท หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร เป็นกำรล่วงหน้ำกอ่นกำรประชุมผูถื้อหุ้น
ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวำคม 2562 ถึงวันท่ี 31 มกรำคม 2563 โดยแจง้ผำ่นระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย แต่ไม่มีผู ้ถือหุ้นรำยใดเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุม ส่งค  ำถำมเกีย่วกบับริษัท และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น
กรรมกำร  

 ผูถื้อหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลเกีย่วกบัสถานท่ี วัน เวลา วาระการประชุมโดยมีค  าช้ีแจง 
เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ ในวาระแต่งตั้งกรรมการตอ้งระบุช่ือพร้อมแนบ
ประวัติย่อและประเภทกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้ ง วาระอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการต้องเสนอนโยบาย 
วิธีการ และหลักเกณฑ์ในการให้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต  าแหน่ง วาระแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีต้องมี
รายละเอียดเกีย่วกบัช่ือผูส้อบบัญชี บริษทัท่ีสังกดั ประสบการณ์ความสามารถของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบัญชี และค่าบริการของผูส้อบบัญชี  ส่วนวาระอนุมตัิจ่ายเงินปันผลบริษทัตอ้งเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปัน
ผล จ  านวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมทั้ งเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณา นอกจากน้ี ต้องแจง้ให้ผูถื้อหุ้น
ได้รับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเข้าร่วมประชุม หรือการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเข้าประชุม  และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ี
เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระกอ่นการประชุมเป็นการล่วงหน้ากอ่นการประชุมอยา่งน้อย 14-21 วัน บริษัท
จะเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ใน website ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน และเผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมผา่นทางหนังสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั  
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 บริษัทจะอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันไปใช้สิทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะเป็นการจ  ากดัโอกาสในการเขา้ประชุมและออกเสียงลงมติ  
โดยการจดัประชุมผูถื้อหุ้น ณ สถานท่ีท่ีผูถื้อหุ้นสามารถเดินทางไปได้อย่างสะดวก และไม่มีค่าใช้จ่ายมากเกนิไป  
ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองบริษทัจะส่งแบบการมอบฉันทะแบบ ข ไปพร้อมกบัหนังสือ
เชิญประชุม นอกจากน้ี บริษัทจะน าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การลงทะเบียน การนับคะแนน 
การแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถท าได้อยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นย  า รวมทั้ งจดัให้มีผูต้รวจ
สอบและพยานการนับคะแนนเสียงในการประชุมด้วย 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษทัจดัให้มีการลงทะเบียนเขา้ประชุมด้วยระบบบาร์โคด้ (Barcode)  และแจง้วิธีการลงคะแนนและนับ
คะแนนให้ผูถื้อหุ้นทราบกอ่นการเร่ิมประชุมตามวาระ มีการใช้บัตรลงคะแนน และจัดให้มีผูต้รวจสอบและพยาน
การนับคะแนนเสียง รวมทั้ ง เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งค  าถามล่วงหน้ากอ่นการประชุม 
รวมทั้ งส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้งค  าถาม ให้ขอ้เสนอแนะ และร่วมพิจารณาตดัสินใจในการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคัญต่าง ๆ โดยประธานในท่ีประชุมจัดสรรเวลาให้กบัผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ประธาน
คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการย่อยชุดต่าง ๆ กรรมการ ผูบ้ ริหารสูงสุดของบริษัท ผูบ้ริหารสูงสุดด้าน
การเงินของบริษทั และผูบ้ริหารอ่ืนท่ีเกีย่วขอ้ง มีความรับผดิชอบในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบค  าถามผูถื้อ
หุ้นในเร่ืองท่ีเกีย่วขอ้ง 

บริษทัได้ก  ำหนดวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ  ำปี คร้ังท่ี 1/2563 วนัท่ี 22 เมษำยน 2563 ตำมมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2563 จำกสถำนกำรณ์ของโรคติดเช้ือไวรัส COVIC-19 ท่ีมีกำรแพร่
ระบำดในวงกวำ้งและยกระดับควำมรุนแรงมำกขึ้น และผูว้่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครได้มีค  ำส่ังให้ปิดสถำนท่ีจัด
ประชุมในโรงแรม ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเม่ือวนัท่ี 3 เมษำยน 2563 ได้มีมติเปล่ียนแปลงสถำนท่ีจดัประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นประจ  ำปี 2563 จำก ห้องคริสตัลรูม ชั้ น 2 โรงแรมตวันนำ เลขท่ี 80 ถนนสุริยวงศ์ ส่ีพระยำ บำงรัก 
กรุงเทพมหำนคร เป็น ห้องประชุมบริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 87/2 อำคำรซีอำร์
ซี ชั้ น 12 ออลซีซ่ันส์ เพลส ถนนวิทยุ ลุมพินี ปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร โดยก  ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเข้ำ
ประชุมผูถื้อหุ้น (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนำคม 2563 และเผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำด
หลักทรัพยฯ์ ในวนัท่ีมีมติดังกล่ำว นอกจำกน้ี บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม รวมทั้ งเอกสำรประกอบกำร
ประชุมทั้ งภำษำไทยและภำษำอังกฤษบน website ของบริษัทwww.globlexholding.co.th กอ่นกำรประชุม 42 วัน 
และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหน้ำกอ่นกำรประชุม 15 วนั ในกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อ
หุ้นบริษัทได้จดัให้มีควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทในแต่ละวำระ พร้อมแนบรำยงำนประจ  ำปี หนังสือมอบ
ฉันทะ และค  ำช้ีแจงรำยละเอียดของเอกสำรหลกัฐำนท่ีตอ้งใช้ในกำรมอบฉันทะ  

ในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ  ำปี คร้ังท่ี 1/2563  เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 มีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมด้วย
ตนเองและมอบฉันทะรวมทั้ งส้ิน 52 คน ถือหุ้นรวม 518,343,578 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.60 ซ่ึงเกนิกว่ำ 1 
ใน 3 ของจ  ำนวนหุ้นท่ีจ  ำหน่ำยได้แลว้ทั้ งหมดของบริษทั และได้เชิญ นำงสำวชลดำ ทับเอ่ียม ท่ีปรึกษำกฎหมำยจำก
บริษทั คอมมอนลอว ์แอนด์ แอสโซซิเอส จ  ำกดั ท ำหน้ำท่ีเป็นผูต้รวจสอบและพยำนกำรนับคะแนนเสียงให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยและขอ้บังคบัของบริษทั กอ่นกำรประชุม นำยธรำภุช คูหำเปรมกจิ กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรได้
กล่ำวช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรนับคะแนนเสียงเพ่ือลงมติในแต่ละวำระ และ
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ในระหว่ำงกำรประชุมได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตั้ งค  ำถำม 
รวมทั้ ง ได้บันทึกประเด็นซักถำมและขอ้คิดเห็นไวใ้นรำยงำนกำรประชุมด้วย ภำยหลังกำรประชุมบริษทัได้แจง้มติ
ท่ีประชุมและผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระผำ่นระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่รำยงำนกำร
ประชุมผำ่น website ของบริษทั www.globlexholding.co.th ด้วย ในระหว่ำงปีไม่มีกำรประชุมวิสำมัญ บริษทัได้รับ
กำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ  ำปี 2563 ด้วยคะแนนร้อยละ 100 ซ่ึงจัดโดยสมำคมผู้
ส่งเสริมผูล้งทุนไทย  

 หลงัการประชุมผู้ถือหุ้น  
บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงมีข้อมูลรายช่ือพร้อมต  าแหน่งของกรรมการท่ี เข้าร่วม

ประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง ผูต้รวจสอบและพยานการนับคะแนนเสียง มติท่ีประชุมในแต่
ละวาระไวอ้ย่างชัดเจนพร้อมคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย รวมทั้ งบันทึกประเด็น
ค  าถาม-ค  าตอบ ช่ือผูถ้าม-ผูต้อบ ในแต่ละวาระเพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่ได้เขา้ประชุมได้ทราบ โดยเผยแพร่มติท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยและเผยแพร่รายงานการประชุมผา่นเว็บไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนัหลงัการประชุม  

การปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
  คณะกรรมการบริษัทได้ก  าหนดนโยบายการก  ากบัดูแลให้ผูถื้อหุ้นได้รับการปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่ง

เท่าเทียมกนั และคุ้มครองป้องกนัการละเมิดสิทธิของผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นส่วนน้อยและผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ 
เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มว่าได้รับขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเท่าเทียมกนั 

  การเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุ้น 
 การให้ขอ้มูลกอ่นการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะแจ้งก  าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ วตัถุประสงค ์
เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระโดยจดัท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ เผยแพร่ผา่นระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษทัอยา่งน้อย 30 วนักอ่นการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ ง
แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงและการลงมติ โดยเฉพาะหุ้นประเภท
เดียวกนัผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนท่ีเท่าเทียมกนัเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

 การดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 
 การคุ้มครองสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยคณะกรรมการบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอ
เพ่ิมวาระการประชุม หรือเสนอบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้ากอ่นการประชุมผูถื้อหุ้น โดยแจ้งผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้ใน website ของบริษัท 
นอกจากน้ี ยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะ
ให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยบริษัทจะแจง้ขั้นตอน การใช้เอกสารหลักฐานต่าง ๆในการมอบ
ฉันทะ รวมทั้ งแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนังสือนัดประชุม บริษทัได้จดัท าหนังสือนัดประชุม
ทั้ งภาษาไทยและอังกฤษ และจัดส่งให้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหน้ากอ่นการประชุมอย่างน้อย 14-21 วนั เผยแพร่หนังสือ
เชิญประชุมไว้ใน website ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนักอ่นการประชุม และเผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมผา่นทางหนังสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั 
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 การป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน  
บริษัทได้ก  าหนดนโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน และเผยแพร่ให้กรรมการ ผูบ้ ริหาร และ

พนักงาน ได้รับทราบการป้องกนัใช้ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แกต่นเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Abusive 
self-dealing) ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุ้นอ่ืน เช่น การซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนโดยใช้ข้อมูลภายใน 
(Insider trading) การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยซ่ึงกอ่ให้เกดิความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม เป็นตน้ 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลักทรัพยต์ามกฎหมาย และเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ  าปี 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

ก)  บริษทัโกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรก  ำหนดอตัรำค่ำตอบแทน มีจ  ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย  

 ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง 

1. นำยโอฬำร  คูหำเปรมกจิ  ประธำนกรรมกำรกรรมกำรก  ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำงสำววิไลลกัษณ์  สกลุภกัดี  กรรมกำรก  ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยสุเทพ  พงษพ์ิทักษ์   กรรมกำรก  ำหนดค่ำตอบแทน 
4. นำยสุพร  ธรรมมำรักษ์   กรรมกำรก  ำหนดค่ำตอบแทน 

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรก  ำหนดอตัรำค่ำตอบแทน 
1. พิจำรณำค่ำตอบแทนให้แกค่ณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร ของบริษทั ซ่ึงรวมถึงค่ำตอบแทนรำย

เดือน ค่ำเบ้ียประชุม โบนัสประจ  ำปี และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ทั้ งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตัวเงินโดยมี
หลักเกณฑห์รือวิธีกำรและโครงสร้ำงท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทัและเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ  

2. พิจำรณำค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำรระดับสูงซ่ึงรวมถึง เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
ทั้ งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของบริษัท และพิจำรณำโครงสร้ำงค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรระดับสูง 
โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีกำร และโครงสร้ำงท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล  และเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ 

3. พิจำรณำทบทวนค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร กรรมกำรและโครงสร้ำง   
ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรระดับสูง โดยพิจำรณำตำมผลกำรปฏิบัติงำน , ผลกำรด ำเนินงำนของ         
บริษทั, แนวปฏิบัติในอุตสำหกรรมและบริษทัจดทะเบียนชั้ นน ำในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ    
ไทย และขอบเขตหน้ำท่ีควำมรับผดิชอบ 
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คณะกรรมการสรรหา 
               ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรสรรหำ มีจ  ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

                                    ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นำงสำววิไลลกัษณ์  สกลุภักดี  ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
2. นำยสุเทพ  พงษพ์ิทักษ์   กรรมกำรสรรหำ 
3. นำยสุพร  ธรรมมำรักษ์   กรรมกำรสรรหำ 

                อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ 
1. ก  ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดยอ่ย โดยพิจำรณำ 

ควำมเหมำะสมของจ  ำนวน โครงสร้ำง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ก  ำหนดคุณสมบัติของ
กรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

2. พิจำรณำสรรหำ คดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมำะสม ให้ด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ท่ีครบวำระ
และ/หรือมีต  ำแหน่งว่ำงลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิมเติม  

3. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดท่ีเกีย่วกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย  

คณะกรรมการจัดการ 
               ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรจดักำร มีจ  ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

                                    ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยโอฬำร  คูหำเปรมกจิ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกจิ  กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยสัมฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม  รองผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

             อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรจดักำร (Management Committee) 
1. รับขอ้เสนอจำกคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำกลัน่กรองและน ำไปปฏิบตั ิ
2. ติดตำมและก  ำกบัดูแลผลกำรด ำเนินงำนให้มีคุณภำพเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น 
3. อนุมตัิกำรเปิดบัญชีหรือปิดบัญชี กบัคู่คำ้ ธนำคำรต่ำง ๆ ทั้ งในและต่ำงประเทศ ส ำหรับธุรกจิคำ้

ทองค  ำแท่ง และธุรกจิกำรลงทุน 
4. ประชุมเพื่อพิจำรณำในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีเกีย่วกบักำรปฏิบัติงำนโดยรวมของแต่ละหน่วยงำนในองคก์ร               
5. บริหำรค่ำใช้จ่ำยทั้ งในส่วนธุรกจิคำ้ทองค  ำแท่งและธุรกจิกำรลงทุนให้สอดคลอ้งกบักำรด ำเนิน

ธุรกจิของบริษทั 
6. อนุมตัิกำรด ำเนินงำนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั  
7. ก  ำกบัดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้บังคบัต่ำง ๆ ของหน่วยงำนท่ีเกีย่วขอ้ง 

รวมทั้ งก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี 
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คณะกรรมการการลงทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรกำรลงทุน มีจ  ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 

  ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง 

1. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกจิ  กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำยสัมฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม  รองผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
3. นำยนพดล  สกุลวฒันำ   รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
4.      นำงสำวภำรดี  ตวงกจิกลู  ผูจ้ดักำรส่วนคำ้ทองค  ำแท่ง 

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1. คดัสรรหลกัทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษัท โดยอยู่ภำยใต้กรอบกำรลงทุนตำมท่ีได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษทั 
2. ดูแลและควบคุมกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม นโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์วำงไว ้ รวมทั้ งกฎเกณฑ์ท่ี

เกีย่วขอ้งของทำงกำร 
3. บริหำร Port กำรลงทุนโดยพิจำรณำจำกสภำวะตลำด 
4. ประเมินและสรุปผลกำรลงทุนของบริษทั เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
5. จดัท ำเอกสำรประกอบกำรลงทุนรำยหลักทรัพยแ์ละติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีลงทุน  

อยำ่งสม ่ำเสมอ 
6. ติดตำม ทบทวนกำรตั้งวงเงินในกำรลงทุนทั้ งตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ี 
7. ก  ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกำรลงทุนเป็นรำยเดือน 

คณะกรรมการปฏิบตักิาร 
                ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรปฏิบัติกำร มีจ  ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย  

 ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง 

1. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกจิ  กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำยสัมฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม  รองผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
3.      นำยนพดล  สกุลวฒันำ   รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
4.      นำงสำวภำรดี  ตวงกจิกลู  ผูจ้ดักำรส่วนคำ้ทองค  ำแท่ง 

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรปฏิบัติกำร 
1. ก  ำหนดกลยุทธ์และติดตำมกำรบริหำรเงินทุน ฐำนะทำงกำรเงิน รวมถึงสถำนะถือครองทองค  ำแท่ง

ของบริษทั 

2. ควบคุมและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยงำน ให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และ เป้ำ 
หมำยหลกัของบริษทั 

3. รับขอ้เสนอแนะแนวทำงปฏิบัติจำกคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำกลัน่กรองและน ำไปปฏิบัติ                    
4. ก  ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำน ให้สอดคล้องกบัภำวะแวดลอ้มทำงธุรกจิและ

กำรแข่งขนัในปัจจุบัน 
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5. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนท่ีส ำคญัของแต่ละหน่วยงำน ให้คณะกรรมกำรปฏิบัติกำรทรำบเป็นประจ  ำ
ตำมควำมเหมำะสม 

6. เป็นคณะท่ีปรึกษำฝ่ำยจดักำรในเร่ืองเกีย่วกบักำรปฏิบัติกำรด้ำนกำรเงิน กำรบริหำรสินค้ำคงคลัง 
กำรตลำด และด้ำนกำรปฏิบัติกำรอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิซ้ือขำยทองค  ำแท่ง 

7. ด ำเนินกำรอ่ืนใด ตำมอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยหน้ำท่ีให้
เป็นครำว ๆ ไป 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  
               ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร มีจ  ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วยผูบ้ริหำร
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดังน้ี  

 ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง 

1. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกจิ       กรรมกำรผูจ้ดักำร 
                                                        บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน) 

2. นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกจิ       ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
                                         บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั 

3. นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร      ประธำนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบัติกำร 
          บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั 

4. นำย พีรเศษฐ์  พรรณำผลำกูล       ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง    
                                                           บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั 

              อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร 
1. ประเมินควำมเส่ียงขององค์กรและหน่วยงำน โดยสำมำรถระบุควำมเส่ียงท่ีชัดเจน  สำมำรถวัดได้  

และพิจำรณำปัจจัยทั้ งภำยในและภำยนอกท่ีเกีย่วข้องกบัควำมเส่ียงนั้นๆ เพ่ือวิเครำะห์ผลกระทบท่ี 
อำจเกดิขึ้นต่อองค์กร เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพ  รวมทั้ งคำดกำรณ์ควำม     
เส่ียงใหม่ท่ีมีโอกำสเกดิขึ้นในอนำคต 

2. ก  ำหนดหลักเกณฑ์และกำรวัดระดับควำมเส่ียงของควำมสูญเสียท่ีอำจยอมรับได้ (Possible  Losses)  
ส ำหรับกลุ่มควำมเส่ียงต่ำงๆ   

3. ก  ำหนดแนวทำงกำรควบคุมควำมเส่ียงและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ขององคก์ร เพื่อ
เป็นแนวทำงกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำน 

4. ติดตำมและควบคุมควำมเส่ียงของหน่วยงำน เพ่ือมั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ใน
องคก์ร ได้ปฏิบัติตำมกรอบควำมเส่ียงท่ีจดักำรได้ และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
องคก์ร โดยมีกำรติดตำมและควบคุมอย่ำงสม ่ำเสมออยำ่งน้อยเดือนละคร้ัง และรำยงำนผลกำรติดตำม
ต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

5. จดัหำเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบ โดยผ่ำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติต่ำงๆ  กำร
น ำทฤษฎีกำรบริหำรควำมเส่ียงมำใช้   

6. ทบทวนควำมเส่ียงขององคก์รและหน่วยงำนให้เป็นปัจจุบันอยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเกดิมีเหตุกำรณ์
ท่ีมีผลกระทบต่อองคก์รอยำ่งมีนัยส ำคญั 
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7. ประเมินแนวทำงในกำรก  ำหนดระบบกำรเตือนภัยล่วงหน้ำ (Early  Warning  System)  เพื่อป้องกนั    
ควำมเส่ียงในเบ้ืองตน้และลดผลกระทบต่อองคก์รท่ีอำจเกดิขึ้น 

8. ส่ือสำรให้พนักงำนเพื่อให้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในควำมจ ำเป็นของกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร 

ข)  บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำร บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล     ต าแหน่ง 

1. นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกจิ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
2. นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร ประธำนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบัติกำร 
3. นำยกติติพนัธ์  ภูษณวรรณ กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส  สำยงำนธุรกจิหลกัทรัพย ์2 
4. นำงสำวพิมพรั์ชฏำ  ลีลำยะนะ กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส  สำยงำนธุรกจิหลกัทรัพย ์1 

 โดยมีผูแ้ทนฝ่ำยส ำนักกรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม 

 อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำร  
1. อนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงินในส่วนท่ีอยู่นอกงบประมำณหรือเกนิงบประมำณวงเงินของผูบ้ริหำรท่ีมีอ ำนำจ

อนุมตัิกำรจ่ำยเงิน และสำมำรถเป็นผูก้  ำหนดวงเงินใช้จ่ำยของผูบ้ริหำรดังกล่ำว ทั้ งน้ี ตำมขอบเขต
อ ำนำจท่ีได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

2. พิจำรณำอนุมัติค่ำใช้จ่ำย หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ อันเป็นกรณีพิเศษ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท 
หลกัทรัพยฯ์ มอบหมำยและน ำเสนอเขำ้คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพื่อให้สัตยำบันต่อไป  

3. พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำนและกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ  ำปีของ
บริษัทหลักทรัพยฯ์ ตำมท่ีฝ่ำยจัดกำรเสนอ เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพ ย์ฯ 
พิจำรณำอนุมตัิ 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัทหลักทรัพยฯ์รวมทั้ งก  ำกบัดูแลและควบคุมให้เป็นไปตำม
นโยบำยเป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติจำก  
คณะกรรมกำรบริษัทหลกัทรัพยฯ์ พร้อมทั้ งให้เป็นไปตำมกฎหมำยข้อบังคับ และหลกัจรรยำบรรณ
ในกำรประกอบธุรกจิท่ีดี รวมถึงมีอ ำนำจส่ังกำรให้ผูบ้ริหำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรทรำบ เพื่อกำรพิจำรณำทบทวน หรือส่ังกำรอยำ่งหน่ึงอย่ำงใดใน
กำรด ำเนินกำรหรือปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยหรือแผนงำนท่ีก  ำหนดไว้ 

5. เสนอแนะทิศทำงกลยุทธ์ หรือแผนงำนเกีย่วกบักำรเขำ้ท ำธุรกจิใหม่ หรือกำรเปล่ียนแปลง  ใด ๆ ใน
ลกัษณะของกำรด ำเนินธุรกจิของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ให้มีประสิทธิภำพท่ีดียิง่ขึ้น หรือกำรตดัจ  ำหน่ำย
ทรัพยสิ์นของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ต่อไป 

6. พิจำรณำอนุมัติและก  ำหนดโครงสร้ำงองค์กร ตลอดจนอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรภำยในของบริษัท
หลักทรัพยฯ์ ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพในกำรแข่งขันเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
หลกัทรัพยฯ์รับทรำบในครำวต่อไป 
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7. พิจำรณำแต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพ่ือกำรด ำเนินกจิกำร หรือกำรบริหำรจดักำร หรือกระท ำกำร 
อยำ่งหน่ึงอยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตำมท่ีเห็นสมควร โดยอำจก  ำหนดขอบเขต
หน้ำท่ีอ ำนำจและควำมรับผดิชอบ ตลอดจนยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจหน้ำท่ี
ของบุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่ำวได้ 

8. เป็นคณะท่ีปรึกษำฝ่ำยจัดกำรในเร่ืองเกีย่วกบันโยบำยด้ำนกำรเงินกำรตลำดกำรบริหำรงำนบุคคล 
และด้ำนกำรปฏิบัติกำรอ่ืน ๆ ซ่ึงเกีย่วข้องกบักำรด ำเนินธุรกจิหลักทรัพย ์รวมทั้ งด้ำนนำยหน้ำค้ำ
หลกัทรัพย ์ด้ำนวำณิชธนกจิและธุรกจิใหม่ ซ่ึงเกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิหลักทรัพย ์ธุรกจิตรำสำร
อนุพนัธ์ และธุรกจิใหม่ท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ อำจด ำเนินกำรในอนำคต 

9. ด ำเนินกำรใด ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

             กำรมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบ ริษัทหลักทรัพยฯ์  กำรก  ำหนดอ ำนำจอนุมัติภำยในของบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ (1) อ ำนำจอนุมตัิเกีย่วกบัธุรกรรมกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ (2) 
อ ำนำจอนุมตัิเกีย่วกบัธุรกรรมอ่ืน ๆ ทั่วไป  (3) อ ำนำจอนุมตัิเกีย่วกบัธุรกรรมด้ำนบุคคลและธุรกำร ซ่ึงรวมถึงกำร
มอบอ ำนำจให้กรรมกำรผูจ้ ัดกำรด้วย โดยท่ีประชุมได้แกไ้ขเพ่ิมเติมเง่ือนไขกำรมอบอ ำนำจในกำรท ำธุรกรรม    
ต่ำง ๆ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้ งก  ำหนดให้บุคคลท่ีได้รับมอบอ ำนำจ เช่น ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ต้องไม่อนุมัติ
รำยกำรใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ 

             คณะกรรมการบริหารความเส่ียง                       
             ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล     ต าแหน่ง 

1.   นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกจิ               ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
                        2.   นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร      ประธำนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบัติกำร 
                        3.   นำยกติติพนัธ์  ภูษณวรรณ                 กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส สำยงำนธุรกจิหลักทรัพย ์2 
           4.   นำยพีรเศษฐ์  พรรณำผลำกลู                ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 
                        5.   นำงสำวรัชนี  ชุนรัตนชัย                  ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบ 
                                                                                             กำรปฏิบัติงำน 

โดยมีผูแ้ทนฝ่ำยส ำนักกรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม 

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
1. ก  ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั เพื่อให้กำรบริหำรงำนเกดิประสิทธิภำพสูงสุด

ภำยใตค้วำมเส่ียงท่ีจดักำรได้อยำ่งมีระบบ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร 
2. ประเมินควำมเส่ียงขององคก์รและหน่วยงำน โดยสำมำรถระบุควำมเส่ียงท่ีชัด เจนสำมำรถวดัได้

และพิจำรณำปัจจัยทั้ งภำยในและภำยนอกท่ีเกีย่วข้องกบัควำมเส่ียงนั้ น ๆ วิเครำะห์ผลกระทบท่ี
อำจจะเกดิขึ้นกบับริษัท เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดกำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิภำพ รวมทั้ งกำรคำดกำรณ์
ควำมเส่ียงใหม่ท่ีอำจจะเกดิขึ้นในอนำคต 
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3. ก  ำหนดหลักเกณฑ์และกำรจัดระดับควำมเส่ียงของควำมสูญเสียท่ีอำจยอมรับได้ (Possible Losses)
ส ำหรับกลุ่มควำมเส่ียงต่ำง ๆ เช่น Credit Risk, Market Risk และ Operation Risk เป็นตน้ 

4. ก  ำหนดแนวทำงกำรควบคุมควำมเส่ียงและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ของบริษัท
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำน รวมถึงกำรติดตำมและควบคุมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงให้อยูภ่ำยใตข้อบเขตท่ีบริษทัก  ำหนด 

               คณะกรรมการพจิารณาวงเงิน                       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล     ต าแหน่ง 

 1.   นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกจิ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
                         2.   นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร ประธำนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบัติกำร 
                         3.   นำยกติติพนัธ์  ภูษณวรรณ กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส  สำยงำนธุรกจิหลักทรัพย ์2 
                         4.   นำยพีรเศษฐ์  พรรณำผลำกูล ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 

โดยมีหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม 

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน 
1. ก  ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกบักฎระเบียบท่ีเกีย่ว ข้องและให้  

เหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มในกำรด ำเนินธุรกจิ ดังน้ี 
1.1 นโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำอนุมตัิวงเงินเพ่ือซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ / สัญญำซ้ือขำย  

สัญญำล่วงหน้ำ 
  1.2   นโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรซ้ือขำยบัญชี Credit Balance 

2. ก  ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงในธุรกรรมด้ำนหลกัทรัพยใ์ห้เหมำะสมกบั
สภำพอุตสำหกรรมและเศรษฐกจิ 

3. พิจำรณำเสนอรำยช่ือผูมี้อ  ำนำจอนุมตัิวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ และ
ขอบเขตอ ำนำจในกำรอนุมตัิดังกล่ำว 

อ ำนำจกำรอนุมตัิวงเงินประเภทต่ำง ๆ มีดังน้ี 

1.     กำรอนุมตัิวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และสัญญำซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ 

วงเงิน      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกนิ  5  ล้ำนบำท    -  ผูจ้ดักำรสำขำ / หัวหน้ำทีมกำรตลำด  +  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง   
     > 5  ลำ้นบำท  - 10  ลำ้นบำท    -  ผูบ้ริหำรทีมกำรตลำด  +  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 
     > 10 ลำ้นบำท  - 30  ลำ้นบำท    -  ผูบ้ริหำรสำยกำรตลำด +  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง  
     > 30 ลำ้นบำท  - 50  ลำ้นบำท    -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส + หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง   
     > 50 ลำ้นบำท  - 100 ล้ำนบำท           -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส + ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร + หัวหน้ำฝ่ำยบริหำร 
                                                                   ควำมเส่ียง 
     > 100 ลำ้นบำท - 150 ลำ้นบำท        -  คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน  
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     > 150 ลำ้นบำท - 300 ลำ้นบำท  -  คณะกรรมกำรบริหำร 
     > 300 ลำ้นบำท                              -  คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

-  กรณีบัญชีท่ีมีควำมเกีย่วขอ้ง เช่น สำมี/ภรรยำ หรือบัญชีท่ีมีผูรั้บมอบอ ำนำจคนเดียวกนั   
   จะพิจำรณำก  ำหนดเป็นวงเงินกลุ่ม  
 

        2.  กำรอนุมตัิเปิดบัญชีลูกคำ้จดัอยูใ่นระดับกลุ่มเส่ียงสูง (ระดับ 3)   
- ตอ้งได้รับกำรอนุมตัิจำกประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

 3.  กำรอนุมตัิวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และสัญญำซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ  ไม่เป็นไปตำมเกณฑ ์

วงเงิน      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกนิ  10  ลำ้นบำท    -  คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน   
     > 10  ลำ้นบำท      -  คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทั   
                                                                    หลกัทรัพยฯ์ เพื่อทรำบ 

4.  กำรอนุมตัิวงเงินซ้ือขำยหลักทรัพย ์และสัญญำซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ ลูกคำ้ท่ีจดัอยูใ่นระดับ 
     กลุ่มเส่ียงสูง (ระดับ 3) 

วงเงิน      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกนิ  5  ล้ำนบำท    -  หัวหน้ำทีมกำรตลำด  +  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง   
     > 5  ลำ้นบำท  - 10  ลำ้นบำท    -  ผูบ้ริหำรทีมกำรตลำด  +  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 
     > 10 ลำ้นบำท  - 30  ลำ้นบำท    -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส + หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง   
     > 30 ลำ้นบำท  - 50  ลำ้นบำท    -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส + ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร + หัวหน้ำฝ่ำยบริหำร 
                                                                    ควำมเส่ียง 
     > 50 ลำ้นบำท  - 100 ล้ำนบำท            -  คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน 
     > 100 ลำ้นบำท - 200 ลำ้นบำท      -  คณะกรรมกำรบริหำร 
     > 200 ลำ้นบำท      -  คณะกรรมกำรบริษทัหลักทรัพยฯ์ 

       5.  กำรพิจำรณำวงเงินกลุ่ม กำรมอบและรับมอบอ ำนำจ   
- ให้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจัดท ำสรุปรำยช่ือลูกค้ำท่ีมีกำรมอบและรับอ ำนำจตั้ งแต่ 4 คนขึ้นไป 

รวมทั้ งวงเงินกลุ่ม น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงินอย่ำงน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือ
พิจำรณำ 

 6.  กำรอนุมตัิวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และสัญญำซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ  ลูกคำ้สถำบัน 

วงเงิน      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกนิ  1,000  ลำ้นบำท    -  คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน   
     > 1,000  ลำ้นบำท – 2,000 ลำ้นบำท   -  คณะกรรมกำรบริหำร 
     > 2,000 ล้ำนบำท      -  คณะกรรมกำรบริษทัหลักทรัพยฯ์ 
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7.  กำรอนุมตัิท ำรำยกำร Put Through 

วงเงิน      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกนิ 30   ลำ้นบำท    -  ผูบ้ริหำรสำยกำรตลำด 
      >  30  ลำ้นบำท - 50  ลำ้นบำท   -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส 
      >  50  ลำ้นบำท   -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส + ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

                      ทั้ งน้ี  ต้องมีวงเงินคงเหลือ (กรณีซ้ือ) หรือ หลักทรัพยค์งเหลือ (กรณีขำย) เพียงพอกอ่นท ำรำยกำร 
โดยผูท้  ำรำยกำร  Put  Through  ทุกรำยกำรทั้ งด้ำนซ้ือและด้ำนขำย  ตอ้งเป็นบุคคลท่ีบริษทัมอบหมำยเท่ำนั้น   

8.  กำรอนุมตัิวงเงิน SHORT SELL 

วงเงิน      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกนิ    2  ลำ้นบำท    -  หัวหน้ำทีมกำรตลำด 
     ไม่เกนิ    5  ลำ้นบำท    -  ผูจ้ดักำรสำขำ หรือ ผูบ้ริหำรทีมกำรตลำด 
     ไม่เกนิ  10  ลำ้นบำท    -  ผูบ้ริหำรสำยกำรตลำด 
     ไม่เกนิ   50  ลำ้นบำท    -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส หรือ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 
     ไม่เกนิ 100  ลำ้นบำท    -  ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
                           -  หำกกำรอนุมตัิวงเงิน Short Sell ดังกล่ำวเกนิวงเงิน ตอ้งได้รับกำรอนุมตัิจำกประธำนเจำ้หน้ำท่ี
บริหำร 

คณะกรรมการการลงทุน                       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรกำรลงทุน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล     ต าแหน่ง 
         1.   นำยชัยวุฒิ  ไทยธรรม         ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยตรำสำรทุนและตรำสำรอนุพนัธ์ 

                        2.   นำยสมคิด  จตุรศิล ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
         3.   นำงสำวพดัชำ  บุตรเนตร         รองผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยสนับสนุนธุรกจิหลักทรัพย ์

โดยมีผูแ้ทนฝ่ำยส ำนักกรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม 

               อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1. ก  ำหนดและทบทวนระเบียบเร่ือง นโยบำยกำรลงทุนและระเบียบวิธีปฏิบัติงำน น ำเสนอต่อ 

คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ผำ่นคณะกรรมกำรบริหำร 
2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบนโยบำยกำรลงทุน และแผนกำรลงทุน น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

หลกัทรัพยฯ์ ผำ่นคณะกรรมกำรบริหำร  
3. พิจำรณำอนุมตัิวงเงินซ้ือขำยและวงเงินลงทุนในกำรถือหุ้นขำ้มคืน และบัญชีกำรลงทุนส ำหรับบัญชี

กำรลงทุนของบริษทัท่ีพนักงำนแต่ละรำยในฝ่ำยกำรลงทุนเป็นผูรั้บผดิชอบ 
4. พิจำรณำอนุมัติบัญชีรำยช่ือหลกัทรัพยท่ี์สำมำรถลงทุน และต้องห้ำมลงทุน รวมทั้ งกำรอนุมตัิ ผอ่น

ผนั หรือยกเวน้ขอ้จ  ำกดัต่ำงๆท่ีก  ำหนดไวเ้ป็นอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
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5. พิจำรณำทบทวนนโยบำย และมำตรกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงให้เหมำะสมส ำหรับนโยบำยกำร   
ลงทุน          

  คณะกรรมการพจิารณาการกระท าความผดิ                       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรกระท ำควำมผดิ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล     ต าแหน่ง 

1.    นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกจิ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
2.    นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร ประธำนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบัติกำร 

                        3.    นำยกติติพนัธ์  ภูษณวรรณ กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส  สำยงำนธุรกจิหลักทรัพย ์2                         
4.   นำงสำวรัชนี  ชุนรัตนชัย ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบ 

                                                                                            กำรปฏิบัติงำน 
 5.   นำงกลัยำ  อศัวรักษ ์                              ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

              โดยมีผูแ้ทนฝ่ำยส ำนักกรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม         

              อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรกระท ำควำมผดิ  
1. คณะกรรมกำรพิจำรณำควำมผิด มีหน้ำท่ีพิจำรณำกำรลงโทษท่ีเข้มข้นและรุนแรงตำมลักษณะกำร

กระท ำควำมผิด เจตนำ ควำมถ่ีในกำรกระท ำควำมผดิ ควำมรุนแรงหรือผลกระทบท่ีเกดิขึ้นจำกกำร
กระท ำควำมผิด รวมทั้ งกำรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ / ประกำศท่ีบริษทั และ/หรือ
ทำงกำรก  ำหนดเป็นส ำคญั  

 คณะกรรมการพจิารณาธุรกรรมทีเ่ข้าข่ายต้องสงสัย  
  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมท่ีเข้ำข่ำยต้องสงสัย บริษัทหลักทรัพย์ฯ  
ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล     ต าแหน่ง 

 1.    นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกจิ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
                         2.    นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร  ประธำนเจำ้หน้ำท่ีปฏิบัติกำร 
                         3.    นำยพีรเศษฐ์  พรรณำผลำกลู                        ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 

โดยมีหัวหน้ำฝ่ำยสนับสนุนธุรกจิหลักทรัพย ์เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม 

               อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบคณะกรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมท่ีเขำ้ข่ำยตอ้งสงสัย 
1. คณะกรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมท่ีเขำ้ข่ำยตอ้งสงสัยจะเป็นคณะท่ีวินิจฉัยรำยช่ือลูกคำ้ท่ีมีพฤติกรรม

ท่ีต้องสงสัยตำมรำยงำน STR ตำมท่ีฝ่ำยตรวจสอบฯ เป็นผูน้ ำเสนอ โดยผลกำรวินิจฉัยทำงฝ่ำย
ตรวจสอบฯ จะต้องรำยงำนไปยงัส ำนักงำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ปปง.)  และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

2. กำรจดัประชุมวินิจฉัยมีขึ้นประจ  ำทุกสัปดำห์ท่ีสองของเดือน โดยจะเป็นกำรพิจำรณำธุรกรรมท่ีเข้ำ
ข่ำยต้องสงสัยในรอบเดือนกอ่นหน้ำน้ี และคณะกรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมท่ีเข้ำข่ำยต้องสงสัย
จะตอ้งจดัท ำบันทึกรำยงำนกำรประชุมทุกคร้ัง 
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9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ก)  บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำร  
คณะกรรมกำรสรรหำประกอบด้วยกรรมกำรอิสระและคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อกำรคดัเลือกกรรมกำรคน

ใหม่ ส่วนกำรคดัเลือกกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ กรรมกำรท่ีออกตำมวำระไม่ได้ร่วมพิจำรณำคดัเลือก  

หลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรบริษทัมีดังน้ี 
1. พิจำรณำจำกคุณสมบัติท่ีมีควำมเหมำะสมหรือเฉพำะด้ำนท่ีตอ้งกำร ให้สอดคลอ้งกบัแผนงำนหรือ

กลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิของบริษทั  
2. พิจำรณำจำกควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity) ได้แก ่คุณวุฒิ 

ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ อำย ุและเพศ  
3. พิจำรณำจำกบทบำทควำมเป็นผูน้ ำ วิสัยทัศน์ จริยธรรม และควำมซ่ือสัตย ์ตำมหลักกำรก  ำกบัดูแล

กจิกำรท่ีดี 
4. กรณีท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ จะตอ้งเขำ้เกณฑต์ำมคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 
5.    พิจำรณำจำกคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตำมควำมเหมำะสม 

กระบวนกำรในกำรสรรหำและกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ 
1. คณะกรรมกำรสรรหำจะก  ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรใหม่ จำกกำรประเมินคุณสมบัติ

คณะกรรมกำรท่ีมีอยู ่เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมเติมคุณสมบัติของคณะกรรมกำรท่ียงัขำดอยู ่ให้สอดคลอ้งกบั
แผนกำรด ำเนินธุรกิจของบ ริษัท พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมกบัจ  ำนวนกรรมกำรอิสระใน
คณะกรรมกำรบริษทั และหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี 

2. คณะกรรมกำรสรรหำอำจคัดเลือกกรรมกำรใหม่ผ่ำนช่องทำงส่วนตัวของกรรมกำรแต่ละคนใน
คณะกรรมกำรบริษัทหรือผูบ้ ริหำรระดับสูง อำจจะพิจำรณำจำกข้อเสนอของผูถื้อหุ้น หรือใช้
ฐำนขอ้มูลกรรมกำร (Director Pool) จำกสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย (IOD)  

3. เม่ือคณะกรรมกำรสรรหำได้คดัเลือกกรรมกำรใหม่ท่ีเหมำะสมแล้ว ให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพ่ือพิจำรณำ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมกำรบริษัท
แต่งตั้งในกรณีท่ีต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกออกตำมวำระ 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ โดยให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูด้  ำเนินกำร 
เพื่อรับทรำบขอ้มูลของบริษัท กฎระเบียบ ขอ้มูลเกีย่วกบัธุรกจิของบริษัทรวมทั้ งข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำรใหม่อยำ่งพอเพียงกอ่นปฏิบัติหน้ำท่ี 
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บุคคลท่ีได้รับเสนอช่ือเป็นกรรมกำรตอ้งมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
1. กรรมกำรต้องเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนิน  

ธุรกจิ และมีเวลำอยำ่งเพียงพอท่ีจะอุทิศ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำท่ีให้แกบ่ริษทัได้ 
2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกฎหมำยมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอ่ืนท่ี

เกีย่วขอ้ง 
3. กรรมกำรจะตอ้งไม่รับเป็นกรรมกำรในบริษทัท่ีกอ่ให้เกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั  
4. มติเกีย่วกบัควำมเป็นอิสระตำมแนวทำงเดียวกนักบัคุณสมบัติของกรรมกำรตรวจสอบตำมประกำศ

ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของก รรมกำร
ตรวจสอบ และตอ้งสำมำรถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรำยได้เท่ำเทียมกนั และไม่ให้เกดิ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีได้รับเสนอช่ือเป็นกรรมกำรตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำม ดังน้ี 
1. ต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมกฎระเบียบของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพย์ และกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกดั  รวมถึงหน่วยงำนท่ี
เกีย่วขอ้งอ่ืนๆ  

2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีส ำคัญต่อธุรกจิของบริษัท  ได้แก ่ธุรกจิหลักทรัพย  ์ธุรกรรมทำงกำรเงิน 
เศรษฐศำสตร์กำรบัญชี กำรตลำด กำรเงิน และกฎหมำย ฯลฯ รวมถึงกำรมีประวตัิกำรท ำงำน และ 
จริยธรรมท่ีดีงำม และได้รับกำรยอมรับจำกสังคม 

3. ไม่ด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรระดับสูงในบริษทัท่ีเป็นคู่แข่งกบักลุ่มบริษทัโกลเบล็ก 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน ท่ีประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เป็นผูอ้นุมัติกำรจัดตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล/
กรรมกำรอิสระ  

นิยำมควำมเป็นอิสระและคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระเท่ำกบัข้อก  ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย มีดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของทุนช ำระแล้วของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้  ทั้ งน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ี เกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 พ.ร.บ.  
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมกำรในบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
3. ไม่เป็นผูบ้ริหำร ลูกจำ้ง พนักงำน  หรือท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ  ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้ งในปัจจุบันและ
ในช่วง 2 ปี กอ่นได้รับกำรแต่งตั้ง 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีให้บริกำรด้ำนวิชำชีพแกบ่ริษัท หรือบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย เช่น ผูส้อบบัญชี 
ทนำยควำม เป็นต้นทั้ งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปี กอ่นได้รับกำรแต่งตั้ ง ทั้ งน้ี กำรห้ำมดังกล่ำว
รวมถึง กรณีท่ีญำติสนิท ของกรรมกำรอิสระเป็นผูใ้ห้บริกำรดังกล่ำว รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระ
เป็นผูบ้ริหำร หุ้นส่วน (Partner) หรือ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของนิติบุคคลท่ีให้บริกำรนั้นกบับริษทัใหญ่
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ด้วย 
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5. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต  หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยของผูบ้ริหำร ผู ้
ถือหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หำกมีควำมสัมพันธ์อ่ืนท่ีอำจท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระจะต้อง
เปิดเผยให้ทรำบโดยทันที 

6. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้ งในด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงำน   
ของบริษัทใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ รวมทั้ ง ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกจิ เช่น เป็นลูกคำ้ เป็นผูจ้ดัหำวตัถุดิบ เจำ้หน้ี/ลูกหน้ีกำรค้ำ 
เป็นต้น  รวมถึงไม่ เป็นผู้บ ริหำร ผู ้ถือ หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ  ำนำจควบคุมในนิติบุคคลท่ี มี
ควำมสัมพนัธ์ดังกล่ำวกบับริษทั โดยมีขนำดรำยกำรไม่เกนิร้อยละ 10 ของรำยได้รวม/ค่ำใช้จ่ำยรวม
ต่อปี ในช่วง 2 ปี กอ่นได้รับกำรแต่งตั้ ง เวน้แต่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นว่ำ ผลประโยชน์ 
หรือส่วนได้เสีย หรือควำมสัมพันธ์ทำงธุรกจินั้ น จะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรให้
ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อ
หุ้นรำยใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เกีย่วขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 

8.  เป็นกรรมกำรท่ีสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ี แสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ีท่ี
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยไม่อยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ของบริษทั รวมทั้ งผูท่ี้เกีย่วขอ้งหรือญำติสนิทของบุคคลดังกล่ำว 

กำรสรรหำและแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดับสูงสุด 

กำรคัดเลือกผูบ้ริหำรระดับสูงสุด โดยคณะกรรมกำรสรรหำซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระ และ
คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผูพิ้จำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมในกำรตดัสินใจคดัเลือก
บุคคลผูมี้คุณสมบัติ คุณวุฒิ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 และตำมประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. และหน่วยงำนท่ีเกีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้บังคบัของบริษทั 

ข)  บริษทัย่อย  

 กรรมการ กรรมการอสิระและผู้บริหารสูงสุด 
ปัจจุบันบริษัทยอ่ยไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ ดังนั้นวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำร กรรมกำรอิสระและ

ผูบ้ริหำรระดับสูงสุด จึงด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยเป็นผูพ้ิจำรณำในกำรตดัสินใจคดัเลือกบุคคล  จำก
คุณสมบัติในด้ำนต่ำง ๆ ควำมเหมำะสมด้ำนคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญ โดยก  ำหนดคุณสมบัติและ
กำรคดัเลือกเช่นเดียวกบับริษทัแม่ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญตัิบริษทัมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 และตำมประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. และหน่วยงำนท่ีเกีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้บังคบัของบริษทัยอ่ย 
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9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีมำตรกำรดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย โดยท่ีผ่ำนมำมีกำรเสนอช่ือและใช้
สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ยด ำเนินกำรโดยฝ่ำยจดักำร กำรเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียง
ดังกล่ำวต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทด้วย โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้ งให้เป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยมี
หน้ำท่ีด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ย และบริษทัได้ก  ำหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งนั้นตอ้งได้รับ
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษทักอ่นท่ีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส ำคญัในระดับเดียวกบัท่ีตอ้งได้รับ
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรหำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษทัเอง 

 นอกจำกน้ี บุคคลท่ีได้รับกำรแต่งตั้ งจำกบริษทั ต้องดูแลให้บริษทัยอ่ยมีขอ้บังคับในเร่ืองกำรท ำรำยกำร
เกีย่วโยงท่ีสอดคลอ้งกบับริษทั มีกำรจัดเกบ็ขอ้มูลและกำรบันทึกบัญชีให้บริษทัสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำ
จดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทันก  ำหนดด้วย 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยกำรป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยใน และเผยแพร่ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนักงำนท่ีเกีย่วขอ้งได้รับทรำบ เพื่อป้องกนัไม่ให้ใช้ขอ้มูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แกต่นเองหรือผูอ่ื้นในทำง
มิชอบ (Abusive self-dealing) ซ่ึงเป็นกำรเอำเปรียบผูถื้อหุ้นอ่ืน เช่น กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนโดยใช้
ขอ้มูลภำยใน (Insider trading) กำรน ำขอ้มูลภำยในไปเปิดเผยซ่ึงกอ่ให้เกดิควำมเสียหำยต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม เป็นตน้  

นโยบำยกำรควบคุมกำรใช้ขอ้มูลภำยในของบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั 
ส่วนบริษัทย่อยคือ บริษัทหลักทรัพยฯ์ มีนโยบำยควบคุมกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยมีฝ่ำยก  ำกบัและ

ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนท ำหน้ำท่ีในกำรออกประกำศ และระเบียบ รวมถึงกำรมีส่วนร่วมกบัฝ่ำยงำนต่ำง ๆ  เพื่อ
จดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้พนักงำนของบริษัทสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและถูกต้อง
สอดคลอ้งและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์องคก์รก  ำกบัดูแลก  ำหนด  อีกทั้ งฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนจะ
ท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  รวมถึงกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัให้
มีควำมรัดกมุเพียงพอ เพ่ือให้บริษทัเป็นกำรลดควำมเส่ียงอนัเกดิจำกควำมผดิพลำดในกำรปฏิบัติงำน  นอกจำกน้ี 
ฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนยงัท ำหน้ำท่ีในกำรปรับปรุงระเบียบของบริษทัและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
ให้เป็นปัจจุบัน พิจำรณำก  ำหนดบทลงโทษพนักงำนท่ีกระท ำควำมผดิกฎระเบียบขอ้บังคับของบริษทัและทำงกำร 
หำกองค์กรท่ีก  ำกบัดูแลมีกำรเปล่ียนแปลง หรือออกประกำศใหม่ ๆ รวมถึงกำรส่ือสำรและจัดอบรมให้พนักงำน
ได้รับรู้และปฏิบัติได้อยำ่งถูกต้อง และมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ  ำทุกเดือน นโยบำยและวิธีกำรดูแล ผูบ้ริหำร และพนักงำนท่ีเกีย่วข้อง ในกำรน ำ
ขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนดังน้ี  

1. ก  ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกพ้ืนท่ีของหน่วยงำนท่ีมีข้อมูลภำยในท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยแก่
สำธำรณชนทั่วไปออกจำกหน่วยงำนท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีด้ำนกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย ์ได้แก ่
หน่วยงำนวำณิชธนกจิ หน่วยงำนวิเครำะห์หลักทรัพย ์และหน่วยงำนด้ำนกำรลงทุนของบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ รวมทั้ งแบ่งแยกพ้ืนท่ีระหว่ำงบริษทัและบริษทัท่ีเกีย่วขอ้งออกจำกกนัอยำ่งชัดเจน  
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2. ก  ำหนดมำตรกำรเพ่ือป้องกนักำรร่ัวไหลของขอ้มูลภำยในหน่วยงำน โดย 
- แบ่งแยกบุคลำกรซ่ึงปฏิบัติหน้ำท่ีด้ำนกำรตลำดออกจำกผูท่ี้ปฏิบัติหน้ำท่ีด้ำนปฏิบัติกำร

และงำนสนับสนุน 
- ก  ำหนดให้มีกำรใช้รหัส (password) ในกำรเข้ำระบบงำนต่ำงๆ ซ่ึงตอ้งเกบ็รักษำข้อมูล

เป็นควำมลบั 
- ก  ำหนดระดับกำรเขำ้ถึงข้อมูลของลูกค้ำโดยให้หน่วยงำนด้ำนกำรตลำดสำมำรถเข้ำถึง

ขอ้มูลเฉพำะของลูกคำ้ในทีมเท่ำนั้น 
3. ก  ำหนดให้กำรขอหรือให้ข้อมูลกบัหน่วยงำนอ่ืนต้องได้รับกำรอนุมัติ เป็นลำยลักษณ์อักษรจำก

ผูบ้ังคบับัญชำตำมสำยงำน 
4. ก  ำหนดให้พนักงำนรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะตอ้งเปิดบัญชีซ้ือขำยหลกัทรัพยก์บั

บริษทัเท่ำนั้น โดยขออนุมตัิจำกผูบ้ังคบับัญชำ ด ำเนินกำรตำมวิธีเดียวกบัลูกคำ้ทั่วไป และรำยงำนให้
หน่วยงำนก  ำกบัดูแล (Compliance Unit) ทรำบ ทั้ งน้ีต้องส่งค  ำส่ังผำ่นเจ้ำหน้ำท่ีตำมรำยช่ือซ่ึงบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ก  ำหนดไวเ้ท่ำนั้น และด ำเนินกำรตำมวิธีเดียวกบัลูกคำ้ทั่วไป 

5. ก  ำหนดรำยช่ือหลักทรัพยท่ี์ห้ำมกรรมกำร พนักงำน และกำรซ้ือขำยเพ่ือบัญชีบริษัท ท ำกำรซ้ือขำย 
จนกว่ำผูท่ี้เกีย่วขอ้งภำยในบริษทัจะไม่มีโอกำสใช้ขอ้มูลภำยในเพื่อประโยชน์ของตนเอง (Restricted 
List และ Watch List) 

6. ก  ำหนดให้ข้อมูลเชิงลึกของลูกค้ำท่ีบริษัทได้มำจำกกำรท ำหน้ำท่ีเป็นผูรั้บประกนักำรจัดจ  ำหน่ำย
หลกัทรัพยถู์กเผยแพร่ภำยในบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรของคณะกรรมกำรวำณิชธนกจิเท่ำนั้น 

ระเบียบเร่ืองกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีเกีย่วขอ้ง 
 วตัถุประสงคเ์พื่อให้มีระบบในกำรควบคุมดูแลกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและพนักงำนในกรณีท่ี
หลกัทรัพยด์ังกล่ำวมีควำมเกีย่วขอ้งกบับริษทั เพ่ือเป็นกำรป้องกนักำรซ้ือขำยโดยใช้ขอ้มูลภำยใน (Insider Trading) 
และเพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของบุคคลท่ีอำจล่วงรู้ขอ้มูลภำยใน 

 หลักทรัพยข์องบริษัทท่ีเกีย่วข้อง หมำยถึง หลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ของบริษทัท่ีมีควำมเกีย่วขอ้งกบั บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั เช่น บริษทัท่ีมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั  บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เป็นตน้ 

 บุคคลท่ีอำจล่วงรู้ขอ้มูลภำยใน หมำยถึง 
1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และผูท้  ำบัญชีทั้ งของบริษทัหลกัทรัพย ์ โกลเบล็ก จ  ำกดั และบริษทัท่ี  

เกีย่วขอ้ง อนัได้แก ่บมจ. โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ และบริษทัยอ่ย 
2. คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลตำมขอ้ 1. 

กำรเปิดบัญชีซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องพนักงำน 
2. พนักงำนท่ีประสงค์จะซ้ือขำยหลักทรัพยจ์ะตอ้งเปิดบัญชีซ้ือขำยหลักทรัพยก์บับริษัทหลักทรัพยฯ์

เท่ำนั้น 
3. พนักงำนตอ้งขออนุมตัิเปิดบัญชีซ้ือขำยหลกัทรัพยจ์ำกผูบ้ังคับบัญชำในสำยงำนท่ีตนสังกดั เป็นลำย

ลกัษณ์อกัษรและเม่ือได้รับอนุมตัิให้ด ำเนินกำรเปิดบัญชีเช่นเดียวกบักำรเปิดบัญชีของลูกค้ำทั่วไป
และรำยงำนให้ฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนทรำบ         
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บุคลำกรกำรส่งค  ำส่ังซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องพนักงำน 
1. พนักงำนตอ้งส่งค  ำส่ังซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นนำมของตนเองเท่ำนั้น จะกระท ำกำรแทนบุคคลอ่ืนมิได้ 
2. กรณีกำรซ้ือขำยในบัญชีปกติ พนักงำนต้องส่งค  ำส่ังกบัเจ้ำหน้ำท่ีกำรตลำดและหรือเจ้ำหน้ำท่ีรับ

อนุญำตท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก  ำหนดไวต้ำมระเบียบเร่ืองกำรซ้ือขำยในบัญชีพนักงำน 
3. กรณีกำรซ้ือขำยในบัญชีชั่วครำว พนักงำนตอ้งส่งค  ำส่ังกบัเจำ้หน้ำท่ีกำรตลำดและหรือเจำ้หน้ำท่ีรับ

อนุญำตท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก  ำหนดไว ้
4. เจ้ำหน้ำท่ี ท่ีท ำหน้ำท่ีในกำรส่งค  ำส่ังซ้ือขำยหลักทรัพย์ให้กบัพนักงำนของบริษัทหลักทรัพย์ฯ 

จะตอ้งส่งค  ำส่ังเขำ้สู่ระบบซ้ือขำยให้พนักงำนตำมล ำดับกอ่นหลงัและตอ้งรับส่งค  ำส่ังผ่ำนโทรศพัท์
ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีระบบเทปบันทึกเท่ำนั้น 

5. กรณีพนักงำนมีรำยกำรซ้ือขำยหลักทรัพยท่ี์ขัดแยง้กบัลูกคำ้  รำยกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องลูกคำ้จะ
ได้รับกำรพิจำรณำกอ่นรำยกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องพนักงำน 

6. ห้ำมพนักงำนซ้ือขำยหลกัทรัพยก์อ่นลูกคำ้ในลกัษณะ Front Running 
7. เงินค่ำขำยหลกัทรัพยจ์ะถูกน ำเขำ้บัญชีธนำคำรท่ีบริษทัโอนเงินเดือนเขำ้ให้พนักงำนเท่ำนั้น 

นอกจำกน้ี บริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้ก  ำหนดในข้อบังคับเกีย่วกบักำรท ำงำนของพนักงำน ส ำหรับกำรไม่
เปิดเผยหรือ ใช้ประโยชน์จำกข่ำวสำรใดๆ ท่ีเป็นควำมลับของบริษทั กำรระมัดระวังรักษำขอ้มูลให้เป็นควำมลับ 
และกำรไม่ใช้ต  ำแหน่งหน้ำท่ีในบริษทั หรือขอ้มูลท่ีได้รับระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนไปแสวงหำผลประโยชน์ในทำงมิ
ชอบ หรือ ท ำให้ประโยชน์ของบริษทัลดลง โดยบริษัทจะใช้บทลงโทษสูงสุด หำกพบว่ำมีกำรใช้ข้อมูลภำยในหรือ
มี  ควำมประพฤติท่ีส่อไปในทำงท่ีจะท ำให้บริษทัได้รับควำมเส่ือมเสียและเสียหำย 

ขอ้ห้ำมอ่ืน ๆ ได้แก ่ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูท้  ำบัญชี รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของ
บุคคลดังกล่ำวใช้ขอ้มูลภำยในท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทัซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือผูอ่ื้น ซ่ึงรวมถึงกำรซ้ือขำยหลักทรัพยข์องบริษทั เพ่ือท ำกำรซ้ือขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัใน
ช่วงเวลำกอ่นท่ีงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทท่ีเกีย่วข้องจะถูกเผยแพร่ต่อสำธำรณชน (ตั้งแต่วนัท่ี 15 เมษำยน 
จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบไตรมำส 1 / ตั้ งแต่วนัท่ี 15 กรกฎำคม จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบไตรมำส 2 / ตั้งแต่วนัท่ี 15 ตุลำคม 
จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบไตรมำส 3 / และตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบงวดประจ ำปี) บทลงโทษ หำก
พนักงำนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบข้ำงต้น จะถือว่ำฝ่ำฝืนระเบียบข้อบังคับของบริษทั และพิจำรณำลงโทษตำมกฎ
ขอ้บังคบัของบริษทัและบริษทัยอ่ยต่อไป 
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 1.    ค่าตอบแทนการสอบบญัชี (audit fee) 
                        ปี 2563 ค่ำสอบบัญชีของบริษัทท่ีจ่ำยให้กบั บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ  ำกดั 
จ  ำนวน 800,000 บำท เท่ำกบัปีกอ่น ส่วนค่ำสอบบัญชีรวมบริษัทและบริษัทย่อยอีก 3 บริษัท ท่ีจ่ำยให้กบับริษัท      
ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ  ำกดั จ  ำนวนรวม 3,160,000 บำท(ไม่รวมค่ำใช้จ่ำยอ่ืน out-of-pocket 
expenses) เพ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น 50,000 บำท 

2.    ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
        ปี 2563 บริษัทหลกัทรัพยฯ์ มีกำรจ่ำยในกำรตรวจสอบอ่ืนให้กบับริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จ  ำกดั จ  ำนวน 172,086 บำท 

9.7  การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรับบริษทัจดทะเบยีนไปปรับใช้ 

                ตำมท่ี คณะกรรมกำรก  ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ได้ออกหลักกำรก  ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
(Corporate Governance Code : CG Code) ส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 เพื่อเป็นหลกัปฏิบัติให้คณะกรรมกำร
บริษทัซ่ึงเป็นผูน้ ำองคก์รสูงสุดน ำไปปรับใช้ในกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี  ในแต่และปีคณะกรรมกำรบริษัทมีกำร
ทบทวนควำมเหมำะสมในกำรน ำหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี (CG Code) ไปปฏิบัติใช้กบัธุรกจิ โดยมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 คณะกรรมกำรบริษทัได้มีกำรทบทวนนโยบำยใน
กำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีของบริษทั  

9.8  การปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอื่น ๆ  

             จำกกำรท่ีบริษัทได้ปฏิบัติตำมหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีมำอย่ำงต่อเน่ือง ในปี 2563 บริษัทได้รับกำรจัด
อนัดับจำกผลกำรส ำรวจกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรบริษทัจดทะเบียน โดยสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย ท่ีระดับ “ดีเลิศ”  
(Excellent CG Scoring) ส่วนกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้นประจ  ำปี 2563 โดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย ได้คะแนนร้อยละ 100 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)                 

10.1 นโยบายภาพรวม  

 บริษัทและบริษทัยอ่ยมีนโยบำยท่ีจะด ำเนินธุรกจิด้วยควำมดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนได้เสีย เศรษฐกจิ สังคม
และส่ิงแวดลอ้ม อยำ่งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมีธรรมำภิบำลเป็นเคร่ืองก  ำกบัให้กำรด ำเนิน
ธุรกจิของบริษัทเป็นไปด้วยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และยตุิธรรม มีควำมตระหนักถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยำกร ธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสีย ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อควำมยัง่ยนืในกำรด ำเนินธุรกจิและ
สังคมโดยรวม  

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหลกัในกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผดิชอบต่อสังคม ดังน้ี 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัมีนโยบำยส่งเสริมกำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม ซ่ึงประกอบด้วย กำรแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรม กำรส่งเสริมควำมรับผดิชอบต่อสังคม คู่ค้ำ กำรเคำรพต่อสิทธิในทรัพยสิ์น กำรเกีย่วขอ้งกบั และกำรเมือง
อยำ่งมีควำมรับผดิชอบ นอกจำกน้ี บริษทัยงัส่งเสริมให้พนักงำนตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรปฏิบัติให้เป็นไป
ตำมกำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรมด้วย     

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัได้มีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดังน้ี 

        กลุ่มบริษัทโกลเบล็ก ประกอบด้วย บริษัท โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์ จ  ำกดั (มหำชน) และ
บริษทัยอ่ย คือ บริษัทหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั และ บริษทั เอเซีย อิควิตี้  
เวนเจอร์ จ  ำกดั มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต ยดึมัน่ในควำมรับผดิชอบต่อสังคม
และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ตำมหลกักำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) และจรรยำบรรณใน
กำรประกอบธุรกจิ กลุ่มบริษทัโกลเบล็กได้ตระหนักถึงผลร้ำยของกำรทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีจะส่งผลกระทบต่อกำร
พฒันำเศรษฐกจิและสังคม สร้ำงควำมไม่เป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิและผลส่งผลต่อช่ือเสียงได้  เพื่อเป็นกำร
แสดงออกให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นของกลุ่มบริษทัโกลเบล็กในกำรสนับสนุนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น ในปี 2555 
บริษัท โกลเบล็ก   โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์ จ  ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำรเข้ำร่วมเป็นสมำชิกองคก์ำรต่อตำ้นคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ซ่ึงเป็นกำรแสดงควำมร่วมมือของ
ภำคเอกชนในกำรร่วมกนัด ำเนินงำนตำมกรอบและขั้นตอนสำกลว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมี
หลกักำรส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิท่ีจะไม่สนับสนุนกจิกำร กลุ่มบุคคล  หรือบุคคล ท่ีมีส่วนร่วมในกำรให้หรือรับ
ผลประโยชน์ท่ีไม่ควรให้หรือรับไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ กลุ่มบริษทัโกลเบล็
กจึงได้ก  ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้กรรมกำร ผูบ้ ริหำรและพนักงำนทุกคนได้ถือเป็น
แนวทำงปฏิบัติ โดยก  ำหนดหลกัเกณฑ์กำรตรวจสอบและก  ำกบัดูแลเพ่ือให้เกดิควำมมั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยน้ี 

         นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชั่นน้ี ได้รับกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง 
แมนเนจเมน้ท์ จ  ำกดั (มหำชน) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 11/2556 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2556 
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        ในปี 2562 บริษทัและบริษัทหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั (บริษัทยอ่ยของบริษทั) ได้รับกำรต่ออำยุ
กำรรับรองจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรไทยในฐำนะเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบั ติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) เป็น
สมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต  

นอกจำกน้ี บริษัทและบริษทัยอ่ยยงัสนับสนุนนโยบำยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และ
กำรต่อตำ้นกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแกก่ำรกอ่กำรร้ำยของทำงภำครัฐด้วย 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบำยสนับสนุนกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน เคำรพต่อชีวิตและศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษยข์อง
ทุกคน ไม่สนับสนุนและเกีย่วขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน กดีกนัหรือเลือกปฏิบัติแกผู่ห้น่ึงผูใ้ด เน่ืองจำกควำม
แตกต่ำงทำงด้ำนเช้ือชำติ สัญชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุสถำบันกำรศึกษำ โดยให้กำรปฏิบัติต่อผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝ่ำยอยำ่ง
เท่ำเทียมกนัและเป็นไปตำมข้อก  ำหนดตำมมำตรฐำนสำกล นอกจำกน้ี ยงัมีกำรประเมินและบริหำรควำมเส่ียงท่ี
อำจจะเกดิกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้ งในบริษัท ชุมชน และสังคม รวมถึงกำรละเว้นกจิกรรมท่ีอำจจะกอ่ให้เกดิ
กำรกระท ำผดิทั้ งทำงตรงและทำงออ้ม    

4. การปฏิบตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ้ำงงำนและกำรปฏิบัติต่อกำรใช้แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม บริษัทเคำรพและ
ปฏิบัติตำมกฎหมำย หลกัจริยธรรม และหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่เ ลือกปฏิบัติในกำรจ้ำงงำน ไม่ใช้แรงงำนเด็ก ให้
เสรีภำพในกำรสมำคม กำรเจรจำต่อรองเพื่อให้ได้รับควำมคุ้มครองทำงสังคม และมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแรงงำน
เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก  ำหนด โดยให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรอย่ำงเหมำะสม จัดให้มีสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนท่ีค  ำนึงถึงสุขภำพและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ส่งเสริมกำรพัฒนำให้ควำมรู้แก่พนักงำน เพื่ อ
ควำมกำ้วหน้ำในกำรท ำงำนเม่ือมีโอกำสท่ีเหมำะสม   

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบำยในควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  โดยค  ำนึงถึงสิทธิของผูบ้ริโภคท่ีประกอบด้วย 
สิทธิในกำรได้รับกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรขั้นพ้ืนฐำน สิทธิด้ำนควำมปลอดภยั สิทธิด้ำนขอ้มูลข่ำวสำร สิทธิใน
กำรเลือก สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิท่ีจะได้รับกำรชดเชย สิทธิทำงกำรศึกษำ และสิทธิในกำรอยูภ่ำยใต้
สภำพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมสุขภำพ บริษทัได้ก  ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติโดย จดักำรด้ำนกำรตลำดท่ีเป็นธรรม ผลิต
สินค้ำและบ ริกำรท่ีปลอดภัยไม่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ จัดเก็บข้อมูลผู้บริโภคอย่ำงปลอดภัย บ ริหำรจัด
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ทั้ งกอ่นและหลงักำรขำย พัฒนำสินคำ้และบริกำรให้เกดิประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ให้ควำมรู้และขอ้มูลท่ีจ  ำเป็นต่อกำรตดัสินใจเลือกซ้ือสินคำ้และบริกำร  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบำยในกำรดูแลและจัดกำรส่ิงแวดล้อม เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมมูลค่ำและสร้ำงควำมยัง่ยืน
ให้กบับริษัท รวมถึงสังคมและประเทศชำติด้วย โดยมีแนวทำงปฏิบัติคือ กำรป้องกนัมลภำวะ กำรใช้ทรัยพำกร
อย่ำงยัง่ยนื กำรลดและปรับตัวให้เขำ้กบัภำวะโลกร้อน และกำรปกป้องส่ิงแวดล้อมควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
บริษัทได้ท ำกำรศึกษำผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจำกกำรด ำเนินงำน และเพ่ิมเติมควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ือเป็นกำรพฒันำ
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กจิกรรมเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม มีควำมพอประมำณในกำรใช้ทรัพยำกร เน้นกำรมีส่วนร่วมของชุมชน มีติดตำมและ
ประเมินผลกำรจดักำรและดูแลส่ิงแวดลอ้ม  

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษัทมีนโยบำยกำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อพัฒนำและส่งเสริมควำม
เขม้แข็งทำงเศรษฐกจิ ตลอดจนกำรฟ้ืนฟูสังคมและวัฒนธรรม เน่ืองจำกชุมชนและสังคมเป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อกำร
ด ำเนินกำรของบริษทั กำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อชุมชน ประสำนควำมสัมพนัธ์อันดีจะเป็นกำรช่วยกนัแกปั้ญหำ
ของสังคม เศรษฐกจิและส่ิงแวดลอ้ม และลดหรือหยุดผลกระทบในทำงลบต่อชุมชนและสังคมอันเกดิจำกกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัได้ นอกจำกน้ี บริษัทได้สนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกจิกรรมสร้ำงสรรค์ชุมชนและ
สังคมตำมหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน รวมทั้ ง องคก์รสำธำรณกศุลต่ำง ๆ  

8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 

บริษทัมีนโยบำยส่งเสริมนวัตกรรมและเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
นวตักรรมเกดิจำกกำรพฒันำควำมรู้ใหม่ ๆ ให้กำ้วหน้ำในเชิงเศรษฐกจิ และสร้ำงสุขภำวะอยำ่งเป็นระบบแกสั่งคม
และส่ิงแวดลอ้ม นวัตกรรมจำกควำมรับผิดชอบต่อสังคม คือ ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมท่ีเกดิผลส ำเร็จอยำ่งจริงจงัและเกดิกำรเปล่ียนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิต และกระบวนกำรท ำงำน  ซ่ึงกำร
เปล่ียนแปลงนั้ นไม่ว่ำจะเกดิขึ้นจำกกำรปฏิวัติ กำรเปล่ียนแปลงใหม่ทั้ งหมด หรือกำรพัฒนำต่อยอด   กำรเผยแพร่
นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผดิชอบต่อสังคมจะเป็นผลให้เกดิกำรยอมรับในควำมคิด และกำรปฏิบัติจะมีผล
ต่อโครงสร้ำงและวัฒนธรรมของบริษทั ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงทำงสังคมในท่ีสุด  แนวทำงกำร
ปฏิบัติท่ีจะกอ่ให้เกดิควำมส ำเร็จนั้น นอกจำกจะต้องมีองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์แล้ว ควรด ำเนินกำรด้วยวิธีท่ี
เหมำะสมและใช้ทรัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำด้วย  

10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน  

 บริษทัด ำเนินธุรกจิหลกัคือ กำรถือหุ้นในบริษทัอ่ืนและกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่ง ในธุรกจิกำรซ้ือขำยทองค  ำ
แท่ง บริษัทได้เป็นสมำชิกของสมำคมค้ำทองค  ำ  สมำคมผูค้ ้ำอญัมณีและเคร่ืองประดับ และมีใบอนุญำตให้ค้ำของ
เกำ่ของกรมกำรปกครอง กระทรวงมหำดไทย บริษัท มีผลิตภัณฑ์เป็นตรำยี่ห้อของบริษัทเองช่ือ “GLOBLEX” 
รำยละเอียดผลิตภณัฑท์องค  ำแท่งท่ีรองรับกำรซ้ือขำยทองค  ำแท่งมีดังน้ี 

สินค้า ทองค าแท่ง 96.50% ทองค าแท่ง 99.99% 

น ้าหนัก 

5 บำททองค  ำ 
10 บำททองค  ำ 
20 บำททองค  ำ 
50 บำททองค  ำ 

กโิลกรัม 

ตรายีห้่อ GBX 
ตรำยีห้่อต่ำงประเทศตำมมำตรฐำน 

LBMA 
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 ทองค  ำแท่งท่ีบริษทัจ  ำหน่ำยให้กบัลูกค้ำนั้น บริษทัได้น ำเขำ้มำจำกต่ำงประเทศ  เป็นทองค  ำแท่งท่ีมีควำม
บริสุทธ์ิ 99.99% มีน ้ ำหนักเป็นกิโลกรัมภำยใต้ตรำยี่ห้อชั้ นน ำในต่ำงประเทศตำมมำตรฐำน LBMA (London 
Bullion Market Association) ซ่ึงทั่วโลกให้กำรยอมรับ ส่วนทองค  ำแท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 96.50% ท่ีเป็นท่ีนิยมของ
ลูกคำ้ภำยในประเทศนั้น บริษทัผลิตขึ้นเองภำยใตต้รำยีห้่อ “GLOBLEX” ตำมประเภทน ้ำหนักต่ำง ๆ โดยน ำทองค  ำ
แท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 99.99% จำกต่ำงประเทศมำหลอมให้ได้ควำมบริสุทธ์ิของทองค  ำ 96.50% ตำมมำตรฐำนท่ี
สมำคมค้ำทองค  ำก  ำหนด จำกโรงงำนหลอมทองค  ำแท่งท่ีได้รับมำตรฐำนสำกล สำมำรถมั่นใจในคุณภำพทองค  ำ
แท่งของบริษทัได้ นอกจำกน้ี ทองค  ำแท่งของบริษทัยงัเป็นท่ียอมรับจำกร้ำนซ้ือขำยทองค  ำแท่งทั่วไปด้วย ด้ำนกำร
ก  ำหนดรำคำซ้ือขำยทองค  ำแท่ง บริษทัอำ้งอิงตำมรำคำทองค  ำโลกปรับด้วยค่ำเงินบำทโดยบริษัทจะเสำะหำตน้ทุน
ในกำรท ำธุรกรรมกำรซ้ือ/ขำยทองค  ำกบัต่ำงประเทศให้ต  ่ำท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได้ และเลือกท ำกำรป้องกนัค่ำเงินบำท
กบัสถำบันกำรเงินท่ีมีตน้ทุนกำรท ำธุรกรรมต  ่ำท่ีสุด เพื่อให้บริษัทสำมำรถก  ำหนดรำคำซ้ือ/ขำยรำคำทองค  ำแท่งได้
มำตรฐำนอยำ่งเป็นธรรมและสมเหตุสมผล  

  กำรด ำเนินงำนในส่วนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงให้บริกำรเป็นตัวแทนเพ่ือซ้ือหรือขำย และแลกเปล่ียน
หลกัทรัพยใ์ห้แกบุ่คคลอ่ืน ซ่ึงทำงบริษทัมีนโยบำยคิดอตัรำค่ำคอมมิชชั่นจำกลูกคำ้ตำมกฎเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก  ำหนด  ท ำให้อตัรำค่ำนำยหน้ำท่ีเรียกเกบ็จำกลูกค้ำอยู่ในระดับท่ีเป็นธรรม ส ำหรับในส่วนของ
บทวิเครำะห์ท่ีจดัท ำโดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์  เพื่อเป็นกำรเผยแพร่ขอ้มูลกำรลงทุนต่ำง ๆ ให้แกน่ักลงทุน ทำงบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ ได้มีกำรน ำข้อมูลมำจำกแหล่งขอ้มูลท่ีน่ำเช่ือถือและถูกตอ้งมำจดัท ำบทวิเครำะห์ให้ถูกต้องตำมหลัก
จรรยำบรรณของวิชำชีพ รวมถึงมีควำมฉับไวในกำรส่งบทวิเครำะห์ให้แกลู่กคำ้   

นอกจำกน้ี บริษทัและบริษัทยอ่ยได้จดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ (Business Code of Conduct) 
ส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกจิ และจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำน โดยได้จัดท ำจรรยำบรรณของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน (Compliance Manual for Employee) 
ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในฐำนะเป็นพนักงำนผูป้ระกอบวิชำชีพโดยใช้ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม
เป็นมืออำชีพ โดยไม่ขดัต่อขอ้ก  ำหนดต่ำง ๆ ตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติงำนและนโยบำย   ต่ำง ๆ ของบริษทัเพื่อให้
สำมำรถให้บริกำรแกลู่กค้ำได้ถูกตอ้งตำมจริยธรรมและเป็นธรรม อีกทั้ งมีฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ท ำหน้ำท่ีในกำรออกประกำศ และระเบียบ รวมถึงกำรมีส่วนร่วมกบัฝ่ำยงำนต่ำง ๆ เพ่ือจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
เพื่อให้พนักงำนของบริษัทหลักทรัพยฯ์ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง และเป็นไปตำม
หลกัเกณฑท่ี์องค์กรก  ำกบัดูแลก  ำหนด  อีกทั้ งฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  รวมถึงกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ให้มีควำมรัดกมุ 

จำกกำรด ำเนินธุรกจิของบริษทัและบริษัทย่อยท่ีไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสภำพแวดล้อม จึงมุ่งเน้นให้
ควำมส ำคัญกบัสังคมและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม กำรระบุและคัดเลือกผูมี้ส่วนได้เสียจะพิจำรณำจำกกำรให้
ควำมส ำคัญกบัผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีมีผลกระทบของกำรด ำเนินธุรกจิ โดยก  ำหนดแน วทำงปฏิบัติและให้
ควำมส ำคญัต่อสิทธิ  และกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้ เสีย เพื่อทรำบถึงควำมต้องกำรและสำมำรถ
ตอบสนองต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อยำ่งถูกตอ้ง ดังน้ี 
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ผูถื้อหุ้น   : ผูถื้อหุ้นมีควำมตอ้งกำรผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี กำรเจริญเติบโตของบริษทัในระยะยำว รวมทั้ ง     
กำรด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปร่งใส และเช่ือถือได้  บริษัทได้จดัให้มีเผยแพร่ข้อมูลของ
บริษัทผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงครบถ้วน เท่ำเทียม โปร่งใส และ ทันกำรณ์ รวมถึง กำรรับ
ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนต่ำง ๆ และในแต่ละปีบริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ  ำปี เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ  ำทุกปี   

พนักงำน  : พนักงำนมีควำมตอ้งกำรค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม มีควำมมัน่คงและกำ้วหน้ำมีกำร
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีสวัสดิภำพปลอดภัยในกำรท ำงำน บริษัทได้ปฏิบัติต่อ
พนักงำนเหมือนบุคคลในครอบครัว  มีนโยบำยเกีย่วกบักำรก  ำหนดค่ำตอบแทน สวัสดิกำร 
ควำมปลอดภยัสุขอนำมัยในท่ีท ำงำน พัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิต เสริมสร้ำงวัฒนธรรมและ
บรรยำกำศกำรท ำงำนเป็นทีม และส่งเสริมพฒันำให้พนักงำนมีกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ
อย่ำงทั่วถึงและต่อเน่ือง ในกำรว่ำจ้ำง แต่งตั้ ง โยกยำ้ยพนักงำนจะพิจำรณำบนพ้ืนฐำนของ
คุณธรรมและกำรใช้ทรัพยำกรบุคคลให้เกิดประโยชน์สู งสุดแก่บริษัท โดยจะปฏิบัติต่อ
พนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั และยึดมั่นปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนอยำ่งเคร่งครัด จดัให้มีกำร
ตรวจสุขภำพประจ  ำปีให้แกพ่นักงำน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ประกนัสุขภำพและประกนัชีวิต
แกพ่นักงำนด้วย  

ลูกคำ้  : ลูกค้ำมีควำมต้องกำรสินค้ำ หรือได้รับบริกำร ข้อมูลกำรลงทุน ท่ี ดีและมีคุณภำพ บริษัทมีควำม
มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แกลู่กค้ำ โดยกำรเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคำ้ พัฒนำ
รูปแบบสินค้ำ กำรให้บริกำรและเพ่ิมช่องทำง/ทำงเลือกในกำรให้บริกำรแกลู่กค้ำ โดยให้ขอ้มูลท่ี
ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง  

 บริษทัจะรักษำควำมลบัของลูกคำ้ โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกคำ้ โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกลูกคำ้ เว้น
แต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกท่ีเกีย่วข้องตำมบทบังคับของกฎหมำย นอกจำกน้ี 
บริษทัมีระบบในกำรรับข้อร้องเรียนของลูกคำ้เพื่อรีบด ำเนินกำรหำข้อยุติด้ วยควำมเป็นธรรมและ
โดยเร็วท่ีสุด 

คู่คำ้  : คู่คำ้มีควำมตอ้งกำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมยตุิธรรมและโปร่งใส่ บริษทัปฏิบัติต่อคู่คำ้  โดยกำรด ำเนิน
ธุรกจิกบัคู่ค้ำใด ๆ ต้องไม่น ำมำซ่ึงควำมเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมำย มีกำร
ค  ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คำ้ โดยปฏิบัติตำมเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้ท่ีมีต่อคู่คำ้อยำ่งซ่ือตรงและเป็นธรรม  

เจำ้หน้ี  : เจำ้หน้ีมีควำมตอ้งกำรช ำระหน้ีคืนตำมก  ำหนดพร้อมดอกเบ้ีย บริษัทมีแนวทำงปฏิบัติท่ีเป็นธรรม
และรับผิดชอบต่อเจ้ำหน้ี ยึดมัน่ในสัญญำและถือปฏิบัติตำมเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีก  ำหนดไว้ใน
สัญญำกบัเจ้ำหน้ี ในกำรช ำระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ีย กำรดูแลหลักประกนั เง่ือนไขกำรค  ้ำประกนั กำร
บริหำรเงินทุน และกรณีท่ีเกดิกำรผดินัดช ำระหน้ี หำกเกดิเหตุกำรณ์ท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไข
และสัญญำท่ีตกลงกนัไว้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้ำหน้ีทรำบล่วงหน้ำ เพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนว
ทำงแกไ้ขปัญหำ 
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ชุมชน/สังคม  : ชุมชน/สังคมมีควำมตอ้งกำรสนับสนุนกจิกรรมของชุมชน บริษทัส ำรวจควำมตอ้งกำรของ 
ชุมชน/สังคม สนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้ำงสรรค์ชุมชน /สังคม ตำม
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน รวมทั้ งองคก์รสำธำรณกศุลต่ำง ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ  

10.3  กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทได้จดัให้มีกจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยสนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วม
ในกจิกรรมสร้ำงสรรคชุ์มชนและสังคม ตำมหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน รวมทั้ งองค์กรสำธำรณกศุลต่ำง ๆ อยำ่ง
สม ่ำเสมอ โดยในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยได้ส่งเสริมกำรจ้ำงงำนคนพิกำรของ กรมจัดหำงำน กระทรวง
แรงงำน 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 บริษทัได้จดัท ำนโยบำยกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยก  ำหนดให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล ท ำหน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแลให้ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง
ให้มีประสิทธิภำพเพียงพอและเหมำะสม รวมถึงกำรดูแลให้บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บังคบั กำร
ดูแลมิให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรท ำรำยกำรท่ี เกี่ยวโยงกนั และกำรป้องกนัมิให้เกิดกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น  

 บริษัทได้จดัให้มีหน่วยงำนตรวจสอบและถ่วงดุล โดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยได้จดัตั้ งฝ่ำย
ก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน และตรวจสอบภำยใน ซ่ึงมีควำมอิสระขึ้นตรงกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำล ท ำหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภำพของควำมเพียงพอของระบบควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง และกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีในกำรปฏิบัติงำนทุกหน่วยงำนของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลจะให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง หัวหน้ำงำน
ฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน และตรวจสอบภำยใน และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนก  ำกบั
และตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนและตรวจสอบภำยใน 

 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำร
บริหำรจดักำรควำมเส่ียงเป็นประจ  ำทุกปี ตำมแนวทำงของส ำนักงำน กลต. ตำมกรอบกำรควบคุมภำยในของตลำด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอ้ำงอิงจำก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission)  

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 โดยมีกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล จ  ำนวน 3 ท่ำน เขำ้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษทัได้ประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทปี 2563  ในส่วนของบริษัทหลักทรัพย์ฯได้มีกำรประเมินโดยท่ีประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทหลักทรัพยฯ์ คร้ังท่ี 5/2563 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำล 2 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมด้วย ในด้ำนต่ำง ๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1. กำรควบคุมภำยใน (Control Environment) 
2. กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 
3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล (Information & Communication) 
5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในในด้ำนต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบท่ีกล่ำว
มำ เป็นไปอยำ่งเพียงพอและเหมำะแลว้ รวมถึงมีระบบกำรควบคุมภำยในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เกีย่วข้อง เป็นไปอยำ่งเพียงพอและเหมำะสมด้วยเช่นกนั และท่ีผ่ำนมำบริษัทยงัไม่มี
ขอ้บกพร่องเกีย่วกบัระบบกำรควบคุมภำยใน 
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11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล ได้มีควำมเห็นเช่นเดียวกบัคณะกรรมกำรบริษัทว่ำ จำกกำร
ประเมินและสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 
พบว่ำมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงในด้ำนต่ำง ๆ 5 องคป์ระกอบท่ีกล่ำวมำ เป็นไป
อยำ่งเพียงพอและเหมำะแลว้  

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตังิานของบริษทั 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลได้มีควำมเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำนของนำงสำวรัชนี ชุนรัตนชัย 
หัวหน้ำงำนฝ่ำยก  ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน และตรวจสอบภำยใน และหน่วยงำนก  ำกบัและตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำน และตรวจสอบภำยในมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
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12.  รายการระหว่างกนั 

 บริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัตำมแต่เห็นสมควร และได้ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคบั และ   
ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเป็นไปตำมมำตรฐำนบัญชีเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบับุคคล
หรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนัโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลจะให้ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของ
รำยกำรระหว่ำงกนัเพื่อให้เกดิควำมยุติธรรม ป้องกนัควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ และให้เป็นไปตำมรำยกำรธุรกจิ
ปรกติและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทั่วไป 
12.1  รายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั ในปี 2561-2563  

 รายละเอียดของกจิการท่ีเกีย่วขอ้งกนัมีดังน้ี 

             ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั   บริษทัยอ่ย 
 บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ากดั  บริษทัยอ่ย 
 บริษทั เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ากดั   บริษทัยอ่ย 
 บุคคลท่ีเกีย่วขอ้งกนั    บุคคลท่ีเกีย่วขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร 

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกดิขึ้นระหว่างกจิการหรือบุคคลท่ีเกีย่วขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 
2561, 2562 และ 2563 
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(หน่วย : พนับำท) 

ยอดคงคำ้งของรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเกดิขึ้นในระหว่ำงปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 
2561 และ 2562 สำมำรถแสดงด้วยยอดคงคำ้ง ณ วนัส้ินปี ซ่ึงมีรำยละเอียดดังน้ี 

     2561        2562             2563        (หน่วย : พนับำท) 

   ลูกหน้ีอ่ืน 
           บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั  6,054              -            17,027 
           บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั       -             12                 12      
   เจำ้หน้ีอ่ืน 
 บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั     678         7,120              890 
   เงินปันผลคำ้งรับ 
 บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั       -              -           30,000 
 

 2561 2562 2563 นโยบายการก าหนดราคา 

รำยไดจ้ำกกำรค้ำทองค ำแท่ง 

     บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน 

 

500,601 

 

1,171,600 

 

496,345 

 

ตำมท่ีคิดกบัลูกค้ำทัว่ไป 
รายการระหว่างบริษัท กับบริษัทย่อย     
ค่ำนำยหนำ้รับจำกกำรส่งค ำสั่งซ้ือขำย 
หลกัทรัพย์ 

   บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน 

 
  

38 

 
  

53 

 
  

357 

 
 

ตำมท่ีบริษทัย่อยคิดกบัลูกค้ำทัว่ไป 
เงินปันผลรับ 
   บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั 

                                                                          
            318 

                                                                          
         2,642    

                                                                          
         3,000    

 
ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 

   บริษทัหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั - - 30,000 ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
ดอกเบ้ียรับเงินวำงประกนั     

   บริษทัหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั 318 259 126 ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
ค่ำนำยหนำ้จ่ำยจำกกำรส่งค ำสั่งซ้ือขำย 
หลกัทรัพย์ 
   บริษทัหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั 

 
 

2,429 

 
 

4,181 

 
 

4,879 

 
 
ตำมท่ีบริษทัย่อยคิดกบัลูกค้ำทัว่ไป 

ค่ำนำยหนำ้จ่ำยจำกกำรส่งค ำสั่งซ้ือ 
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
   บริษทัหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั 

 
 

5,898 

 
 

5,179 

 
 

4,097 

 
 
ตำมท่ีบริษทัย่อยคิดกบัลูกค้ำทัว่ไป 

ค่ำธรรมเนียมยืมและให้ยืมหลกัทพัย์ 
   บริษทัหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั 

 
1,636 

 
1,617 

 
795 

 
ตำมท่ีบริษทัย่อยคิดกบัลูกค้ำทัว่ไป 

ค่ำเช่ำ 
   บริษทัหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั 

 
2,010 

 
2,010 

 
1,808 

 
ตำมอตัรำท่ีตกลงในสัญญำ 

ดอกเบ้ีจจ่ำย 
   บริษทัหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั 

 
- 

 
- 

 
93 

 
ตำมนโยบำยบริษทัย่อย 
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ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั 
 กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยมีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล ส ำหรับรำยกำรค่ำ
นำยหน้ำรับของกรรมกำรและบุคคลท่ีเกีย่วขอ้งอยูใ่นอตัรำเดียวกนักบัอตัรำปกติในตลำด ตลอดจนกำรให้เช่ำพ้ืนท่ี
ระหว่ำงกนัค  ำนวณด้วยรำคำมูลค่ำยุติธรรม ส่วนรำยกำรอ่ืนๆ เห็นว่ำ กำรให้กูย้มืระหว่ำงกนัเป็นกำรจัดหำเงินทุน
เพื่อใช้ในกำรสนับสนุนทำงกำรเงินเพื่อให้บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอในกำรด ำเนินธุรกจิ 

 ทั้ งน้ี  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั มี
ควำมเห็นว่ำ บริษทัได้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งครบถว้นและถูกตอ้ง โดยรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกดิขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
บริษัทได้จ่ำยค่ำใช้จ่ำย เช่น ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย ์ค่ำเช่ำและบริกำรในรำคำตลำดยตุิธรรม (Fair 
Market Value)      

12.2   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั   

 รำยกำรระหว่ำงกนั คณะกรรมกำรบริษัทหรือผูไ้ด้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องไม่
อนุมตัิรำยกำรใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลักทรัพย ์และขอ้บังคบั ประกำศ ค  ำส่ัง หรือข้อก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำร
ปฏิบัติตำมขอ้ก  ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงและกำรได้มำหรือจ  ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ีส ำคัญ
ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

12.3   นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 เพ่ือกอ่ให้เกดิกำรเอ้ือประโยชน์กนัในกำรท ำธุรกจิหลกัทรัพย ์บริษัทยงัคงมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัท่ีเกดิขึ้นในปัจจุบันต่อไปในอนำคต โดยจะมีกำรก  ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำร
ด ำเนินกำรค้ำปกติ ในรำคำตลำดหรือรำคำยตุิธรรม ทั้ งน้ี บริษัทจะได้ให้คณะกรรมกำรอิสระ หรือคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ พิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำม
เหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรด้วย ซ่ึงจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ืออนุมัติทุกคร้ัง ทั้ งน้ี บริษัทจะด ำเนินกำรตำมระเบียบและ
กฎเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก  ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 ในส่วนของกำรซ้ือขำยหลักทรัพยข์องบุคคลท่ีเกีย่วขอ้ง บริษทัมีนโยบำยในกำรก  ำหนดค่ำนำยหน้ำ รวม 
ถึงขั้นตอนกำรปฏิบัติ เช่น ขั้นตอนกำรอนุมตัิวงเงิน  กำรเรียกเกบ็เงิน และ กำรอนุมตัิกำรซ้ือขำยเกนิวงเงิน เหมือน 
กบัลูกคำ้ทั่วไปทุกประกำร 
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ส่วนที ่3 
 
 
 

 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
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13.   ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ 

งบการเงิน 
 

(ก)       สรุปรำยงำนกำรสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีในระยะ 3 ปีท่ีผำ่นมำ (ปี 2561 – ปี 2563) 

ตั้งแต่ปี 25561 – 2562 นำยวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 6797 และ  
ปี 2563 นำยยงยทุธ เลิศสุรพิบูล ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 6770 ของบริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชย
ยศ สอบบัญชี จ  ำกดั เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้ งน้ี  ผูส้อบบัญชีมีควำมเห็นในงบ
กำรเงิน 3 ปีท่ีผำ่นมำ ดังน้ี  

  ปี  2561  ผูส้อบบัญชีได้แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินอยำ่งไม่มีเง่ือนไข 
  ปี  2562  ผูส้อบบัญชีได้แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินอยำ่งไม่มีเง่ือนไข 
  ปี  2563  ผูส้อบบัญชีได้แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินอยำ่งไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สังเกต 

(ข) ตำรำงสรุปงบกำรเงินรวม และตำรำงงบกำรเงินของบริษทั ในปี 2561 - 2563 
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ตารางสรุปงบการเงินรวมและงบการเงิน ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563  2562  และ 2561 

 
บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วนัที่  31  ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561 

(หน่วย : บำท) 

สินทรัพย์ 
2563 % 2562 % 2561 % 

จ านวนเงิน  จ านวนเงิน  จ านวนเงิน  
สินทรัพย์หมุนเวียน       
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 630,347,502 21.38% 504,905,258 18.63% 523,620,229 21.42% 

 เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - - 1,191,963 0.04% 827,381 0.03% 

 เงินลงทุนชั่วครำว - - 818,446,162 30.20% 676,858,502 27.69% 

 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 457,739,463 15.53% 553,115,114 20.46% 503,166,371 20.58% 

 ลูกหน้ีส ำนักหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย  ์ 104,987,201 3.56% 70,090,559 2.59% 68,144,151 2.79% 

 ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญำ       

  ซ้ือขำยล่วงหน้ำ 674,784,583 22.89% 547,149,776 20.19% 455,322,238 18.62% 

 สินทรัพยอ์นุพนัธ ์ 10,536,474 0.36% 13,092,888 0.48% 10,50,420 0.43% 

 สินคำ้คงเหลือ 672,091 0.02% - - 75,501 0.00% 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 794,546,555 26.96% - - - - 

 สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 569,713   0.02%  1,122,200  0.04%  918,358  0.03%  

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 2,674,183,582 90.72% 2,509,113,920 92.63% 2,239,431,151 91.59% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

 เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีภำระค ้ำประกนั  75,000,000 2.54% 75,00,000 2.77% 75,000,000  3.07% 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 48,371,499 1.64% - - - - 

 เงินลงทุนเผือ่ขำย - - 13,865,931 0.51% 17,425,252 0.71% 

 เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน - - 8,467,680 0.31% 8,056,800 0.33% 

 ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 20,577,928 0.70% 17,253,439 0.64% 22,789,681 0.93  

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 41,655,922 1.42% - - - - 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  24,477,804 0.83% 24,582,259 0.91% 25,963,557 1.06% 

 สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชี 1,252,060     0.04%  1,054,185     0.04%  620,566 0.03% 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 62,060,479 2.11% 59,510,374 2.19% 55,698,577 2.28% 

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  273,395,692 9.28% 199,733,868 7.38% 205,554,433 8.41% 

  รวมสินทรัพย์ 2,947,579,274 100.00% 2,708,847,788 100.00% 2,444,985,584 100.00% 
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หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

2563 % 2562 % 2561 % 
จ านวนเงิน  จ านวนเงิน  จ านวนเงิน  

หน้ีสินหมุนเวียน          
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน 480,133,871 16.29% - - - - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 590,481,387 20.03% 512,855,314 18.92% 324,496,307 13.27% 

 เจำ้หน้ีส ำนักหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย  ์ 3,731,236 0.13% - - - - 

 
เจำ้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละ    
     สัญญซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

 
316,714,697 

 
10.75% 

 
760,293,466 

 
28.05% 

 
704,010,030 

 
28.79% 

 หน้ีสินอนุพนัธ ์ 6,674,134 0.23% 5,898,850 0.22% 4,028,950 0.17% 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำก  ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 16,226,106 0.55% - - - - 

 ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคำ้งจ่ำย 7,845,618 0.27% 1,716,765 0.06% 1,129,564 0.05% 

 ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน 31,008,974 1.05% - - - - 

 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 9,752,084 0.33% 5,832,680 0.22% 5,715,930 0.23% 

  รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,462,568,107 49.63% 1,286,607,075 47.47% 1,039,380,781 42.51% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

 หน้ีสินสัญญำเช่ำ 25,752,690 0.87% - - - - 

 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 14,261,856 0.48% 17,646,614 0.65% 15,153,598 0.63% 

รวมหน้ีสิน 1,502,582,653 50.98% 1,304,253,689 48.12% 1,054,534,379 43.14% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       

 ทุนจดทะเบียน        

  1,460,000,000 หุน้ มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 1,460,000,000   1,460,000,000   1,460,000,000   

 ทุนท่ีออกและช ำระครบแลว้       

  1,089,076,392 หุน้ มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 1,089,076,392 36.95% 1,089,076,392 40.18% 1,089,076,392 44.54% 

 ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 258,702,294 8.78% 258,702,294 9.55% 258,702,294 10.58% 

 
ส่วนต ่ำจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนถือหุ้น  
      บริษทัยอ่ย 

 
(1,995,262) 

 
-0.07% 

 
(1,995,262) 

 
-0.07% 

 
(1,384,693) 

 
-0.06% 

    ก  ำไร(ขำดทุน)สะสม       

  จดัสรรแลว้        

       ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 34,266,630 1.16% 31,991,700 1.18% 31,991,700 1.31% 

  ยงัไม่จัดสรร 89,176,553 3.02% 53,249,101 2.02% 38,462,159 1.57% 

 องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุ้น (26,356,032) -0.89% (33,018,921) -1.22% (29,459,599) -1.20% 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 1,442,870,575 48.95% 1,398,005,304 51.64% 1,387,388,253 56.74% 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 2,126,046 0.07% 6,588,795 0.24% 3,062,952 0.12% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,444,996,621 49.02% 1,404,594,099 51.88% 1,390,451,205 56.86% 

  รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,947,579,274 100.00% 2,444,985,584 100.00% 2,339,906,859 100.00% 
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                                 บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัย่อย 

                                      งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
                                          ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2563, 2562 และ  2561 

            2563           2562      2561  
            จ านวนเงิน %       จ านวนเงิน %        จ านวนเงิน % 

รายได้       

 รำยไดจ้ำกกำรขำย 55,764,991,606 98.96% 82,398,224,004 99.42% 50,389,685,608 98.95% 

 รำยไดค่้ำนำยหน้ำหลกัทรัพย  ์ 283,457,829 0.50% 183,617,946 0.22% 272,571,590 0.54% 

 รำยไดค่้ำนำยหน้ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 53,753,231 0.10% 48,818,969 0.06% 53,511,534 0.11% 

 รำยไดค่้ำธรรมเนียมและบริกำร 169,124,170 0.30% 124,594,352 0.15% 91,897,124 0.18% 

 รำยไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล 41,340,351 0.07% 39,401,640 0.05% 37,718,433 0.07% 

 ดอกเบ้ียจำกเงินให้กูย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ 20,926,824 0.04% 18,055,151 0.02% 22,420,513 0.04% 

 ก  ำไร (ขำดทุน) จำกหลกัทรัพย  ์ (27,509,020) -0.05% 36,509,691 0.04% (1,387,652) -0.01% 

 ก  ำไร (ขำดทุน) จำกตรำสำรอนุพนัธ์ 41,084,873 0.07% 26,170,910 0.03% 55,447,891 0.11% 

 รำยไดอ่ื้น 1,504,980 0.01% 1,299,461 0.01% 770,099 0.01% 

  รวมรำยได้ 56,348,674,844 100.00% 82,876,692,124 100.00% 50,922,635,440 100.00% 

ค่าใช้จ่าย       

 ตน้ทุนขำย 55,723,774,072 98.89% 82,343,657,488 99.36% 50,366,843,653 98.91% 

 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 302,883,437 0.54% 257,433,081 0.31% 280,704,734 0.55% 

 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกบัอำคำร สถำนท่ีและอุปกรณ์ 35,266,803 0.06% 65,158,226 0.08% 67,603,818 0.13% 

 ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ  ำหน่ำย 30,125,792 0.05% 9,104,690 0.01% 10,151,773 0.02% 

 ค่ำภำษีอำกร 988,736 0.01% 947,120             - 1,202,424 0.01% 

 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 81,760,743 0.14% 73,130,218 0.09% 86,049,465 0.17% 

 ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน 244,994 0.00% -             - -             - 

 หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรำยกำร) 259,126 0.00% (345,800)             - -             - 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 1,285,000 0.01% 1,935,000             - 1,575,000 0.01% 

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 47,375,493 0.08% 39,510,816 0.04% 38,242,232 0.07% 

 ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 48,493,879 0.09% 48,196,164 0.06% 39,421,269 0.07% 

 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 22,991,847 0.04% 18,271,766 0.02% 19,180,647 0.04% 

  รวมค่ำใช้จ่ำย 56,295,449,922 99.91% 82,856,998,769 99.97% 50,910,975,021 99.98% 

ก  ำไร (ขำดทุน) กอ่นค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 53,224,922 0.09% 19,693,355 0.03% 11,660,419 0.02% 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (12,482,010) -0.02% (2,683,618) -0.01% (3,180,511) -0.01% 

ก  ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 40,742,912 0.07% 17,009,737 0.02% 8,479,908 0.01% 
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            2563           2562      2561  
            จ านวนเงิน %       จ านวนเงิน %        จ านวนเงิน % 

                                                                                                                                              
ก  ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน – สุทธิจำกภำษี 
รำยกำรท่ีอำจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก  ำไรหรือ 
  ขำดทุนในภำยหลัง 

 
 
      

 ผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนเผือ่ขำย -  (3,559,322)  (3,145,022)  

  -  (3,559,322)  (3,145,022)  

รำยกำรท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก  ำไร   
  หรือขำดทุนในภำยหลงั 

 
    

 
ผลขำดทุนจำกเงินลงทุนท่ีก  ำหนดให้วดัมูลค่ำ   
  ยติุธรรมผ่ำนก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 430,289  -  -  

 
ผลก  ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของ 
  ผลประโยชน์พนักงำนท่ีก  ำหนดไว้ 2,140,419  -  4,244,591  

 
ภำษีเงินของรำยกำรท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่  
    ไวใ้นก  ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 23,706  -  (548,691)  

  2,594,414  -  4,244,591  

ก  ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 43,437,327  13,450,415  9,030,786  

กำรแบ่งปันก  ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี       
        ส่วนของบริษทัใหญ่ 43,205,627  14,786,942  7,998,960  

        ส่วนองส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (2,462,715)  2,222,795  480,948  

 40,742,912  17,009,737  8,479,908  

กำรแบ่งปันก  ำไร (ขำดทุน)  เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี       

        ส่วนของบริษทัใหญ่ 45,800,042  11,227,620  8,549,838  

        ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (2,462,715)  2,222,795  480,948  

 43,437,327  13,450,415  9,030,786  

       

ก  ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท) 0.040  8  0.014  8  0.007  )  

จ  ำนวนหุ้นสำมญั (พนัหุน้) 1,089,076  1,089,076  1,089,076  
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บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2563, 2562 และ  2561 
          2563      2562      2561 
              จ านวนเงิน        จ านวนเงิน        จ านวนเงิน 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
 ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้ 40,742,912 17,009,737 11,660,419 
 ปรับปรุงดว้ย    
  ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้ 12,482,010 2,683,618 - 
  ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 30,125,790 9,104,690 10,151,773 
  ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS9 244,994 - - 
  หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ - (345,800) - 
  ขำดทุนจำกกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ (โอนกลบั) - (216) (774) 
  (ก ำไร) ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน (15,621,778) (15,873,671) (3,363,927) 
  (ก ำไร) ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์  3,331,698 (719,568) 56,000 
  (ก ำไร) ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกอตัรำแลกเปล่ียน (53,996,778) 20,173,486 3,757,348 
  (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุน (20,045,854) (18,935,850) (14,863,599) 
  (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยและตดัจ ำหน่ำยอำคำร    
     และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 904,382 575,708 664,564 
  ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนกังำน 1,993,992 3,522,966 1,927,527 
  ดอกเบ้ียรับและเงินปันผล (62,267,175) (57,456,790) (60,149,938) 
  ตน้ทุนทำงกำรเงิน  22,991,847 18,271,766 19,180,647 
 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงใน    
  สินทรัพย์และหน้ีสินด ำเนินงำน (7,870,404) (21,989,924) (30,979,960) 
 สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน)    
  เงินลงทุนชัว่ครำว - (107,142,721) (234,397,567) 
  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 144,624,595 (68,894,192) (89,969,417) 
  ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ (35,117,610) (2,189,812) 57,591,364 
  ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้         (129,048,264) (91,481,738) 430,621,946 
  สินคำ้คงเหลือ (672,091) 70,717 149,144 
  เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  4,713,188 - - 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 522,487 (203,842) (115,309) 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (2,550,104) (3,811,797) (2,925,767) 
 หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)    
  หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสัญญำจะซ้ือคืน (25,722,287) - - 
  เจำ้หน้ีกำรค้ำและเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 78,154,480 188,295,460 100,845,891 
  เจำ้หน้ีส ำนักหกับัญชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 3,731,236 - (86,521,128) 
  เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ  62,586,236 56,283,436 87,123,409 
  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,919,404 127,985 (1,097,641) 
 เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 97,300,866 (50,936,428) 230,198,965 
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ดอกเบ้ียรับ 

 
 

2563 
จ านวนเงิน 
64,412,728 

 
 

2562 
จ านวนเงิน 
58,642,572 

 
 

2561 
จ านวนเงิน 
61,901,010 

 จ่ำยดอกเบ้ีย (22,037,331) (18,245,640) (25,707,367) 
 เงินปันผลรับ 1,660,570 - - 
 ภำษีเงินไดจ้่ำยออก (4,332,757) (5,677,281) (4,193,807) 
 เงินสดจ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (3,238,330) (1,029,950) - 
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 133,765,746 (17,246,727) 262,198,801 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
 เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  1,186,068 - - 
 เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,982,235) - - 
 เงินสดจ่ำยซ้ือเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน - (410,880) (256,800) 
 เงินสดจ่ำยซ้ืออำคำรและอุปกรณ์  (9,460,901) (1,286,586) (655,019) 
 เงินสดรับจำกกำรขำยส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์  12,430 4,019 8,692 
 เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตวัตน (3,861,538) (1,451,477) (2,842,199) 
 เงินปันผลรับ 338,176 129,308 146,639 
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (13,768,000) (3,015,616) (3,598,687) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
 เงินสดรับจำกตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน 39,000,000 - - 
 เงินสดจ่ำยคืนตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมอ่ืน (8,000,000) - - 
 เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 4,365,000,000 2,175,000,000 4,065,000,000 
 เงินสดจ่ำยเงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (4,365,000,000) (2,175,000,000) (4,065,000,000) 
 เงินสดจ่ำยช ำระเจำ้หน้ีตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน (22,385,520) - - 
 เงินสดจ่ำยช ำระดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน (1,169,948) - - 

 
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยให้กบั  
     ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  

   
  - 

   
  1,550,000   2,450,000 

 จำ่ยเงินปันผล (2,000,034) (2,628) - 
เงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 5,444,498 1,547,372 2,450,000 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ  125,442,244 (18,714,971) 261,050,114 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 504,905,258 523,620,229 262,570,115 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 630,347,502 504,905,258 523,620,229 
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บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัย่อย  
อตัราส่วนทางการเงิน 

 
อัตราส่วนทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 2563 2562 2561 2560 

อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร     
อตัรำก ำไรขั้นตน้  (1) 0.0739% 0.0662% 0.0454% 0.0863% 
อตัรำก ำไรสุทธิ 0.0723% 0.0205% 0.0167% 0.0030% 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้  2.87% 1.22% 0.61% 0.11% 
อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน (2)  9.25% 16.05% 20.71% 38.61% 
อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน     
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์  1.44% 0.66% 0.35% 0.06% 
อตัรำกำรหมุนของสินทรัพย ์  19.92 32.15 21.28 20.54 
อตัรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน     
อตัรำส่วนสินทรัพยส์ภำพคล่องต่อเงินกู้ (3) N/A N/A N/A N/A 
อตัรำส่วนสินทรัพย์ก่อรำยไดต่้อเงินกู้ (3) N/A N/A N/A N/A 

อตัรำส่วนสินทรัพย์คล่องตวัต่อสินทรัพย์รวม  72.08% 69.06% 67.76% 67.34% 

อตัรำส่วนสินทรัพย์ก่อรำยไดต่้อสินทรัพยร์วม  50.69% 50.43% 46.34% 56.12% 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  1.04 0.93 0.76 0.70 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล N/A N/A N/A N/A 
อตัรำส่วนอ่ืนๆ     
อตัรำส่วนเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ต่อสินทรัพย์ 28.60% 31.07% 28.76% 19.38% 

หมำยเหต ุ (1)  กำรค ำนวณอตัรำส่วนดงักลำ่วอำ้งอิงจำกสูตรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอตัรำส่วนทำงกำรเงินของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงไม่สำมำรถค ำนวณ
อตัรำก ำไรข ั้นตน้ของบริษทัได ้เน่ืองจำกงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่ไดแ้ยกคำ่ใชจ้่ำยดำ้นธุรกิจหลกัทรัพย์ อยำ่งไรก็ตำม 
บริษทัมีบริษทัแกน คือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั จึงสำมำรถวิเครำะห์อตัรำส่วนดงักลำ่วไดจ้ำกอตัรำส่วนทำงกำรเงินของ 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั  

 (2)    อตัรำส่วนผลตอบแทนจำกกำรลงทุนค ำนวณจำก ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และ รำยรับจำกดอกเบ้ียและเงินปันผล
จ ำนวน เทียบกบั เงินลงทุนชัว่ครำว – สุทธิ เฉล่ีย 

 (3) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 – 2563 ไม่มียอดเงินกูย้ืม 
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บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
งบแสดงฐานะการเงิน 

                                      (หนว่ย : พนับำท) 

 2563 2562 2561 

          สินทรัพย์       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 211,277 10.60% 223,747 12.52% 391,482 22.69% 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน-เงินลงทุน   
     ชัว่ครำว-สุทธิ 

817,924 41.05% 812,409 45.47% 676,859 39.23% 

เงินลงทุนระยะยำว 8,468 0.43% 8,057 0.45% 8,057 0.47% 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 104,987 5.27% 70,091 3.92% 68,144 3.95% 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียค้ำงรับ-สุทธิ 674,785 33.87% 547,150 30.62% 455,322 26.39% 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ุ  6,809 0.34% 7,594 0.43% 6,186 0.36% 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ – สุทธิ 55,200 2.77% 10,417 0.58% 14,490 0.84% 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตนสุทธิ 
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอตัดบญัชี 

23,555 
1,252 

1.18% 
0.06% 

23,435 
1,054 

1.31% 
0.06% 

24,546 
620 

1.42% 
0.04% 

สินทรัพยอ่ื์น 88,179 4.43% 82,918 4.64% 79,801 4.61% 

รวมสินทรัพย์  1,992,436 100.00% 1,786,872 100.00% 1,725,507 100.00% 

          หนีสิ้น       
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน 480,133      24.10% 506,165 28.33% - - 
เจำ้หน้ีส ำนักหกับัญชี 3,731 0.19% - - - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์ 316,715 15.90% 254,128 14.22% 704,010 40.80% 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ุ 3,436 0.17% 1,163 0.07% 51 - 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมอ่ืน 31,009 1.56% - - - - 
ภำษีเงินได้นิติบุคคลคำ้งจ่ำย 7,846 0.39% - - - - 
ค่ำใชจ้่ำยค้ำงจ่ำย 118,849 5.97% 50,242 2.81% 51,072 2.96% 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 13,168 0.66% 14,504 0.81% 12,156 0.70% 
หน้ีสินอ่ืน 43,457 2.17% 2,764 0.15% 2,174 0.13% 

รวมหนีสิ้น 1,018,344 51.11% 828,966 46.39% 769,463 44.59% 

          ส่วนผู้ถือหุ้น       
ทุนจดทะเบียนออกจ ำหน่ำยและช ำระเต็มมูลค่ำแลว้  500,000 25.09% 500,000 27.98% 500,000 28.98% 
   ส่วนเกินมูลค่ำหุน้ 400,000 20.08% 400,000 22.38% 400,000 23.18% 
    ก ำไร สะสม       
       จัดสรรแลว้ – ส ำรองตำมกฎหมำย 41,503 2.08% 39,227 2.20% 39,227 2.27% 
       ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 32,589 1.64% 18,679 1.05% 16,817 0.98% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 974,092 48.89% 957,906 53.61% 956,044 55.41% 

รวมหนีสิ้นและส่วนผู้ถือหุ้น 1,992,436 100.00% 1,786,872 100.00% 1,725,507 100.00% 
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บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
งบก าไรขาดทุน 

         (หน่วย : พนับำท) 

 2563 2562 2561 

รายได้       
     ค่ำนำยหน้ำ     346,773 62.69% 242,563 54.20% 335,507 66.46% 
     ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
     ก ำไรจำกเงินลงทุน 
     ก ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์ 
     ดอกเบ้ียและเงินปันผล 
     ดอกเบ้ียเงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ 
    รำยไดอ่ื้น 

160,316 
-45,943 
28,067 
38,914 
20,927 

4,114 

28.98% 
-8.30% 
5.07% 
7.04% 
3.78% 
0.74% 

113,607 
17,626 
14,915 
37,869 
18,055 

2,869 

25.39% 
3.94% 
3.33% 
8.46% 
4.03% 
0.64% 

93,657 
(16,251) 

30,349 
36,108 
22,421 

3,096 

18.55% 
-3.22% 
6.01% 
7.15% 
4.44% 
0.61% 

รวมรายได้ 553,168 100.00% 447,504 100.00% 504,860 100.00% 

ค่าใช้จ่าย 
     ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

 
21,505 

 
3.89% 

 
17,212 

 
3.85% 

 
18,517 

 
3.66% 

  ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 79,581 14.37% 82,946 18.53% 99,263 19.66% 
  หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 245 0.04% (346) -0.08% - - 
   ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน       
      ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน 306,815 55.47% 253,407 56.63% 275,929 54.65% 
      ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ี  
         และอุปกรณ์ 
      ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

58,222 
 

455 

10.53% 
 

0.08% 

66,367 
 

730 

14.83% 
 

0.16% 

69,703 
 

590 

13.81% 
 

0.12% 
      ค่ำใชจ้่ำยอ่ืน    26,648 4.87% 24,370 5.45% 34,572 6.85% 
         รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 392,140 70.90% 344,874 77.07% 380,794 75.43% 

รวมค่าใช้จ่าย 493,471 89.20% 444,686 99.37% 498,574 98.75% 
ก ำไร ก่อนภำษีเงินได้ 59,697 10.80% 2,818 0.63% 6,286 1.25% 
ภำษีเงินได้นิติบุคคล (12,482) -2.26% (957) -0.21% (2,051) -0.41% 

ก าไรสุทธิส าหรับงวด 47,215 8.54% 1,861 0.42% 4,235 0.84% 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (8,621) (164,652) 245,544 

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (13,248) (3,083) (3,734) 

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 9,399 - - 
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บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
อตัราส่วนทางการเงิน 

 2563 2562 2561 2560 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     

อตัรำก ำไรขั้นตน้ 81.59% 77.47% 76.53% 74.04% 

อตัรำก ำไรสุทธิ 8.54% 0.42% 0.83% 1.35% 

อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 4.89% 0.19% 0.44% 0.78% 

อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน* 1.03% 3.13% 2.26% 3.82% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์ 2.50% 0.11% 0.24% 0.42% 

อตัรำกำรหมุนของสินทรัพย ์ 0.29 0.25 0.29 0.31 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     

อตัรำส่วนสินทรัพยส์ภำพคล่องต่อเงินกู ้ (1) N/A N/A N/A N/A 

อตัรำส่วนสินทรัพยก์่อรำยไดต่้อเงินกู ้ (1) N/A N/A N/A N/A 

อตัรำส่วนสินทรัพยค์ล่องตวัต่อสินทรัพย์รวม 51.66% 57.99% 61.92% 33.33% 

อตัรำส่วนสินทรัพยก์่อรำยไดต่้อสินทรัพยร์วม 61.83% 52.68% 41.38% 51.99% 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 1.05% 0.87% 0.80% 0.81% 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล 61.10% N/A N/A N/A 

อัตราส่วนอื่นๆ     

อตัรำส่วนเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ต่อสินทรัพย ์ 41.48% 45.92% 39.69% 25.12% 

เงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ 68.55% 90.57% 95.29% 108.54% 
                                          

       หมำยเหตุ * อตัรำส่วนผลตอบแทนจำกกำรลงทุนค  ำนวณจำก ผลก  ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และ รำยรับจำกดอกเบ้ียและเงินปันผล 
                        จ ำนวน เทียบกบั เงินลงทุนชัว่ครำว – สุทธิ เฉลี่ย 
                             (1)    ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 – 2563 ไม่สำมำรถค  ำนวณไดเ้น่ืองจำกไมมี่ยอดเงินกูย้มืคงเหลือ 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

       
 



                       บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกัด (มหำชน) 
 

 - 156 - 
 

 

14.    การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
14.1  วเิคราะห์การด าเนนิงานและฐานะทางการเงิน 

1.)   ผลการด าเนินงาน 
รายได้ 

        ปี 2563 บริษัทและบริษทัยอ่ยมีรำยได้รวม 56,348.68 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีกอ่น 26,528.02 ล้ำนบำท หรือ
ลดลงร้อยละ 32.01 โดยบริษัทมียอดขำยทองค  ำแท่งจ  ำนวน 55,764.99 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 98.96 ของรำยได้รวม 
ลดลงจำกปีกอ่น 26,633.23 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อยละ 32.32 ตลำดทองค  ำโลกในปี 2563 ให้ผลตอบแทนเพ่ิมขึ้น $380/Oz 
หรือเพ่ิมขึ้น 25.05% (ส้ินปี 2562 ทองค  ำโลกอยู่ท่ี $1,517/Oz ส้ินปี 2563 ทองค  ำโลกอยูท่ี่ $1,897/Oz ในระหว่ำงปี 2563 
รำคำทองค  ำโลกท ำจุดต  ่ำสุดไวท่ี้ $1,451/Oz และท ำจุดสูงสุดไวท่ี้ $2,074/Oz) ส่วนรำคำทองค  ำแท่งควำมบริสุทธ์ิ 96.50% 
ในประเทศจำกรำคำสมำคมคำ้ทองค  ำไทยผลตอบแทนในปี 2563 เพ่ิมขึ้น 25.76% หรือเพ่ิมขึ้น 5,500 บำทต่อบำททองค  ำ 
(ส้ินปี 2562 รำคำทองค  ำไทยอยูท่ี่ 21,350 บำทต่อบำททองค  ำ ส้ินปี 2563 รำคำทองค  ำไทยอยูท่ี่ 26,850 บำทต่อบำททองค  ำ 
โดยระหว่ำงปี 2563 รำคำทองค  ำแท่งไทยท ำจุดต  ่ำสุดท่ี 21,350 บำทต่อบำททองค  ำ และท ำจุดสูงสุดไว้ท่ี 30,300 บำทต่อ
บำททองค  ำ) โดยรำคำทองค  ำแท่งในประเทศให้ผลตอบแทนมำกกว่ำทองค  ำโลกเน่ืองจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินบำทต่อ
ดอลลำร์สหรัฐในปี 2563 อ่อนค่ำ 0.23 บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ หรืออ่อนค่ำ 7.81% (ส้ินปี 2562 อัตรำแลกเปล่ียน USD-
THB อยูท่ี่ 29.76 บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ ส้ินปี 2563 อตัรำแลกเปล่ียน USD-THB อยูท่ี่ 29.99 บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ) 

        นอกจำกน้ี บริษทัและบริษัทยอ่ยยงัมีรำยได้จำกค่ำธรรมเนีมและบริกำร 169.12 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น 
44.53 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมขึ้น 35.74% จำกธุรกจิกำรจัดจ  ำหน่ำยตรำสำรหน้ี กำรซ้ือขำยตรำสำรหน้ีในตลำดรอง กำรเป็น
ตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและซ้ือคืนหน่วยลงทุน บริหำรควำมมั่งคั่ง (Wealth Management) และ กำรเป็นท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ก  ำไรจำกกำรซ้ือขำยหลกัทัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำจ  ำนวน 13.58 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีกอ่น 49.10 ลำ้น
บำท หรือลดลง 78.33% และรำยได้จำกดอกเบ้ียและเงินปันผล 41.34 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น 1.94 ล้ำนบำท หรือ
เพ่ิมขึ้น 4.92%   

        ในส่วนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษัท ดัชนีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ณ ส้ินปี 2563 ปิดท่ี 1,449.35 จุด ปรับตัวลดลง 130.49 จุด จำกปี 2562 โดยมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัรวม SET และ 
MAI อยูท่ี่มูลค่ำ 68,607 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 29 เม่ือเทียบกบัปี 2562 ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัอยูท่ี่ 53,192 ลำ้น
บำท ในปี 2563 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัท่ี 1,987.40 ลำ้นบำท และมีส่วนแบ่งตลำดร้อยละ 1.62 
เพ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวันท่ี 1,194.46 ล้ำนบำท และส่วนแบ่งตลำดร้อยละ 1.39 ท ำให้ในปี 2563 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีรำยได้รวม 553.17 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้น 105.67 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้ น 23.61% จำกรำยได้รวม 447.50 
ลำ้นบำท ในปี 2562 รำยได้รวมประกอบด้วยรำยได้จำกค่ำนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำจ  ำนวน 
346.77 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 62.69% ของรำยได้รวม เพ่ิมขึ้น 104.21 ล้ำนบำท จำก 242.56 ล้ำนบำท ในปี 2562 หรือ
เพ่ิมขึ้น 42.96% ในส่วนของก  ำไรจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละตรำสำรอนุพันธ์ลดลง จำกก  ำไรฯ 32.54 ลำ้นบำท ในปี 
2562 เป็นขำดทุนฯ 19.54 ลำ้นบำท ในปี 2563 รำยได้ดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้น จำก 54.49 ลำ้นบำท ในปี 2562 เป็น 60.79 ลำ้นบำท 
ในปี 2563 และรำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรเพ่ิมขึ้นจำก 113.61 ลำ้นบำทในปี 2562 เป็น 160.32 ลำ้นบำท ในปี 2563 
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ค่าใช้จ่าย 

      ปี 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยค่ำใช้จ่ำยรวม 56,295.45 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.91 ของรำยได้รวม 
ลดลงจำกปีกอ่น 26,561.55 ล้ำนบำท หรือลดลง 32.06% ค่ำใช้จ่ำยส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนขำยของทองค  ำแท่งของบริษัท
จ  ำนวน 55,723.77 ล้ำนบำท คิดเป็น 98.89% ของรำยได้รวม ลดลงจำกปีกอ่น 26,619.89 ล้ำนบำท หรือลดลง 32.33% 
โดยตน้ทุนขำยทองค  ำแท่งลดลงตำมยอดขำยทองค  ำแท่งท่ีลดลง นอกจำกน้ี บริษทัและบริษัทยอ่ยยงัมีค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำนและบริหำรจ  ำนวน 571.68 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น 58.34 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมขึ้น 11.36% จำกค่ำใช้จ่ำย
เกีย่วกบัพนักงำน และ ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำยท่ีเพ่ิมขึ้นตำมปริมำณซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้น 

     ในส่วนของบริษัทหลักทรัพยฯ์ ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนปี 2563 เพ่ิมขึ้น 47.27 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมขึ้น 
13.71% จำกค่ำใช้จ่ำย 344.87 ล้ำนบำท ในปี 2562 เป็น 392.14 ล้ำนบำท ในปี 2563 โดยสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำนต่อรำยได้รวมคิดเป็น 77.07% ในปี 2562 และ 72.43% ในปี 2563 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่เป็น
ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัพนักงำนเพ่ิมขึ้นจำก 254.41 ล้ำนบำท ในปี 2562 เป็น 307.27 ลำ้นบำท ในปี 2563 หรือเพ่ิมขึ้น 20.91% 
เพ่ิมขึ้นตำมปริมำณซ้ือขำยหลักทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้น ส่วนค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์ลดลงจำก 66.37 ลำ้น
บำท ในปี 2562 เป็น 58.22 ลำ้นบำท ในปี 2563 หรือลดลง 12.28% และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนเพ่ิมขึ้นจำก 24.37 ล้ำนบำท ในปี 
2562 เป็น 26.64 ลำ้นบำท ในปี 2563 หรือเพ่ิมขึ้น 9.31%  

 ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

                     ในปี 2563 ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีก  ำไรสุทธิ 40.74 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 23.73 ลำ้นบำท 
หรือเพ่ิมขึ้น 139.51% จำกก  ำไรสุทธิ 17.01 ลำ้นบำท ในปี 2562 เน่ืองจำกในปี 2563 บริษัทและบริษทัยอ่ยมีรำยได้รวม
ลดลงจำกปีกอ่น 26,528.02 ลำ้นบำท ส่วนค่ำใช้จ่ำยรวมลดลง 26,561.55 ลำ้นบำท ค่ำใช้จ่ำยรวมลดลงมำกกว่ำรำยได้รวม
ลดลง 33.53 ลำ้นบำท จำกบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น 45.36 ลำ้นบำท ส่งผลให้อตัรำ
ผลตอบแทนผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพ่ิมขึ้นจำกร้อยละ 1.22 ในปี 2562 เป็นร้อยละ 2.87 ในปี 2563       

                     ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทหลักทรัพยฯ์ ในปี 2563 มีก  ำไรสุทธิ 47.22 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 45.36 ลำ้นบำท 
จำกก  ำไรสุทธิ 1.86 ลำ้นบำท ในปี 2562 เน่ืองจำกรำยได้จำกค่ำนำยหน้ำเพ่ิมขึ้นตำมมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้น 
และรำยได้จำกค่ำธรรมเนียมและบริกำรท่ีเพ่ิมขึ้น 

               2.)    ฐานะการเงิน 
                        สินทรัพย์รวม  

        ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพยร์วม 2,947.58 ล้ำนบำท รำยกำรส่วนใหญ่
ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 630.35 ลำ้นบำท ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 457.74 ลำ้นบำท 
ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 674.78 ล้ำนบำท ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษทัหลกัทรัพย ์104.99 
ลำ้นบำท สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 794.55 ลำ้นบำท สินทรัพยร์วมมียอดเพ่ิมขึ้น 238.73 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 8.81 เม่ือเทียบกบัปี 2562 จำกรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย ์และลูกหน้ีธุรกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีเพ่ิมขึ้น บริษทัและบริษัทยอ่ยได้มีกำรจดัโครงสร้ำง
กำรลงทุน เพื่อบริหำรสภำพคล่องและเพื่อให้มีควำมคล่องตัวในกำรปรับเปล่ียนกำรลงทุนให้สอดคล้องกบัสภำวะตลำด
และภำวะเศรษฐกจิท่ีมีควำมผนัผวนตลอดเวลำ 
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       เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

               บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หลังหักเงินฝำกและเงินลงทุนในนำมบริษัท
หลักทรัพยฯ์ เพื่อลูกค้ำ ในปี 2563 จ  ำนวน 630.35  ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 125.44 ลำ้นบำท จำก 504.91 ล้ำนบำท ในปี 2562 
เน่ืองจำกในปี 2563 บริษัทและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 133.77 ลำ้นบำท กจิกรรมกำร
ด ำเนินงำนท่ีมีกระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น ได้แก ่ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ลูกหน้ีธุรกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำ  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เจำ้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ และดอกเบ้ียรับ 
ส่วนกจิกรรมกำรด ำเนินงำนท่ีมีกระแสเงินสดลดลง ได้แก ่ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน หลักทรัพยข์ำยโดยมี
สัญญำซ้ือคืน ดอกเบ้ียจ่ำย และภำษีเงินได้ เงินสดท่ีใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 13.77 ล้ำนบำท ได้แก ่ซ้ืออุปกรณ์ และ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

ลูกหนี้ธุรกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษัทหลกัทรัพยฯ์ มีลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเพ่ิมขึ้นจำก 547.15 ลำ้นบำท ในปี 
2562 เป็น 634.78 ลำ้นบำท ในปี 2563 เน่ืองจำกมียอดลูกหน้ีเงินหลกัทรัพยเ์งินสดเพ่ิมขึ้น โดยลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำประกอบด้วย ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพยล์ดลงจำก 409.47 ล้ำนบำท ในปี 2562 เป็น 
394.77 ลำ้นบำทในปี 2563 ลูกหน้ีหลกัทรัพยเ์งินสดเพ่ิมขึ้นจำก 110.17 ล้ำนบำท ในปี 2562 เป็น 260.71 ลำ้นบำท ในปี 
2563  

นอกจำกน้ี บริษัทหลักทรัพย์ฯ  ได้จ  ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และดอกเบ้ียค้ำงรับ  ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก  ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เร่ือง กำรจดัท ำบัญชีเกีย่วกบัลูกหน้ีด้อยคุณภำพของบริษทัหลกัทรัพย์
ฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  2563 บริษทัหลักทรัพยฯ์ มีมูลหน้ีจดัชั้นสงสัยจะสูญมีจ  ำนวน 66.58 ลำ้นบำท ในปี 2563 โดย
มีลูกค้ำ 2 รำย จ  ำนวนเงิน 64.47 ล้ำนบำท เป็นลูกหน้ีเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบำลำนซ์ช่วงปี 2553 
เน่ืองจำกหลกัทรัพยท่ี์เป็นหลักประกนัอยูมี่มูลค่ำรำคำตลำดลดลงอยำ่งรุนแรง ทั้ งน้ี บริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้ด ำเนินกำร
บังคับขำยหลักทรัพยท่ี์เป็นหลักประกนัทั้ งหมด และอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำย ส่วนลูกค้ำท่ี เหลืออยู่ใน
ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำยเช่นกนั และในปี 2563 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้รับรู้ค่ำเผือ่ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกดิขึ้นของลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเป็นจ  ำนวน 1.41 ลำ้นบำท 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื่น 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนของบริษทัและบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบด้วย เงินลงทุนชั่วครำวใน
ตลำดหลักทรัพยเ์พื่อค้ำตรำสำรทุนท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย ์เงินลงทุนในกองทุน และตรำสำรหน้ี ในปี 2563 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนมีจ  ำนวน 794.55 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีกอ่น 25.09 ลำ้นบำท  

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนของบริษทัและบริษทัหลักทรัพยฯ์ ประกอบด้วย  ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 
เงินลงทุนเงินลงทุนเผือ่ขำย และเงินลงทุนในระยะยำว ในปี 2563 สินทรัพน์ทำงกำรเงินท่ีไม่หมุนเวียนอ่ืนมีจ  ำนวน 48.37 
ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น 26.04 ลำ้นบำท 

ทั้ งน้ี สัดส่วนของเงินลงทุนของบริษัทและบริษัทหลักทรัพย์ฯ มีกำรเปล่ียนแปลงตำมสภำวะตลำดและ
ผลตอบแทนของกำรลงทุน        
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สภาพคล่อง 

ปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น 125.44 ล้ำนบำท จำกเงินสดท่ี
ได้มำจำกกจิกรรมกำรด ำเนินงำน 133.77 ลำ้นบำท และใช้ไปในกจิกรรมเงินลงทุน 13.77 ล้ำนบำท บริษทัและบริษัทยอ่ย
ไม่มีปัญหำสภำพคล่องในกำรด ำเนินงำน ณ ส้ินปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ยไม่มีกำรกูย้ืมจำกสถำบันกำรเงิน รำยกำร
สินทรัพยด์ ำเนินงำนท่ีเพ่ิมขึ้น ได้แก ่ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย ์35.12 ล้ำนบำท ลูกหน้ีธุรกจิหลักทรัพย์
และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 129.05 ลำ้นบำท เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 78.15 ลำ้นบำท เจำ้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพย์
และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 62.59 ล้ำนบำท และดอกเบ้ียรับ 64.41 ล้ำนบำท ส่วนรำยกำรสินทรัพยด์ ำเนินงำนท่ีลดลง 
ได้แก ่ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 144.62 ล้ำนบำทหลกัทรัพยข์ำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน 25.72 ล้ำนบำท ดอกเบ้ีย
จ่ำย 22.04 ลำ้นบำท และ ภำษีเงินได้ 4.33 ล้ำนบำท ส่วนรำยกำรกจิกรรมลงทุนเป็นรำยกำรจ่ำยซ้ือสินทรัพย ์13.77 ล้ำน
บำท 

แหล่งทีม่าของเงินทุน 

ในปี 2563 แหล่งท่ีมำของเงินทุนของบริษัทและบริษทัยอ่ย โดยส่วนใหญ่มำจำก สินเช่ือและเงินกูย้มืระยะ
ส้ันจำกธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ซ่ึงจะน ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ันระหว่ำงงวด ในกำรท ำธุรกรรมด้ำนกำร
ซ้ือขำยทองค  ำแท่ง และธุรกรรมกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ณ ส้ินปี 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีเงินกูย้มืจำกสถำบันกำรเงิน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุ้นในส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ของบริษทัและบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 จ  ำนวน 
1,442.87 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น 44.86 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.21 เน่ืองจำกในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำบริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 40.74 ลำ้นบำท และขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนเผือ่ขำยลดลง 6.66 ลำ้นบำท  

ความสามารถในการท าก าไร 

       รำยได้รวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยลดลงจำก 82,876.69 ลำ้นบำท ในปี 2562 เป็น 56,348.68 ล้ำนบำทในปี 
2563 ลดลง 26,528.02 ลำ้นบำท หรือลดลง 32.01% ค่ำใช้จ่ำยรวมลดลงจำกปีกอ่น 26,561.55 ลำ้นบำท หรือลดลง 32.06% 
ก  ำไรสุทธิ 40.74 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้น 23.73 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้น 139.51% จำกก  ำไรสุทธิ 17.01 ลำ้นบำท ในปี 2562 ส่วน
รำยได้รวมของบริษัทหลักทรัพยฯ์ เพ่ิมขึ้นจำก 447.50 ล้ำนบำท ในปี 2562 เป็น 553.17 ล้ำนบำท ในปี 2563 เพ่ิมขึ้ น 
105.67 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมขึ้น 23.61% ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของบริษัทหลักทรัพยฯ์ เพ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น 48.78 ล้ำน
บำท หรือเพ่ิมขึ้น 10.97% และก  ำไรสุทธิ 47.22 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 45.36 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมขึ้น 2,438.71% จำกก  ำไรสุทธิ 
1.86 ลำ้นบำท ในปี 2562 

        อตัรำก  ำไรขั้นตน้ของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 0.074 ของรำยได้รวม เพ่ิมขึ้นจำกปี 
2562 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 0.066 ส่วนอัตรำก  ำไรขั้นต้นของบริษัทหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2563 คิดเป็น 81.59% ของรำยได้รวม 
เพ่ิมขึ้นจำกปี 2562 ท่ีคิดเป็น 77.47% ของรำยได้รวม  

        อตัรำก  ำไรสุทธิของบริษัทและบริษัทยอ่ยในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 0.072 ของรำยได้รวม เพ่ิมขึ้นจำกปี 
2562 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 0.021 ของรำยได้รวม ส่วนอตัรำก  ำไรสุทธิของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2563 คิดเป็น 8.54% ของ
รำยได้รวม เพ่ิมขึ้นจำกปี 2562 ท่ีคิดเป็น 0.42% ของรำยได้รวม 
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        สำเหตุท่ีควำมสำมำรถในกำรท ำก  ำไรสุทธิของบริษัทและบริษทัย่อยเพ่ิมขึ้น เน่ืองจำกในส่วนของบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ มีรำยได้ธุรกจิหลกัทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นและมีก  ำไรเพ่ิมขึ้น 

         ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 ในปี 2563 บริษทัหลกัทรัพยมี์ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึ้นจ  ำนวน 0.24 ล้ำนบำท มีผลท ำให้ค่ำ
เผือ่ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึ้นของลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ จ  ำนวน 1.41 ล้ำนบำท 
และมีค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญจ ำนวน 66.58 ลำ้นบำท โดยมีลูกคำ้ 2 รำย จ  ำนวนเงิน 64.47 ล้ำนบำท เป็นลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม
เพ่ือซ้ือหลักทรัพยใ์นระบบเครดิตบำลำนซ์ช่วงปี 2553 บริษัทหลักทรัพยฯ์ ได้ด ำเนินกำรบังคับขำยหลักทรัพยท่ี์เป็น
หลักประกนัทั้ งหมด และอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำย ส่วนลูกค้ำท่ีเหลืออยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินคดีตำม
กฏหมำยเช่นกนั 

         ความเพยีงพอของเงินทุน 

           บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในปี 2563 อยูท่ี่ 1.04 เท่ำ ส่วนปี 2562 ท่ี 0.93 
เท่ำ สำเหตุจำกจ  ำนวนหน้ีสินท่ีเพ่ิมขึ้นจำก เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีเพ่ิมขึ้นจำกปี
กอ่น 77.62 ลำ้นบำท และ เจำ้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำของบริษทัหลกัทรัพยเ์พ่ิมขึ้นจำกปีกอ่น 62.58 
ลำ้นบำท เน่ืองจำกในช่วงปลำยปีบริษัทและบริษทัหลกัทรัพยมี์กำรท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้เพ่ิมขึ้น เม่ือพิจำรณำท่ี Current Ratio 
(สินทรัพยห์มุนเวียน/หน้ีสินหมุนเวียน) ของปี 2563 คิดเป็น 1.83 เท่ำ ส่วนปี 2562 คิดเป็น 1.95 เท่ำ ลดลงเน่ืองจำก
สินทรัพยห์น้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นน้อยกว่ำหน้ีสินหมุนเวียน ณ ส้ินปี 2563 บริษทัและบริษัทยอ่ยไม่มียอดเงินกูย้มืแสดงถึง
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรสภำพคล่องและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี  

         บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในปี 2563 อยูท่ี่ 1.05 ส่วนปี 2562 อยูท่ี่ 0.87 โดย
หน้ีสินส่วนใหญ่เป็นหน้ีสินหมุนเวียน โดยเฉพำะหน้ีสินจำกเจำ้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพย ์ส่วนใหญ่ค้ำงช ำระไม่เกนิ 1 ถึง 2 วัน 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะช ำระหน้ีคืนทั้ งจ  ำนวนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อเงินทุนของบริษทั 

14.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคัญในอนาคต 

ปัจจัยท่ีจะมีผลต่อฐำนะกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทในอนำคตท่ีด ำเนินธุรกจิค้ำทองค  ำแท่ง ได้แก ่
ควำมผนัผวนของรำคำทองค  ำโลก อตัรำแลกเปล่ียน และกำรแข่งขนัในประเทศท่ีอยูใ่นระดับสูง ส่วนในบริษทัหลกัทรัพย์
ฯ ได้แก ่สภำวะเศรษฐกจิ กำรเมือง แนวโน้มอตัรำดอกเบ้ีย รวมทั้ งนโยบำยของหน่วยงำนรำชกำรในกำรก  ำหนดกฎเกณฑ์
และอตัรำค่ำธรรมเนียมในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ปัจจยัต่ำง ๆ เหล่ำน้ีจะมีผลต่อรำยได้รวมและฐำนะกำรเงินของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยได้ค  ำนึงถึงปัจจยัดังกล่ำวขำ้งต้น จึงได้มีกำรพิจำรณำและทบทวนแผนในกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบริษทัและบริษทัย่อยอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยบริษทัได้มีกำรขยำยธุรกจิด้ำนกำรคำ้ทองค  ำแท่ง และทำงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ได้มีนโยบำยขยำยฐำนลูกค้ำซ้ือขำยหลักทรัพย ์เพ่ิมรำยได้จำกค่ำธรรมเนียมกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และ
รำยได้อ่ืนๆ  

ในปี 2563 บริษทัและบริษัทยอ่ยไม่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 บริษัทได้
บันทึกค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญจ ำนวน 0.26 ลำ้นบำท และบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกำรรับรู้ค่ำเผือ่ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกดิขึ้นของลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ จ  ำนวน 1.41 ลำ้นบำท 





เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร บริษทัและบริษทัย่อย (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563) 
 

บริษทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 

หุ้นสามัญที่ถือในบริษัท 
ณ 31 ธันวาคม 2563 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษัท 

1. นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ 69 ปริญญาตรี  240.24 ล้านหุน้ - 2545 – 2547 ประธานกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการก าหนด    
    ค่าตอบแทน  
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

    บริหารธุรกิจบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
   สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
ปริญญาตรี รัฐศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
Directors Accreditation Program      

22.06%   
2547 - ปัจจุบนั 
 
2557 - 2562 
 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการ 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการ 
 

 
บมจ.โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมท้์ 
 
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 

(ได้รับการแต่งตั้ งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 

    (สิงหาคม 2547) จากสถาบัน      
  ส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

    
 

 
 

 

      18 กมุภาพนัธ์ 2547)      Directors Certification Program  
   (พฤศจิกายน 2547) จากสถาบนั 
   ส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 
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ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษัท 

2. นางสาววิไลลกัษณ์  สกลุภกัดี  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ   
        และธรรมาภิบาล 
    กรรมการอิสระ 
    กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
    ประธานกรรมการสรรหา 
     

 
   (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
เม่ือวนัท่ี 17 มการคม 2560) 
 
 
 
 
 

68 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดุสิต 
ปริญญาเอก บริหารการจดัการ 
   University of Netherlands 
ปริญญาเอก สหวิทยาการ (บญัชี) 
  University of Interdisciplinary  
  Studies USA. (UIDS.) 
Directors Accreditation Program   
  สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษทั  
 ไทย 
หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง  
  สถาบันวิทยาการ ตลาดทุน รุ่นท่ี 21  
  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- -  
2557 – ปัจจุบนั 
 
2560 – ปัจจุบนั 
 
 
2547 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานบริษทั 
ประธานบริษทั 

 
บมจ. โปรเฟสชัน่แนล เวสต์  
เทคโนโลยี (1999)   
บมจ. โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท์ 
 
บริษทั บี-ฮอร์น จ ากดั 
บริษทัในเครือ เอส.วี.พี. กรุ๊ป 



ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2563 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษัท 

3. นายสุเทพ พงษ์พิทกัษ์   
กรรมการตรวจสอบและ 
    ธรรมาภิบาล 
กรรมการอิสระ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา 
 
 
(ได้รับการแต่งตั้ งเป็น   
   กรรมการเม่ือวนัท่ี 
   1 เมษายน 2554) 

66 รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์บณัฑิต             
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
นิเทศศาสตร์บณัฑิต             
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
นิติศาสตร์บณัฑิต              
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                   
ศึกษาศาสตร์บณัฑิต            
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง    
บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบัญชี)             
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
Directors Accreditation Program   
  สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษทั  
 ไทย ปี 2553                             
Directors Certification Program  
   สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทั   
   ไทย ปี 2557 

- - 2552 – 2554 
 
2557 – 2558 
 
2554 – ปัจจุบนั 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
 
2560 – ปัจจุบนั 
 
2561 – ปัจจุบนั 
 
2563 – ปัจจุบนั 
 
 
2532 - ปัจจุบนั 
 
 
2528 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
บริษทั หลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ ากดั 
ส านกังานสรรพากร ภาค 4 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
กรรมการตราจสอบ และกรรมการอิสระ  
 บมจ. โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ 
ประธานคณะกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษทั โปรเฟสชนัแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999)จ ากัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษทั  เน็กซ์ พอยท์ จ ากดั (มหาชน) 
กิจการท่ีใช่บริษทัจดทะเบียน 
วิทยากรพิเศษของกรมสรรพากร, สมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และ
หน่วยงานของเอกชน และรัฐบาลหลายแห่ง 
อาจารยส์อนพิเศษระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท หลกัสูตร M.B.A., 
Mini M.B.A. วิชาการจดัการภาษีอากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, มหาวิทยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยัวลัยลกัษณ์, มหาวิทยาลัยหอการคา้
ไทย, มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  



ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2563 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษัท 

4. นายสุพร  ธรรมมารักษ์ 
กรรมการตรวจสอบและ 
     ธรรมาภิบาล 
กรรมการอิสระ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา 

     
 
(ได้รับการแต่งตั้ งเป็น 
  กรรมการเม่ือวนัท่ี 

      10 สิงหาคม 2554) 

67 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ    
   มหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิต 
   พฒันบริหารศาสตร์ ศศินทร์ แห่ง   
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  

   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประกาศนียบตัร การเมืองการ  

   ปกครอง ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง  

   รุ่นท่ี 8 สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประกาศนียบตัร วิทยาลยัป้องกัน 

   ราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน 

   ปี 2548 

ประกาศนียบตัร สถาบันกรรมการ 

บริษทัไทย รุ่นท่ี 139/2010 

หลกัสูตรการก ากบัดูแลส าหรับ  

   กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

   องค์กรรัฐวิสาหกิจและมหาชน 

   รุ่นท่ี 8 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- - 2553 - 2555 
 
2554 
 
 
2554 - ปัจจุบนั 
 
 
2524 - ปัจจุบนั 
2540 - ปัจจุบนั 
 
2544 - ปัจจุบนั  
2553 – ปัจจุบนั 
 
 
    

กรรมการ 
 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
กรรมการอิสระ 
 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง 
 ประเทศไทย 
บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั    
 
 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั โรงแรมแมนฮตัตั้น  จ ากดั 
บริษทั โรงแรมคลองหลวง 
   ปทุมธานี  จ ากัด 
บริษทั ทวินเบยรี์สอร์ท จ ากัด  
บริษทั อีโค่อินท์ จ ากดั 
  



ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2563 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษัท 

5. นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ 
    กรรมการ 
    กรรมการผูจ้ดัการ 
    กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

 
(ได้รับการแต่งตั้ งเป็น   
  กรรมการเม่ือวนัท่ี 

      21 มีนาคม 2555) 
 
 
 
 
 
 
 

37 SASIN Graduate Institute of 
Business Aministration of 
Chulalongkorn University 
 MBA Finance and Business  
Strategy 
CASS Business School 
 Master Degree in     
    Investment Management 
Boston University 
 Bachelor of Art in     Economics 
Directors Accreditation  และ  
 Directors Certification   
   Program  
   จากสถาบันส่งเสริมกรรมการ 
   บริษทัไทย ปี 2556 

- 
 

- 2549 - 2550 
2550 
2552 – 2555 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 

Trader 
ฝ่ายบริหารเงิน 
ผูอ้ านวยการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
    
 

บริษทั G.G.R. CAPITAL จ ากดั 
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์ จ ากัด 
บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั 
 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ 
จ ากดั 
บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ ากัด 

6. นายสัมฤทธ์ิ อุ่นจิตต์ธรรม 
รองผูอ้  านวยการอาวุโส 
   สายงานบัญชีและการเงิน และ 
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงาน    
   บญัชีและการเงิน 
เลขานุการบริษทั 

57 ปริญญาตรี การบญัชีต้นทุน  
   มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย  
หลกัสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษทั 
  สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย  

- - 2545 - 2553 
 
 
2553 - ปัจจุบนั 
 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
รองผูอ้  านวยการอาวุโส  และ
เลขานุการบริษทั 

บริษทัหลกัทรัพย์ ฟินนัเซีย ไซรัส 
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) 



ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2563 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษัท 

7. นายนพดล สกลุวฒันา 
    รองผูอ้  านวยการ 
   สายงานบัญชีและการเงิน 

    ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี 
 
 
 
 

42 ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์    
ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 
    (การบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราช 
     มงคลบพิตรพิมุข จกัรวรรดิ 

- - 2548 - 2552 
2552 - ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการ 
รองผูอ้  านวยการ 

บริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ ากดั 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
   แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือใน

บริษัท 
ณ 31 ธันวาคม 2563 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษัท 

1. นายกีรติพงษ์  คูหาเปรมกิจ 
    ประธานกรรมการ 

65 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

85 ลา้นหุน้ 
(7.80%) 

นอ้งชายของ 
นายโอฬาร 

2530 – 2546 กรรมการ บจ. เกรทเท็ส เมนูแฟคเจอ
เรอร์ แอนด์ เอ็กซ์ปอร์เตอร์ 

    กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม     
 
 
(ได้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการเม่ือ
เดือน กมุภาพนัธ์ 2547) 

 นิติศาสตร์บณัฑิต 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
Directors Accreditation Program 
   (พฤศจิกายน 2547) 
สถาบนัส่งเสริมกรรมการไทย 

รวมคู่สมรส 105 ล้านหุน้ 
(9.65%) 

คูหาเปรมกิจ 2536 - 2546 
 
2543 - 2547 
2545 - 2547 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั เกรทเทสท์โกลด์ แอนด์  
ไพร์เนอร่ี จ ากดั 
บริษทั มาร์คาไซท์ โปรดกัส์ จ ากดั 
บริษทัโกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ 
จ ากดั  

     2545 - 2547 
2546 - 2548 

กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั หลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ ากดั  
บริษทัโกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ ากัด 

          กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
      

 
  

 
2547 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั 

  
2. นายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ 
    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
    กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
 
    (ได้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการ  
       เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2555) 

38 University of Warwick, UK 
   (2007-2008) Master of    
   Science in Finance  
   เกียรตินิยมอันดบั 2 
Boston University College of     
   Art  and Sciences, Boston  
   MA (2002-2005) Bachelor  
  of  Arts in Economics  
Directors Accreditation Program 
  (2554) จากสถาบนั 
  ส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

118.74 ล้านหุน้ 
(10.90%) 

บุตรชายของ 
นายโอฬาร  
คูหาเปรมกิจ 

2554 - 2555 
 
2553 
2549 - 2550 
2549 
 
2548 
 
2555 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการ และรอง 
   กรรมการผูจ้ดัการ 
ปรึกษา 
บริหารการลงทุน 
ทีมสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ใหม่ ทีม
การตลาด 
ท่ีปรึกษา 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ 
จ ากดั (มหาชน) 
โกลเบล็กกรุ๊ป 
บริษทั G.G.R. CAPITAL จ ากดั 
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั 
 
บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั 
 



 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือใน

บริษัท 
ณ 31 ธันวาคม 2563 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษัท 

3. นายธนฑิต  เจริญจนัทร์ 
     ประธานกรรมการ  
        ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
     กรรมการิอิสระ 
 
    (ได้รับการแต่งตั้ งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 
       11 กรกฎาคม 2562) 
 
 
 
 

53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
   Massachusetts Institute of     
   Technology (MIT) USA 
ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
Certified  Public Accountant 
   No. 3976 
Director Certification Program 
   (DCP) 2550 
Director Accreditation    
   Program (DAP) 2551 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2553 - ปัจจุบนั 
2541 - ปัจจุบนั 
 
2535 - ปัจจุบนั 
2558 - 2562 
 
2555 - 2556 
 
2562 - ปัจจุบนั 
 

 กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร   
 Founder 
 
 Partner 
 Chief Retail and Commercial   
     Group Officer 
 Chief Financial Officer 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 และ กรรมการอิสระ 

 
Rizberry Co.,Ltd. Bangkok, Thailand 
Greenfood Global Co.,Ltd. Bangkok,   
   Thailand 
AST Master Co.,Ltd. Bangkok, Thailand 
Asset World Corporation PLC. 
 
Minor Food Group PLC. 
 
บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั  



 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือ

ในบริษัท 
ณ 31 ธันวาคม 2563 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษัท 

4.  พล.ต.ต.วิชยั ทรงโบรัศมี 
    กรรมการตรวจสอบและ    
       ธรรมาภิบาล 
    กรรมการอิสระ 
    
 (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 
       21กมุภาพนัธ์ 2561) 
 

67 พาณิชยศ์าสตร์บณัฑิต 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
Director Accreditation Program 
 สมาคมส่งเสริมกรรมการไทย   
Audit Committee Program 
 สมาคมส่งเสริมกรรมการไทย 

- - 2547 - 2558  
2555 
 
2561 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการตรวจสอบ 
ประจ าแผนกบญัชี กองการเงิน    
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
กรรมการตรวจสอบ 
 และ กรรมการอิสระ 

บริษทั พลาสติและหีบห่อไทย จ ากดั 
กรมต ารวจ 
 
บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั  

5. น.ส.ปราถนา เมฆเกรียงไกร 
     ประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบติัการ 
    กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
 
    (ได้รับการแต่งตั้ งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 
       14 กรกฎาคม 2558) 

46 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ-บัญชี 
  มหาวิทยาบูรพา 
 

220,000 หุน้ 
(0.02%)  

- 2547 - 2549 
 
2544 - 2547 
 
2537 - 2547 
 
 
2549 - ปัจจุบนั 

ผูอ้ านวยการ ฝ่ายปฏิบติัการ 
  หลกัทรัพย์ 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ  
  หลกัทรัพย์ 
ผูช่้วยจดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ  
  หลกัทรัพย์ 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบัติการ 

บริษทัหลกัทรัพย์ ทรีนิตร้ี จ ากัด 
 
บริษทัหลกัทรัพย์ ซีมีโก้ จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทัหลกัทรัพย์ เอกธ ารง จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

     



ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือ

ในบริษัท 
ณ 31 ธันวาคม 2563 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษัท 

6.   นายกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ 
      กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  

47 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
(การตลาด) 
   มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย 

- - 2545 – 2546 
 
2544 – 2545 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
 
ผูจ้ดัการอาวุโส  

บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคยเ์ฮียน 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษทัหลกัทรัพย์ BNP Paribas จ ากดั 

      
 

 หลกัสูตรนกัวิเคราะห์ทางธุรกิจ  
   และเศรษฐกิจ รุ่น 8  
   คณะเศรษฐศาสตร์  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
หลกัสูตร The Manager 
   สถาบนัจิตวิทยาและการบริหาร 

   
2546 - ปัจจุบนั 
 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน
กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  
 

 
บริษทัหลกัทรัพย์โกลเบล็ก จ ากดั 
 

7. นายสมคิด จตุรศิล 
    ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
    ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

56 บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
300,000 หุน้ 
(0.03%) 

-  
2545 - ปัจจุบนั 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
   ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 
บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั 

 



บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษทัและบริษทัย่อย (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563) 
 

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง บริษทัย่อย 

  GBS COP AEV 
1. นำยโอฬำร คูหำเปรมกจิ     
2. นำงสำววิไลลกัษณ์ สกลุภกัดี x ,xx    
3. นำยสุเทพ พงษพ์ิทักษ ์ x,xx    
4. นำยสุพร ธรรมมำรักษ ์ x,xx    
5. นำยธรำภุช คูหำเปรมกจิ /, //  / / 
6. นำยกรีติพงษ ์ คูหำเปรมกจิ     
7. นำยธนฑิต เจริญจนัทร์  x,xx    
8. พล.ต.ต.วิชัย ทรงโบรัศมี  x,xx   
9. นำยธนพิศำล คูหำเปรมกจิ  /, //   
10. น.ส.ปรำรถนำ เมฆเกรียงไกร  /, //   

 
 = ประธำนกรรมกำร GBS = บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั 
/ = กรรมกำร COP =  บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั 
// = ผูบ้ริหำร AEV       = บริษทั เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั                            
xx = กรรมกำรตรวจสอบ   
x = กรรมกำรอิสระ 
     
  
 
 
 
 



บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน)  

 

 
เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษทัและบริษทัย่อย (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563) 
 

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง บริษทัย่อย 

  GBS COP AEV 
1. นำยโอฬำร คูหำเปรมกจิ     
2. นำงสำววิไลลกัษณ์ สกลุภกัดี x ,xx    
3. นำยสุเทพ พงษพ์ิทักษ ์ x,xx    
4. นำยสุพร ธรรมมำรักษ ์ x,xx    
5. นำยธรำภุช คูหำเปรมกจิ /, //  / / 
6. นำยกรีติพงษ ์ คูหำเปรมกจิ     
7. นำยธนฑิต เจริญจนัทร์  x,xx    
8. พล.ต.ต.วิชัย ทรงโบรัศมี  x,xx   
9. นำยธนพิศำล คูหำเปรมกจิ  /, //   
10. น.ส.ปรำรถนำ เมฆเกรียงไกร  /, //   

 
 = ประธำนกรรมกำร GBS = บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ำกดั 
/ = กรรมกำร COP =  บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั 
// = ผูบ้ริหำร AEV       = บริษทั เอเซีย อิควิตี้  เวนเจอร์ จ  ำกดั                            
xx = กรรมกำรตรวจสอบ   
x = กรรมกำรอิสระ 
     
  
 
 
 
 



เอกสารแนบ 4 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

 

- ไม่มี     - 

 

 



เอกสารแนบ 5 

 

เอกสารแนบ : อื่น ๆ  

 

- ไม่มี     - 

 

 


