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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิ 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) ( “บริษทั” ) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนตุลำคม 2547 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัมมีทุนจดทะเบียน 
1,460,000,000 บำท และทุนช ำระแลว้ 1,089,076,392 บำท โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน
โดยกำรถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) และธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่ง 

ธุรกจิการลงทุน  

บริษทัได้เขำ้ไปลงทุนถือหุ้น ในบริษัทย่อยจ ำนวน 3 แห่ง คือ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ำกัด 
(“บริษทัหลกัทรัพยฯ์”) ด ำเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์ซ่ึงเป็นบริษทัแกนในกำรน ำบริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และ 
บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยมีดงัน้ี   

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากัด (บริษัทหลักทรัพย์ฯ) ไดก่้อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2545 โดย
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 500 ล้ำนบำทได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ในกำรประกอบธุรกิจ ได้แก่ กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำย
หลกัทรัพย ์(เป็นสมำชิกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหมำยเลข 25) กำรคำ้หลักทรัพย ์กำรจัดจ ำหน่ำย
หลกัทรัพย ์กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน กำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน กำรประกอบธุรกิจซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ และ กำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 

 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ ากัด ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือเดือนกุมภำพนัธ์ 2547 โดยบริษทั
ถือหุ้นร้อยละ 75.49 มีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 10 ลำ้นบำท ปัจจุบนัด ำเนินธุรกิจเป็นท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน  

 บริษัท เอเซีย อคิวิตี ้เวนเจอร์ จ ากัด ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือเดือนมิถุนำยน 2549 โดยบริษทัถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ 20 ลำ้นบำท โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษทั
อ่ืน ท่ีมิใช่ธุรกิจกำรเงิน หรือเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจกำรเงิน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นกำรจดัโครงสร้ำงกำรลงทุนของบริษทัให้
ชดัเจนและแยกเป็นต่ำงหำกจำกธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจกำรเงิน ตลอดจนเงินลงทุนอ่ืนๆ ของบริษทัในหลกัทรัพย์
จดทะเบียน พนัธบตัรรัฐบำล หุ้นกู ้ฯลฯ โดยเนน้กำรลงทุนในกิจกำรธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) 
หรือเป็นธุรกิจท่ีภำครัฐมีนโยบำยส่งเสริมสนบัสนุน หรือเป็นธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบกำรคำ้และเศรษฐกิจ
ของประเทศ ปัจจุบนัยงัไม่ไดล้งทุนในธุรกิจใด 

ธุรกจิซื้อขายทองค าแท่ง 

บริษทัเร่ิมประกอบธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่งตั้งแต่ปี 2552 โดยไดเ้ขำ้เป็นสมำชิกสมำคมคำ้ทองค ำ และ 
สมำคมผูค้ำ้อญัมณีไทยและเคร่ืองประดบั เพ่ือขยำยกิจกำรให้เกิดควำมครอบคลุมทั้งในเคร่ืองมือดำ้นกำรลงทุน
และกำรออม จำกเดิมท่ีด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรลงทุน ซ่ึงปัจจุบนัธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่งถือเป็นธุรกิจหลกัท่ีมี
สดัส่วนรำยไดม้ำกท่ีสุด 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) 
 

- 3 - 
 

 

บริษทัไดมี้ส่วนร่วมในกำรซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ Gold-D Future ของ บริษทั ตลำดสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ท่ีไดจ้ดัให้มีกำรซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ Gold-D Futures ซ่ึงบริษทั
สมำชิกและลูกคำ้ของสมำชิกของบริษทั ส ำนกัหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั สำมำรถส่งมอบและรับมอบสินคำ้
อำ้งอิง (Physical Delivery) ท่ีเป็นทองค ำแท่งได ้โดยบริษทั ส ำนกัหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั ไดอ้นุมติัให้
บริษทัเป็นตวัแทนกำรส่งมอบสินคำ้ (ทองค ำแท่ง) (Delivery Agent : DA) เพื่อดูแลกำรฝำก กำรถอน และ
ตรวจสอบคุณภำพสินคำ้ (ทองค ำแท่ง)ในฐำนะตวัแทนกำรส่งมอบสินคำ้ (ทองค ำแท่ง) ของสมำชิกส ำนักหัก
บญัชี และผูเ้สริมสร้ำงควำมสมดุล (Delivery Equalizer : DE) ในสญัญำซ้ือขำย Gold-D Futures ของบริษทั ตลำด
สญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

1.1 วสัิยทศัน์ในการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษัทโกลเบล็กประกอบธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่งท่ีด ำเนินธุรกิจโดย บริษัท        
โกลเบล็กโฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกัด (มหำชน) และธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ด ำเนินธุรกิจโดย บริษทัหลกัทรัพย ์      
โกลเบลก็ จ ำกดั โดยกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดก้ ำหนดวสิยัทศัน์ในกำรด ำเนินงำน ดงัน้ี 

- เป็นผูน้ ำในกำรเป็นตวักลำง คู่คำ้ และท่ีปรึกษำในกำรลงทุนแก่ลูกคำ้ สำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของนกัลงทุนทุกกลุ่ม 

- สร้ำงภำพลกัษณ์กำรบริกำรดำ้นกำรเงินครบวงจรในกำรลงทุน โดยใชค้วำมไดเ้ปรียบจำกกำรท่ีมี
ผลิตภณัฑก์ำรลงทุนท่ีหลำกหลำย ทั้งในส่วนของทองค ำแท่ง ตรำสำรทุน และตรำสำรอนุพนัธ์  

- เติบโตอยำ่งมีเสถียรภำพ โดยรักษำลูกคำ้เดิมท่ีมีอยู ่รวมทั้งขยำยฐำนลูกคำ้ใหม่ ดว้ยกำรใหบ้ริกำรท่ี
ตรงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้แต่ละประเภท 

- ปรับปรุงและพฒันำเทคโนโลยใีนกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งใหท้นัสมยั และสำมำรถตอบสนองกำรใช้
งำนของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

- รับผิดชอบและใหค้วำมส ำคญัต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
- สนบัสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ กำรฟอกเงิน และกำรก่อกำรร้ำยทุกรูปแบบ 

ธุรกจิทองค าแท่ง 

ไดก้ ำหนดกลยทุธ์กำรแข่งขนัในปี 2562 ดงัน้ี 
- สร้ำงควำมเช่ือมัน่ในทองค ำแท่งตรำ GLOBLEX (GBX) ให้เป็นท่ีแพร่หลำย เน่ืองจำกบริษทัเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ ท ำให้ภำพลกัษณ์มีควำมน่ำเช่ือถือและมั่นคง โดยกำร
โฆษณำประสัมพนัธ์ ออกบูธตำมสถำนท่ีต่ำง ๆ รวมทั้งมีกำรจดัสัมมนำให้ควำมรู้กำรลงทุนแก่
ลูกคำ้ร่วมกบับริษทัหลกัทรัพยฯ์  

- จดัท ำบทวิเครำะห์กำรลงทุนในทองค ำร่วมกบับริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในนำมกลุ่มบริษทัโกลเบล็ก 
โดยเผยแพร่ผำ่นเวบ็ไซต ์หนงัสือพิมพ ์Social network และนิตยสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรลงทุน 

- ขยำยฐำนลูกคำ้ไปยงัร้ำนทองในต่ำงจงัหวดั โดยมีบริกำรรับส่งทองค ำแท่งตำมท่ีบริษทัก ำหนด  
- ก ำหนดเวลำในกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งตั้งแต่ 8.30 น.-24.00 น. โดยไม่หยดุพกั และเปิดท ำกำรพิเศษ

ในวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์  
- ส่งเสริมกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทกัษะของพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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- ส่งเสริมใหลู้กคำ้ซ้ือขำยทองค ำแท่งผำ่นระบบออนไลน์ (Internet) เพ่ิมข้ึน และพฒันำเวบ็ไซตข์อง
บริษทัใหลู้กคำ้สำมำรถเขำ้ถึงไดง่้ำย 

- ส่งเสริมให้ลูกคำ้ซ้ือขำยทองค ำแท่งผ่ำน Appication Mobile ทั้งระบบ iOS และ Android เพ่ิมข้ึน 
โดยพฒันำ Appication ใหมี้ควำมทนัสมยัและมีประสิทธิภำพ 

- พฒันำช่องทำงข่ำวสำรของบริษทัผ่ำน Social Media  (Line official : ID Line ช่ือ @globlexgold) 
ใหมี้ควำมทนัสมยัและมีประสิทธิภำพ ลูกคำ้สำมำรถเขำ้ถึงไดง่้ำย 

- จดัทีมกำรตลำดออกพบปะลูกคำ้เดิม และหำลูกคำ้ใหม่เพ่ิมข้ึน ทั้งในกรุงเทพฯ และต่ำงจงัหวดั 
- เพ่ิมรอบกำรรับส่งทองค ำแท่งใหก้บัลูกคำ้ เพ่ือรองรับควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ท่ีเพ่ิมข้ึน   

ธุรกจิหลกัทรัพย์ 

       บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั (บริษทัหลกัทรัพยฯ์) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เป็นบริษทัสมำชิก
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหมำยเลข 25 และไดรั้บอนุญำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และธุรกิจหลกัทรัพยใ์นกำรประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ กำรคำ้หลกัทรัพย ์กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์กำร
เป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน กำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน กำรประกอบธุรกิจซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ และ กำร
ยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

ณ 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีส ำนักใหญ่และสำขำรวม 6 สำขำ แบ่งเป็นส ำนักงำนใหญ่ 
สำขำในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้แก่ สำขำประชำช่ืน สำขำรำมอินทรำ และสำขำส่วนภูมิภำคไดแ้ก่ สำขำ
เชียงใหม่ สำขำนครรำชสีมำ สำขำอุบลรำชธำนี และ สำขำชลบุรี  

 ตลำดหลกัทรัพย ์(SET และMAI) ปี 2562 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัรวมอยูท่ี่ 53,192.02 ลำ้นบำท 
ลดลงจำกปี 2561 ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัรวมอยู่ท่ี 57,673.79 ลำ้นบำท คิดเป็นลดลง 7.77% โดยกำร
เคล่ือนไหวของดชันีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เร่ิมตน้ปีเม่ือวนัท่ี 2 ม.ค. 2562 ปิดท่ี 1,595.94 จุด 
และปรับตวัสูงสุดท่ี 1,748.15 จุด เม่ือ วนัท่ี 11 ก.ค. 2561 ลงต ่ำสุดท่ี 1,552.88 ในวนัท่ี 19 ธ.ค. 62 และส้ินปี 2562 
ปิดท่ี 1,579.84 จุด โดยโครงสร้ำงลูกคำ้ท่ีซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพย ์ปี 2562 แบ่งเป็นสดัส่วนลูกคำ้รำย
ยอ่ย และต่ำงชำติร้อยละ 75.52 สัดส่วนลูกคำ้สถำนบนัร้อยละ 11.36 และบญัชีเพื่อกำรลงทุนของบริษทัร้อยละ 
13.54 

ในปี 2562 แมว้ำ่ภำพรวมใหญ่ท่ีดูจำกภำพรวมกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนัใกลเ้คียงกบัปีก่อน แต่
เม่ือแยกตลำด SET กบั MAI และแยกประเภทนักลงทุน เห็นไดว้่ำฐำนลูกคำ้รำยย่อยของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ค่อนขำ้งกระทบกบักำรหดตวัของมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องตลำด MAI ซ่ึงในปี 2562 เทียบกบั ปี 2561 
ลดลงจำก 1,274.63 ลำ้นบำทต่อวนั มำอยู่ท่ี 724.44 ลำ้นบำทต่อวนั ลดลง 43.16% ดงันั้น กำรพ่ึงพิงรำยไดค้่ำ
นำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพยฐ์ำนลูกคำ้รำยย่อยอำจจะมีผลกระทบต่อรำยได ้บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ล็งเห็นถึง
ปัญหำท่ีเกิดข้ึน ท ำใหแ้นวทำงกำรด ำเนินงำนปี 2563 จึงมุ่งเนน้กำรสร้ำงรำยไดท่ี้ไม่พ่ึงพิงธุรกิจซ้ือขำยหลกัทรัพย์
เพียงอยำ่งเดียว แต่บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตอ้งปรับตวัเพื่อรักษำสถำนภำพให้มัน่คงภำยใตก้ำรควบคุมตน้ทุน และ
จ ำนวนทรัพยำกรบุคคลให้เหมำะสมกบัสัดส่วนของรำยได ้กำรสร้ำงฐำนลูกคำ้ส่วนกลำงบริษทั สร้ำงฐำนลูกคำ้ 
High Net worth และกำรรักษำฐำนลูกคำ้ปัจจุบนัอยำ่งเหมำะสมกบัภำวกำรณ์แข่งขนัของธุรกิจหลกัทรัพย ์   
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 ส ำหรับในงำนดำ้นวิเครำะห์หลกัทรัพยน์ั้น บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีทีมงำนสนับสนุนท่ีมีประสบกำรณ์
ดำ้นกำรใหบ้ริกำรขอ้มูลกำรวเิครำะห์ ทั้งทำงดำ้นพ้ืนฐำนและเทคนิคกำรลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีคุณภำพและทนั
ต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกคำ้ ทั้ งน้ีเพ่ือเป็นขอ้มูลให้ลูกคำ้ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดใ้ชป้ระกอบกำรพิจำรณำลงทุนให้
เหมำะสมกับภำวกำรณ์ลงทุนของลูกคำ้แต่ละรำยในแต่ละช่วงเวลำ ส ำหรับในปี 2563 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มี
เป้ำหมำยเน้นให้ควำมส ำคญักบัคุณภำพของบทวิเครำะห์อย่ำงต่อเน่ือง ในขณะเดียวกนัจะจดัท ำบทวิเครำะห์
หลักทรัพย์เ พ่ิมข้ึนให้สอดคล้องกับหุ้นท่ีเข้ำจดทะเบียนใหม่ ผู ้ท่ีสนใจสำมำรถศึกษำรำยละเอียดได้ใน 
www.globlex.co.th  นอกจำกน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัไดจ้ดัท ำรำยงำนวิเครำะห์ดำ้นตรำสำรอนุพนัธ์เป็นประจ ำ
ทุกวนั ทั้ง SET50 Index Futures and Options, Gold Futures และ Single Stock Futures เพื่อเป็นกำรใหค้วำมรู้และ
เป็นขอ้มูลประกอบกำรตดัสินใจลงทุนในตรำสำรอนุพนัธ์ดงักล่ำวแก่ลูกคำ้อีกดว้ย   

1.2  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) มีผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นกลุ่มตระกูล   
คูหำเปรมกิจ ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2546 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 350 ลำ้นบำท และ
น ำบริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือเดือนตุลำคม 2547 โดยมี บริษทัหลกัทรัพย ์     
โกลเบลก็ จ ำกดั ท่ีบริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 เป็นบริษทัแกนในกำรน ำบริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,460 ลำ้นบำท และทุนช ำระแลว้ 1,089 ลำ้นบำท บริษทัด ำเนิน
ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่ง และ ธุรกิจกำรลงทุน   

ธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่ง ไดเ้ปิดด ำเนินงำนข้ึนในปี 2552 โดยเขำ้เป็นสมำชิกสมำคมคำ้ทองค ำ และ 
สมำคมผูค้ำ้อญัมณีไทยเละเคร่ืองประดบั เพ่ือขยำยกิจกำรให้เกิดควำมครอบคลุมทั้งในเคร่ืองมือดำ้นกำรลงทุน
และกำรออม จำกเดิมท่ีด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรลงทุนเพียงอย่ำงเดียว ซ่ึงปัจจุบนัธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่งถือเป็น
ธุรกิจหลกัท่ีมีสดัส่วนรำยไดม้ำกท่ีสุด  

ธุรกิจกำรลงทุนโดยกำรถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) บริษทัไดล้งทุนในบริษทัยอ่ย จ ำนวน 
3 แห่ง ประกอบดว้ย 

1.  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั   
2.  บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั  
3.  บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ำกดั  

บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั ไดก่้อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2545 โดยกลุ่มผูถื้อหุ้นหลกั คือ 
กลุ่มตระกูลคูหำเปรมกิจ ซ่ึงด ำเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตทองค ำและเคร่ืองประดบัรำยใหญ่ของประเทศไทยในนำม
บริษทั เกรทเทส โกลด์ แอนด์ รีไฟเนอรี จ ำกดั ไดเ้ขำ้ลงทุนซ้ือหุ้นทั้งหมดจำกบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์บีทีเอ็ม 
(ประเทศไทย) จ ำกดั เขำ้เป็นสมำชิกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหมำยเลข 25 โดยเร่ิมเปิดด ำเนินกำรตั้งแต่
วนัท่ี 27 กนัยำยน 2545 และไดท้ ำกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำกเดิม 100 ลำ้นบำท เป็น 250 ลำ้นบำท ในปี 2546 
บริษทัไดเ้ขำ้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยกำรซ้ือหุ้นจำกบริษทั เกรทเทส โกลด ์
แอนด ์รีไฟเนอรี จ ำกดั มีกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 250 ลำ้นบำท เป็น 350 ลำ้นบำท ในเดือนมกรำคม 2547 และ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 350 ลำ้นบำท เป็น 500 ลำ้นบำท ในเดือนมกรำคม 2554 

http://www.globlex.co.th/
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 บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งบริษทัข้ึนในเดือนกุมภำพนัธ์ 2547 ดว้ย
ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 10 ลำ้นบำท บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 เดิมช่ือ บริษทั โกลเบล็ก 
แอ็ดไวเซอร่ี จ ำกดั เพ่ือด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน เพ่ิมทุนอีก 10 ลำ้นบำท เป็น 20 ลำ้นบำท เม่ือเดือน
มีนำคม 2548  และเพ่ิมทุนอีก 10 ลำ้นบำท เป็น 30 ลำ้นบำท ในเดือนพฤศจิกำยน 2548 ต่อมำในปี 2553 บริษทั
ไดข้ำยหุ้นจ ำนวน 747,000 หุ้น ให้กบันำยอำทิตย ์มนสัจินดำวงศ์ ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัลดลงเป็น
ร้อยละ 75.10 เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั โกลเบลก็ คอนเนค จ ำกดั และเปล่ียนแปลงกำรประกอบธุรกิจเป็นกำร
ให้บริกำรขอ้มูลสำรสนเทศและจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ต่อมำในเดือนมกรำคม 2555 บริษทัไดห้ยดุกำร
ด ำเนินงำนชัว่ครำว และในเดือนกุมภำพนัธ์ 2555 คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติให้ซ้ือหุ้นคืนจำก นำยอำทิตย ์
มนัสจินดำวงศ์ จ ำนวน 747,000 หุ้น ท ำให้บริษัทถือหุ้นในบริษัท โกลเบล็ก คอนเนค จ ำกัด เป็นจ ำนวน 
2,999,994 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 เม่ือเดือนกนัยำยน 2560 ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั แคปปิตอล 
วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั และเดือนมีนำคม 2561 บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั ไดล้ดทุนจดทะเบียนจำก 
3,000,000 หุน้ ๆ ละ 1บำท (30,000,000 บำท) เหลือ 1,000,000 หุ้น ๆ ละ 1 บำท (10,000,000 บำท) และไดข้ำย
หุ้นจ ำนวน 245,000 หุ้น ให้กับนำยเอกจักร บวัหภกัดี เม่ือเดือนกรกฎำคม 2561 ท ำให้บริษทัถือหุ้นคงเหลือ 
754,994 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.49  และเม่ือเดือนสิงหำคม 2562 บริษทัได้ขำยหุ้นจ ำนวน 155,000 
หุน้ ใหก้บันำยเอกจกัร บวัหภกัดี ท ำให้นำยเอกจกัร บวัหภกัดี ถือหุ้นให้บริษทั แคปปิตอลวนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั 
จ ำนวน 400,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 และบริษทัถือหุ้นคงเหลือ 599,994 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
59.99 ปัจจุบนั บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั ได้ด ำเนินธุรกิจเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน โดยไดรั้บ
ใบอนุญำตจำกส ำนกังำน กลต. เม่ือเดือนสิงหำคม 2562  

             บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งบริษทัข้ึนในเดือนมิถุนำยน 2547 ดว้ยทุนจด
ทะเบียนและช ำระแลว้ 20 ลำ้นบำท บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลงทุนหรือ
ร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีมิใช่ธุรกิจกำรเงิน หรือเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจกำรเงิน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นกำรจดัโครงสร้ำงกำร
ลงทุนของบริษทัใหช้ดัเจนและแยกเป็นต่ำงหำกจำกธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจกำรเงิน ตลอดจนเงินลงทุนอ่ืนๆ ของ
บริษทัในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พนัธบตัรรัฐบำล หุ้นกู ้ฯลฯ โดยเนน้กำรลงทุนในกิจกำรธุรกิจขนำดกลำงและ
ขนำดยอ่ม (SMEs) หรือเป็นธุรกิจท่ีภำครัฐมีนโยบำยส่งเสริมสนบัสนุน หรือเป็นธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบ
กำรคำ้และเศรษฐกิจของประเทศ    
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กลุ่มบริษัทโกลเบลก็ มกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัตั้งแต่ปี 2545 ดงัต่อไปนี ้

ปี 2545 กลุ่มบริษทั เกรทเทส โกลด ์แอนด ์รีไฟเนอรี จ ำกดั บริษทัผูผ้ลิตทองค ำและเคร่ืองประดบัอนัดบัหน่ึง
ของประเทศไทย ไดเ้ขำ้ซ้ือหุน้ของบริษทัหลกัทรัพย ์บีทีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ำกดั จำกบริษทัเงินทุน
หลกัทรัพย ์บีทีเอม็ (ประเทศไทย) จ ำกดั และท ำกำรเปล่ียนช่ือเป็น บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั 
(บริษทัหลกัทรัพยฯ์) เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2545 และเปิดด ำเนินงำนเม่ือวนัท่ี 27 กนัยำยน 2545 

ปี 2546 บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั ไดเ้ขำ้ซ้ือหุน้ร้อยละ 99.99 ของบริษทัหลกัทรัพย ์โกล
เบล็ก จ ำกดั จำกบริษทั เกรทเทส โกลด์ แอนด์ รีไฟเนอรี จ ำกดั ในรำคำ 305 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นรำคำ
ตำมมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นบวกกบัค่ำควำมนิยม ซ่ึงค่ำควำมนิยมดงักล่ำวใกลเ้คียงกบัจ ำนวนเงินท่ี
บริษทั เกรทเทส โกลด์ แอนด์ รีไฟเนอรี จ ำกัด จ่ำยเพ่ือซ้ือจำกบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์บีทีเอ็ม 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ปี 2547 เดอืนมกราคม บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั ไดเ้พ่ิมทุนจำก 350 ลำ้นบำท เป็น 850 
ลำ้นบำท โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือช ำระเงินกูร้ะยะสั้นท่ีบริษทักูม้ำเพ่ือลงทุนเพ่ิมในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ท ำใหบ้ริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจำก 250 ลำ้นบำท เป็น 350 ลำ้นบำท มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 10 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่จ ำนวน 10 ลำ้นหุน้ เสนอขำยในรำคำหุน้ละ 50 บำท 
เดอืนกมุภาพนัธ์ บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั ไดเ้ขำ้ซ้ือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษทั 
โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ ำกดั จำกกลุ่มคูหำเปรมกิจ ในรำคำตำมมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท เพื่อ
ด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน  
เดอืนเมษายน ไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) 
(“บริษทั”) และในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ประจ ำปี 2547 เม่ือวนัท่ี 16 เมษำยน 2547 ได้
มีมติเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวจ้ำกหุน้ละ 10 บำท เป็นหุ้นละ 1 บำท และให้เพ่ิมทุนจดทะเบียน
จำก 850 ลำ้นบำท เป็น 1,065 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 215 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้น้ละ 1 บำท เพ่ือเสนอขำยแก่ประชำชนและพนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย   
เดอืนพฤษภาคม บริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จ ำกดั ไดรั้บอนุญำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ในกำรรับ
โอนสิทธิท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน รวมทั้งกำรรับโอนยำ้ยพนกังำนทั้งหมด
ของฝ่ำยวำณิชธนกิจมำจำกบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
เดือนกันยายน บริษทัไดท้ ำกำรเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนและพนักงำนของบริษทัและบริษทัย่อย
และท ำกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้เป็น 1,065 ลำ้นบำท 
เดอืนตุลาคม  หุน้ของบริษทั (GBX)ไดเ้ร่ิมท ำกำรซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ปี 2548 เดอืนมนีาคม บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 1,065 ลำ้นบำท เป็น 1,460 ลำ้นบำท เพ่ือรองรับกำร
ใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะออกและเสนอขำยแก่ผูถื้อหุ้นเดิม และใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ออกและเสนอขำยแก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
เดือนเมษายน บริษทัไดเ้พ่ิมเงินลงทุนในบริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ ำกดั จำกเดิม 10 ลำ้นบำท 
เป็น 20 ลำ้นบำท มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท  
เดือนพฤศจิกายน บริษทัและบริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ ำกัด มีกำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำง
ผูบ้ริหำรทั้งน้ีเพ่ือใหมี้กำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีอยำ่งชดัเจน  
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ปี 2549 เดอืนเมษายน บริษทัไดจ้ดัประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2549 เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2549 โดยมีมติ
เปล่ียนแปลงแกไ้ขลกัษณะของใบส ำคญัแสดงสิทธิ  ดงัน้ี 

- ใบส ำคญัแสดงสิทธิ จ ำนวน 355 ลำ้นหน่วย ท่ีจะออกและเสนอขำยใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม  โดย
เปล่ียนแปลงรำคำใชสิ้ทธิจำก 2.30 บำท เป็น 1.00 บำท 

- ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ท่ีจะออกและเสนอขำยให้กบักรรมกำรและพนักงำนของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย จ ำนวน 40 ลำ้นหน่วย โดยเปล่ียนแปลงลกัษณะใบส ำคญัแสดงสิทธิจำกเดิมท่ี
ออกเป็น 2 กลุ่ม จ ำนวนกลุ่มละ 20 ลำ้นหน่วย เป็น 1 กลุ่ม จ ำนวน 40 ลำ้นหน่วย แกไ้ข
รำคำใชสิ้ทธิเหลือเพียงรำคำเดียวคือท่ี 1.00 บำท ต่อหุ้น และแกไ้ขอำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ
จำกเดิม 5 ปี เป็น 4 ปี 

เดือนเมษายน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดข้ำยสำขำ จ ำนวน 11 สำขำ ซ่ึงเป็นรำคำขำยท่ีไดต้กลงร่วมกนั
และไม่ต ่ำกวำ่มูลค่ำทำงบญัชีของทรัพยสิ์น ใหก้บับริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึง 
เดอืนมถุินายน บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย คือ บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ำกดั โดยบริษทัถือหุน้
ร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียน 20 ลำ้นบำท  
เดอืนตุลาคม  บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ำกดั มีกำรลงทุนในบริษทั เอน็ จี ว ีคำร์เซ็นเตอร์ จ ำกดั 
(เอน็จีว)ี ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของเอน็จีว ีรวมจ ำนวน 
4,000 หุน้ คิดเป็นจ ำนวนเงิน 0.4 ลำ้นบำทจำกทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 1 ลำ้นบำท  และเพ่ิมกำรลงทุน
ในเดือนพฤศจิกำยน อีกจ ำนวน 36,000 หุน้ คิดเป็นจ ำนวนเงิน 3.6 ลำ้นบำท รวมเป็นเงินลงทุน 
 4 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 10 ลำ้นบำท (เอน็จีวปีระกอบธุรกิจคำ้ร่วมด ำเนินกำรรถ
โดยสำรสำธำรณะร่วมกบับุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล ส่วนรำชกำร องคก์รของรัฐ รัฐวสิำหกิจ) 
เดอืนพฤศจกิายน ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์คร้ังท่ี 13/2549 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 
2549 ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้ง นำยศรำวธุ บุษยรัตน์ ใหด้ ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ี
บริหำรแทน นำยพิษณุ วิชิตชลชัย ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งรักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร อนุมัติ
แต่งตั้ง นำงสำวเพียงดำว วฒันำยำกร ใหด้ ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ดักำร และอนุมติัแต่งตั้ง  
นำยสำธิต รังคสิริ เป็นกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ี ไดอ้นุมติักำรลำออกจำก
ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของ นำยศรำวธุ บุษยรัตน์ และนำงสำวเพียงดำว วฒันำยำกร  โดยมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2549 และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 14/2549 เม่ือวนัท่ี 13 
พฤศจิกำยน 2549 ไดมี้มติรับทรำบกำรลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ
ของ นำงสำวเพียงดำว วฒันำยำกร และอนุมติักำรลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรอิสระของ  
นำยศรำวธุ บุษยรัตน์ ทั้งน้ี ทั้ง 2 ท่ำนยงัคงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทั 
เดือนธันวาคม ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 15/2549 และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
หลกัทรัพย ์คร้ังท่ี 14/2549 เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวำคม 2549 ไดมี้มติแต่งตั้ง นำงสำวจรัญญำ แสงสุขดี ให้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัและบริษทัหลกัทรัพย ์ 

ปี 2550 เดือนกุมภาพันธ์  บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ ำกดั ไดจ้ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทั เอ็น จี วี คำร์
เซ็นเตอร์ จ ำกัด (“เอ็นจีวี”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ     
เอน็จีว ีรวมจ ำนวน 40,000 หุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 4 ลำ้นบำทคืนให้แก่ผูข้ำย (ผูถื้อหุ้นเดิม) ในรำคำ
ทุนท่ีซ้ือมำทั้งจ ำนวน  
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เดอืนพฤศจกิายน บริษทัเพ่ิมเงินลงทุนในบริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ ำกดั ท ำให้ทุนจดทะเบียน
และทุนช ำระแลว้เพ่ิมข้ึนจำกเดิม 20 ลำ้นบำท เป็น 30 ลำ้นบำท มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท  
เดอืนธันวาคม บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ำกดั มีกำรลงทุนในบริษทั ไซเบอร์แพลนเน็ต อินเตอร์
แอคทีฟ จ ำกดั (“ไซเบอร์”) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.18 ของทุนจดทะเบียนของไซเบอร์  รวมเป็น
เงินจ ำนวน 63 ลำ้นบำท  

ปี 2551 เดอืนพฤศจกิายน ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์คร้ังท่ี 11/2551 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 
2551 รับทรำบกำรลำออกของนำยศรำวธุ บุษยรัตน์ จำกต ำแหน่ง กรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำท่ี
บริหำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2551  

ปี 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์  บริษทัไดข้ยำยธุรกิจ โดยสมคัรเป็นสมำชิกสมำคมคำ้ทองค ำและเร่ิมประกอบ
กิจกำรคำ้ทองค ำแท่งตั้งแต่เดือนกมุภำพนัธ์ 2552 เป็นตน้มำ  
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์ฯ คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 12 กุมภำพนัธ์ 2552 รับทรำบ
กำรลำออกของ นำยหร่ัง คงพลัง จำกต ำแหน่ง กรรมกำร และมีมติแต่งตั้ ง  นำยเกรียงไกร              
ศิระวณิชกำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 12 กมุภำพนัธ์ 2552 
เดือนพฤษภาคม นำยณัฐวุฒิ  เขมะโยธิน กรรมกำรผูจ้ดักำรและเลขำนุกำรบริษทั และนำยธงชัย 
เจริญสิทธ์ิ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบไดแ้จง้ควำมประสงค์ลำออกจำกต ำแหน่ง ใน
วนัท่ี 15 พฤษภำคม 2552 และวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2552 ตำมล ำดบั  โดยในท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั คร้ังท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2552 ไดมี้มติแต่งตั้ง นำยเกรียงไกร ศิระวณิชกำร เขำ้
ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั และรักษำกำรต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร และแต่งตั้งนำงสำว 
อจัฉรียำ องัศุธรรม เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภำคม 2552 เป็นตน้ไป 
และนำยธงชยั เจริญสิทธ์ิ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ไดแ้จง้ลำออกมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 
พฤษภำคม 2552 
เดือนมิถุนายน ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2552 เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2552 ไดมี้มติ
แต่งตั้งนำยสมชำย สกลุสุรรัตน์ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 11 มิถุนำยน 2552 เป็นตน้ไป 
เดอืนกนัยายน นำยเกรียงไกร  ศิระวณิชกำร ไดแ้จง้ขอลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร และรักษำกำร
กรรมกำรผูจ้ดักำร และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2552 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2552 ได้
มีมติแต่งตั้งนำยภำคภูมิ ภำคยว์ิศำล เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรและรักษำกำรเลขำนุกำร
บริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 2552  
เดอืนตุลาคม นำยสำธิต รังคสิริ ไดแ้จง้ลำออกจำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ 
กรรมกำรอิสระ 
เดือนพฤศจิกายน นำยบัณฑูร สุภัควณิช ได้เขำ้รับต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2552 และได้แจ้งลำออกจำกต ำแหน่งในวนัท่ี 29 
พฤศจิกำยน 2552 โดย พล.ต.อ ดรุณ โสตถิพนัธ์ุ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระแทน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 ธนัวำคม 2552  
เดือนธันวาคม บริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ ำกัด ไดแ้จง้ระงับกำรปฏิบติัหน้ำท่ีเป็นท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน 
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ปี 2553 
 

เดือนมีนาคม   ในกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2553 ของบริษัทได้มีมติแก้ไขเพ่ิมเติม
ขอ้ก ำหนดสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัจ ำนวน 40,000,000 หน่วย ท่ี
จัดสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทและบริษทัย่อย โดยเพ่ิมเติมเง่ือนไขในกรณีท่ี
กรรมกำรและ/หรือพนักงำนลำออกหรือพน้สภำพจำกกำรเป็นกรรมกำรและ/หรือพนักงำนของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ตอ้งส่งคืนใบส ำคญัแสดงสิทธิในส่วนท่ียงัไม่ไดมี้กำรใชสิ้ทธิทั้งหมดท่ีถืออยู่
ให้แก่บริษทั และให้สำมำรถน ำใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่มีกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำวมำจดัสรรให้แก่
พนกังำนและบริษทัและบริษทัยอ่ยรำยอ่ืนได ้
เดอืน มถุินายน  นำงสำวอจัฉรียำ องัศุธรรม ไดล้ำออกจำกกรรมกำรบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2553   และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 6/2553  เม่ือวนัท่ี  9   มิถุนำยน  2553  ได้มีมติ
แต่งตั้ง นำยธนพิศำล คูหำเปรมกิจ  เป็นกรรมกำรบริษทัแทน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2553 
และเปล่ียนแปลงรำยช่ือกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัตำมหนงัสือรับรองใหม่เป็น  
นำยโอฬำร คูหำเปรมกิจ นำยภำคภูมิ ภำคยว์ิศำล และนำยธนพิศำล คูหำเปรมกิจ กรรมกำรสองใน
สำมลงรำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั  นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัยงัมีมติ
อนุมติัให้บริษทัขำยหุ้นสำมญัในบริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ ำกดั จ ำนวน 747,000 หุ้น ให้กบั
นำยอำทิตย ์มนสัจินดำวงศ ์ท ำใหส้ดัส่วนกำรถือหุน้ลดลงคงเหลือร้อยละ 75.10   
และบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดปิ้ดสำขำชลบุรี 
เดือน กรกฎาคม  บริษทั โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอร่ี จ ำกดั ไดป้ระชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นและมีมติเปล่ียน
ช่ือบริษทัเป็น บริษทั โกลเบล็ก คอนเนค จ ำกัด และเปล่ียนแปลงธุรกิจเป็นกำรให้บริกำรขอ้มูล
สำรสนเทศและจ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เดอืน ธันวาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั ไดป้ระชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 12/2553 
เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2553 มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 350 ลำ้นบำท เป็น 500 ลำ้นบำท โดยกำร
ออกหุ้นเพ่ิมทุนจ ำนวน 15 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท เสนอขำยต่อผูถื้อหุ้นเดิมตำม
สดัส่วนกำรถือหุน้ ในรำคำหุน้ละ 10 บำท โดยมีวตัถุประสงคใ์นกำรเพ่ิมทุนเพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำง
เงินกองทุนและใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนในบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 12/2553 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2553 ไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมทุน
ในบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเป็นจ ำนวน 15 ลำ้น
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 150 ลำ้นบำท รวมเป็นเงินลงทุน 500 ลำ้นบำท ทั้งน้ี กำร
ถือหุน้ในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก่อนและหลงักำรเพ่ิมทุนมีสดัส่วนเท่ำเดิมคือ ร้อยละ 99.99  
เดือนธันวาคม  บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ ำกดั ไดข้ำยหุ้นทั้งหมดของบริษทั ไซเบอร์ แพลน
เน็ต อินเตอร์แอคทีฟ จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 25 ลำ้นหุน้ 
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ปี 2554 
 

เดือนมกราคม  บริษทัไดช้ ำระเงินเพ่ิมทุนให้กบับริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั เป็นเงินจ ำนวน 
150 ลำ้นบำท  
เดือนกุมภาพันธ์  นำงสำวจรัญญำ แสงสุขดี ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2554 
เดือนเมษายน  นำยภำคภูมิ ภำคยว์ิศำล ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรผูจ้ ัดกำร และรักษำกำร
เลขำนุกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2554 บริษทัไดแ้ต่งตั้งนำยทรงวุฒิ อภิรักษ์ขิต เป็นกรรมกำร
ผูจ้ดักำรและรักษำกำรเลขำนุกำรบริษทั และแต่งตั้งนำยสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์เป็นกรรมกำรตรวจสอบ
และกรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2554 แทนนำงสำวจรัญญำ แสงสุขดี ท่ีไดล้ำออกไป 
นำยสุเทพ พงษ์พิทกัษ ์ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรอิสระ 
ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2554 เพ่ือไปรับต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบ และ 
กรรมกำรอิสระ ของบริษทั โดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ต่งตั้ง นำยสุพร ธรรมำรักษ ์เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบ และ กรรมกำรอิสระ แทนตั้งแต่วนัท่ี 13 มิถุนำยน 2554 
เดือนมิถุนายน  พล.ต.อ.ดรุณ โสตถิพนัธ์ุ ไดล้ำออกจำกกำรเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนำยน 2554  
เดือนสิงหาคม  บริษทัไดแ้ต่งตั้งนำยสมชำย สกุลสุรรัตน์ จำกกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำร
อิสระ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ และแต่งตั้งนำยสุพร ธรรมมำรักษ ์เป็น
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2554 แทน พล.ต.อ.ดรุณ โสตถิพนัธ์ุ 
ไดล้ำออกไป  
นำยสุพร ธรรมำรักษ ์ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรอิสระ ของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2554 เพ่ือไปรับต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำร
อิสระ ของบริษทั  
เดือนตุลาคม บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ต่งตั้ง นำยประเสริฐ ธีรนำคนำท เป็น กรรมกำรตรวจสอบ 
และ กรรมกำรอิสระ แทนนำยสุพร ธรรมำรักษ ์มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2554 

ปี 2555 เดือนมกราคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั ไดเ้ปิดสำขำนครรำชสีมำ จงัหวดันครรำชสีมำ 
และสำขำสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ 
บริษทั โกลเบลก็ คอนเนค จ ำกดั ไดห้ยดุกำรด ำเนินธุรกิจเป็นกำรชัว่ครำว  
เดอืนกมุภาพนัธ์  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2555 วนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2555 มีมติ
แต่งตั้งนำยบุญเลิศ แกว้พนัธ์พฤกษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแห่งบริษทั บีพีอำร์ ออดิท แอดไวเซอร่ี 
จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและบริษทัย่อย ประจ ำปี 2555 แทน นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ 
ผูส้อบบญัชี แห่งส ำนกังำนสอบบญัชี ดี ไอ เอ ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยมำตั้งแต่ปี 
2549–2554 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรไดมี้มติซ้ือหุน้สำมญับริษทั โกลเบล็ก คอนเนค จ ำกดั คืนจำก
นำยอำทิตย ์มนสัจินดำวงศ์ จ ำนวน 747,000 หุ้น ท ำให้บริษทัถือหุ้นในบริษทั โกลเบล็ก คอนเนค 
จ ำกดั เป็นจ ำนวน 2,999,994 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 
 เดอืนมนีาคม นำยพิษณุ วิชิตชลชยั ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 1 มีนำคม 2555 และนำยธนพิศำล คูหำเปรมกิจ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง
กรรมกำรและรองกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั เม่ือวนัท่ี 13 มีนำคม 2555 เพ่ือไปด ำรงต ำแหน่งประธำน
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เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร บริษทัหลกัทรัพยฯ์ และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2555 วนัท่ี 21 
มีนำคม 2555 ไดมี้มติแต่งตั้งนำยธรำภุช คูหำเปรมกิจ เป็นกรรมกำร และกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม  
เดอืนมถุินายน บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดเ้ปิดสำขำถนนเพชรบุรี กรุงเทพฯ 
เดือนสิงหาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั ไดเ้ปิดสำขำปำกช่อง จงัหวดันครรำชสีมำ และ
สำขำจนัทบุรี สำขำสุรินทร์ 
เดอืนตุลาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดเ้ปิดสำขำอุบลรำชธำนี จงัหวดัอุบลรำชธำนี 
เดอืนพฤศจกิายน  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดเ้ปิดสำขำชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
เดอืนธันวาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดเ้ปิดสำขำสระบุรี จงัหวดัสระบุรี 

ปี 2556 เดอืนมกราคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดปิ้ดสำขำเยำวรำช 
เดอืนสิงหาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดปิ้ดสำขำถนนเพชรบุรีตดัใหม่ 
เดือนธันวาคม  นำยทรงวุฒิ อภิรักษ์ขิต ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร และรักษำกำร
เลขำนุกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2556 และไดแ้ต่งตั้งนำยธรำภุช คูหำเปรมกิจ กรรมกำรและ
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็น รักษำกำรกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ปี 2557 เดอืนมกราคม  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ คร้ังท่ี 1/2557 นำยโสฬส สำครวิศว 
ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ เม่ือ
วนัท่ี 14 มกรำคม 2557 และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 
2557 มีมติแต่งตั้ง นำยโสฬส สำครวศิว ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ ัดกำร และแต่งตั้ง       
นำยสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม เป็น เลขำนุกำรบริษทั  
เดอืนกมุภาพนัธ์  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดปิ้ดสำขำบำงนำ 
เดอืนเมษายน  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั คร้ังท่ี 4/2557 วนัท่ี 
25 เมษำยน 2557 ไดมี้มติแต่งตั้ง นำยวโิรจน์ เศรษฐปรำโมทย ์ด ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
เดอืนสิงหาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดปิ้ดสำขำสระบุรี  

ปี 2558 เดอืนพฤษภาคม  นำยสมชำย สกลุสุรรัตน์ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำล และกรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2558  
เดือนกรกฎาคม  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฏำคม 2558 มี
มติแต่งตั้ง นำยคนิสร์ สุคนธมำน ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ
กรรมกำรอิสระ และนำยธีรณัฏฐ์ ตั้งสถำพรพงษ์ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำร และ ประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน ของบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
หลกัทรัพยโ์กลเบลก็ จ ำกดั คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 14 กรกฎำคม 2558 ไดมี้มติแต่งตั้ง นำงสำวปรำรถนำ 
เมฆเกรียงไกร ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 
เดอืนพฤศจกิายน  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดเ้ปิดสำขำรำมอินทรำ 

ปี 2559 เดอืนเมษายน นำยโสฬส สำครวศิว กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ไดล้ำออกเน่ืองจำกเกษียณอำยุ
กำรท ำงำน เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2559 
เดอืนพฤษภาคม บริษทั โกลเบลก็ คอนเนค จ ำกดั กลบัมำด ำเนินธุรกิจเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
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ปี 2560 
 
 

เดือนมกราคม ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 17 มกรำคม 2560 ท่ี
ประชุมได้รับทรำบกำรลำออกของ นำยคนิสร์ สุคนธมำน จำกต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล และกรรมกำรอิสระ และท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ งนำงสำววิไลลกัษณ์     
สกลุภุกดี ใหด้ ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และกรรมกำรอิสระ แทน
นำยคนิสร์ สุคนธมำน ท่ีไดล้ำออกไป และแต่งตั้ง นำยธรำภุช คูหำเปรมกิจ ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็น 
กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 17 มกรำคม 2560 เป็นตน้ไป 
เดอืน สิงหาคม บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดปิ้ดสำขำจนัทบุรี 
เดือน กันยายน บริษทั โกลเบล็ก คอนเนค จ ำกดั ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั แคปปิตอล วนั 
พำร์ทเนอร์ จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
เดือน ตุลาคม นำยประเสริฐ ธีรนำคนำท ได้ลำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบฯ และ 
กรรมกำรอิสระ ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2560 
เดอืน ธันวาคม ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั คร้ังท่ี 8/2560 วนัท่ี
13 ธนัวำคม 2560 ไดมี้มติแต่งตั้ง นำยโอภำส ชุณหโสภำค ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวำคม 2560 

ปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน กุมภาพันธ์ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั คร้ังท่ี 2/2561 
วนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2561 นำยโอภำส ชุณหโสภำค ไดล้ำออกจำกด ำรง กรรมกำรตรวจสอบและ 
ธรรมำภิบำลและกรรมกำรอิสระ ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2561 และ
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดมี้มติแต่งตั้ง พล.ต.ต.วชิยั ทรงโบรัศมี ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ แทนมีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2561 
เดอืนมนีาคม บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั) ไดมี้กำรลดทุน
จดทะเบียนจำก 3,000,000 หุ้น ๆ ละ 10 บำท (30,000,000 บำท) เหลือ 1,000,000 หุ้น ๆ ละ 1 บำท 
(10,000,000 บำท) เพื่อลดขำดทุนสะสม 
เดือนเมษายน ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2561 ท่ี
ประชุมไดมี้มติขำยหุ้นสำมญัในบริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทั) จ ำนวน 490,000 หุ้น ให้กบันำยพูนลำภ ฉันทวงศ์วิริยะ และ นำยเอกจกัร บวัหภกัดี ท ำให้
บริษทัถือหุน้คงเหลือ 509,994 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนถือหุน้ร้อยละ 50.99 
เดือนกรกฎาคม บริษทัได้ขำยหุ้นบริษัท แคปปิตอล วนั พำร์ท เนอร์ จ ำกัด ให้กับนำยเอกจักร     
บวัหภกัดี จ ำนวน 245,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 10.00 บำท เป็นเงิน 2,450,000 บำท ท ำให้บริษทัถือ
หุน้คงเหลือ 754,994 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนถือหุน้ร้อยละ 75.49 

ปี 2562 เดือนเมษายน ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั คร้ังท่ี 4/2562 วนัท่ี 
24 เมษำยน 2562 นำยวโิรจน์ เศรษฐปรำโมทย ์ไดล้ำออกจำกด ำรงประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ 
ธรรมำภิบำล และกรรมกำรอิสระ  
เดือนเมษายน ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั คร้ังท่ี 6/2562 วนัท่ี 
11 กรกฎำคม 2562 มีมติแต่งตั้ง นำยธนฑิต เจริญจนัทร์ ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
และธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ  
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เดือนสิงหาคม บริษัทได้ขำยหุ้นบริษัท แคปปิตอล วนั พำร์ท เนอร์ จ ำกัด ให้กับนำยเอกจักร       
บวัหภกัดี จ ำนวน 155,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 10.00 บำท เป็นเงิน 1,550,000 บำท ท ำให้บริษทัถือ
หุน้ในบริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั คงเหลือ 599,994 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนถือหุ้นร้อย
ละ 59.99 และนำยเอกจกัร บวัหภกัดี  ถือหุ้นในบริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั จ ำนวน 
400,000 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนถือหุน้ร้อยละ 40.00 
เดือนสิงหาคม บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั ไดรั้บใบอนุญำตจำกส ำนักงำน กลต. ให้
ด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
เดอืนธันวาคม บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั ไดปิ้ดสำขำป่ินเกลำ้ 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

              บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) มีผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นกลุ่มตระกูลคูหำเปรมกิจ 
บริษทัมีกำรลงทุนในบริษทัยอ่ยต่ำง ๆ ตำมโครงสร้ำงกำรถือหุน้ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  30.98% 

บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
ทุนจดทะเบียน 1,460 ล้านบาท  
ทุนช าระแล้ว 1,089 ล้านบาท 

บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั 
ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 500 ล้านบาท 

บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากัด 
ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 10 ล้านบาท 

 

55.99 % 99.99% 

กลุ่มคหูำเปรมกิจ  
 

บริษัท เอเซีย อคิวิตี ้เวนเจอร์ จ ากดั 
ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 20 ล้านบาท 

 

99.99 % 
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1  ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ก)   บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

       1.   ธุรกจิด้านการลงทุน 
           บริษทัด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรลงทุนโดยถือหุ้นในบริษทัอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัไดล้งทุนใน
บริษทัยอ่ย 3 แห่ง ประกอบดว้ย  

-    บริษัทหลกัทรัพย์  โกลเบลก็ จ ากดั 
 (ถือหุน้ร้อยละ 99.99)  
      ประกอบธุรกิจเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

                 -    บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั 
       (ถือหุน้ร้อยละ 59.99) 
                      ประกอบธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
                 -    บริษัท เอเซีย อคิวิตี ้เวนเจอร์ จ ากดั  
       (ถือหุน้ร้อยละ 99.99)   
                      ประกอบธุรกิจกำรลงทุน หรือร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีมิใช่ธุรกิจกำรเงินหรือเก่ียวขอ้ง      
                      กบัธุรกิจกำรเงิน โดยเนน้กำรลงทุนในกิจกำรธุรกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่ม (SMEs)  
                      หรือเป็นธุรกิจท่ีภำครัฐมีนโยบำยส่งเสริมสนบัสนุน 

      ส ำหรับกำรลงทุนประเภทอ่ืน ๆ บริษทัมีนโยบำยกำรลงทุน ดงัน้ี  

               นโยบายการลงทุนในทองค าแท่งและโลหะเงนิ 

 กำรลงทุนในทองค ำแท่งและโลหะเงินของบริษทั จะด ำเนินกำรโดยผูมี้อ  ำนำจตำมท่ีบริษทัก ำหนด โดย
จะท ำกำรลงทุนในทองค ำแท่งซ่ึงอำ้งอิงกบัรำคำ Spot ของสิงคโปร์ และโลหะเงินซ่ึงอำ้งอิงกบัรำคำ Spot ของ
สิงคโปร์เช่นกนั 

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิกำรซ้ือขำยและลงทุน 
1. คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดสถำนะกำรลงทุนในทองค ำแท่งและโลหะเงิน ดงัน้ี 

 ทองค ำแท่งไม่เกิน         50    กิโลกรัม  
 โลหะเงินไม่เกิน  30,000    Oz 

2. กำรจ ำกดัผลขำดทุนจำกกำรลงทุน โดยแยกประเภทเป็นทองค ำแท่งและโลหะเงิน  
 ทองค ำแท่งมีผลขำดทุน (cut-loss)     ไม่เกิน 500,000 บำท 
 โลหะเงินมีผลขำดทุน (cut-loss)     ไม่เกิน 300,000 บำท 

        โดยหำกถึงจุดขำดทุนดงักล่ำวทำงผูมี้อ  ำนำจจะท ำกำรปิดสถำนะท่ีถือไวท้นัที เพ่ือไม่ใหมี้ผล 
        ขำดทุนเกินกวำ่ท่ีนโยบำยก ำหนดไว ้
3. ก ำหนดใหมี้กำรรำยงำนสถำนะกำรลงทุน ผลตอบแทน และยอดคงเหลือเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นรำยเดือนเพื่อเป็นประโยชน์ในกำรควบคุมและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
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4. ประเภทระยะเวลำในกำรลงทุน 
 กำรลงทุนชัว่ครำว (short term investment) หมำยถึง กำรลงทุนท่ีไม่เกิน 1 ปี 
 กำรลงทุนระยะยำว (long term investment) หมำยถึง กำรลงทุนระยะเวลำเกิน 1 ปี 

นโยบายการลงทุนในหลกัทรัพย์ 

กำรลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัด ำเนินกำรโดยผูมี้อ  ำนำจตำมหนงัสือรับมอบอ ำนำจภำยใตก้ำรก ำกบั
ดูแลจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยบริษทัจะลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้ งประเภทจดทะเบียนและมิไดจ้ดทะเบียนใน
ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงตรำสำรสิทธิ (warrant) หลกัทรัพย์ในกระดำนต่ำงประเทศ และ
หลกัทรัพยใ์นตลำด MAI ซ่ึงจะมีกำรแบ่งแยกอยำ่งชดัเจนจำกกำรลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำร
ดูแลของคณะกรรมกำรลงทุนและคณะกรรมกำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

 หลกัเกณฑ ์ เง่ือนไข  และวธีิกำรซ้ือขำยและลงทุน  
1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู ้ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ในกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ และมี                      

อ ำนำจอนุมติัวงเงินเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบญัชีบริษทั  
2. วงเงินเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุนในหลักทรัพย์ หมำยถึง วงเงินเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุน                    

ในหลักทรัพย์ท่ีบริษัทตั้ งใจจะถือไว้ไม่เ กิน 1 ปี  กรณีมีกำรลงทุนโอนประเภทหรือ                    
เปล่ียนวตัถุประสงค์เป็นกำรลงทุนระยะยำวเกินกว่ำ 1 ปี ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือ      
พิจำรณำอนุมติัต่อไป 

3. ผูมี้อ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจ  เป็นผู ้มีอ  ำนำจอนุมัติรำยกำรซ้ือขำยและ/หรือลงนำม                    
ในเอกสำร และใบยนืยนัผลกำรซ้ือขำย (Confirmation)   

4. ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนกำรซ้ือขำยและกำรลงทุนผลตอบแทนและยอดคงเหลือเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นรำยเดือน เพ่ือเป็นขอ้มูลในกำรควบคุมและติดตำมรวมถึงกำรก ำหนด
แผนกำรลงทุนในคร้ังต่อไป  

5. กำรจ ำกัดผลขำดทุนจำกกำรลงทุนให้ ข้ึนอยู่กับกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท                
ทั้ ง น้ี  กรณีท่ีมีผลขำดทุนเกินกว่ำร้อยละ 2 ของรำคำทุนส ำหรับตรำสำรหน้ี และเกินกว่ำ                     
ร้อยละ 5 ส ำหรับตรำสำรทุนให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือทรำบ  และกรณีมีผล                     
ขำดทุนเกินกว่ำร้อยละ 5 ส ำหรับตรำสำรหน้ี และเกินกว่ำร้อยละ 10 ส ำหรับตรำสำรทุน                     
ให้รำยงำนคณะกรรมกำรลงทุน เพ่ือร่วมพิจำรณำหำแนวทำงท่ีเหมำะสม และกรณีท่ีมีผล                     
ขำดทุนเ กินกว่ำ ร้อยละ 10  ของรำคำทุนส ำหรับตรำสำรหน้ี  และเ กินกว่ำ ร้อยละ  20                     
ส ำหรับตรำสำรทุน ให้คณะกรรมกำรลงทุนพิจำรณำอนุมติักำรจ ำกดัผลขำดทุน โดยให้ตระหนัก
ถึงสภำวะทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง และปัจจัยอ่ืนท่ีกระทบต่อหลักทรัพย์นั้ นๆ ณ ขณะนั้ น
ประกอบกำรตดัสินใจ  

6. กำรซ้ือขำยและกำรลงทุนในหลกัทรัพยทุ์กประเภทจะตอ้งอยูภ่ำยใตก้รอบและไม่ขดัต่อกฎหมำย      
และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของ กลต. และธุรกิจหลกัทรัพย ์
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          นโยบายการลงทุนในตราสารหนี ้

 ขอบเขตกำรลงทุน 
 กำรซ้ือขำยและลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบญัชีบริษทัในท่ีน้ี จะหมำยถึงและครอบคลุมเฉพำะถึงกำรซ้ือ
ขำยและลงทุนในหลกัทรัพยอ์นัเป็นตรำสำรแห่งหน้ีเท่ำนั้น รวมถึงกำรลงทุนในบญัชีเงินฝำกของธนำคำรพำณิชย ์
และกำรปล่อยสินเช่ือให้กบัสถำบนักำรเงิน เช่น กำรลงทุนในตัว๋สัญญำใชเ้งินและ/หรือตัว๋แลกเงิน ตำมรำยช่ือ
และวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 กำรซ้ือขำยเพ่ือพอร์ตประเภทต่ำงๆ 
กำรซ้ือขำยและลงทุนในตรำสำรหน้ีเพ่ือเขำ้พอร์ตต่ำงๆ จะมีควำมสมัพนัธ์กบั  ประเภท  อำยแุละสภำพ 

คล่องของตรำสำรหน้ี ซ่ึงปัจจุบนัพนัธบตัรรัฐบำลและตัว๋เงินคลงัมีสภำพคล่องสูง ขณะท่ีตรำสำรหน้ีท่ีมีอำยยุำว
จะไดส่้วนตำ่งก ำไรและขำดทุนสูง ดงันั้น กำรซ้ือขำยและลงทุนในตรำสำรหน้ีเพ่ือพอร์ต จึงจดัเป็นประเภทต่ำงๆ 
ดงัน้ี  1) พอร์ตเพื่อคำ้  2) พอร์ตเผือ่ขำย และ  3) พอร์ตเพื่อลงทุน 

  แนวทำงกำรซ้ือขำยและลงทุนตำมประเภทและอำยขุองตรำสำร 
กรณีเพื่อคำ้ จะเป็นกำรซ้ือขำยและลงทุนในพนัธบตัรรัฐบำล ตัว๋เงินคลงั เงินฝำกประเภทเรียกคืนเม่ือ 

ทวงถำมและ/หรือประเภทท่ีมีก ำหนดระยะเวลำ และตรำสำรหน้ีประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งินและ/หรือ ตัว๋แลกเงินท่ี
ออกและรับรองโดยธนำคำรพำณิชย ์หรือบริษทัเงินทุนตำมรำยช่ือและวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำร
บริษทัตำมระดบัอำยแุละ Trading Sentiment ในช่วงเวลำนั้น  
 กรณีพอร์ตเผื่อขำยหรือพอร์ตเพื่อลงทุน จะมีแนวทำงกำรซ้ือขำยและลงทุนเช่นเดียวกบักรณีพอร์ตเพื่อคำ้
ขำ้งตน้ ทั้งน้ีจะตอ้งมีระดบัอตัรำผลตอบแทนสูงกวำ่ Funding Cost เพ่ือไม่เป็นภำระหรือมี Carrying Cost ท่ีสูง
เกินไป เม่ือเทียบกบัก ำไรท่ีไดรั้บกรณีท่ีมีกำรขำยหลงัจำกถือมำระยะหน่ึง  

หมำยเหตุ :   ส ำหรับกำรซ้ือขำยและลงทุนกรณีหุน้กูภ้ำคเอกชน และ/หรือตรำสำรประเภทอ่ืน จะตอ้งน ำเสนอและไดรั้บอนุมติัจำก 
                     คณะกรรมกำรบริษทั ก่อนทุกคร้ัง 

     วงเงินเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุน  
 กำรก ำหนดวงเงินเพื่อกำรซ้ือขำยและลงทุนตำมพอร์ตต่ำงๆ ขำ้งตน้เป็นจ ำนวนเงินนั้น อำจท ำให้ขำด
ควำมคล่องตวัในกำรซ้ือขำยได ้จึงควรเป็นกำรก ำหนดวงเงินอนุมติัเพ่ือกำรซ้ือขำยและลงทุนโดยรวม ตำมสัดส่วน
ของเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั โดยเป็นวงเงินท่ีไม่กระทบต่อกิจกรรมโดยรวมและสภำพคล่องของบริษทั และ
ไม่เกินวงเงินอนุมติัโดยรวมทั้งหมด  

  นโยบายการลงทุนในหน่วยลงทุน 

ขอบเขตกำรลงทุน 
หน่วยลงทุนประเภทกองทุนเปิด ประเภทท่ีมีนโยบำยลงทุนในตรำสำรหน้ีระยะสั้นหรือแนวทำงเพื่อ

กำรบริหำรเงิน (Money Market Fund) และประเภทท่ีมีนโยบำยลงทุนในตรำสำรทุน ทั้งน้ี จะตอ้งอยูภ่ำยใตก้รอบ
และไม่ขดัต่อนโยบำยกำรลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุนเดิม กรณีประเภทตรำสำรท่ีกองทุนบริหำรจดักำรมี 
Rating ต ่ำกวำ่อนัดบัน่ำลงทุนส ำหรับตรำสำรหน้ีหรืออยูน่อกกลุ่ม SET100 ส ำหรับตรำสำรทุน หรือไม่เป็นไป
ตำมแนวนโยบำยเดิมท่ีก ำหนดไว ้ใหถื้อวำ่ไดรั้บควำมน่ำเช่ือถือจำกกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรกำรลงทุนของ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวมนั้นๆ มำอยำ่งดีแลว้  
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กำรลงทุนในหน่วยลงทุนใหค้รอบคลุมถึงกำรลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล หรือ Private Fund โดยให ้
บริษทัจดักำรลงทุนเป็นผูด้  ำเนินกำรให้ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของ กลต. ทั้ งน้ี ให้ครอบคลุมถึงกำรลงทุนในทุก
สินทรัพยล์งทุนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ อำทิเช่น หุ้น ตรำสำรหน้ี กองทุนรวม ตรำสำรอนุพนัธ์ และ 
Structure products ท่ีเกิดจำกกำรสงัเครำะห์ตรำสำรทำงกำรเงินอีกทอดหน่ึง ฯลฯ  

นโยบายการลงทุนในตราสารทุน  

กำรอนุมติัวงเงินลงทุน 
ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีร่วมกนัก ำหนดนโยบำย และหลกัเกณฑใ์นกำรคำ้และลงทุน 

ในหลกัทรัพยเ์พื่อบญัชีบริษทั หำกมีขอ้ผิดพลำดจำกกำรซ้ือขำย และเกินวงเงินลงทุนให้ท ำเร่ืองเสนอขออนุมติั
จำกคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือใหส้ตัยำบนัในกำรประชุมคร้ังต่อไป  

ขอบเขตกำรลงทุน 
หลกัทรัพยท์ั้งประเภทจดทะเบียนและมิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง 

ตรำสำรสิทธิ (warrant) หลกัทรัพยใ์นกระดำนต่ำงประเทศ และหลกัทรัพยใ์นตลำด MAI โดยมีรำยละเอียด
เพ่ิมเติมดงัน้ี 
 1.   หลกัทรัพยใ์นหมวด SET 100 

2.   กลุ่มหลกัทรัพยท่ี์มีกำรลงทุนของบริษทัน ำเสนอต่อท่ีปรึกษำกำรลงทุนและน ำเสนอต่อคณะ 
                     กรรมกำรบริษทัผำ่นประธำนกรรมกำร ซ่ึงรำยช่ือกลุ่มหลกัทรัพยด์งักล่ำวจะตอ้งน ำเสนอต่อ 

คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือขออนุมติัก่อนกำรลงทุนทุกคร้ัง 
3.   กำรลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (non-Listed) 

                     ใหท้ ำรำยงำนเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติัเป็นคร้ังๆ ไป 

เง่ือนไขในกำรลงทุนรำยหลกัทรัพย ์
1. จะตอ้งไม่ลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัใดบริษทัหน่ึงเกินกวำ่ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนของ 

บริษทัดงักล่ำว กรณีเกินกวำ่ร้อยละ 5 ใหท้ ำเร่ืองรำยงำนและน ำเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมกำร 
บริษทัเพื่อใหส้ตัยำบนัในกำรประชุมครำวต่อไป ทั้งน้ี หำ้มมิใหมี้กำรลงทุนเกินกวำ่ร้อยละ 15 ของ 
ทุนจดทะเบียนของบริษทัใดบริษทัหน่ึงดงักล่ำว และ          

2. มูลค่ำกำรลงทุนในหลกัทรัพยเ์ม่ือค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ (Net Tangible Asset : NTA) 
ของหลกัทรัพยท่ี์ลงทุนตำมสดัส่วนท่ีบริษทัซ้ือหรือขำยเปรียบเทียบกบัมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิ 
สินทรัพยสุ์ทธิทั้งหมดของบริษทั ตอ้งมีสดัส่วนนอ้ยกวำ่ร้อยละ 15, และ 

               3.   มูลค่ำซ้ือขำยตำมจริงเปรียบเทียบกบัสินทรัพยร์วมของบริษทั ตอ้งมีสดัส่วนนอ้ยกวำ่ร้อยละ 15 และ 
               4.   มูลค่ำหุน้ท่ีบริษทัออกเพ่ือช ำระรำคำหลกัทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนเปรียบเทียบกบัจ ำนวนหุน้ท่ีออก 
                    จ ำหน่ำยและเรียกช ำระแลว้ของบริษทั ตอ้งมีสดัส่วนนอ้ยกวำ่ร้อยละ 15 
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              ทั้งน้ี ไม่มีขอ้จ ำกดัดำ้นจ ำนวนหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจะลงทุน ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดกำรกระจุกตวัในกำรลงทุน 
อย่ำงไรก็ตำมบริษทัมีนโยบำยในกำรลงทุนโดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมตำมสภำวะตลำด ปัจจยัพ้ืนฐำน 
ผลตอบแทนในรูปเงินปันผล ก ำไรจำกกำรซ้ือขำย และให้มีกำรกระจำยควำมเส่ียงโดยลงทุนในหลกัทรัพยต์ำม
กลุ่มอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ทั้ งน้ี จ ำนวนหลักทรัพย์และสัดส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทในกลุ่ม
อุตสำหกรรมต่ำงๆ มีกำรเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอตำมควำมเปล่ียนแปลงของสภำวะตลำดและรำคำหลกัทรัพยใ์นแต่
ละกลุ่มอุตสำหกรรม 

ประเภทกำรลงทุนในหลกัทรัพย ์
1. กำรลงทุนชัว่ครำว (short term investment) หมำยถึง กำรลงทุนท่ีบริษทัฯตั้งใจจะถือไวไ้ม่เกิน 1 ปี 
2. กำรลงทุนระยะยำว (long term investment) หมำยถึง กำรลงทุนท่ีบริษทัฯตั้งใจจะถือไวเ้กิน 1 ปี 

นอกจำกน้ี มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัโกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 
10/2548 ประชุมเม่ือวนัท่ี 8 กันยำยน 2548 และเพ่ิมเติมตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 12/2549 
ประชุมเม่ือวนัท่ี 7 กนัยำยน 2549 ไดเ้พ่ิมเติมนโยบำยและวงเงินกำรซ้ือขำยและลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบญัชีของ
บริษทั เพ่ือก่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในประเด็นส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

1.   บริษทัจะไม่ลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั เป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 
                    หรือรับประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ภำยในระยะเวลำ 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีหลกัทรัพยน์ั้นได ้

เขำ้ซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2.   บริษทัมีกำรก ำหนดประเภทกำรลงทุนท่ีมีควำมเส่ียงต ่ำและสภำพคล่องสูง เช่น กำรลงทุนใน 
      พนัธบตัรรัฐบำล ตัว๋เงินคลงั ท่ีออกหรือค ้ำประกนัโดยภำครัฐอำยไุม่เกิน 12 เดือน หรือเงินฝำก 
      ธนำคำร ในวงเงินจ ำนวน 300 ลำ้นบำท เพื่อส ำรองสภำพคล่องแก่บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั  
      ตำมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือช้ีชวน 
3. บริษทัไดก้ ำหนดวงเงินกำรลงทุนตรำสำรทุน ภำยในวงเงินไม่เกิน 20% ของส่วนของผูถื้อหุน้ของ  

                     บริษทั และ ไม่เกิน 300 ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็น 
       3.1   ร้อยละ 50 เป็นกำรลงทุนระยะสั้น ไม่เกิน 1 ปี วงเงินกำรลงทุนไม่เกิน 150 ลำ้นบำท และ 
               ก ำหนดวงเงินกำรลงทุนระยะสั้นรำยหลกัทรัพยไ์ม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงินกำรลงทุน หรือ 
               ไม่เกิน 30 ลำ้นบำท  
       3.2    ร้อยละ 50  เป็นกำรลงทุนระยะยำวมำกกวำ่ 1 ปี วงเงินกำรลงทุนไม่เกิน 150 ลำ้นบำท โดยไม่ 
                ก ำหนดวงเงินกำรลงทุนรำยหลกัทรัพย ์และในกรณีท่ีมีก ำไรเกินกวำ่ร้อยละ 20 ของรำคำทุน 
                คณะกรรมกำรกำรลงทุนอำจพิจำรณำขำยท ำก ำไร 

นโยบายการลงทุนการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในตลาดอนุพนัธ์   

ประเภทกำรลงทุนในตรำสำรอนุพนัธ์  
คณะกรรมกำรกำรลงทุนจะลงทุนในตรำสำรอนุพนัธ์ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละโอกำส ในลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี 
               1.  กำรลงทุนแบบถวัควำมเส่ียง หรือ Hedging เพ่ือท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียง หรือ ถวัควำมเส่ียง 

2.  กำรลงทุนแบบเก็งก ำไร หรือ Speculation เพ่ือท ำก ำไรหำกรำคำของสินทรัพยอ์ำ้งอิงเคล่ือนไหว 
                   ไปในทิศทำงท่ีคำดกำรณ์ โดยยอมรับควำมเส่ียงท่ีอำจขำดทุนไดห้ำกรำคำไม่เป็นตำมท่ีคำดกำรณ์ 
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              3.  กำรลงทุนแบบผูค้ำ้ก ำไร หรือ Arbitrage เพ่ือท ำก ำไรท่ีปรำศจำกควำมเส่ียง จำกควำมไม่สมดุล 
                   ระหวำ่งรำคำของอนุพนัธ์และรำคำของสินทรัพยอ์ำ้งอิง  
 ขอบเขตกำรลงทุน  

กำรลงทุนในตรำสำรอนุพนัธ์ ครอบคลุมสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำดังต่อไปน้ี ได้แก่ สัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำประเภทฟิวเจอร์ส (futures) ออปชัน่ (options) และออปชัน่บนสัญญำฟิวเจอร์ส (Options on Futures) 
ของสินทรัพยอ์ำ้งอิงประเภทต่ำง ๆ ดงัน้ี 

-   อำ้งอิงกบัตรำสำรทุน ไดแ้ก่  ดชันีรำคำหลกัทรัพย ์ 
-   อำ้งอิงกบัตรำสำรหน้ี ไดแ้ก่  พนัธบตัรรัฐบำล อตัรำดอกเบ้ีย 
-   อำ้งอิงกบัรำคำหรือดชันีรำคำอ่ืนๆไดแ้ก่ ทองค ำ น ้ ำมนัดิบ อตัรำแลกเปล่ียน 

รวมทั้งฟิวเจอร์สท่ีอำ้งอิงกับทองค ำ (Gold Futures) และ ฟิวเจอร์สท่ีอำ้งอิงกบัหุ้นสำมญั (Stock 
Futures) ฟิวเจอร์สท่ีอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียหรือพนัธบตัรรัฐบำล (Interest Rate Futures) ฟิวเจอร์สท่ีอำ้งอิงกบั
อตัรำแลกเปล่ียน (US Futures) และ ผลิตภณัฑท่ี์ บมจ. ตลำดอนุพนัธ์ฯ จะก ำหนดในอนำคต 

กำรอนุมติัวงเงินลงทุน  
 ให้คณะกรรมกำรกำรลงทุนมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีร่วมกนัก ำหนดวงเงินในกำรลงทุนในตรำสำรอนุพนัธ์
และตรำสำรทุนรวมกนัไม่เกิน 150 ลำ้นบำท เป็นกำรลงทุนระยะสั้น ไม่เกิน 1 ปี โดยลงทุนในตรำสำรอนุพนัธ์ใน
วงเงินไม่เกิน 50 ลำ้นบำท (ไม่เกิน 1 ใน 3 ของวงเงินรวม 150 ลำ้นบำท) ทั้งน้ี หำกมีขอ้ผิดพลำดจำกกำรซ้ือขำย 
และเกินวงเงินจะท ำเร่ืองเสนอขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือใหส้ตัยำบนัในกำรประชุม 

นโยบายการลงทุนแบบ Proprietary Trade   
กำรลงทุนแบบ Proprietary Trade  บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรลงทุน และระเบียบวิธีปฏิบติังำน โดย

อำ้งอิงจำกนโยบำยกำรลงทุนและระเบียบวิธีปฏิบติังำนของ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั ตำมหลกัเกณฑ์
และวิธีกำรลงทุนในหลกัทรัพยต์ำมประกำศส ำนักงำนก.ล.ต. ท่ี สธ. 34/2556 และประกำศสมำคมบริษัท
หลกัทรัพย ์ท่ี กส.3/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์และวธีิกำรเก่ียวกบักำรลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบริษทัหลกัทรัพย ์ 

วงเงินกำรลงทุนแบบ Proprietary Trade 
 วงเงินซ้ือขำยบญัชีเพ่ือกำรลงทุน ไม่เกิน 100  ลำ้นบำท ต่อผูดู้แลบญัชีกำรลงทุน 
 วงเงินซ้ือขำยรวมทุกผูดู้แลบญัชีกำรลงทุนแบบซ้ือและขำยในวนัเดียวกนั (Day Trade) ไม่เกิน ร้อย

ละ 50 ของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั ตำมท่ีปรำกฏในงบกำรเงินสอบทำน/ตรวจสอบฉบบัล่ำสุด 
 วงเงินซ้ือขำยรวมทุกผูดู้แลบญัชีกำรลงทุนไม่เกิน 750 ลำ้นบำท 
ประเภทตรำสำรในกำรลงทุนแบบ Proprietary Trade   
 ตรำสำรทุนท่ีคณะกรรมกำรกำรลงทุนอนุมติัใหล้งทุนได ้(Approve List) โดยคดัเลือกจำก SET100 

และมีวำระทบทวนทุก 6 เดือน 
 ตรำสำรทุนท่ีอยูน่อก Approved List สำมำรถลงทุนไดแ้ต่ตอ้งเป็นหลกัทรัพยท่ี์ติดอนัดบั 40 อนัดบั

แรก ของหลกัทรัพยท่ี์มีปริมำณกำรซ้ือขำยสูงสุด ในขณะนั้นๆ 
 ตรำสำรทุนท่ีอยู่นอก Approve List และไม่อยูใ่นหลกัทรัพยท่ี์มีกำรซ้ือขำยสูงสุด 40 อนัดบัแรก 

จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
 ตรำสำรอนุพนัธ์ในประเทศ ตำมท่ีคณะกรรมกำรกำรลงทุนก ำหนด 
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 กำรกระจำยควำมเส่ียงและกำรลดกำรกระจุกตวัของหลกัทรัพย ์
 จ ำกดัวงเงินกำรถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ขณะใดขณะหน่ึง ไม่เกิน 50%ของวงเงิน

ซ้ือขำยของแต่ละบญัชี หรือสูงสุดไม่เกิน 50 ลำ้นบำท โดยยกเวน้บญัชีประเภทกลยทุธ์  
 จ ำกดัวงเงินกำรถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ส้ินวนั ไม่เกิน 20% ของวงเงินซ้ือขำยแต่

ละบญัชี โดยยกเวน้บญัชีประเภทกลยทุธ์  
 จ ำกดัวงเงินกำรถือครอง ณ ส้ินวนั โดยวงเงินถือครองหลกัทรัพยสู์งสุดคิดตำมตน้ทุนไม่เกิน 20% 

ของวงเงินแต่ละบญัชี และวงเงินถือครองสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ไม่เกิน 10 % ของวงเงินแต่ละ
บญัชี ทั้งน้ี มูลค่ำกำรถือครองรวมทุกบญัชีกำรลงทุนไม่เกิน 225 ลำ้นบำท โดยยกเวน้บญัชีประเภท
กลยทุธ์ 

 ระยะเวลำกำรถือครองหลกัทรัพยข์ำ้มคืนไดไ้ม่เกิน 5 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีซ้ือหลกัทรัพยน์ั้น 
 จ ำกัดวงเงินกำรยืมหลกัทรัพยเ์พ่ือขำยชอร์ต (SBL) แต่ละบัญชีจะสำมำรถยืมหลกัทรัพยเ์พ่ือ

ขำยชอร์ต (SBL) ไดไ้ม่เกิน 80% ของวงเงินกำรถือครองขำ้มวนั (30% ของวงเงินซ้ือขำยรวม) แต่
ไม่เกิน 30 ลำ้นบำท หรือเป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรกำรลงทุนอนุมติั  

กำรจ ำกดัผลขำดทุน (Cut Loss) 
จุดตัดขาดทุน 
 ตรำสำรทุน : จุดตดัขำดทุน (Cut Loss) แต่ละบญัชีของผูดู้บญัชีกำรลงทุน ณ ขณะใดขณะหน่ึงต่อ

วนั ไม่เกิน 2 % ของวงเงินซ้ือขำยแต่ละบญัชี  โดยไม่รวมบญัชีกลยทุธ์ 
 ตรำสำรอนุพนัธ์ : จุดตดัขำดทุน (Cut Loss) แต่ละบญัชีของผูดู้แลบญัชีกำรลงทุน ณ ขณะใด

ขณะหน่ึงต่อวนั ไม่เกิน 10% ของวงเงินซ้ือขำยแต่ละบญัชี หรือไม่เกิน 500,000 บำท โดยไม่รวม
บญัชีกลยทุธ์ 

 จุดตดัขำดทุน (Cut Loss) ส ำหรับบญัชีกลยทุธ์ ใหพิ้จำรณำผลขำดทุนสะสม ณ ส้ินวนั   

            ทั้งน้ี กำรพิจำรณำจุดตดัขำดทุน (Cut Loss) บญัชีตรำสำรทุน ตรำสำรอนุพนัธ์ และบญัชีกล
ยทุธ์ ใหน้ ำส่วนแบ่งก ำไร/ขำดทุนสะสม รวมถึงจ ำนวนสดัส่วนเงินวำงหลกัประกนัของผูดู้แลบญัชี
แต่ละรำย  มำใช้ประกอบกำรพิจำรณำ โดยกรณีท่ีมีขำดทุนสะสม คิดเป็น 80 % ของเงินวำง
หลกัประกนัของผูดู้แลบญัชีแต่ละรำย  ซ่ึงหวัหนำ้ฝ่ำยกำรลงทุน มีอ ำนำจสั่งระงบักำรซ้ือ โดยแจง้
ใหฝ่้ำยบริหำรควำมเส่ียง Lock บญัชีหำ้มซ้ือเพ่ิม และท ำกำรเรียกเงินหลกัประกนัเพ่ิม หรือน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรกำรลงทุน เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรกบัผูดู้แลบญัชีนั้นต่อไป 

 กรณีถึงจุดตดัขำดทุนผูดู้แลบญัชีกำรลงทุนไม่ขำยหลกัทรัพยท่ี์เหลือในบญัชีออกไป ใหเ้ป็นอ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรลงทุนเป็นผูต้ดัสินใจขำยออกไป 

 กรณีถึงจุดตดัขำดทุนผูดู้แลบญัชีกำรลงทุนไม่ตอ้งกำรขำยหลกัทรัพยท่ี์เหลือในบญัชีออกไป ตอ้ง
ช้ีแจงเหตุผลโดยท ำเร่ืองขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุนผ่ำนหัวหน้ำฝ่ำยกำรลงทุนเพ่ือ
พิจำรณำตดัสินใจต่อไป 
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จุดปิดบัญชี  
จุดปิดบญัชีของผูดู้แลบญัชีกำรลงทุนแต่ละคนจะคิดจำกผลขำดทุนสะสมสูงสุดในปีนั้นๆ ไม่เกิน 2 ลำ้น

บำท ทั้งน้ี ใหข้ึ้นอยูก่บักำรพิจำรณำของหวัหนำ้ฝ่ำยกำรลงทุน และคณะกรรมกำรกำรลงทุน 

ขอ้หำ้มกำรลงทุน (Prohibitions) 
 หำ้มลงทุนใน Warrant และ DW ท่ีสมำคมบริษทัหลกัทรัพยก์ ำหนด 
 หำ้มลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่น Turnover List  ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
 หำ้มลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์บริษทัก ำหนดใหลู้กคำ้ตอ้งซ้ือในบญัชี Cash Balance 
 หำ้มกำรลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บแจง้จำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง (Restricted List) 
 ห้ำมท ำกำรส่งค ำสั่งซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นลกัษณะท่ีเขำ้ข่ำยไม่เหมำะสมตำมเกณฑ ์ตลท. และท ำ

กำรซ้ือขำยเขำ้ข่ำยกำรท ำใหร้ำคำหรือมูลค่ำกำรซ้ือขำยผิดไปจำกสภำพตลำดปกติ 
 หำ้มซ้ือและขำยในลกัษณะเป็นกำรโยนหลกัทรัพยก์บักลุ่มบุคคลภำยนอก หรือภำยในบริษทั 
 หำ้มซ้ือและขำย Match กนัเองระหวำ่ง Port ของบริษทัฯ โดยเจตนำ 
 หำ้มบญัชีอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่บญัชี Day Trade มีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ดียวกนัในวนัเดียวกนัตั้งแต่ 30% 

ของมูลค่ำกำรซ้ือขำยรวมของบญัชีซ้ือขำยนั้นในแต่ละเดือน 
 ห้ำมท ำกำรซ้ือขำยในลกัษณะท่ีผิดกฎระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กำรควบคุมภำยใน 
1. แนวทำงปฏิบติัเพ่ือไม่ใหมี้กำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Chinese Wall) 
      1.1   มีกำรแบ่งแยกพ้ืนท่ีอยำ่งชดัเจน 

1.2   ไม่ใหมี้กำรเขำ้ถึงขอ้มูลของบญัชีอ่ืนๆ ทั้งบญัชีลูกคำ้และบญัชีกำรลงทุนของบริษทั 
1.3   ไม่ใหมี้กำรรับขอ้มูลภำยในต่ำงๆ ท่ีท ำใหเ้กิดกำรซ้ือขำยท่ีผิดกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์           
        และส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมทั้งขอ้มูลจำกฝ่ำยวจิยัของบริษทัฯ เป็นกำรภำยในทุก ๆ ดำ้น 

2. กรณีพนกังำนผูดู้แลกำรลงทุนลำหยดุไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ไม่วำ่สำเหตุใดก็ตำม ให ้  
      คณะกรรมกำรกำรลงทุนมีอ ำนำจตดัสินใจบริหำรกำรลงทุนแทน หรือมอบหมำยใหพ้นกังำนอ่ืนมำ 
      ปฏิบติัหนำ้ท่ีแทน โดยท ำหนำ้ท่ีแทนไดเ้ฉพำะกำรขำยหุน้ในบญัชีออกไปตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดต่ำงๆ 
      ท่ีมีอยู ่และ/หรือ เป็นไปตำมท่ีตกลงกบัพนกังำนผูดู้แลกำรลงทุนท่ีลำหยดุ โดยท ำเป็นลำยลกัษณ์ 
      อกัษรก่อนกำรลำหยดุ ทั้งน้ี พนกังำนผูดู้แลกำรลงทุนท่ีลำหยดุตอ้งรับผิดชอบกำรด ำเนินกำรในวนั 
      นั้นเสมือนกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยตนเอง 
3. มีบทลงโทษในกรณีกระท ำผิดนโยบำยกำรลงทุนของบริษทั ตลำดหลกัทรัพยฯ์/ส ำนกังำน ก.ล.ต.  
     สมำคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
4. กำรอนุมติัใหด้ ำเนินกำรใดๆ ท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดขำ้งตน้ ใหเ้ป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรกำร 
    ลงทุนโดยจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัผำ่นคณะกรรมกำรบริหำรในกำรประชุมท่ีมีข้ึน 
    คร้ังถดัไปทนัที 

5. มีกำรรำยงำนสถำนะบญัชี พร้อมผลก ำไร /ขำดทุนใหก้บัผูบ้ริหำรบริษทัรับทรำบ 
6. มีกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยใ์หก้บัฝ่ำยบญัชีและกำรเงินรับทรำบทุกวนั 
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หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนท่ีเก่ียวกบัธุรกิจกำรลงทุนแบบ Proprietary Trade 
1. คณะกรรมกำรกำรลงทุน 

1.1   ก ำหนดนโยบำยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข กำรลงทุน วงเงินกำรลงทุนเพ่ือบญัชีบริษทั รวมถึงกำร 
             เปล่ียนแปลงวงเงินกำรลงทุนเพื่อบญัชีบริษทั 

1.2   ก ำหนดบทลงโทษพนกังำนผูดู้แลกำรลงทุนท่ีไม่ปฏิบติัตำมเกณฑท่ี์ทำงกำรและบริษทัก ำหนด       
1.3   พิจำรณำอนุมติับญัชีรำยช่ือหลกัทรัพยท่ี์สำมำรถลงทุน และตอ้งหำ้มลงทุน รวมทั้งกำรอนุมติั 
1.4   ผอ่นผนัหรือยกเวน้ขอ้จ ำกดัต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1.5   พิจำรณำทบทวนนโยบำยและมำตรกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงใหเ้หมำะสม 

2. ผูบ้ริหำรสูงสุดของฝ่ำยกำรลงทุน  
    ก ำหนดนโยบำยและระเบียบวธีิปฏิบติังำน เพ่ือเสนอขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุน พร้อม 
    ทั้งก ำหนดแนวทำงปฏิบติังำน กำรประเมิน กำรพิจำรณำผลงำนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย และ 
    กฎเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

3.   ฝ่ำยควบคุมควำมเส่ียง (บริษทัหลกัทรัพยฯ์) 
3.1   ควบคุมตรวจสอบกำรลงทุนของฝ่ำยกำรลงทุนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยบริษทั 
3.2   รำยงำนต่อหวัหนำ้ฝ่ำยกำรลงทุน/คณะกรรมกำรกำรลงทุน หำกมีกำรปฏิบติัผดิจำกนโยบำย 
        กำรลงทุนของบริษทั 
3.3 เสนอคณะกรรมกำรกำรลงทุนเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

4.   ฝ่ำยวจิยั (บริษทัหลกัทรัพยฯ์) 
    ใหข้อ้มูลเพื่อจดัท ำ Approved List ไดแ้ก่ ปัจจยัพ้ืนฐำนหลกัทรัพย ์ขอ้มูลดำ้นสภำพคล่อง และควำม 
    ผนัผวนของรำคำหลกัทรัพยใ์นรอบ 6 เดือนยอ้นหลงั 

5.   ฝ่ำยก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน (บริษทัหลกัทรัพยฯ์)     
            เป็นผูต้รวจสอบกำรปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีบริษทัฯ ก ำหนดภำยใตก้ฎเกณฑ ์     
           ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และส ำนกังำน ก.ล.ต. และในกรณีท่ีพบกำรปฏิบติังำนท่ีอำจเขำ้ข่ำยไม่เป็น 

ไปตำมขอ้ก ำหนดให้น ำเสนอผลกำรตรวจสอบแก่คณะกรรมกำรพิจำรณำควำมผิด เพ่ือพิจำรณำ
ลงโทษแลว้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรกำรลงทุน คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และ คณะกรรมกำรบริษทั 

        2.    ธุรกจิด้านการค้าทองค าแท่ง 

บริษทัเร่ิมประกอบธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่งกบัลูกคำ้ในประเทศตั้งแต่ปี 2552 เพ่ือขยำยกิจกำรใหเ้กิด 
ควำมครอบคลุมทั้งในเคร่ืองมือดำ้นกำรลงทุนและกำรออม จำกเดิมท่ีด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรลงทุนเพียงอยำ่งเดียว 
ซ่ึงปัจจุบนัธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่งถือเป็นธุรกิจหลกัท่ีมีสดัส่วนรำยไดม้ำกท่ีสุด  

 บริษทัไดเ้ป็นสมำชิกของสมำคมคำ้ทองค ำแท่ง และ สมำชิกสมำคมผูค้ำ้อญัมณีไทยและเคร่ืองประดบั 
เพื่อด ำเนินธุรกิจซ้ือขำยกบัลูกคำ้ภำยในประเทศ ผ่ำนทำงโทรศพัท์ และกำรเขำ้มำซ้ือโดยตรง ณ ท่ีท ำกำรของ
บริษทั หรือซ้ือขำยผ่ำนทำง Internet และ Appicaiton Mobile พร้อมทั้งมีบริกำรรับ-ส่งทองค ำแท่งในพ้ืนท่ีท่ี
บริษทัก ำหนดหำกลูกคำ้ไม่สะดวกมำรับทองดว้ยตนเอง 
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 ในระหวำ่งปี 2562 บริษทัไดมี้ส่วนร่วมในธุรกิจกำรซ้ือขำยสัญญำล่วงหนำ้ Gold-D Future ของ บริษทั    
ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ท่ีได้จดัให้มีกำรซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำ Gold-D 
Futures ซ่ึงบริษทัสมำชิกและลูกคำ้ของสมำชิกของบริษทั ส ำนกัหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั สำมำรถส่งมอบ
และรับมอบสินคำ้อำ้งอิง (Physical Delivery) ท่ีเป็นทองค ำแท่งได้ ตั้ งแต่เดือนกันยำยน 2560 โดยในเดือน
สิงหำคม 2560 บริษทั ส ำนักหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั ไดอ้นุมติัให้บริษทัเป็นตวัแทนกำรส่งมอบสินคำ้ 
(ทองค ำแท่ง) (Delivery Agent : DA) เพ่ือดูแลกำรฝำก กำรถอน และตรวจสอบคุณภำพสินคำ้ (ทองค ำแท่ง) ใน
ฐำนะตวัแทนกำรส่งมอบสินคำ้ (ทองค ำแท่ง) ของสมำชิกส ำนกัหักบญัชี และผูเ้สริมสร้ำงควำมสมดุล (Delivery 
Equalizer : DE) ในสญัญำซ้ือขำย Gold-D Futures ของบริษทั ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน)  

สินคำ้ของทำงบริษทัเป็นทองค ำแท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 96.50% ภำยใตต้รำยี่ห้อ GLOBLEX (GBX) และ 
ทองค ำแท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 99.99% ตำมมำตรฐำนสำกล (LBMA Standard) ภำยใต้ตรำยี่ห้อชั้นน ำใน
ต่ำงประเทศ กำรซ้ือขำยทองค ำแท่งเร่ิมตั้งแต่ 5 บำททองค ำข้ึนไปส ำหรับทองค ำแท่งควำมบริสุทธ์ิ 96.50% ส่วน
ทองค ำแท่งควำมบริสุทธ์ิ 99.99% นั้นกำรซ้ือขำยขั้นต ่ำจะอยูท่ี่น ้ ำหนกั 1 กิโลกรัม หรือ 65.6 บำททองค ำ 

ก่อนกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งลูกคำ้จะตอ้งเปิดบญัชีซ้ือขำยทองค ำแท่งกบับริษทัก่อน โดยลูกคำ้ตอ้งกรอก
ในแบบฟอร์มกำรเปิดบญัชีซ้ือขำยทองค ำแท่งและสัญญำซ้ือขำยทองค ำแท่ง เพ่ือให้เป็นกำรรู้จกัตวัตนของลูกคำ้ 
(KYC : Know Your Customer) หมำยควำมรวมถึง กำรเก็บหลกัฐำนกำรแสดงตนของลูกคำ้ ท่ีอยูอ่ำศยั และฐำนะ
ทำงกำรเงิน  รวมถึงกำรขยำยขอบเขตของขอ้มูลเพ่ิมมำกข้ึนและลงลึกอยำ่งละเอียดในเชิงกำรพิสูจน์ทรำบลูกคำ้ 
(CDD : Customer Due Diligence) ซ่ึงจะเป็นกำรลดควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรกระท ำผิดพระรำชบญัญติัป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และยงัช่วยลดกำรทุจริตและควำมเส่ียงดำ้นอ่ืน ๆ ดว้ย 

เอกสำรกำรรู้จกัตวัตนของลูกคำ้ (KYC) ท่ีใชเ้ป็นหลกัฐำนประกอบกำรเปิดบญัชีซ้ือขำยทองค ำแท่งกบั
บริษทัมีดงัน้ี 

กรณีเป็นบุคคลธรรมดำ 
1. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือ ส ำเนำหนงัสือเดินทำง ของลูกคำ้ หรือผูรั้บมอบ     

อ ำนำจ (กรณีมอบอ ำนำจ) 
2. ส ำเนำทะเบียนบำ้นลูกคำ้ ผูรั้บประโยชน์ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และผูรั้บมอบอ ำนำจ (กรณี    
      มอบอ ำนำจ 
3.  ส ำเนำสมุดบญัชีธนำคำร 
กรณีเป็นนิติบุคคล 
1.   รับรองกระทรวงพำณิชย ์

  2.   ส ำเนำรำยช่ือผูถื้อหุน้ 
  3.   ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหนงัสือเดินทำง ของกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
  4.   ส ำเนำทะเบียนบำ้น ของกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

5.   หนงัสือมอบอ ำนำจ พร้อมส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน และส ำเนำทะเบียนบำ้น ของ 
      ผูรั้บมอบอ ำนำจและผูม้อบอ ำนำจ 
6.   ส ำเนำสมุดบญัชีธนำคำร 
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กำรพิสูจน์ทรำบลูกคำ้ (CDD) ประกอบกำรเปิดบญัชีซ้ือขำยทองค ำแท่งกบับริษทัมีดงัน้ี 
กรณีเป็นบุคคลธรรมดำ 

  1.   ตรวจสอบอำชีพ ประเภทธุรกิจ และต ำแหน่งหนำ้ท่ีในธุรกิจนั้น ๆ 
  2.   แหล่งท่ีมำของรำยได ้   

กรณีเป็นนิติบุคคล 
1.   ตรวจสอบโครงสร้ำงกำรจดักำรหรือกำรเป็นเจำ้ของ 
2.   ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหำร 
3.  วตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนของนิติบุคคล 
4.  แหล่งท่ีมำของรำยได ้

บริษทัมีบริกำรอ่ืนๆ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรซ้ือขำยให้กบัลูกคำ้ เม่ือผนวกกบักำรท่ีบริษทัมี
บริษทัยอ่ยท่ีด ำเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์(บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั) ท ำใหใ้นภำพรวมของกลุ่มโกลเบล็กนั้น
สำมำรถตอบสนองกำรให้บริกำรทำงดำ้นเคร่ืองมือในกำรลงทุนและกำรออมท่ีครบวงจรมำกท่ีสุด เม่ือเทียบกบั
บริษทัท่ีประกอบธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่งและบริษทัหลกัทรัพยโ์ดยทัว่ไป บริษทัมีสินคำ้ไวบ้ริกำรลูกคำ้ดงัน้ี 

สินค้า ทองค าแท่ง 96.50% ทองค าแท่ง 99.99% 

น า้หนัก 

5 บำททองค ำ 
10 บำททองค ำ 
20 บำททองค ำ 
50 บำททองค ำ 

กิโลกรัม 

ตรายีห้่อ GBX ตรำยีห่อ้ต่ำงประเทศตำมมำตรฐำน LBMA 
ปริมาณการซื้อขายขั้นต า่ 5 บำททองค ำ 1 กิโลกรัม 

 นอกจำกผลิตภณัฑ์ท่ีครอบคลุมแลว้ บริษทัยงัมีบริกำรอ่ืนๆ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรซ้ือขำย
ใหแ้ก่ลูกคำ้ ดงัน้ี  

1.  บริกำรบทวเิครำะห์และท่ีปรึกษำกำรลงทุนในทองค ำแท่ง บริษทัจึงไดมี้กำรจดัท ำบทวเิครำะห์รำคำ       
     ทองค ำแท่งรำยวนัเพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยในกำรตดัสินใจของลูกคำ้ โดยผูท่ี้สนใจบทวเิครำะห์ 
     สำมำรถเขำ้อ่ำนไดท่ี้ www.globlexholding.co.th หรือ www.globlexgold.co.th ทำงบริษทัไดจ้ดัใหมี้ 
     เจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำดท่ีเช่ียวชำญดำ้นกำรลงทุนในทองค ำแท่งมำใหค้  ำปรึกษำแก่ลูกคำ้ดว้ย      
2.  บริกำรรับ-ส่งทองค ำแท่งในพ้ืนท่ีท่ีบริษทัก ำหนด เพื่อควำมสะดวกของลูกคำ้ โดยหำกลูกคำ้ท ำกำร 
     ซ้ือขำยทองค ำแท่งในจ ำนวนท่ีมำกพอจะไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียมในกำรจดัส่ง 
3.  บริกำรช ำระเงินผำ่นระบบตดับญัชีธนำคำรอตัโนมติั (ATS) เพ่ือใหเ้กิดควำมสะดวกและปลอดภยั     
     ส ำหรับลูกคำ้ในกำรช ำระ/รับช ำระเงินค่ำซ้ือขำย บริษทัเปิดใหบ้ริกำรตดับญัชีธนำคำรผำ่นระบบ    
     อตัโนมติักบัธนำคำรชั้นน ำภำยในประเทศ  โดยหำกลูกคำ้ส่งค ำสัง่ซ้ือทองค ำแท่ง บริษทัจะตดัเงิน 
     จำกบญัชีของลูกคำ้หลงัจำกท่ีไดรั้บอนุญำตแลว้ และหำกลูกคำ้ส่งค ำสัง่ขำยทองค ำแท่งบริษทัจะโอน 
     เงินเขำ้บญัชีของลูกคำ้หลงัจำกท่ีบริษทัไดรั้บทองค ำแท่งจำกลูกคำ้แลว้ 
 
  

http://www.globlexgold.co.th/
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4.  บริกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งตั้งแต่เวลำ 8.30 – 24.00 น. โดยไม่หยดุพกั เน่ืองจำกรำคำทองค ำแท่งมีกำร 
     เคล่ือนไหวเกือบตลอด 24 ชัว่โมง ประกอบกบั รำคำทองค ำแท่งมกัเคล่ือนไหวรุนแรงในช่วงเวลำ 
     กลำงคืนหรือช่วงท่ีตลำดหุน้ในยโุรปและสหรัฐฯเปิดท ำกำร นอกจำกน้ี ลูกคำ้ยงัสำมำรถฝำกค ำ 
     สัง่ซ้ือและขำยส ำหรับทองค ำแท่งควำมบริสุทธ์ิ 96.50% และ 99.99% ไดจ้นถึงเวลำ 24.00 น.  
5.  โครงกำรออมทอง โดยใหลู้กคำ้สำมำรถเลือกลงทุนอยำ่งสม ่ำเสมอเดือนละ 1 คร้ัง ดว้ยเงินจ ำนวนท่ี 
     เท่ำกนัทุกเดือน เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรเฉล่ียตน้ทุน (Dollar Cost Averaging) โดยลงทุนขั้นต ่ำ       
     1,500 บำท/เดือน ทั้งน้ี เพื่อเป็นกำรตอบสนองนกัลงทุนรำยยอ่ย ท่ีตอ้งกำรลงทุนในระยะยำวและไม่ 
     สำมำรถลงทุนในเงินลงทุนจ ำนวนมำกไดใ้นคร้ังเดียว 
6.  บริกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งผำ่น Appication Mobile บริษทัไดเ้พ่ิมช่องทำงกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งผำ่น 
     Appication Mobile ทั้งระบบ iOS และ Android เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรซ้ือขำยทองค ำแท่ง 
     ใหก้บัลูกคำ้ 
7.   บริกำรขอ้มูลและข่ำวสำร บริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรแจง้ขอ้มูลและข่ำวสำรของบริษทัผำ่น SMS และ  
      Social Media ไดแ้ก่ Line official :ID Line ช่ือ @globlexgold และ Facebook ช่ือ  
      Facebook.com/Globlexgold 

             นโยบายการบริหารความเส่ียงทองค าแท่ง  

           เน่ืองจำกกำรท ำธุรกรรมซ้ือขำยทองค ำแท่งกับลูกคำ้และคู่คำ้ของบริษทัอำจมีควำมเส่ียงบำงประกำร
เกิดข้ึนได ้ดงันั้นเพ่ือใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ บริษทัจึงก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำร
ควำมเส่ียงต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี  

1. กรณีท่ีบริษทัท ำธุรกรรมซ้ือขำยกบัลูกคำ้ในประเทศ : ธุรกรรมท่ีบริษทัท ำกบัลูกคำ้ในประเทศส่วน    
       ใหญ่ จะเป็นลกัษณะ Back-to-back กล่ำวคือ เป็นธุรกรรมซ้ือมำขำยไปท่ีมีควำมเส่ียงในกำรถือ 
       ครองทองค ำค่อนขำ้งนอ้ย เพรำะเม่ือลูกคำ้ซ้ือหรือขำยทองค ำกบัทำงบริษทั บริษทัจะท ำสถำนะ 
       ตรงขำ้มโดยกำรขำยหรือซ้ือกบัคู่คำ้ในประเทศหรือต่ำงประเทศทนัทีเกือบร้อยละ 100 อยำ่งไรก็ 
       ตำมอำจมีบำงช่วงเวลำท่ีรำคำทองค ำโลกผนัผวนมำกจนบริษทัไม่สำมำรถท ำธุรกรรม Back-to- 
       Back ไดท้นัท่วงที หรือครบตำมปริมำณท่ีตอ้งกำร บริษทัจะพิจำรณำถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงโดย 
       ใชต้รำสำรอนุพนัธ์ (เช่น Gold Futures) ดว้ย   
2. กรณีท่ีบริษทัท ำธุรกรรมยืมทองค ำจำกลูกคำ้ในประเทศ : ธุรกรรมกำรยืมทองค ำจำกลูกคำ้ใน

ประเทศ มีวตัถุประสงค์หลกัเพ่ือเพ่ิมทำงเลือกและควำมคล่องตวัในกำรจัดหำสินคำ้ไวส่้งมอบ
ใหก้บัลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรรับมอบทองค ำอยำ่งเร่งด่วน ซ่ึงโดยปกตินั้นทำงบริษทัไม่ไดมี้ควำมตอ้งกำร
ท่ีจะน ำทองค ำท่ีไดย้ืมมำนั้นไปขำย Short Sell เพ่ือเก็งก ำไร เน่ืองจำกธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรน ำ
ทองค ำท่ียืมมำไปใชน้ั้นเป็นธุรกรรมประเภท Back-to-back โดยส่ิงท่ีบริษทัตอ้งพิจำรณำมีเพียง
เร่ืองเดียว คือ ธุรกรรม Back-to-back ตอ้งใหผ้ลตอบแทนท่ีมำกกวำ่ตน้ทุนค่ำยมืทองค ำจำกลูกคำ้  

ในกรณีท่ีไม่สำมำรถท ำธุรกรรม Back-to-back ได ้เน่ืองจำกสภำพตลำดไม่เอ้ืออ ำนวย บริษทัจะ
พิจำรณำบริหำรควำมเส่ียงดว้ยกำรใชต้รำสำรอนุพนัธ์ (เช่น Gold Futures) และกำรท ำธุรกรรมซ้ือ
ขำยกบัลูกคำ้ในประเทศตำมท่ีไดอ้ธิบำยไวใ้นขำ้งตน้ 
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        อยำ่งไรก็ตำม หำกมีโอกำสท่ีเหมำะสมในกำรลงทุนเพ่ือสร้ำงผลก ำไร บริษทัไดเ้ปิดโอกำสในกำร 
       พิจำรณำถึงกำรลงทุนในบำงโอกำส โดยมีนโยบำยในกำรบริหำรและจ ำกดัผลขำดทุนดงัน้ี 

ทองค า การตดัสินใจ 
2% ของเงินลงทุน รำยงำนคณะกรรมกำรกำรลงทุนเพื่อทรำบ 
5% ของเงินลงทุน รำยงำนคณะกรรมกำรกำรลงทุนเพื่อหำแนวทำงท่ีเหมำะสม 
10% ของเงินลงทุน รำยงำนคณะกรรมกำรกำรลงทุนเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

3. กำรใชต้รำสำรอนุพนัธ์ (เช่น Gold Futures) เพ่ือช่วยบริหำรควำมเส่ียง : ตรำสำรอนุพนัธ์บำงชนิด 
(เช่น Gold Futures) เป็นสัญญำท่ีมีขนำดของสัญญำเป็นมำตรฐำน จึงมีควำมเป็นไปไดว้ำ่จ ำนวน
สัญญำท่ีตอ้งใชจ้ริง ๆ ในกำรป้องกนัควำมเส่ียงไม่ลงตวักบัจ ำนวนสัญญำท่ีตอ้งกำร จึงท ำให้ไม่
สำมำรถป้องกนัควำมเส่ียงไดโ้ดยสมบูรณ์ (Perfect Hedge) โดยอำจเป็นกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ี
มำกเกินไป (Over Hedge) หรือนอ้ยเกินไป (Under Hedge) ซ่ึงถำ้เกิดกรณีเช่นน้ีข้ึน บริษทัจะใช้
กำรคำดกำรณ์แนวโน้มทิศทำงรำคำทองค ำในอนำคตมำประกอบกำรพิจำรณำวำ่จะป้องกนัควำม
เส่ียงในลกัษณะใด   

อย่ำงไรก็ตำมหำกบริษทัคำดกำรณ์ผิด ควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนจะถูกจ ำกดัไม่เกินขนำดสัญญำ
ของตรำสำรอนุพนัธ์ชนิดนั้น 1 สญัญำ ซ่ึงเช่ือวำ่ไม่น่ำจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งมี
นยัส ำคญั  

4.     กรณีบริษทัท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้ต่ำงประเทศ ซ่ึงอำจมีควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนเกิดข้ึน : หำก
เป็นกำรท ำธุรกรรมน ำเขำ้-ส่งออกทองค ำกับคู่คำ้ในต่ำงประเทศนั้นจะมีควำมเส่ียงด้ำนอตัรำ
แลกเปล่ียนเขำ้มำเก่ียวขอ้ง ดังนั้นบริษทัจะท ำกำรซ้ือขำยอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำกบัสถำบัน
กำรเงินเกือบร้อยละ 100  เพ่ือลดควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
เหมำะสม 

5. กำรน ำเขำ้-ส่งออกทองค ำจำกคู่คำ้ในต่ำงประเทศ : โดยทัว่ไปบริษทัจะท ำกำรน ำเขำ้-ส่งออกทองค ำ
แท่งกบัคู่คำ้ในต่ำงประเทศเม่ือมีปริมำณสะสมเกินกว่ำปริมำณขั้นต ่ำในกำรน ำเขำ้-ส่งออก แต่ถำ้
เป็นช่วงวนัหยุดยำวหรือวนัหยุดพกัร้อนยำวเน่ืองดว้ยเทศกำลต่ำงๆ ของทั้งในและต่ำงประเทศ 
(เช่น เทศกำลคริสตม์ำสถึงปีใหม่, เทศกำลตรุษจีน เป็นตน้) อำจเกิดกรณีท่ีบริษทัตอ้งท ำกำรชะลอ
กำรน ำเขำ้-ส่งออกไปก่อน เพ่ือเป็นกำรลดควำมเส่ียงดำ้นระยะเวลำในกำรรอคอยสินคำ้ (Lead 
Time) หรือรอรับกำรช ำระเงินท่ีนำนเกินปกติ ทั้งน้ี ระยะเวลำในกำรรอสินคำ้น ำเขำ้และส่งออก
โดยปกติ จะมีระยะเวลำไม่เกิน 90 วนั 
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ข)     บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

             บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั (บริษทัหลกัทรัพยฯ์) ด ำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยโ์ดยแบ่ง
ออกเป็นสำยธุรกิจต่ำง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

        1.    ธุรกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์ 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นสมำชิกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หมำยเลข 25 ตั้งแต่เดือนกนัยำยน 
2545 โดยให้บริกำรดำ้นนำยหน้ำ หรือตวัแทนเพ่ือซ้ือ หรือขำย และแลกเปล่ียนหลกัทรัพยใ์ห้แก่บุคคลอ่ืนเป็น
กำรคำ้ปกติ นอกจำกน้ี ยงัมีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ธุรกรรมบญัชีให้กู้ยืมเพ่ือกำรซ้ือหลกัทรัพย ์ซ่ึง
ครอบคลุมกำรให้บริกำรกลุ่มนักลงทุน ทั้งกลุ่มนักลงทุนรำยย่อยทัว่ไป กลุ่มสถำบนั และกลุ่มนิติบุคคล ทั้งน้ี 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มุ่งเนน้ธุรกิจนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์ห้รองรับกบัมำตรฐำนกำรให้บริกำรครอบคลุมและ
ทัว่ถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีส ำนกังำนใหญ่และสำขำรวม 6 สำขำ แบ่งเป็นสำขำใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดแ้ก่ สำขำประชำช่ืน สำขำรำมอินทรำ และสำขำในส่วนภูมิภำคไดแ้ก่ สำขำเชียงใหม่ 
สำขำนครรำชสีมำ สำขำอุบลรำชธำนี และสำขำชลบุรี 

ดชันีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ณ ส้ินปี 2562 ปิดท่ี 1,579.84 จุด ซ่ึงปรับตวัเพ่ิมข้ึน 15.96 
จุดจำกปีก่อน โดยมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัปี 2562 รวม SET และ MAI อยูท่ี่มูลค่ำ 53,192.02 ลำ้นบำท 
ลดลงร้อยละ 8 เม่ือเทียบกบัปี 2561 ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัท่ี 57,673.79 ลำ้นบำท เร่ิมเปิดตน้ปีเม่ือวนัท่ี 2 
มกรำคม 2562 ปิดท่ี 1,595.94 จุด ปรับตวัสูงสุดท่ี 1,748.15 จุด เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2562 และปรับตวัลงต ่ำสุด
ท่ี 1,552.88 จุด ในวนัท่ี 19 ธนัวำคม 2562 โดยโครงสร้ำงลูกคำ้ท่ีซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพย ์ปี 2562  
แบ่งเป็นสดัส่วนลูกคำ้รำยยอ่ย และต่ำงชำติร้อยละ 75.52  สดัส่วนลูกคำ้สถำนบนัร้อยละ 11.36 และบญัชีเพ่ือกำร
ลงทุนของบริษทัร้อยละ 13.54    

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีส่วนปริมำณกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนัของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในช่วง 3 ปี 
ท่ีผ่ำนมำ ดงัน้ี ปี 2560 จ ำนวน 1,715.13 ลำ้นบำท ปี 2561 จ ำนวน 1,507.92 ลำ้นบำท/วนั และ ปี 2562  จ ำนวน 
1,194.46 ลำ้นบำท/วนั โดยไดแ้บ่งกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ป็น 3 ประเภทบญัชี คือ บญัชีเงินสด บญัชีเครดิตบำ
ลำนซ์ และ บญัชีอินเตอร์เน็ต บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีส่วนแบ่งตลำดมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และ รำยละเอียด
ลูกคำ้แยกตำมประเภทลูกคำ้ และ แยกตำมบญัชีซ้ือขำย ในปี 2559 ถึงปี 2562 รวมถึงภำพรวมตลำดหลกัทรัพย ์ดงั
ตำรำงต่อไปน้ี 
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 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จ ำนวนหลกัทรัพยใ์นตลำด SET 1,838 2,052 2,289 2,832 
จ ำนวนหลกัทรัพยใ์นตลำด MAI  178 203 202 197 
อนัดบัในตลำด 25 25 27 27 
จ ำนวนนำยหนำ้ซ้ือขำย   
หลกัทรัพย ์

36 38 38 39 

ส่วนแบ่งกำรตลำด (ร้อยละ) 2.15 1.91 1.49 1.30 
มูลค่ำกำรซ้ือขำยหมุนเวยีนรวม
ของ SET และ MAI (ลำ้นบำท) 

12,816,259 12,227,747 14,130,078 12,978,856 

มูลค่ำกำรซ้ือขำยรวมของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ (ลำ้นบำท) 

540,727 442,817 371,490 291,448 

แยกตามประเภทลูกค้าของ 
 บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั 

(ล้านบาท) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน 
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน 
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

- รำยยอ่ย 496,389 91.81% 410,266 92.64% 363,663 97.89% 291,031 97.89% 
- สถำบนั 675 0.12% 8,225 0.19% 5,777 1.56% 411 1.56% 
- อ่ืนๆ (นิติบุคคล, Port บริษทัฯ) 43,663 8.07% 24,326 7.17% 2,050 0.55% 46 0.55% 

แยกตามประเภทลูกค้าของ 
 บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก จ ากดั 

(ล้านบาท) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน 
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

- บญัชีเงินสด 397,517 73.52% 325,420 73.49% 286,456 77.11% 226,358 77.67% 
- บญัชีแคชบำลำนซ ์ 117,939 21.81% 91,817 20.73% 60,590 16.31% 48,855 16.76% 
- บญัชีเครดิตบำลำนซ์ 25,271 4.67% 25,580 5.78% 24,444 6.58% 16,235 5.57% 
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                                                    ตารางแสดงอนัดบันายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์ตามมูลค่าส่วนแบ่งการตลาด   

อนัดบั 
2559 2560 2561 2562 

ช่ือย่อ ร้อยละ ช่ือย่อ ร้อยละ ช่ือย่อ ร้อยละ ช่ือย่อ ร้อยละ 

1 MBKET 8.15 MBKET 6.83 DBSV 6.67 PHATRA  9.61  
2 CIMBS 6.01 DBSV 6.48 MBKET 6.14 FSS  6.15  
3 FSS 5.61 CIMBS 5.48 AWS 5.66 MBKET  6.10  
4 PHATRA 4.81 FSS 5.00 CLSA 5.25 CS  5.82  
5 BLS 4.55 PHATRA 4.69 CGS-CIMB 5.21 KFORD  5.63  
6 KS 4.4 BLS 4.67 BLS 4.64 CGS-CIMB  5.46  
7 DBSV 4.23 SCBS 4.1 PHATRA 4.55 DBSV  4.81  
8 TNS 4.17 CLSA 3.81 CS 4.31 BLS  4.23  
9 CS 4.10 TNS 3.78 FSS 4 UBS  3.79  
10 KS 3.78 KS 3.71 YUANTA 3.91 JPM  3.74  
11 KGI 3.76 CS 3.66 SCBS 3.69 YUANTA  3.47  
12 SCBS 3.64 AWS 3.57 UBS 3.66 SCBS  3.42  
13 CLSA 3.44 KGI 3.26 KGI 3.27 CLSA  3.34  
14 ASPS 3.13 YUANTA 2.83 TNS 3.11 KS  3.04  
15 AWS 3.01 CNS 2.76 KS 2.98 KGI  2.99  
16 CNS 2.98 UBS 2.7 JPM 2.86 TNS  2.90  
17 PST 2.69 ASPS 2.69 MACQ 2.77 UOBKHST  2.72  
18 UBS 2.65 TISCO 2.48 TISCO 2.46 MACQ  2.31  
19 AEC 2.60 MACQ 2.46 KSS 2.31 TISCO  2.09  
20 KTZ 2.57 UOBKHST 2.43 ASPS 2.29 KSS  1.96  
21 MACQ 2.52 KSS 2.36 CNS 2.24 KTZ  1.88  
22 UOBKHST 2.30 KTZ 2.27 UOBKHST 2.12 CNS  1.80  
23 TISCO 2.29 AEC 2.16 KTZ 2.07 ASPS  1.71  
24 APPLE 2.21 RHBS 2.1 AEC 1.8 RHBS  1.63  
25 GLOBLEX 2.15 GLOBLEX 1.91 RHBS 1.76 CGS  1.39  
26 TRINITY 1.92 JPM 1.82 TRINITY 1.66 TRINITY  1.35  
27 KSS 1.85 PST 1.72 GLOBLEX 1.49 GLOBLEX  1.30  
28 CGS 1.69 APPLE 1.68 PST 1.44 KTBST  1.10  
29 RHBS 1.54 TRINITY 1.55 KTBST 1.14 PST  1.09  
30 KTBST 1.30 KTBST 1.47 CGS 1.11 AWS  0.71  
31 AIRA 1.21 AIRA 0.94 APPLE 1.06 AIRA  0.52  
32 JPM 1.16 CGS 0.85 AIRA 0.64 LHS  0.51  
33 YUANTA 0.67 LHS 0.57 LHS 0.55 ASL  0.43  
34 ASL 0.35 SBITO 0.49 ASL 0.49 SBITO  0.42  
35 IVG 0.32 ASL 0.48 SBITO 0.44 IVG  0.18  
36 LHS 0.31 IVG 0.24 IVG 0.17 Z  0.17  
37 SBITO 0.31 MERCHNT 0.00 Z 0.07 AEC  0.14  

             ท่ีมำ   ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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นโยบายในการรับลูกค้าและการอนุมตัวิงเงนิซื้อขายหลกัทรัพย์และซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยในกำรพิจำรณำรับลูกคำ้โดยใช้หลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำวงเงิน ซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยสัญญำล่วงหน้ำท่ีเคร่งครัด  ตั้งแต่กำรพิจำรณำเปิดบญัชีมีกระบวนกำรตรวจสอบ
ควำมมีตวัตนของลูกคำ้ตำมหลกัเกณฑท่ี์ทำงกำรก ำหนดตำมเกณฑข์อง  Know Your Client (KYC) โดยเอกสำรท่ี
ลูกคำ้ตอ้งลงนำม มีกำรให้เปิดเผยตวัตนท่ีแท้จริง (Self-declare) ให้ทรำบ และตอ้งผ่ำนกำรตรวจสอบของ
เจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำดเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมถึงกำรขยำยขอบเขตของขอ้มูลเพ่ิมมำกข้ึนและลงลึกอยำ่งละเอียดใน
เชิงกำรพิสูจน์ทรำบลูกคำ้ (CDD : Customer Due Diligence) นอกจำกน้ี ตอ้งตรวจสอบควำมมีตวัตนอีกคร้ังจำก
ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง โดยกำรยนืยนักบัลูกคำ้ผำ่นระบบโทรศพัท์บนัทึกเทปของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ หำกลูกคำ้ท่ี
ขอเปิดบญัชีรำยใดมีควำมเส่ียงสูงจำกลกัษณะอำชีพหรือพฤติกรรมกำรลงทุนก็ตอ้งผำ่นขั้นตอนกำรอนุมติัจำกผูมี้
อ  ำนำจท่ีสูงข้ึนกวำ่ปกติ 

ในส่วนของเอกสำรทำงกำรเงินท่ีลูกคำ้น ำมำแสดงเพ่ือขอวงเงินในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละซ้ือขำย
สัญญำล่วงหนำ้ก็จะตอ้งเป็นไปตำมเกณฑท่ี์บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนด หำกไม่เป็นไปตำมเกณฑก็์ตอ้งผ่ำนกำร
อนุมติัโดยคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน (Credit Committee) และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ทั้งน้ี เน่ืองจำกบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกำรเปิดบญัชีซ้ือขำยหลำยๆ ประเภททั้งดำ้นตรำสำรทุนและตรำสำรอนุพนัธ์ 
กำรพิจำรณำวงเงินให้กับลูกคำ้จึงประเมินควำมเส่ียงโดยกำรอนุมติัวงเงินในลกัษณะของวงเงินรวม (Total 
Exposure) โดยแบ่งวงเงินไปตำมประเภทบญัชีท่ีลูกคำ้ตอ้งกำร ซ่ึงไดแ้ก่ บญัชีเงินสด (Cash Collateral) บญัชีเงิน
สดแบบวำงหลกัประกนัเต็มจ ำนวน (Cash Balance) บญัชีเงินกูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์(Credit Balance) บญัชี    
ตรำสำรอนุพนัธ์ บญัชี SBL และบญัชีตรำสำรหน้ี ซ่ึงท่ีผ่ำนมำบริษทัหลกัทรัพยฯ์ สำมำรถควบคุมวงเงินกำรซ้ือ
ขำยและสอดคลอ้งกบัฐำนะกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระเงินของลูกคำ้ไดเ้ป็นอยำ่งดี 

เม่ือลูกคำ้มีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์และซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำแลว้ บริษัทหลกัทรัพย์ฯ ยงัมี
กระบวนกำรในกำรป้องกนัควำมเส่ียงอยำ่งต่อเน่ือง ทั้งในเร่ืองกำรพิจำรณำปรับลดวงเงินหำกลูกคำ้มีกำรผิดนดั
ช ำระเงินบ่อยคร้ัง หรือกำรขอน ำค่ำขำยมำช ำระค่ำซ้ือ  รวมถึงตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมของลูกคำ้ท่ีมีเหตุอนัควร
สงสัย และแจ้งต่อหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกำรบริหำรควำมเส่ียงเพ่ือป้องกันกำรใช้ธุรกิจ
หลกัทรัพยเ์ป็นช่องทำงในกำรฟอกเงิน 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดก้ ำหนดอ ำนำจอนุมติัภำยในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัธุรกรรมกำรเป็นนำยหนำ้
ซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยสญัญำล่วงหนำ้ท่ีส ำคญั ๆ ไดแ้ก่  
 1.  กำรเปิดบญัชีและกำรอนุมติัวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยสญัญำล่วงหนำ้ 

2.  กำรอนุมติัวงเงิน Short Sell 
3.  กำรอนุมติัรำยกำร Put Through 

โดยอ ำนำจอนุมติัดังกล่ำวจะผ่ำนกำรพิจำรณำตำมล ำดับขั้นของผูมี้อ  ำนำจ โดยพิจำรณำถึงควำม
เหมำะสมและเพียงพอของวงเงิน และบุคคลท่ีท ำรำยกำรตอ้งเป็นบุคคลท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มอบหมำยเท่ำนั้น 
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บัญชีเงนิสด 
หมำยถือ บญัชีซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งวำงหลกัประกนัก่อนกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 

กำรควบคุมและติดตำม  
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีมำตรกำรควบคุมดูแลกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องลูกคำ้อยำ่งรัดกุม โดยลูกคำ้ตอ้ง

วำงทรัพยสิ์นเพ่ือเป็นหลกัประกนัก่อนกำรซ้ือขำยในอตัรำท่ีก ำหนดเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีระบบกำรซ้ือขำยท่ีตรวจสอบวงเงินและก ำหนดจ ำนวนเงินสูงสุดไวส้ ำหรับแต่ละค ำสัง่ซ้ือ 
หำกเกินวงเงินระบบจะไม่อนุญำตให้ส่งค ำสั่งนั้น ๆ ไดโ้ดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำร
ป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

1. พิจำรณำหลกัประกนัของลูกคำ้วำ่มีเพียงพอต่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือไม่ 
2. กำรผิดนดัช ำระหน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยในกำรควบคุมพฤติกรรมกำรช ำระรำคำของ 
         ลูกคำ้ทุกรำย ตำมหวัขอ้นโยบำยเร่ืองกำรผิดนดัช ำระรำคำ  
3. กำรทบทวนวงเงินประจ ำปี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยในกำรทบทวนศกัยภำพของลูกคำ้ใน 
         กรณีท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยต่อเน่ืองเป็นเวลำ 1 ปี หรือมีปริมำณกำรซ้ือขำยไม่สอดคลอ้งกบัวงเงินท่ี   
         ไดรั้บ ตำมนโยบำยของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยเจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำดตอ้งพิจำรณำขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือ 
         สนบัสนุนวำ่ลูกคำ้ยงัมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีตำมวงเงินเดิม ปรับลดวงเงิน หรือปิดบญัชี 

                4.     กำรทบทวนขอ้มูลทัว่ไปของลูกคำ้ตำมเกณฑข์อง KYC  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยในกำรทบ 
                        ทวนควำมเส่ียงของลูกคำ้เช่นกนั  เพ่ือประเมินวำ่ลูกคำ้มีควำมเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึนหรือไม่ จำกขอ้มูลกำร          
                        ประกอบอำชีพของลูกคำ้  หำกมีควำมเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึน  ก็จะน ำมำปรับใน ฐำนขอ้มูลลูกคำ้ เพื่อ 
                        ประเมินควำมเส่ียงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

              บัญชีเครดติบาลานซ์ (Credit Balance) 
            หมำยถึง บญัชีท่ีมีกำรให้ลูกคำ้กูย้มืเงินเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 

            ขั้นตอนและวธีิปฏิบติั 
1.  ขั้นตอนในกำรพิจำรณำรับลูกคำ้โดยวเิครำะห์ฐำนะกำรเงินและศกัยภำพของลูกคำ้ 
2.  กำรอนุมติัวงเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยต์ำมอ ำนำจวงเงินอนุมติั 
3.  ลูกคำ้ตอ้งวำงเงินหรือหลกัทรัพยท่ี์อนุญำตใหลู้กคำ้ซ้ือ (Marginable Securities) เป็นประกนัใน 

                  คร้ังแรกเพ่ือก ำหนดอ ำนำจซ้ือโดยตอ้งเป็นหลกัทรัพยท่ี์บริษทัอนุญำตรับเป็นหลกัประกนัเท่ำนั้น  
4.  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีระบบกำรซ้ือขำยท่ีควบคุมลูกคำ้ไม่สำมำรถซ้ือเกินกวำ่อ ำนำจซ้ือท่ีค ำนวณ 

                  ได ้ณ ขณะใดขณะหน่ึง และลูกคำ้ไม่สำมำรถขำยโดยไม่มีหลกัทรัพยใ์นบญัชี 
5.  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกำรก ำหนดอตัรำมำร์จ้ินเร่ิมตน้ กำรป้องกนัควำมเส่ียงของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
     ท่ีเก่ียวกบักำรก ำหนดรำยช่ือหลกัทรัพย ์ 
6. บริษทัหลกัทรัพยฯ์ พิจำรณำอนุมติัเปิดบญัชีใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบำลำนซ 
     (Credit Balbance) พร้อมกำรปฏิบติัต่อสินทรัพยข์องลูกคำ้ตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และ  
     ส ำนกังำน ก.ล.ต. 
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              นโยบำยกำรรับหลกัประกนั  
              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยกำรรับทรัพยสิ์นเป็นหลกัประกนั ซ่ึงประกอบดว้ย  

1. เงินสด  
2. หลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์   

 กำรควบคุมและติดตำม 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดป้รับปรุงนโยบำยกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงในบญัชีเครดิต    

บำลำนซ์โดยให้ควำมส ำคญัเพ่ิมเติมเก่ียวกบักำรกระจุกตวัในหลกัทรัพย ์(Stock Concentration Limit) และ
กระบวนกำรเรียกหลกัประกนัเพ่ิม (Call Margin) และกำรบงัคบัขำย (Force Sale) ท่ีเคร่งครัดเพ่ิมข้ึนและตอ้งแจง้
ใหผู้บ้ริหำรระดบัสูงไดรั้บทรำบอยำ่งต่อเน่ือง โดยมีเกณฑก์ำรควบคุมสรุปไดด้งัน้ี 

1. ยอดหน้ีรวมของลูกคำ้ทุกรำย (Total Margin Loan) ไม่เกิน 2 เท่ำของเงินกองทุนบริษทัหลกัทรัพยฯ์       
2. ส่วนของหลกัทรัพยย์อดหน้ีต่อรำยลูกคำ้ (Exposure to a Single Client) สูงสุดไม่เกิน 25% ของเงิน                    

                     กองทุนบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยตอ้งพจิำรณำควำมเหมำะสมและสภำพคล่องของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
                     ในขณะนั้น โดยจะพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของลูกคำ้เป็นหลกั 

3. กำรกระจุกตวัในหลกัทรัพยใ์ดๆ ในจ ำนวนมำกกวำ่ 0.5% ของจ ำนวนหุน้จดทะเบียน (Stock   
                     Concentration per Client > 0.5% of Outstanding Share) 

 กรณีท่ีลูกคำ้ถือหลกัทรัพยใ์ดๆ ในจ ำนวนมำกกวำ่ 0.5% ของจ ำนวนหุน้จดทะเบียน แต่ไม่เกิน  
                          1% ของจ ำนวนหุน้จดทะเบียน ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงแจง้ใหห้วัหนำ้ เจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำดรับ 
                          ทรำบและใหดู้แลกำรซ้ือเพ่ิมของลูกคำ้ 

 กรณีท่ีลูกคำ้ถือหลกัทรัพยใ์ด ๆ ในจ ำนวนตั้งแต่ 1% ของจ ำนวนหุน้จดทะเบียนข้ึนไป             
      ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงินพิจำรณำใหซ้ื้อเพ่ิม หรือหำ้มซ้ือ                                                
      เป็นกรณีไป และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ รับทรำบ 

4. กำรกระจุกตวัในหลกัทรัพยใ์ดๆ ของลูกคำ้ทุกรำยท่ีมำกกวำ่ 5% ของจ ำนวนหุน้จดทะเบียน (Total  
      Credit Balance Clients Holding Any Stock > 5% of Outstanding Share)  
 กรณีท่ีลูกคำ้ทุกรำยถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึงรวมกนัมำกกวำ่ 5% ของจ ำนวนหุน้ 

                          จดทะเบียน  ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจะรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงินพิจำรณำไม่ให ้
                          ซ้ือเพ่ิมหรือหำ้มซ้ือเป็นกรณีไป และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ รับทรำบ  
                          นอกจำกน้ี เพ่ือเป็นกำรป้องกนัล่วงหนำ้ หำกหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึงมีกำรถือครองเกิน 
 กวำ่ 4% ก็ใหติ้ดตำมอยำ่งใกลชิ้ด อยำ่งไรก็ตำม และหำกมีกำรกระจุกตวัเกินกวำ่ 5% และเป็น 
                          หลกัทรัพยท่ี์วำง เป็นประกนักำรช ำระหน้ีในบญัชีมำร์จ้ินเกินกวำ่ 40% ของจ ำนวนหลกัทรัพยท่ี์ 
                          จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ตำมขอ้มูลท่ีตลำดหลกัทรัพยฯ์ เผยแพร่ คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงินจะให ้
                          หวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำดด ำเนินกำรลดจ ำนวนกำรกระจุกตวัลงทนัที รวมถึงกำรพิจำรณำปรับ 
                          อตัรำ IM เพ่ิมเติมได ้                                        

5. หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำหลกัทรัพยท่ี์อนุญำตใหซ้ื้อได ้และ/หรือ รับเป็นหลกัประกนัเพ่ิม                          
      (Marginable  Securities) ในบญัชี Credit Balance บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนดใหห้ลกัทรัพยท่ี์ 
      อนุญำตใหซ้ื้อได ้และ/หรือ น ำมำเป็นหลกัประกนัเพ่ิมในบญัชี Credit Balance (Marginable      
      Securities) ตอ้งเป็นหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นรำยช่ือหลกัทรัพยท่ี์อนุญำตใหซ้ื้อได ้และ/หรือ น ำมำเป็น   
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      หลกัประกนัเพ่ิมในบญัชี Credit Balance (Marginable Securities) โดยพิจำรณำจำกสภำพคล่องและ 
      ปัจจยัพ้ืนฐำนของหลกัทรัพย ์ รวมถึงขอ้มูลจำกทำงกำรท่ีมีกำรก ำหนดใหต้อ้งวำงเงินสดล่วงหนำ้ 
      หรือปริมำณหลกัทรัพยท่ี์กระจุกตวัทั้งหมดในบญัชีมำร์จ้ินทั้งระบบ  ทั้งน้ี มีกำรจดัประชุมคณะ 
      กรรมกำรพิจำรณำวงเงินเป็นประจ ำ  เพ่ือพิจำรณำควำมเส่ียงของบญัชีซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละก ำหนด 
      แนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีทนัต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
6. กำรเรียกหลกัประกนัเพ่ิมและกำรช ำระหน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะมีกำรติดตำมลูกหน้ีท่ีตอ้งวำง 
      หลกัประกนัเพ่ิมอยำ่งเคร่งครัด โดยตอ้งวำงหลกัประกนัเพ่ิมเพ่ือใหมู้ลค่ำทรัพยสิ์นรวมของลูกหน้ี   
      สูงกวำ่มูลค่ำหลกัประกนัท่ีตอ้งด ำรงไว ้ ทั้งน้ี หำกไม่ไดด้ ำเนินใหเ้สร็จส้ินภำยใน 5 วนัท ำกำร  
      บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะบงัคบัขำยหลกัประกนัของลูกหน้ีต่อไป นอกจำกน้ี หำกมูลค่ำทรัพยสิ์นรวม 
      ของลูกหน้ีมีมูลค่ำลดลงมำกเน่ืองจำกรำคำหลกัทรัพยต์กลงอยำ่งรุนแรง โดยท่ียงัไม่ไดผ้ำ่น 
      กระบวนกำรเรียกหลกัประกนัเพ่ิม บริษทัก็อำจท ำกำรบงัคบัขำยหลกัประกนัไดท้นัที (Real Time)   
      เพื่อลดควำมเส่ียงไดท้นัที      

             บัญชีซ้ือขายหลกัทรัพย์ประเภทเครดติบาลานซ์ กบั บริษัทหลกัทรัพย์เพือ่ธุรกจิหลกัทรัพย์ (TSFC) 
               กำรเปิดบญัชีซ้ือขำยหลกัทรัพยป์ระเภทเครดิตบำลำนซ์กบั TSFC ผำ่นบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยเจำ้หนำ้ท่ี
กำรตลำดจะด ำเนินกำรจดัส่งชุดค ำขอเปิดบญัชีใหก้บัลูกคำ้ ตรวจสอบควำมครบถว้นและควำมถูกตอ้งของขอ้มูล
ลูกคำ้ พร้อมแนบควำมเห็นแลว้จดัส่งให้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงจะด ำเนินกำรตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของ
ขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึง และใหผู้มี้อ  ำนำจของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งแลว้ จดัส่งให้กบั TSFC 
เพ่ือพิจำรณำรำยละเอียด  หลงัจำกนั้น TSFC จะแจง้ผลกำรอนุมติัวงเงินกูใ้ห้บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ทรำบ และ
ด ำเนินกำรนดัลูกคำ้เพ่ือท ำสญัญำเงินกูก้บั TSFC ต่อไป 

 บัญชีซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
หมำยถึง บญัชีซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์ลูกคำ้จะซ้ือขำยโดยอำ้งอิงดชันีรำคำตลำดหลกัทรัพย ์(SET50 Index)  

หรือสินคำ้อำ้งอิงท่ีตลำดอนุพนัธ์ก ำหนด ทั้งน้ี ลูกคำ้ตอ้งวำงเงินสดล่วงหนำ้ก่อนกำรซ้ือขำย 

กำรควบคุมและติดตำม 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกำรควบคุมและติดตำมลูกคำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นบัญชีซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำย

ล่วงหนำ้ ซ่ึงบญัชีซ้ือขำยสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้มีควำมผนัผวนและควำมเส่ียงสูงเน่ืองจำกมีกำรปรับมูลค่ำเงินฝำก
ของลูกคำ้ทุกวนัตำมกำรปรับตวัของดชันีรำคำตลำดหลกัทรัพย ์หรือสินคำ้อำ้งอิงท่ีบริษทัตลำดอนุพนัธ์ฯ ก ำหนด 
(Mark to Market) ลูกคำ้จึงมีภำระตอ้งด ำรงมูลค่ำสินทรัพย ์(Equity Balance) ให้สูงกวำ่มูลค่ำหลกัประกนัท่ีตอ้ง
ด ำรงไว ้(Maintenance Margin) หำกลูกคำ้มีมูลคำ่สินทรัพยท่ี์ต ่ำกวำ่  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะติดตำมใหลู้กคำ้น ำเงิน
สดมำวำงเป็นหลกัประกนัเพ่ิมภำยในวนัท ำกำรถดัไป หำกไม่ด ำเนินกำรก็จะพิจำรณำบงัคบัขำยในวนัท ำกำรท่ี 2 
อยำ่งเคร่งครัด 

ในส่วนของกำรติดตำมป้องกนัควำมเส่ียงของบญัชีซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ได้มีนโยบำยกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงในรูปแบบเดียวกับบัญชีเครดิตบำลำนซ์โดยให้
ควำมส ำคญัเพ่ิมเก่ียวกบักำรกระจุกตวัในสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (Series Concentration Limit) และกระบวนกำร
เรียกหลกัประกนัเพ่ิม (Call Margin)  และกำรบงัคบัขำย (Force Sale) ท่ีเคร่งครัดเพ่ิมข้ึนและตอ้งแจง้ให้ผูบ้ริหำร
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ระดบัสูงไดรั้บทรำบอยำ่งต่อเน่ือง โดยมีเกณฑก์ำรควบคุมทั้งในจ ำนวนกำรถือครองสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ของ
บริษทัและจ ำนวนกำรถือครองสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ต่อรำย 

นโยบำยเร่ืองกำรผิดนดัช ำระรำคำ   
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยเร่ืองกำรผิดนดัช ำระรำคำดงัต่อไปน้ี 
1. เม่ือมีกำรผิดนัดช ำระรำคำ บญัชีจะถูกด ำเนินกำรห้ำมซ้ือจนกว่ำลูกคำ้จะท ำกำรช ำระรำคำรวมทั้ง

ค่ำปรับท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดอยำ่งครบถว้น และเจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำดจดัท ำบนัทึกรำยละเอียดกำรผิดนัด
ช ำระรำคำ พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลใหฝ่้ำยบริหำรควำมเส่ียงทรำบ 

2. กรณีท่ีมีกำรช ำระค่ำซ้ือหลกัทรัพยแ์บบ Net Offset (น ำค่ำขำยมำช ำระค่ำซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เป็น
หลกัทรัพยเ์ดียวกนั ท่ียงัไม่ปลอดภำระ) บญัชีของลูกคำ้จะถูกปรับลดวงเงินในบญัชีเงินสด และหำ้ม
ซ้ือหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่ำวเป็นระยะเวลำ 6 เดือน ในกรณีท่ีไม่เป็นตำมท่ีกล่ำวมำ จะตอ้งไดรั้บ
กำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน  

3. กรณีท่ีมีกำรผิดนดัช ำระรำคำ 3 คร้ังภำยใน 6 เดือน หรือขอให้น ำค่ำขำยหักกลบค่ำซ้ือ (Net Offset) 
บญัชีของลูกคำ้จะตอ้งถูกด ำเนินกำรลดวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพยล์งอยำ่งนอ้ยคร่ึงหน่ึง หรือห้ำมซ้ือ
หลกัทรัพยใ์นบญัชีเงินสดเป็นระยะเวลำ 6 เดือน 

        2.    ธุรกจินายหน้าซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ขำ้ร่วมเป็นบริษทัสมำชิกของตลำดอนุพนัธ์แห่งประเทศไทย เม่ือเดือนกนัยำยน 
2551 ซ่ึงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยในกำรกระจำยแหล่งท่ีมำของรำยไดท่ี้หลำกหลำย และตลำดอนุพนัธ์เป็น
เป้ำหมำยหน่ึงในกำรขยำยโครงสร้ำงรำยได ้ดงันั้น บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จึงมีนโยบำยและแผนกำรตลำดต่ำง ๆ 
สนบัสนุนกบัธุรกิจตรำสำรอนุพนัธ์ ทั้งกำรเพ่ิมปริมำณใบอนุญำตเจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำดดำ้นอนุพนัธ์ กำรให้ควำมรู้
ดำ้นอนุพนัธ์แบบเฉพำะเจำะจงสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้หลกัทรัพย ์เพื่อสร้ำงควำมหลำกหลำยในกำรลงทุน ปัจจุบนั
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เน้นกำรให้บริกำรซ้ือขำยสินคำ้ในตลำดอนุพนัธ์ทุกประเภทดว้ยโปรแกรมกำรซ้ือขำยท่ีมี
เทคโนโลยรีองรับค ำสัง่ประเภท Algorithm Trading และ Robot Trading และรองรับกำรซ้ือขำยในช่องตลำดภำค
ค ่ำ  พร้อมทั้งเปิดรับธุรกิจ Introducing Broker Agent หรือผูแ้นะน ำรำยช่ือนกัลงทุนใหก้บับริษทัหลกัทรัพย ์

       3.    ธุรกจิการลงทุนในหลกัทรัพย์  

              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยท่ีจะลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้งประเภทตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุนและหน่วย
ลงทุน รวมทั้งนโยบำยกำรลงทุนต่ำงประเทศ โดยผำ่นกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุน 

คณะกรรมกำรกำรลงทุนซ่ึงเป็นคณะบุคคลท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์  มี
อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข กำรลงทุน วงเงินกำรลงทุนเพ่ือบญัชีบริษทั รวมถึงกำรเปล่ียน  
                     แปลงวงเงินกำรลงทุนเพื่อบญัชีบริษทั 

2. ก ำหนดบทลงโทษพนกังำนผูดู้แลกำรลงทุนท่ีไม่ปฏิบติัตำมเกณฑท่ี์ทำงกำรและบริษทัหลกัทรัพยฯ์
ก ำหนด 

3. พิจำรณำอนุมติับญัชีรำยช่ือหลกัทรัพยท่ี์สำมำรถลงทุน และตอ้งหำ้มลงทุน รวมทั้งกำรอนุมติัผอ่น 
  ผนัหรือยกเวน้ขอ้จ ำกดัต่ำงๆท่ีก ำหนดไวเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
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4. พิจำรณำทบทวนนโยบำยและมำตรกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงใหเ้หมำะสม 

              นโยบำยและกำรพิจำรณำกำรลงทุน  
              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำกำรลงทุน สรุปไดด้งัน้ี 

1. เป็นหลกัทรัพยท่ี์มีพ้ืนฐำนดี ผลกำรด ำเนินงำนดี มีแนวโนม้กำรเติบโตต่อเน่ืองใหผ้ลตอบแทน 
                     ท่ีดีตำมภำวะตลำดและมีสภำพคล่องดี และผำ่นกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุน 

2.  คณะกรรมกำรกำรลงทุนหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นผูมี้  
      อ ำนำจอนุมติัรำยกำรลงทุนในหลกัทรัพย ์โดยวงเงินรวมทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัใหล้งทุนเพื่อบญัชี 
      บริษทัทั้งตรำสำรทุนและอนุพนัธ์รวมไม่เกิน 80 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย ประเภทรำยวนั  
      (Proprietary Trade) จ ำนวน 15 ลำ้นบำท และประเภทลงทุนระยะยำว (Investment Port) จ ำนวน  
      65 ลำ้นบำท 
3.  คณะกรรมกำรกำรลงทุนเป็นผูก้  ำหนดวตัถุประสงคแ์ละนโยบำยกำรลงทุน โดยใหมี้เง่ือนไขตอ้ง 
       ด ำรงอตัรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ (NCR) ไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ทำงกำรก ำหนด        

              ขอบเขตกำรลงทุน  
              กำรลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ แบ่งออกเป็นประเภทต่ำง ๆ ดงัน้ี 

1.   ตรำสำรทุนส ำหรับบญัชีเพ่ือกำรลงทุนระยะสั้น (Proprietary Trade) ไดแ้ก่ ตรำสำรทุน และตรำสำร    
อนุพนัธ์ ท่ีคณะกรรมกำรกำรลงทุนอนุมติัใหล้งทุนได ้(Approved List) โดยหลกัทรัพยต์อ้งคดัเลือก  

                  จำก SET100 โดยหำกจะลงทุนนอกเหนือจำก Approved List สำมำรถลงทุนไดแ้ต่ตอ้งเป็นหลกั 
                  ทรัพยท่ี์ติด 40 อนัดบัแรก ของหลกัทรัพยท่ี์มีปริมำณกำรซ้ือขำยสูงสุดในขณะนั้น ๆ  

2.   ตรำสำรกำรลงทุนส ำหรับบญัชีเพื่อกำรลงทุนระยะยำว ( Investment Port ) ไดแ้ก่ ตรำสำรหน้ีภำครัฐ 
     และหุน้กูเ้อกชนท่ีมีสภำพคล่องทำงกำรเงินสูง มีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ ตรำสำรทุนและตรำสำร   
     อนุพนัธ์ในประเทศท่ีมีปัจจยัพ้ืนฐำนดี และ กองทุนรวม (unit-trust) ท่ีออกโดยบริษทัหลกัทรัพย ์
     จดักำรกองทุนท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ มีนโยบำยกำรลงทุนท่ีชดัเจน และไม่ขดัต่อนโยบำยกำรลงทุน 
     บริษทัรวมถึงหลกัทรัพยใ์นต่ำงประเทศท่ีมีพ้ืนฐำนดี  เช่น พนัธบตัรท่ีออกโดยรัฐบำล รัฐวสิำหกิจ  
     องคก์รระหวำ่งประเทศ เป็นตน้ 

กำรบริหำรควำมเส่ียง 
1.   บญัชีกำรลงทุนระยะสั้น (Proprietary Trade)  

1.1 จ ำกดัวงเงินกำรถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 50 % ของ
วงเงินซ้ือขำยท่ีไดรั้บกำรอนุมติัของแต่ละบญัชี หรือสูงสุดไม่เกิน 50 ลำ้นบำท 

1.2 จ ำกดัวงเงินกำรถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ส้ินวนัไม่เกิน 20 % ของวงเงินซ้ือ  
         ขำยรวม 
1.3 จ ำกดัวงเงินกำรถือครองหลกัทรัพยสู์งสุดแต่ละบญัชี ณ ส้ินวนั และอนุญำตเฉพำะหลกัทรัพย์

ท่ีเป็น หุ้นสำมญั โดยมูลค่ำถือครองสูงสุดคิดตำมตน้ทุนไม่เกิน 20% ของวงเงินแต่ละบญัชี
กำรลงทุน ณ ส้ินวนั โดยท่ีมูลค่ำกำรถือครองรวมทุกบญัชีกำรลงทุนไม่เกิน 225 ลำ้นบำท  

1.4 ระยะเวลำกำรถือครองหลกัทรัพยข์ำ้มคืนไดไ้ม่เกิน 5 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีซ้ือหลกัทรัพยน์ั้น 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) 
 

- 38 - 
 

 

1.5 จ ำกดัวงเงินกำรยืมหลกัทรัพยเ์พ่ือขำยชอร์ต (SBL) แต่ละบญัชีจะสำมำรถยืมหลกัทรัพยเ์พ่ือ
ขำยชอร์ต ไดไ้ม่เกิน 80% ของวงเงินถือครองขำ้มวนั 

1.6 กรณีตรำสำรทุนจ ำกดัผลขำดทุนแต่ละบญัชี ณ ขณะใดขณะหน่ึงต่อวนัตอ้งไม่เกิน 1.0 % ของ
วงเงินแต่ละบญัชี 

1.7 กรณีตรำสำรอนุพนัธ์จ ำกดัผลขำดทุน  แต่ละบญัชี ณ ขณะใดขณะหน่ึงต่อวนั ไม่เกิน 10 % 
ของวงเงินแต่ละบญัชี หรือไม่เกิน 500,000 บำท 

1.8 กรณีผูดู้แลบญัชีกำรลงทุนมีบญัชีกำรลงทุนตรำสำรทุนและตรำสำรอนุพนัธ์ จุดตดัขำดทุนเม่ือ    
         รวมกนัแลว้ ตอ้งไม่เกิน 1.0% ของวงเงินตรำสำรทุน  

2. บญัชีเพื่อกำรลงทุนระยะยำว ( Investment Port)  
สำมำรถลงทุนในแต่ละรำยหลกัทรัพยไ์ม่เกิน 30% ของวงเงินบญัชีเพ่ือกำรลงทุนหรือสูงสุดไม่เกิน   
30 ลำ้นบำท และรำยงำนแจง้ต่อคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ผำ่นคณะกรรมกำรบริหำรบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ในกำรประชุมคร้ังถดัไป  

กำรวเิครำะห์ขอ้มูลเพื่อตดัสินใจ 
             คณะกรรมกำรกำรลงทุนบริษัทหลักทรัพย์ฯ จะตัดสินใจลงทุนโดยใช้ข้อมูลจำกบทวิเครำะห์
ปัจจยัพ้ืนฐำนท่ีครอบคลุมกำรวเิครำะห์เศรษฐกิจ อุตสำหกรรม กิจกำร และผูบ้ริหำร และกำรวเิครำะห์ทำงเทคนิค 
เพื่อเป็นขอ้มูลสนบัสนุนในกำรตดัสินใจลงทุน และเพ่ือก ำหนดช่วงเวลำในกำรลงทุน 

             กำรก ำกบัดูแล 
คณะกรรมกำรกำรลงทุนบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดก้ ำหนดกำรก ำกบัดูแลให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์หรือ

นโยบำยกำรลงทุนท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนด โดยสรุปมีดงัน้ี  
1.   ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจะท ำหนำ้ท่ีในกำรติดตำมและควบคุมดูแลใหผู้ดู้แลแต่ละบญัชีซ้ือขำยให ้  
   ปฏิบติัเป็นไปตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีบริษทัก ำหนดเป็นรำยวนั โดยหำกพบวำ่ บญัชี   

                  เพ่ือกำรลงทุนใดมีกำรซ้ือขำยไม่เป็นไปตำมแนวทำงท่ีก ำหนดจะใหผู้ดู้แลบญัชีช้ีแจงและรำยงำน 
                  ใหห้วัหนำ้ฝ่ำยกำรลงทุนเพ่ือทรำบหรือพิจำรณำตำมแต่กรณีท่ีเห็นสมควรเพ่ือใหค้ณะกรรมกำร 
                  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ พิจำรณำควำมผิด/ลงโทษต่อไป    

2. ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนจะท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลกำรซ้ือขำยใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์  
                  ท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 
             3.  ฝ่ำยบริหำรจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัเพื่อทรำบและใหก้ำรติดตำมกำร 
                    ลงทุนเป็นรำยเดือน 

         4.   การเป็นทีป่รึกษาการลงทุน 

             ปัจจุบนับริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัไม่ไดมี้กำรใหบ้ริกำรในดำ้นน้ี 

         5.   การเป็นทีป่รึกษาทางการเงนิและการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดจ้ดัตั้งฝ่ำยวำณิชธนกิจ เพ่ือประกอบธุรกิจกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน โดยไดรั้บ
ควำมเห็นชอบจำกทำงส ำนกังำน ก.ล.ต.  โดยมีนโยบำยในกำรสนบัสนุนกำรเสนอขำยหลกัทรัพยแ์บบครบวงจร 
เช่น กำรเป็นผูจ้ ัดกำรกำรจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ต่อเน่ืองจำกกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน กำรร่วม
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รับประกันกำรจ ำหน่ำยหลกัทรัพยทุ์กประเภท เช่น หุ้นสำมญั หุ้นบุริมสิทธ์ิ หุ้นกู ้หุ้นกู้ควบตรำสำรอนุพนัธ์ 
ตลอดจนกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยหลกัทรัพยต์่ำง ๆ เป็นตน้ 

กำรเป็นผูร่้วมจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย และกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยหลกัทรัพยข์อง
บริษทัต่ำง ๆ ในช่วงปี 2560 – 2562 ดงัน้ี 

ปี บริษัท การเป็นผู้จ าหน่ายหลกัทรัพย์ 
2560 

 
 

บมจ. เมกำเคม (MGT) 
บมจ. ไฟร์เทรดเอน็จิเนียร้ิง (FTE) 
บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ (III) 
บมจ. เชียงใหม่ริมดอย (CRD) 
บมจ. ริชสปอร์ต (RSP) 
บมจ. สำกลเอนเนอยี ่(SKE) 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 

2561 บมจ. ชโย กรุ๊ป (CHAYO)  
บมจ. ทีม คอนซลัติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์
(TEAMG) 
บมจ. เอม็ วชิัน่ (MVP) 
บมจ. โซนิค อินเตอร์เฟรท (SONIC) 
บมจ.ไทย อิงเกอร์ โฮลด้ิง (TIGER) 
บมจ. นอร์ทอีส รับเบอร์ (NER) 
บมจ. เอสไอเอสบี (SISB) 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 

2562 บมจ.ว.ีแอล.เอน็เตอร์ไพรส์ (VL) 
บมจ.ออโตค้อร์ป โฮลด้ิง (ACG) 
บมจ.คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ (KUMWEL) 

บมจ.อำร์ แอนด ์บี ฟู้ ด ซพัพลำย (RBF) 

บมจ.อินเตอร์ ฟำร์มำ (IP) 

บมจ.บูทิค คอร์ปอเรชัน่ (BC) 

บมจ.แอพพลิแคด (APP) 

บมจ.เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์(STC) 

บมจ.โรงพยำบำลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด ์แลบ็ (IMH) 

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 

ผูร่้วมรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้เพ่ิมทุน 
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       6.    ธุรกจิการเป็นตวัแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคนืหน่วยลงทุน 

              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดข้ยำยธุรกิจดำ้นกำรเป็นตวัแทนสนบัสนุนกำรขำยและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนใหก้บั
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน (บลจ.) ชั้นน ำของประเทศ 

โดยในปี 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้เขำ้ร่วมเป็นสมำชิก Platform ส ำหรับซ้ือขำยกองทุนได้แก่ 
Settrade Streaming for fund ซ่ึงจะเป็น Application ท่ีใชใ้นกำรซ้ือขำยกองทุนรวม เช็คสถำนะค ำสั่งซ้ือขำย
กองทุนรวม และติดตำมพอร์ตกำรลงทุนในกองทุนรวม และดูขอ้มูลของกองทุนรวมเพื่อประกอบกำรตดัสินใจ
ในกำรลงทุน โดยลูกคำ้เปิดบญัชีซ้ือขำยกบัทำงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพียงคร้ังเดียวก็สำมำรถซ้ือขำยกบับริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน (บลจ.) ชั้นน ำของประเทศโดยใช ้Application : Settrade Streaming for fund ท่ี
ด ำเนินกำรโดยบริษทั เซ็ทเทรด ดอท คอม จ ำกดั 

ทำงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ คำดวำ่ธุรกิจตวัแทนสนบัสนุนกำรขำยและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนน้ีจะสำมำรถ
สร้ำงรำยไดเ้พ่ิมเติมจำกรำยไดห้ลกั และเป็นกำรเพ่ิมทำงเลือกในกำรลงทุนให้กบันักลงทุนในทุกสภำวะตลำด 
นอกจำกน้ี ยงัตอบโจทยใ์ห้กบันักลงทุนรุ่นใหม่ท่ีตอ้งกำรควำมสะดวกรวดเร็วด้วย Application : Settrade 
Streaming for fund ซ่ึงปัจจุบนัสำมำรถซ้ือขำยผำ่น Application ได ้11 แห่ง ไดแ้ก่         

1. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน วรรณ จ ำกดั 
2. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
3. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กรุงศรี จ ำกดั 
4. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกดั 
5. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน พรินซิเพิล จ ำกดั 
6. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ทหำรไทย จ ำกดั 
7. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
8. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ำกดั 
9. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮำ้ส์ จ ำกดั 
10. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน เอม็เอฟซี จ ำกดั (มหำชน) 
11. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน แอสเซท พลสั จ ำกดั 

 7.   ธุรกจิกองทุนส่วนบุคคล 

บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจจัดกำรกองทุนส่วนบุคคลจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยใ์ห้เร่ิมประกอบธุรกิจไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2551 เป็นตน้
ไป เพ่ือให้กองทุนส่วนบุคคลเป็นทำงเลือกให้แก่ผูท่ี้ตอ้งกำรลงทุนอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ี
ไดรั้บกำรข้ึนทะเบียนกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ลว้ และมีควำมรู้และมำกดว้ย
ประสบกำรณ์จะบริหำรเงินลงทุนตำมนโยบำยลงทุนและควำมเส่ียงท่ีลูกคำ้ยอมรับไดอ้ยำ่งรอบคอบ ระมดัระวงั
อย่ำงมืออำชีพ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้ำเป็นส ำคัญ  บริษัทหลักทรัพย์ฯ ย ังได้ก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรกำรลงทุนกองทุนส่วนบุคคล ท ำหนำ้ท่ีให้มุมมองในภำพกวำ้งแก่ผูจ้ดักำรกองทุน ก ำหนด Stock 
Universe พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนตลอดจนควำมเส่ียงของแต่ละกองทุน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้เลือกใช้
โปรแกรมกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคลท่ีมีประสิทธิภำพสูง ทั้งยงัไดแ้ต่งตั้งผูรั้บฝำกทรัพยสิ์น (Custodian) ท่ีมี
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คุณสมบติัตำมขอ้ก ำหนดของทำงกำร โดยทรัพยสิ์นของลูกคำ้จะแยกออกจำกทรัพยสิ์นของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
และของกองทุนอ่ืน บริษัทหลักทรัพย์ฯ มุ่งมั่นท่ีจะจัดกำรลงทุนโดยยึดหลักประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำ 
(Fiduciary Duty) ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต (Duty of Loyalty) ควำมระมดัระวงั (Duty of Care) ยดึหลกัควำมเป็นอิสระ
ในกำรจดักำรกองทุน กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และกำรเปิดเผยขอ้มูล 

 8.   ธุรกจิการยมืและให้ยมืหลกัทรัพย์ 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ให้ด ำเนินธุรกิจกำรยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์
(Securities Borrowing and Lending : SBL) ตั้งแต่ปี 2553 โดยธุรกิจน้ีมีส่วนช่วยเสริมสร้ำงสภำพคล่องในกำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพย ์และเป็นอีกทำงเลือกหน่ึงในกำรบริหำรควำมเส่ียงและเพ่ิมผลตอบแทนให้กบันกัลงทุน กล่ำวคือ 
ผูย้มืหลกัทรัพยเ์พื่อขำย Short สำมำรถใชป้ระโยชน์ในกำรบริหำรควำมเส่ียง หรือสำมำรถใชใ้นกำรท ำก ำไรจำก
ตลำดขำลง ในขณะท่ีผูใ้หย้มืหลกัทรัพยไ์ดป้ระโยชน์ คือไดรั้บค่ำธรรมเนียมในกำรให้ยืมหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่
ซ่ึงยงัสำมำรถเรียกคืนหรือขำยออกไปไดทุ้กเวลำ ทั้งน้ีผูใ้ห้ยืมยงัไดรั้บควำมคุม้ครองจำกหลกัประกนัท่ีบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ไดก้นัไวใ้ห ้โดยมีมูลค่ำไม่นอ้ยกวำ่มูลค่ำหลกัทรัพยท่ี์ใหย้มื  

 9.   ธุรกจิจดัจ าหน่ายตราสารหนี ้

              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ป็นสมาชิกของสมาคมตราสารหน้ีไทยและตลาดตราสารหน้ี โดยให้บริการออก
และจดัจ าหน่ายตราสารหน้ี (ตลาดแรก) เช่น หุน้กูร้ะยะสั้น หุน้กูร้ะยะยาว ตัว๋แลกเงิน ให้กบัลูกคา้รายบุคคลและ
ลูกคา้สถาบนัภายในประเทศ โดยมีประเภทการเสนอขายดงัน้ี 

      1. การเสนอขายในกรณีทัว่ไป (Public Offering  : PO)  
      2. การเสนอขายในวงจ ากดั (Private Placement : PP) แบ่งเป็น  

-  การเสนอขายแก่กลุ่มผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ (Institutional and High  
    Net Worth  Investor: II&HNW)  
-  การเสนอขายในวงจ ากดัลกัษณะอ่ืน (PP วงแคบ)  

              ในปี 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ป็นผูจ้ดัการการจ าหน่ายหุน้กูจ้  านวน 16 บริษทั คือ  
1. บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) “PRIN” 
2. บริษทั อีดีแอล-เจนเนอเรชัน่ มหำชน “EDLGEN” 
3. บริษทั ดับ๊เบ้ิล เอ (1991) จ ำกดั (มหำชน) “DA” 
4. บริษทั เชำว ์สตีล อินดสัทร้ี จ ำกดั (มหำชน) “CHOW” 
5. บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) “GRAND” 
6. บริษทั ช ทว ีจ ำกดั (มหำชน) “CHO” 
7. บริษทั ชีวำทยั จ ำกดั (มหำชน) “CHEWA” 
8. บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) “PF” 
9. บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) “GCAP” 
10. บริษทั ชำญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) “CI” 
11. บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) “MJD” 
12. บริษทั เพำเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) “PLE” 
13. บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) “SINGER” 
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14. บริษทั เนชัน่แนล เพำวเวอร์ ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน) “NPS” 
15. บริษทั มัน่คงเคหะกำร จ ำกดั (มหำชน) “MK” 
16. บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) “LIT” 

 10.   ธุรกจิการซื้อขายตราสารหนีใ้นตลาดรอง 

  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดด้ ำเนินกำรธุรกิจกำรซ้ือขำยตรำสำรหน้ีตลำดรองตั้งแต่ ปี 2560 โดยจะเน้น
รูปแบบกำรให้บริกำรเพ่ือตอบโจทยก์ำรลงทุนตำมระยะเวลำท่ีลูกคำ้ก ำหนด ซ่ึงกลุ่มลูกคำ้จะประกอบไปดว้ย
ลูกคำ้รำยยอ่ย และรำยใหญ่ (High Net Worth)  สถำบนั และนิติบุคคลฯ โดยใหบ้ริกำร 2 รูปแบบธุรกรรม  
                1.  ธุรกรรมซ้ือขำยตรำสำรหน้ี (Outright Transaction) เหมำะส ำหรับลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรลงทุน  

     ตำมอำยคุงเหลือของตรำสำรหน้ี 
  2.  ธุรกรรมประเภทกูย้มื (Financing Transaction) ในลกัษณะ Sell and Buy Back  
         เหมำะส ำหรับลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรลงทุนระยะสั้น รับผลตอบแทนสม ่ำเสมอ 

11.   ธุรกจิหุ้นกู้ทีม่อีนุพนัธ์แฝง (Structured Note) 

       บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บอนุญำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต.ให้เป็นผูอ้อกและเสนอขำยหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์
แฝงระยะสั้น  (Short Term Structured Note) เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวำคม 2561 หุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงระยะสั้นท่ีบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บอนุญำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ครอบคลุมทุกสภำวะตำม ทั้งตลำดขำข้ึน ตลำดแกวง่ตวัแคบ ๆ 
และตลำดขำลง  

  หู้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง (Structured Note) เป็นตรำสำรทำงกำรเงินท่ีประกอบกนัข้ึนระหวำ่งหุ้นกูแ้ละ
ตรำสำรอนุพนัธ์และเป็นหุ้นกูร้ะยะสั้นท่ีมีอำยุไม่เกิน 270 วนั มีกำรจ่ำยผลตอบแทนโดยอำ้งอิงกบัตวัแปรท่ี
ก ำหนดไวล่้วงหนำ้  หุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงจึงเป็นอีกรูปแบบกำรลงทุนทำงเลือกหน่ึงท่ีสำมำรถสร้ำงโอกำสในกำร
รับผลตอบแทนในทุกสภำวะตลำด  อีกทั้งหุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงท่ีออกโดยบริษทัยงัมีประเภทหุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง
ท่ีหลำกหลำยท ำให้สำมำรถเพ่ิมผลตอบแทนในกำรลงทุนไดใ้นระยะเวลำสั้นๆ และผูล้งทุนยงัสำมำรถเลือก
รูปแบบกำรลงทุนไดต้ำมควำมตอ้งกำร เช่น เร่ือง หลกัทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีเลือกลงทุน ระยะเวลำท่ีตอ้งกำรลงทุน และ
มูลค่ำกำรลงทุน เป็นตน้  

12.   ธุรกจิการบริหารความมัง่คัง่ (Wealth Management) 

 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดข้ยำยธุรกิจกำรบริหำรควำมมัง่คัง่ (Wealth Management) โดยท ำหนำ้ท่ีในกำร
ใหค้  ำปรึกษำ และแนะน ำกำรลงทุนเพ่ือตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรลงทุนของลูกคำ้ในแต่ละรำย ทั้งลูกคำ้บุคคล และ
นิติบุคคลฯ ตำมสภำวะตลำดกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงไป บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดค้ดัเลือกผูแ้นะน ำกำรลงทุนมือ
อำชีพท่ีมีประกำรณ์มำอยำ่งยำวนำน เพ่ือแนะน ำผลิตภณัฑท์ำงกำรเงินของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  อำทิ เช่น กองทุน
รวม ตรำสำรหน้ี หุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง และอ่ืนๆ 
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ค)   บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั   

 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย คือ บริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จ ำกดั เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2546  ต่อมำ
ในเดือนกรกฎำคม 2553 ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั โกลเบล็ค คอนเนค จ ำกดั และในเดือนกนัยำยน 2560 ได้
เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั ปัจจุบนัด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 

ง)   บริษัท เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากดั 

 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทัย่อย คือ บริษทั เอเซีย อิควิต้ี  เวนเจอร์ จ ำกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนำยน 2549 เพ่ือ
ด ำเนินธุรกิจในกำรลงทุน ร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจกำรเงิน ในลกัษณะเงินร่วมลงทุน 
(Venture Capital Fund) โดยมีขั้นตอนและนโยบำยกำรลงทุนดงัน้ี 

1. ศึกษำขอ้มูลวเิครำะห์ควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรท่ีจะเขำ้ไปร่วมลงทุน โดยบริษทัจะเขำ้ไป 
วเิครำะห์ลกัษณะของธุรกิจ พิจำรณำโครงกำรในอนำคต ท ำกำรตรวจสอบงบกำรเงินอยำ่งละ 
เอียดรวมทั้งประเด็นทำงดำ้นกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้น หำกพิจำรณำแลว้ 
มีควำมเป็นไปไดสู้งท่ีจะเขำ้ลงทุน จึงจะก ำหนดโครงสร้ำงกำรเขำ้ร่วมทุนและเง่ือนไขต่ำง ๆ ซ่ึง 
ผลตอบแทนท่ีคำดหวงัจำกกำรลงทุนคือเงินปันผลรับและส่วนต่ำงรำคำทุน หำกบริษทัท่ีเขำ้ลงทุน 
นั้นสำมำรถเขำ้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์

              2.   ลกัษณะกำรลงทุน บริษทัใหค้วำมส ำคญัในธุรกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่ม (SMEs) ท่ีมีโอกำส 
      กำรเติบโตสูง เป็นธุรกิจท่ีภำครัฐมีนโยบำยส่งเสริมสนบัสนุน และเป็นธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
      ระบบเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งน้ี ธุรกิจเป้ำหมำยของบริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ำกดั ท่ีจะ            
      เขำ้ไปลงทุนจะเป็นในส่วนของภำคกำรผลิต และกำรบริกำรท่ีไม่ใช่ธุรกิจกำรเงิน  
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้ำงรำยไดข้องบริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ตั้งแต่ปี 
2559 – 2562 มีรำยละเอียด ดงัน้ี  

ก. บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

รายได้ ปี 2559             ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยทองค ำแท่ง 55,960,647 99.92% 52,011,021 99.98% 50,389,685 99.91% 82,398,224 99.96% 
ดอกเบ้ียและเงินปันผล 41,293 0.07% 1,552 - 1,900 - 4,408 0.01% 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ (661) - 3,403 0.01% 16,171 0.01% 18,883 0.02% 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกซ้ือขำยตรำสำรอนุพนัธ์ - - 2,237 - 25,099 0.03% 11,256 0.01% 
รำยไดอ่ื้น 2,640 0.01% 1,512 0.01% 126 - 2,072 - 
          รวมรายได้ 56,003,919   100.00% 52,019,725 100.00% 50,432,981 100.00% 82,434,843 100.00% 

ข. บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั   
รายได้ ปี 2559             ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 
     ค่ำนำยหนำ้ 481,939 76.33% 378,602 69.68% 335,507 66.46%   242,563 54.20% 
     ค่ำธรรมเนียมและบริกำร   21,753   3.45%   62,575  11.52%   93,657  18.55%   113,607  25.39% 
     ก  ำไร(ขำดทุน)จำกเงินลงทุน และ    
         ตรำสำรอนุพนัธ์  59,698   9.46%  40,286   7.41%  14,098   2.79%  323,542   7.27% 
     ดอกเบ้ียและเงินปันผล  27,404   4.34%  31,373   5.77%  36,108   7.15%  37,868   8.46% 
     ดอกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์  36,279   5.75%  28,599   5.26%  22,421   4.44%  18,055   4.04% 
     รำยไดอ่ื้น   4,291   0.67%    1,932   0.36%    3,069   0.61%    2,869   0.64% 

รวมรายได้ 631,364 100.00%  543,367 100.00%  504,860 100.00%  447,504 100.00%  

ค.   บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั   

รายได้ ปี 2559             ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 
รำยไดจ้ำกกำรขำย - - - - - - - - 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 16,231 100.00% 40,587 100.00% 15,502 100.00% 24,756 100.00% 
รำยไดอ่ื้น 1 - 1 - 1 - 1 - 
          รวมรายได้ 16,232 100.00% 40,588 100.00% 15,503 100.00% 24,757 100.00% 

     ง.   บริษัท เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากดั   

รายได้ ปี 2559             ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 

ดอกเบ้ียรับ 159 100.00% 27 100.00% 27 100.00% 27 100.00% 
          รวมรายได้ 159 100.00% 27 100.00% 27 100.00% 27 100.00% 
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2.2  การตลาดและภาวะการณ์แข่งขัน 

ก)  บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)  

               กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย   
 1.  กลุ่มผูค้ำ้ส่งทองค ำ  
   2.  กลุ่มร้ำนทองค ำ  
   3.  กลุ่มผูล้งทุนทัว่ไปและออมทอง  

               กำรน ำเสนอสินคำ้และบริกำร 
               ทองค ำแท่งท่ีทำงบริษทัน ำเสนอใหแ้ก่กลุ่มเป้ำหมำย ไดแ้ก่  

1.  ทองค ำแท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 96.50% น ้ำหนกั 5 บำท, 10 บำท, 20 บำท และ 50 บำท  
2.  ทองค ำแท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 99.99% น ้ำหนกั 1 กิโลกรัม  

               บริกำรเสริมท่ีทำงบริษทัน ำเสนอใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยไดแ้ก่ 
1.  บริกำรบทวเิครำะห์ทองค ำแท่งและท่ีปรึกษำกำรลงทุนในทองค ำแท่ง 
2.  บริกำรรับ-ส่งทองค ำแท่งภำยในพ้ืนท่ีท่ีบริษทัก ำหนด 
3.  บริกำรช ำระค่ำซ้ือ-ขำยทองค ำแท่งผำ่นทำงระบบตดัเงินอตัโนมติัผำ่นบญัชีธนำคำร 
4.  บริกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งตลอดทั้งวนัตั้งแต่เวลำ 8.33-24.00 น. โดยไม่มีเวลำพกั 
5.  บริกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งออนไลน์ ผำ่น website ของบริษทั 
6.  โครงกำรออมทอง เพ่ือใหลู้กคำ้ทยอยซ้ือทองค ำแท่งเป็นจ ำนวนเงินเท่ำกนัทุกเดือน 
7.  บริกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งผำ่น App Mobile ทั้งระบบ iOS และ Andriod 

                ภำวะกำรณ์กำรแข่งขนัในธุรกิจทองค ำแท่งในปี 2562 

  เน่ืองจำกบริษทัด ำเนินธุรกิจกำรเป็นผูค้ำ้ทองค ำแท่ง ท ำให้ตอ้งมีเงินลงทุนสูง รวมถึงตอ้งอำศยัควำมรู้
และประสบกำรณ์ในตลำดทองค ำแท่ง เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของนักลงทุนในทองค ำแท่งได ้
ในช่วงปี 2562 ท่ีผ่ำนมำรำคำทองท ำแท่งมีควำมผนัผวนอย่ำงมำก มีกำรปรับตวัเพ่ิมสูงสุดในรอบ 6 ปี ท ำให้
บริษทัมีปริมำณซ้ือขำยทองค ำแท่งเพ่ิมข้ึนจำกลูกคำ้รำยใหญ่ทั้งท่ีเป็นลูกคำ้เก่ำและลูกคำ้ใหม่ทั้งในกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และต่ำงจงัหวดั โดยบริษทัไดจ้ดัให้เจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำดติดต่อให้บริกำรขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบัทองค ำ
แท่งกบัลูกคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ  รวมถึงกำรกระตุน้ให้ลูกคำ้มีกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งเพ่ิมข้ึน และจดัให้มีเจำ้หนำ้ท่ี
กำรตลำดออกไปเยี่ยมเยียนลูกคำ้ในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจงัหวดั ทั้ งท่ีเป็นลูกคำ้เก่ำและหำลูกคำ้ใหม่
เพ่ิมข้ึน จดัเพ่ิมบริกำรรับส่งทองค ำแท่งให้กบัลูกคำ้ทั้งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจงัหวดั นอกจำกน้ี 
บริษทัยงัไดมี้กำรพฒันำระบบกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งออนไลน์ ผ่ำน website ของบริษทั และ App Mobile ทั้ง
ระบบ iOS และ Andriod ท ำใหผู้ล้งทุนสำมำรถเขำ้ถึงกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งไดง่้ำยข้ึน   

 เม่ือพิจำรณำถึงกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยสำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มหลกัๆ คือ  
1. กลุ่มผูค้ำ้ส่งทองค ำ เป็นกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยท่ีสูงและสม ่ำเสมอ ลูกคำ้กลุ่มน้ีมีควำมรู้

และประสบกำรณ์กำรลงทุนในตลำดทองค ำแท่งเป็นอยำ่งดี มกัจะเลือกซ้ือขำยกบัคู่คำ้หลำย
แห่งและสำมำรถตอบสนองตำมเง่ือนไขของตนเองได ้ซ่ึงผูล้งทุนในกลุ่มน้ีมีเพียงไม่ก่ีรำย มี
อ ำนำจกำรต่อรองดำ้นรำคำค่องขำ้งสูง และใหค้วำมส ำคญัอยำ่งมำกกบัควำมแตกต่ำงของรำคำ  
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2. กลุ่มร้ำนคำ้ทองค ำ เป็นกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยค่อนขำ้งสูงและสม ่ำเสมอ ลูกคำ้กลุ่มน้ี  
มีควำมรู้และประสบกำรณ์กำรลงทุนในตลำดทองค ำแท่งอยู่แลว้ มกัจะเลือกซ้ือขำยกบัคู่คำ้
หลำยแห่งท่ีคุน้เคย สะดวกในกำรซ้ือขำย และมีรำคำต ่ำกวำ่รำคำในตลำดเลก็นอ้ย         

3. กลุ่มผูล้งทุนทัว่ไปและออมทอง ลูกคำ้กลุ่มน้ีมีมูลค่ำซ้ือขำยและควำมถ่ีค่อนขำ้งนอ้ย จะเป็น
กำรซ้ือขำยเพ่ือกำรออมหรือลงทุนระยะปำนกลำงถึงยำว ใหค้วำมส ำคญักบัควำมน่ำเช่ือถือของ
ผูค้ำ้และบริกำรเสริมท่ีอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ เพ่ือใหส้ำมำรถซ้ือขำยไดง่้ำยข้ึน 

ส่วนกำรตลำดในปี 2563 กลุ่มเป้ำหมำยหลักยงัคงเป็นลูกค้ำรำยใหญ่ ท่ีเป็นร้ำนค้ำทองค ำทั้ งใน
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจงัหวดั เน่ืองจำกเป็นกลุ่มท่ีมีกำรซ้ือขำยค่อนขำ้งสูงและสม ่ำเสมอ โดยเฉพำะลูกคำ้
ร้ำนทองค ำต่ำงจงัหวดัมีกำรขยำยตวัไปอยำ่งมำก โดยบริษทัไดเ้ลือกกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยตำมล ำดบัดงัน้ี 

1. กลุ่มร้ำนทองค ำ : เป็นกลุ่มเป้ำหมำยล ำดบัท่ี 1 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยค่องขำ้งสูง แต่อตัรำก ำไรท่ี  
ท ำไดสู้งกวำ่กลุ่มผูค้ำ้ส่งทองค ำ โดยลูกคำ้กลุ่มน้ีตอ้งกำรรำคำท่ีต ่ำกวำ่รำคำตลำด กำรบริกำร 
อยำ่งใกลชิ้ดควำมสนิทสนม เช่ือถือไดใ้นกำรใหบ้ริกำร และมีขอ้มูลสนบัสนุนเพื่อสร้ำงควำม
มัน่ใจในกำรลงทุน 

2. กลุ่มผูค้ำ้ส่งทองค ำ : เป็นกลุ่มเป้ำหมำยล ำดบัท่ี 2 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยสูง แต่อตัรำก ำไรต ่ำ  
เน่ืองจำกลูกคำ้มีอ ำนำจต่อรองสูงจำกปริมำณกำรซ้ือขำยท่ีมำกใชบุ้คลำกรในกำรดูแลนอ้ย 

3. กลุ่มนกัลงทุนทัว่ไปและออมทอง : เป็นกลุ่มเป้ำหมำยล ำดบัท่ี 3 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยนอ้ย  
ลกัษณะของลูกคำ้กลุ่มน้ีจะมีทุนจ ำกดั และมีควำมระมดัระวงัในกำรเลือกซ้ือทองค ำจึงเลือก
ซ้ือทองค ำจำกผูข้ำยท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ และใหบ้ริกำรเสริมอ่ืน ๆ เช่น กำรส่งขอ้มูลรำยวนั กำร
ส่งเสริมกำรขำยต่ำง ๆ  

     สรุปภำวะตลำดทองค ำปี 2562 
             ตลำดทองค ำโลกในปี 2562 ให้ผลตอบแทนเพ่ิมข้ึน $234.99/Oz หรือเพ่ิมข้ึน 18.33% มำกสุดตั้งแต่ปี 
2553 (ส้ินปี 2561 ทองค ำโลกอยูท่ี่ $1,282.19/Oz ส้ินปี 2562 ทองค ำโลกอยูท่ี่ $1,517.18/Oz ในระหวำ่งปี 2562 
รำคำทองค ำโลกท ำจุดต ่ำสุดไวท่ี้ $1,266/Oz และท ำจุดสูงสุดไวท่ี้ $1,556.94/Oz) ส ำหรับรำคำทองค ำแท่งควำม
บริสุทธ์ิ 96.50% ในประเทศจำกรำคำสมำคมคำ้ทองค ำไทยผลตอบแทนในปี 2562 นั้นให้ผลตอบแทนเพ่ิมข้ึน
เพียง 9.39% หรือเพ่ิมข้ึน 1,850 บำทต่อบำททองค ำ (ส้ินปี 2561 รำคำสมำคมฯอยูท่ี่ 19,700 บำทต่อบำททองค ำ 
ส้ินปี 2562 รำคำสมำคมคำ้ทองค ำอยู่ท่ี 21,550 บำทต่อบำททองค ำ โดยระหว่ำงปี 2562 รำคำทองค ำแท่งควำม
บริสุทธ์ิ 96.5% ท ำจุดต ่ำสุดของปีไวท่ี้ 19,150 บำทต่อบำททอง และท ำจุดสูงสุดไวท่ี้ 21,550 บำทต่อบำททอง) 
โดยรำคำทองค ำแท่งในประเทศใหผ้ลตอบแทนเพ่ิมข้ึนนอ้ยกวำ่ทองค ำโลกเน่ืองจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินบำทต่อ
ดอลลำร์สหรัฐในปี 2562 นั้นแข็งค่ำข้ึน 2.52 บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ หรือแข็งค่ำข้ึน 7.81% (ส้ินปี 2561 อตัรำ
แลกเปล่ียน USD-THB อยูท่ี่ 32.28 บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ ส้ินปี 2562 อตัรำแลกเปล่ียน USD-THB อยูท่ี่ 29.76 
บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ) 

              ส่วนปัจจยัหนุนรำคำทองค ำโลกให้ปรับข้ึนแรงในปี 2562 นั้นจะเร่ิมตน้ดว้ยสงครำมภำษีสินคำ้น ำเขำ้
หรือสงครำมกำรคำ้ระหวำ่งสหรัฐและจีน ซ่ึงในช่วงปลำยปี 2562 ประเด็นน้ีเร่ิมคล่ีคลำยหลงัทั้งสองประเทศจะ
เซ็นขอ้ตกลงร่วมกนัเพ่ือผ่อนปรนเร่ืองภำษีสินคำ้น ำเขำ้ในช่วงตน้ปี 2563 นอกจำกน้ีทองค ำยงัไดรั้บปัจจยับวก
จำกกำรท่ีธนำคำรกลำงสหรัฐหรือเฟดมีกำรปรับลดอตัรำดอกเบ้ียนโยบำยในคร่ึงปีหลงัถึง 3 คร้ัง โดยปรับลงคร้ัง



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) 
 

- 47 - 
 

 

ละ 0.25% จนเม่ือส้ินสุดปี 2562 อตัรำดอกเบ้ียนโยบำยของธนำคำรกลำงสหรัฐหรือเฟดจะอยูท่ี่ 1.50-1.75%  
นอกจำกน้ี ก่อนส้ินเดือนธันวำคมเร่ิมมีเหตุกำรณ์ควำมขดัแยง้ในประเทศอิรักระหวำ่งกลุ่มผูป้ระทว้งท่ีคำดวำ่มี
ผูส้นบัสนุนคือประเทศอิหร่ำนกบัอีกฝ่ำยคือสหรัฐช่วยผลกัดนัรำคำทองค ำใหข้ึ้นก่อนส้ินปี  

 ปัจจยัหนุนเพ่ิมเติมในปี 2562 คือกำรถือทองค ำมำกข้ึนของกองทุน ETFs ทัว่โลกและกำรซ้ือสุทธิของ
ธนำคำรกลำงหลำยแห่งทัว่โลกตลอดปีท่ีผำ่นมำ 

แนวโนม้ตลำดทองค ำในปี 2563  
ควำมผนัผวนของเหตุกำรณ์ท่ีไม่แน่นอนในหลำยประเด็นยงัมีแนวโนม้คงอยูใ่นปี 2563 ไม่วำ่จะเป็น

ควำมไม่แน่นอนของทำงดำ้นกำรเงินอยำ่งสงครำมกำรคำ้ท่ีแมส้หรัฐและจีนจะตกลงกนัไดใ้นรอบแรกแลว้ก็ตำม 
แต่ดูเหมือนประธำนำธิบดีสหรัฐคนปัจจุบนัท่ีจะมีกำรเลือกตั้งรอบใหม่ในปลำยปี 2563 น้ีจะเนน้ควำมรักชำติเป็น
จุดขำยนั้นอำจจะกลบัมำมีนโยบำยท่ีเกินคำดของตลำดอีกในอนำคต และควำมขดัแยง้ระหวำ่งประเทศสหรัฐและ
ประเทศอิหร่ำนนั้นน่ำจะกลบัมำตึงเครียดและยดืยื้อต่อเน่ืองปีอีกตลอดปี 2563 น้ี ประกอบกบักำรคำดกำรณ์วำ่ใน
ปี 2563 น้ีถึงแมย้งัไม่เป็นช่วงขำข้ึนของดอกเบ้ีย แต่คำดวำ่ธนำคำรกลำงต่ำง ๆ จะยงัจ ำเป็นท่ีตอ้งคงอตัรำดอกเบ้ีย
ในระดบัต ่ำต่อไปเพ่ือรอใหเ้ศรษฐกิจกลบัมำฟ้ืนตวัอยำ่งแขง็แกร่งก่อนอีกคร้ัง   

จำกเหตุผลดงักล่ำว ยงัเป็นตวัหนุนใหร้ำคำทองค ำยงัมีแนวโนม้อยูใ่นช่วงขำข้ึนต่อไปในปี 2563 คำดวำ่
ธนำคำรกลำงต่ำง ๆ ยงัจะมีกำรเพ่ิมสัดส่วนทุนส ำรองท่ีเป็นทองค ำมำกข้ึนอยู่ และควำมผนัผวนของรำคำ
สินทรัพยเ์ส่ียงอย่ำงตลำดหุ้นสหรัฐก่อนกำรเลือกตั้งใหญ่ในปลำยปี 2563 จะเป็นตวัหนุนให้รำคำทองค ำยืนใน
ระดบัสูงต่อไป 

แมค้วำมผนัผวนของรำคำทองค ำโลกเพ่ิมข้ึน แต่หำกเทียบควำมผนัผวนของรำคำทองค ำโลกยอ้นหลงั
ถือวำ่ยงัอยูใ่นระดบัต ่ำสุดในรอบ 14 ปี ยงัไม่อยูใ่นภำวะอนัตรำยส ำหรับนกัลงทุนท่ีสนใจในกำรลงทุนในทองค ำ 

ดำ้นเทคนิค รำคำทองค ำโลกในปี 2562 มีกำรยกจุดต ่ำสุดสูงข้ึนเป็นรอบท่ี 4 นบัตั้งแต่ปี 2558 ซ่ึงคำดวำ่
กรอบกำรเคล่ือนไหวของรำคำทองค ำโลกในปี 2563 จะอยูร่ะหวำ่ง $1,440/Oz - $1,700/Oz ในภำพใหญ่รำคำ
ทะลุเหนือกรอบ Sideway ท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ปี 2557 มำเรียบร้อยแลว้ โดยแนวตำ้นส ำคญัส ำหรับนกัลงทุนทองค ำจะ
อยูท่ี่ $1,580/Oz ท่ีหำกปิดเหนือข้ึนไปได ้แนวตำ้นส ำคญัถดัไปจะเป็น $1,650/Oz  และ $1,700/Oz ตำมล ำดบั 

ปัจจยัท่ีน่ำติดตำมในปี 2563 
1. กำรเลือกตั้งประธำนำธิบดีสหรัฐ (+) 
2. ควำมขดัแยง้ในตะวนัออกกลำงระหวำ่งสหรัฐและอิหร่ำน (+) 
3. ผลกระทบจำกนโยบำยดำ้นภำษีกำรคำ้ (+) 
4. กำรด ำเนินนโยบำยทำงกำรเงินของธนำคำรกลำงสหรัฐและยโุรป (+) 
5. ยอดซ้ือขำยสุทธิของ Gold ETFs และกำรซ้ือขำยทองค ำของธนำคำรกลำงต่ำงๆ (+) 
6. ควำมผนัผวนของมูลค่ำสินทรัพยเ์ส่ียงอยำ่ง ตลำดหุน้ทัว่โลก และ รำคำน ้ ำมนัโลก (+) 
7. อตัรำแลกเปล่ียนค่ำเงินบำทเทียบกบัดอลลำร์สหรัฐ (-) 

 
 
 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) 
 

- 48 - 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) 
 

- 49 - 
 

 

ข)   บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั  

1.   ธุรกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์ 

ภำวะกำรณ์ซ้ือขำยธุรกิจหลกัทรัพยใ์นปี 2562 
  ดชันีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ณ ส้ินปี 2562 ปิดท่ี 1,579.84 จุด ซ่ึงปรับตวัเพ่ิมข้ึน 15.96 
จุดจำกปีก่อน โดยมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัปี 2562 รวม SET และ MAI อยูท่ี่มูลค่ำ 53,192.02 ลำ้นบำท 
ลดลงร้อยละ 8 เม่ือเทียบกบัปี 2561 ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัท่ี 57,673.79 ลำ้นบำท เร่ิมเปิดตน้ปีเม่ือวนัท่ี 2 
มกรำคม 2562 ปิดท่ี 1,595.94 จุด ปรับตวัสูงสุดท่ี 1,748.15 จุด เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2562 และปรับตวัลงต ่ำสุด
ท่ี 1,552.88 จุด ในวนัท่ี 19 ธนัวำคม 2562 โดยโครงสร้ำงลูกคำ้ท่ีซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพย ์ปี 2562  
แบ่งเป็นสดัส่วนลูกคำ้รำยยอ่ย และต่ำงชำติร้อยละ 75.52  สดัส่วนลูกคำ้สถำนบนัร้อยละ 11.36 และบญัชีเพื่อกำร
ลงทุนของบริษทัร้อยละ 13.54   
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ภาวะธุรกจิหลกัทรัพย์โดยรวมตั้งแต่ปี 2559 ถึง 2562 มรีายละเอยีดตามตารางต่อไปนี ้

 2559 2560 2561 2562 

มูลค่ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์SET&MAI (ลำ้นบำท) 12,816,259 12,227,747 14,130,078 12,978,856 
มูลค่ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนั (ลำ้นบำท) 52,526 50,114 57,674 53,192 

มูลค่ำหลกัทรัพยร์วมตำมรำคำตลำด (ลำ้นบำท) 15,504,636 17,926,270 16,219,069 16,962,612 

ดชันีปิดรำคำหลกัทรัพย ์SET (จุด) 1,542.94 1,753.71 1,563.88 1,5790.84 
ดชันีปิดรำคำหลกัทรัพย ์MAI (จุด) 616.27 540.37 356.44 309.64 
อตัรำเงินปันผลตอบแทน SET (%) 3.04 2.70 3.22 3.14 
อตัรำเงินปันผลตอบแทน MAI (%) 1.24 1.42 2.09 2.91 

อตัรำส่วนรำคำปิดต่อก ำไรต่อหุน้ SET (เท่ำ) 18.55 19.06 14.75 19.40 

อตัรำส่วนรำคำปิดต่อก ำไรต่อหุน้ MAI (เท่ำ) 63.27 106.13 44.30 23.08 

จ ำนวนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน SET 1,838 2,052 2,289 2,832 
จ ำนวนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน MAI 178 203 202 197 

ท่ีมำ : http://www.setsmart.com/ism/marketstatistics.html 

               ลกัษณะลูกคำ้ในธุรกิจหลกัทรัพย ์

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นสมำชิกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หมำยเลข 25 มีสถิติมูลค่ำกำรซ้ือขำยฯ 
รวม SET และ MAI ยอ้นหลงัดงัน้ี    

-   ปี 2560  มูลค่ำกำรซ้ือขำยฯ รวม 442,817 ลำ้นบำท (รำยยอ่ยและสถำบนั 418,491 ลำ้นบำท โดยส่วน 
     แบ่งกำรตลำดเฉพำะรำยยอ่ยและสถำบนั ร้อยละ 1.91)  
-   ปี 2561 มูลค่ำกำรซ้ือขำยฯ รวม 371,490 ลำ้นบำท (รำยยอ่ยและสถำบนั 369,440 ลำ้นบำท) โดยส่วน 
     แบ่งกำรตลำดเฉพำะรำยยอ่ยและสถำบนั ร้อยละ 1.49  
-   ปี 2562 มูลค่ำกำรซ้ือขำยฯ รวม 291,448 ลำ้นบำท (รำยยอ่ยและสถำบนั 291,448 ลำ้นบำท) โดยส่วน 
     แบ่งกำรตลำดเฉพำะรำยยอ่ยและสถำบนั ร้อยละ 1.30  
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 ในปี 2562 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยกลุ่มลูกคำ้รำยย่อยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.85 ลูกคำ้สถำบันทั้ งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.14  และบญัชีเพื่อกำรลงทุนร้อยละ 0.01 โดยแบ่งประเภทบญัชี
ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ พร้อมสถิติยอ้นหลงั 3 ปี ดงัน้ี 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
แยกตามประเภทลูกค้า (ล้านบาท) 

 ของ บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

- รำยยอ่ย 410,266 92.64% 363,663 97.89% 291,031 99.85% 
- สถำบนั 8,225 0.19% 5,777 1.56% 411 0.14% 
- อ่ืน ๆ (นิติบุคคล, Port บริษทัฯ) 24,326 7.17% 2,050 0.55% 46 0.55% 

แยกตามประเภทบัญชี (ล้านบาท) 
ของ บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

- บญัชีเงินสด 325,420 73.49% 286,456 77.11% 226,358 77.11% 
- บญัชีแคชบำลำนซ ์ 91,817 20.73% 60,590 16.31% 48,855 16.76% 
- บญัชีเครดิตบำลำนซ์ 25,580 5.78% 24,444 6.58% 16,235 5.57% 

แนวโนม้ธุรกิจหลกัทรัพยใ์นปี 2563 
ในปี 2562 ท่ีผำ่นมำ แมว้ำ่ภำพรวมใหญ่ท่ีดูจำกภำพรวมกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนัใกลเ้คียงกบัปี

ก่อน แต่เม่ือแยกตลำด SET กับ MAI และแยกประเภทนักลงทุน เห็นได้ว่ำฐำนลูกคำ้รำยย่อยของบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ ค่อนขำ้งกระทบกบักำรหดตวัของมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัยพข์องตลำด ในปี 2562 เทียบกบั ปี 2561 
ลดลงจำก 1,274.63 ลำ้นบำทต่อวนั มำอยูท่ี่ 724.44 ลำ้นบำทต่อวนั หรือลดลงร้อยละ 43.16  

 ทั้งน้ี จำกภำพรวมท่ีเกิดข้ึนส่งผลกระกบัลูกคำ้รำยยอ่ยโดยตรง ทั้งสำเหตุจำกภำวะตลำดท่ีไม่เอ้ืออ ำนวย
ต่อกำรลงทุน กำรแข่งขนัทำงดำ้นรำคำของบริษทัหลกัทรัพยต์่ำง ๆ กฎเกณฑ์ท่ีไมเอ้ือในกำรลงทุนของทำงกำร 
ซ่ึงทำงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เห็นว่ำ กำรพ่ึงพิงรำยได้ค่ำนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์พียงอย่ำงเดียว (brokerage 
income) อำจจะมีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในอนำคตขำ้งหนำ้ ดงันั้น แนวทำงกำรด ำเนินงำนปี 2563 จึงมุ่งเนน้กำรหำ
รำยไดน้อกเหนือจำกรำยไดค้่ำนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์(non-brokerage income) โดยเร่ิมจำกกำรปรับปรุง
โครงสร้ำงธุรกิจหลกัทรัพยส่์วนกลำงและเนน้กำรสร้ำงรำยไดท้ำงอ่ืนเพ่ิมสูงข้ึน นอกจำกน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ตอ้งปรับตวัเพ่ือสถำนภำพท่ีมัน่คง โดยกำรลดค่ำใช้จ่ำย ควบคุมตน้ทุน และจ ำนวนบุคลำกรให้เหมำะสมกับ
สัดส่วนรำยไดข้องบริษทัหลกัทรัพยฯ์ และตอ้งรักษำฐำนลูกคำ้ปัจจุบนัอยำ่งเหมำะสมกบัภำวกำรณ์แข่งขนัของ
ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 

ในกำรปรับตวัใหเ้หมำะสมและให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำระบบเทคโนโลยี และสำรสนเทศ เพื่อให้
เป็นทำงเลือกท่ีเหมำะสมส ำหรับลูกคำ้ และสร้ำงฐำนลูกคำ้ใหม่ท่ีสนใจ โดยท่ีผ่ำนมำบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้พ่ิม
ช่องทำงกำรให้บริกำรอำทิ พฒันำระบบ SETTRADE, เพ่ิมเติมช่องทำงส่งค ำสั่ง MT4 for Equity เพื่อพฒันำให้
เป็นระบบเทรดอตัโนมติัให้ลูกคำ้ท่ีสนใจ, ปรับปรุงระบบ Stock Radar ให้เหมำะสมกบักำรใชง้ำนกำรลูกคำ้ท่ี
ตอ้งระบบกำรซ้ือขำยฯใหม่ ,กำรพฒันำระบบ Fund Connect เพ่ือตอบสนองกลุ่มลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรลงทุนผ่ำน
กองทุนรวม ในรูปแบบ Fund Market ท่ีมีหลำกหลำยสินคำ้ดำ้นกองทุนใหลู้กคำ้เลือกสรร  นอกจำกน้ี ในเร่ืองกำร
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ปฏิบติังำนไดพ้ฒันำระบบ AI Data เป็นระบบช่วยประมวลผลขอ้มูลพ้ืนฐำนของลูกคำ้  รวมถึงกำรเปิดบญัชีผ่ำน
ระบบออนไลน์ ซ่ึงอยูใ่นขั้นตอนกำรขออนุมติัจำกทำงกำร  

นอกจำกน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัคงมุ่งเนน้กำรสรรหำรำยได ้และสร้ำงฐำนลูกคำ้กลุ่มใหม่ อำทิ รำยได้
จำกค่ำท่ีปรึกษำและค่ำธรรมเนียม ฝ่ำยท่ีปรึกษำกำรลงทุนจำกธุรกิจวำณิยธ์นกิจ ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยตรำสำรหน้ี 
ธุรกิจซ้ือขำยตรำสำรหน้ีในตลำดรอง กำรหำลูกคำ้กลุ่มเครดิตบำลำนซ์เพ่ือสร้ำงรำยไดส่้วนดอกเบ้ีย Margin Loan 
และ ธุรกรรม block Trade ของฝ่ำยตรำสำรอนุพนัธ์ อยำ่งต่อเน่ือง 

2. ธุรกจินายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

      ภำวะกำรณ์ซ้ือขำยของตลำดตรำสำรอนุพนัธ์ในปี 2562 
       ในปี 2562 ดชันีอำ้งอิง SET50 ปรับเพ่ิมข้ึนจำก 1,044.92 จุด ไปปิดส้ินปีท่ี 1,068.50 จุด ปรับตวัเพ่ิมข้ึน 
+23.58 จุด หรือเพ่ิมข้ึน +2.26% ซ่ึงดชันีเคล่ือนไหวผนัผวนทั้งแดนบวกและลบสลบัไปมำตลอดปี แต่ยงัเป็นไป
ตำมทิศทำงเดียวกนักบัตลำดต่ำงประเทศในภูมิภำคเดียวกนั โดยไดรั้บปัจจยักระทบจำกต่ำงประเทศเป็นส่วนใหญ่ 
อำทิเช่น ขอ้ตกลงกำรคำ้ระหวำ่งสหรัฐและจีน กำรตดัสินใจเก่ียวกบันโนบำยกำรเงินท่ีมีกำรปรับลดอตัรำดอกเบ้ีย
ของธนำคำรกลำงสหรัฐถึง 3 คร้ังในปีท่ีผำ่นมำ รำคำน ้ ำมนัโลกท่ีปรับตวัลง และปัจจยัภำยในประเทศอยำ่งตวัเลข 
GDP ท่ีเติบโตน้อยกว่ำท่ีคำดกำรณ์ และตลำดอสังหำริมทรัพยใ์นประเทศท่ีหดตวัจำกอุปสงค์นักลงทุนใน
ต่ำงประเทศท่ีลดลงมำกและผลกระทบของมำตรกำรจำกธนำคำรแห่งประเทศไทย รวมถึงกงัวลเก่ียวกบัภำษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้ำงใหม่ท่ีเร่ิมบงัคบัใชใ้นปี 2563 

 ตลำดทองค ำโลกท่ีเป็นสินคำ้อำ้งอิงในสินคำ้ของตลำดอนุพนัธ์ไทยก็มีกำรปรับข้ึนในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ 
โดยรำคำทองค ำโลกส้ินปีอยู่ท่ี $1,517.18/Oz จำกเม่ือส้ินปี 2561 อยู่บริเวณ $1,282.19/Oz เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึน 
$234.99/Oz หรือเพ่ิมข้ึน 18.33% โดยไดรั้บปัจจยับวกจำกกำรปรับลดอตัรำดอกเบ้ียนโยบำยของเฟดถึง 3 คร้ัง 
และควำมขดัแยง้ระหวำ่งสหรัฐและอิหร่ำนในช่วงปลำยปีท่ีผำ่นมำ 

 ตลอดปี 2562 ปริมำณกำรซ้ือขำยตรำสำรอนุพนัธ์ไทยประกอบด้วย กำรซ้ือขำยฟิวเจอร์สทั้ งหมด 
102,844,672 สัญญำ ลดลงจำกปีก่อน -0.65% และกำรซ้ือขำยออปชัน่ทั้งหมด 1,677,323 สัญญำ เพ่ิมข้ึนจำกปี
ก่อน +23.10%  สินคำ้ในตลำดตรำสำรอนุพนัธ์ไทยท่ีไดรั้บควำมนิยม 3 อนัดบัแรกในปี 2562 ไดแ้ก่  

1. Single Stock Futures ปริมำณกำรซ้ือขำยปี 2562 ทั้งหมด 52,098,173 สญัญำ คิดเป็น 50.66% ของ
กำรซ้ือขำยฟิวเจอร์สทั้งหมด 

2. SET50 Index Futures ปริมำณกำรซ้ือขำยปี 2562 ทั้งหมด 42,450,175 สญัญำ คิดเป็น 41.28% ของ
กำรซ้ือขำยฟิวเจอร์สทั้งหมด 

3. Metal Futures (ฟิวเจอร์สโลหะมีค่ำไดแ้ก่ Gold Futures 50 Baht, Gold Futures 10 Baht, Gold 
Online แต่ไม่นบั Gold-D) ปริมำณกำรซ้ือขำยปี 2562 ทั้งหมด 7,535,542 สญัญำ คิดเป็น 7.33% 

แนวโนม้ธุรกิจตลำดตรำสำรอนุพนัธ์ปี 2563 

- Block Trade ยงัคงเป็นบริกำรซ้ือขำยในตลำด TFEX ท่ียงัโตต่อได ้โดยเฉพำะกำรท ำ Block Trade 
ในสินคำ้ Single Stock Futures ท่ีมีรำคำหุ้นให้อำ้งอิงถึง 111 ตวั ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจำกปี 2561 มำอีก 14 
ตวั แมป้ริมำณกำรซ้ือขำย Single Stock Futures ไม่ไดเ้พ่ิมข้ึนจำกปี 2561 ก็ตำม แต่ตลำด Block 
Trade เป็นสินคำ้ท่ีนักลงทุนรำยย่อยให้ควำมสนใจเพ่ิมข้ึนเน่ืองจำกอตัรำทดใน Single Stock 
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Futures ดึงกลุ่มลูกคำ้ท่ีเคยใชบ้ญัชี Credit Balance ในตลำดหุ้นเขำ้มำสู่ตลำด TFEX มำกยิ่งข้ึน 
อยำ่งไรก็ตำม ก่อนหนำ้น้ีธุรกรรม Block Trade มีกำรแข่งขนัทั้งดำ้นรำคำค่ำธรรมเนียมซ้ือขำยและ
อตัรำดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้ค่อนขำ้งรุนแรง ทำงสมำคม FI Club ไดอ้อกเกณฑน์โยบำยอตัรำ
ดอกเบ้ีย Block Trade ให้อยู่ในระดบัเดียวกนัเพ่ือไม่ให้เกิดกำรแข่งขนัด้ำนรำคำดอกเบ้ีย แต่
สมำคมฯยงัปล่อยใหมี้กำรแข่งขนัดำ้นรำคำค่ำธรรมเนียมตำมเดิม 

- Robot Trading และ Algo Trading – เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์และกำรตดัสินใจซ้ือขำยแบบ
อตัโนมติัมีมำนำนแลว้ในตลำดต่ำงประเทศ  ส ำหรับประเทศไทยไดมี้กำรส่งค ำสั่งประเภทน้ีโต
มำกข้ึนอย่ำงเห็นได้ชัดเจน แม้กระทั่งผู ้ให้บริกำรระบบซ้ือขำยรำยใหญ่สุดในตลำดอย่ำง 
SETTRADE ก็หันมำพฒันำสินคำ้เพ่ือรองรับควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในบริกำรประเภทน้ี และ
หลำยแห่งมีกำรลงทุนท ำระบบปัญญำประดิษฐ์หรือ Artificial Intelligence เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพดำ้น
กำรลงทุนให้กบัลูกคำ้ และเป็นหน่ึงในเคร่ืองมือท่ีแสดงถึงเทคโนโลยีชั้นสูงและยงัมีช่องวำ่งใน
กำรเติบโตไดอี้กมำกในตลำดไทย กำรมำของเทคโนโลยีประเภท Robot และ AI ท ำให้นกัลงทุน
ลดปัญหำกำรใช้เวลำอยู่กับหน้ำจอซ้ือขำยได้มำก พร้อมกับแก้ไขปัญหำใหญ่ของนักลงทุน
ส่วนมำกท่ีมกัไม่สำมำรถลงทุนไดต้ำมแผนท่ีวำงไวเ้น่ืองจำกมีอำรมณ์ปะปนกบักำรลงทุน ถือเป็น
ทำงเลือกให้กบันักลงทุนท่ียงัไม่ประสบควำมส ำเร็จในตลำด TFEX น ำมำเลือกใช้ทดแทนกำร
ตดัสินใจซ้ือขำยดว้ยตนเอง  

- ธุรกิจผูแ้นะน ำรำยช่ือนักลงทุน (Introducing Agents) – บุคคล หรือกลุ่มคน ท่ีท ำหนำ้ท่ีแนะน ำ
รำยช่ือนักลงทุนกลุ่มใหม่ท่ีสนใจจะเปิดบัญชีซ้ือขำยหลักทรัพย์หรืออนุพันธ์ให้กับบริษัท
หลกัทรัพย ์ ซ่ึงบุคคลหรือกลุ่มคนเหล่ำนั้นจะไดผ้ลตอบแทนจำกบริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นค่ำแนะน ำ
รำยช่ือลูกคำ้มำให้เม่ือลูกคำ้เหล่ำนั้นเร่ิมมีกำรท ำธุรกรรมกบัทำงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก็ยงัเป็น
ช่องทำงท่ีเร่ิมมีโบรกเกอร์หลำยแห่งหันมำแข่งขนักนัมำกข้ึน และยงัมีแนวโนม้ท่ีเติบโตข้ึนอยำ่ง
เห็นไดช้ดั เน่ืองจำกสำมำรถขยำยฐำนลูกคำ้ไดก้วำ้งมำกข้ึน 

- กำรแข่งขนัดำ้นค่ำธรรมเนียมกำรซ้ือขำย (Price War) ยงัคงหนกัหน่วง แมบ้ำงบริษทัหลกัทรัพย์
หลำยแห่งเร่ิมเพ่ิมจุดแข็งของตวัเองเพ่ือไม่ตอ้งกำรแข่งขนัด้ำนรำคำมำกจนเกินไป แต่บริษัท
หลกัทรัพยป์ระเภท Discount Broker รวมถึงบริษทัหลกัทรัพยท่ี์เปิดใหม่ยงัพยำยำมแยง่ส่วนแบ่ง
กำรตลำดดว้ยวธีิกำรลดค่ำธรรมเนียมซ้ือขำย ท ำให้ธุรกิจนำยหนำ้หลกัทรัพยแ์ละตลำดอนุพนัธ์จะ
มีรำยไดไ้ม่ไดเ้ติบโตในสัดส่วนเดียวกนักบัปริมำณกำรซ้ือขำยท่ีเพ่ิมข้ึน จนมีโบรกเกอร์บำงแห่ง
ในปี 2562 ตอ้งปิดตวัลงหรือท ำกำรควบรวมกบัโบรกเกอร์อ่ืนๆเพ่ือลดค่ำใชจ่้ำยภำยใตก้ำรแข่งขนั
ดำ้นรำคำท่ีสูง 

- กำรเพ่ิมสินคำ้ในตลำด TFEX ซ่ึงคำดวำ่ในปี 2563 บริษทัซ้ือขำยสัญญำล่วงหนำ้ (TFEX) จะมีกำร
ขยำยเวลำซ้ือขำยของสินคำ้บำงประเภท โดยเร่ิมตน้จำกฟิวเจอร์สท่ีอำ้งอิงทองค ำก่อน โดยขยำยถึง
เวลำถึง 03.00 น. และก ำลงัเร่ิมมีกำรศึกษำถึงควำมเป็นไปได้ท่ีจะขยำยเวลำซ้ือขำยของสินคำ้ 
SET50 Index Futures ไปถึงเวลำเดียวกนัดว้ย นอกจำกน้ีทำง TFEX มีแผนท่ีจะเพ่ิมตรำสำร
อนุพนัธ์ประเภท Single Stock Options และฟิวเจอร์สประเภทอ่ืนๆเพ่ิมเติม เช่น ฟิวเจอร์สดชันี
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ต่ำงประเทศ, ฟิวเจอร์สสินคำ้โภคภณัฑป์ระเภทอ่ืนๆ และอำจจะมีออปชัน่ทองค ำในอนำคตเป็น
ตน้ 

ปัจจยัท่ีน่ำติดตำมในปี 2563 
1.   ควำมไม่สงบในตะวนัออกกลำงโดยเฉพำะกองทพัสหรัฐและรัฐบำลอิหร่ำน 
2.   ประเด็นสงครำมกำรคำ้ระหวำ่งสหรัฐและจีน ถึงแมจ้ะมีกำรเซ็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้กนัในเฟส 
      แรกไปแลว้ก็ตำม 
 3.   นโยบำยดอกเบ้ียท่ียงัอยูใ่นระดบัต ่ำของธนำคำรกลำงทัว่โลกท่ีส่งผลใหเ้งินทุนยงัหมุนอยูใ่น  
       สินทรัพยเ์ส่ียงปริมำณมหำศำล 
4.   ควำมผนัผวนของมูลค่ำสินทรัพยเ์ส่ียงอยำ่ง ตลำดหุน้ทัว่โลก และ รำคำน ้ ำมนัโลก รวมถึง 
      ภำวะเปรำะบำงของตลำดบอนดห์ำกดอกเบ้ียกลบัเป็นขำข้ึน 
  5.  แนวโนม้เศรษฐกิจในประเทศไทย โดยเฉพำะตลำดอสงัหำฯท่ีมีโอกำสซบเซำต่อเน่ืองหำก 
       มำตรกำรต่ำงๆจำกภำครัฐยงัเป็นอุปสรรค 
  6.  ภำวะภยัแลง้ในประเทศในปี 2563 

 3.   ธุรกจิทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ภำวะกำรณ์อุตสำหกรรมและกำรแข่งขนัของธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
กำรเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลำดหลกัทรัพย ์เอ็มเอไอ ในปี 2559 – 

2562  มีบริษทัเขำ้จดทะเบียน ดงัน้ี 

บริษัททีเ่ข้าจดทะเบียนใหม่ 
2559 2560 2561 2562 

จ ำนวน (บริษทั) จ ำนวน (บริษทั) จ ำนวน (บริษทั) จ ำนวน (บริษทั) 

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 12 22 8 11 
ตลำดหลกัทรัพยใ์หม่ (MAI) 13 17 11 17 

รวม 23 39 19 28 

   ท่ีมำ  :  ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  ลูกคำ้ของธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงินส่วนใหญ่จะเป็นลูกคำ้จำกภำยนอก ซ่ึงสำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม  

1. กลุ่มลูกคำ้จำกกำรแสวงหำ ลูกคำ้กลุ่มน้ีสำมำรถหำไดจ้ำกแหล่งขอ้มูลต่ำง ๆ  เช่น ท ำเนียบบริษทัท่ี
จดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชย ์หรือโฆษณำของบริษทันั้น ๆ 

2. กลุ่มลูกค้ำจำกกำรแนะน ำ ลูกคำ้กลุ่มน้ีสำมำรถหำได้จำกหลำยทำง เช่น จำกกำรแนะน ำของ
ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัโกลเบล็ก หรือจำกกำรแนะน ำของลูกคำ้ในธุรกิจคำ้หลกัทรัพย ์รวมทั้ง
กำรแนะน ำจำกลูกคำ้ของฝ่ำยวำณิชธนกิจเอง เป็นตน้ 

3. กลุ่มลูกคำ้ท่ีติดต่อขอใชบ้ริกำรโดยตรง ลูกคำ้กลุ่มน้ีจะรู้จกับริษทัจำกช่ือเสียงของกลุ่มบริษทัใน
ดำ้นต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นช่ือเสียงจำกธุรกิจหลกัทรัพย ์หรือธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน หรือกำรได้
รับรู้ถึงบริกำรต่ำง ๆ ของบริษทัผำ่นส่ือต่ำง ๆ เป็นตน้ 
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 ในกำรแข่งขนัใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะมีกำรศึกษำและวิเครำะห์ขอ้มูล
ของลูกคำ้เพ่ือเสนอบริกำรในรูปแบบต่ำง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ลูกคำ้ เช่น กำรจดัโครงสร้ำง แนะน ำเก่ียวกบัแผนระดมทุน หรือกำรออกตรำสำรทำงกำรเงินต่ำง ๆ ให้เหมำะกบั
สภำวะตลำดและควำมตอ้งกำรเงินทุน เป็นต้น นอกจำกน้ี ยงัมุ่งให้ควำมรู้แนะน ำเก่ียวกับกฎระเบียบของ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งกำรสร้ำงบริกำรท่ีต่อเน่ืองเพ่ือรักษำฐำนลูกคำ้ใหม้ำใชบ้ริกำรอีก 

2.3  การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ  

ก)   บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

  ธุรกิจกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งของบริษทัส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นแบบซ้ือมำขำยไป กำรจดัหำทองค ำแท่ง
ของบริษทัเพ่ือจดัจ ำหน่ำย นอกจำกจะน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศในตรำยี่ห้อท่ีเช่ือถือไดแ้ลว้ ยงัครอบคลุมถึงกำรรับ
ซ้ือทองค ำแท่งจำกลูกคำ้ในประเทศอีกดว้ย หลงัจำกท่ีบริษทัจดัหำทองค ำไดแ้ลว้ บริษทัจะน ำไปจ ำหน่ำยให้กบั
ลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรซ้ือต่อไป แต่ถำ้หำกเป็นตรำยี่ห้ออ่ืนทั้งทองค ำในประเทศและต่ำงประเทศ บริษทัจะน ำเขำ้โรง
หลอมในประเทศท่ีเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจกบัทำงบริษทัเพ่ือตีตรำยีห่อ้ GLOBLEX 

ขั้นตอนกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งกบับริษทั  

 บริษทัเปิดให้บริกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งผ่ำนทำงโทรศพัท์ และท่ีท ำกำรของบริษทั โดยมีทั้งระบบโอน
เงิน และตดัผำ่นบญัชีธนำคำรอตัโนมติั  หลงัจำกท่ีลูกคำ้ไดเ้ปิดบญัชีซ้ือขำยกบัทำงบริษทัแลว้ ลูกคำ้จะตอ้งโอน
เงินวำงประกนัก่อนส่งค ำสัง่ซ้ือหรือค ำสัง่ขำยทองค ำแท่ง เม่ือค ำสัง่ซ้ือหรือค ำสัง่ขำยทองค ำแท่งเป็นท่ียอมรับจำก
ทั้ง 2 ฝ่ำยแลว้ บริษทัจะแจง้ยอดเงินท่ีตอ้งช ำระและนดัวนัส่งมอบทองในกรณีท่ีลูกคำ้ซ้ือทองค ำแท่ง และบริษทั
จะแจง้ยอดเงินท่ีตอ้งโอนใหก้บัลูกคำ้และนดัวนัรับมอบทองในกรณีท่ีลูกคำ้ขำยทองค ำแท่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. เปิดบัญชซีือ้ขำยทองค ำแท่ง 

2. โอนเงนิหลกัประกันก่อน ส่งค ำสั่งซือ้ขำยกบับริษัทฯ 

3. ส่งค ำสั่งผ่ำนเจ้ำหน้ำที่กำรตลำด พร้อมนัดวนัส่งมอบสนิค้ำ  

4. ช ำระรำคำทองค ำเต็มมูลค่ำ / ส่งมอบทองค ำเต็มจ ำนวน 
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แหล่งท่ีมำของเงินทุน  
บริษทัมีนโยบำยกำรจดัหำแหล่งเงินทุนให้สอดคลอ้งกบักิจกรรมและวตัถุประสงค์ในกำรใชเ้งิน และ

กำรท่ีบริษทัไดเ้ขำ้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึงท ำใหส้ำมำรถระดมทุนในตลำด
หลกัทรัพย ์อำทิ กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน กำรหำแหล่งเงินทุนผ่ำนเคร่ืองมือทำงกำรเงินต่ำง ๆ เป็นตน้ อนัเป็น
แหล่งเงินท่ีมีตน้ทุนต ่ำกวำ่เม่ือเปรียบเทียบกบักำรกูย้มืเงินจำกสถำบนักำรเงินทัว่ไป  

จำกกำรท่ีบริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจคำ้ทองค ำแท่ง ท ำให้บริษทัมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวียนสูง 
นอกจำกใชเ้งินทุนจำกส่วนของผูถื้อหุน้ และกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนแลว้  บริษทัยงัไดรั้บกำรสนบัสนุน
ทำงกำรเงินจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย วงเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) วงเงินกูย้ืมระยะสั้นโดยกำรออกตัว๋
สญัญำใชเ้งิน และวงเงินซ้ือขำยอตัรำแลกเปล่ียน เพ่ือใชใ้นกำรหมุนเวยีนในธุรกิจ 

ข)   บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

 แหล่งท่ีมำของเงินทุน  
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ใชเ้งินทุนจำกส่วนของผูถื้อหุน้และกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน และยงัมีวงเงิน

กบัสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ยวงเงินเบิกเงินเกินบญัชี (O/D) วงเงินกูเ้รียกคืนเม่ือทวงถำม (Call Loan) วงเงิน
ผ่ำนเช็คระหวำ่งวนั (Effect –not-clear)  วงเงินเสริมสภำพคล่องระหวำ่งวนั (Intraday Loan) หนงัสือค ้ำประกนั 
(L/G) เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในธุรกิจ  

กำรด ำรงอตัรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ (NCR) 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยท่ีจะด ำรงอตัรำเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิในอตัรำท่ีสูงกวำ่ขอ้ก ำหนด

ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ท่ีไดก้ ำหนดอตัรำขั้นต ่ำไวท่ี้ร้อยละ 7 ณ ส้ินปี 2559 - 2562 อตัรำส่วนงินกองทุนสภำพ
คล่องสุทธิต่อหน้ีสินทัว่ไป (NCR) ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีดงัน้ี  

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

NCR (%) ณ วนัส้ินรอบบญัชี 117.53 108.54 95.29 90.57 

NCR (%) สูงสุด 214.80 211.30 137.41 120.37 

NCR (%) ต ่ำสุด 69.51 55.27 50.01 42.00 

อตัรำ NCR (%) ขั้นต ่ำ 7 7 7 7 
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3.  ปัจจยัความเส่ียง 

3.1  ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกจิทองค าแท่ง  

         ควำมผนัผวนของรำคำทองค ำโลก 
 เน่ืองจำกธุรกิจหลกัของบริษทั คือ กำรซ้ือขำยทองค ำแท่ง ซ่ึงผลก ำไรท่ีท ำไดข้ึ้นอยูก่บักำรบริหำรส่วน
ต่ำงของรำคำทองค ำท่ีซ้ือเขำ้มำและรำคำทองค ำท่ีขำยออกไป โดยในช่วงท่ีรำคำทองค ำโลกมีควำมผนัผวนสูงและ
มีกำรเปล่ียนแปลงไปอยำ่งรวดเร็ว อำจส่งผลใหส่้วนต่ำงรำคำท่ีเกิดข้ึนจริง จำกกำรซ้ือขำยไม่เป็นไปตำมท่ีบริษทั
คำดกำรณ์ไว ้เช่น ในช่วงท่ีรำคำทองค ำโลกปรับตวัเพ่ิมข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง ลูกคำ้ในประเทศอำจมีควำมตอ้งกำรซ้ือ
มำกกวำ่ควำมตอ้งกำรขำย ส่งผลให้สินคำ้คงคลงัของบริษทัลดต ่ำลงจนตอ้งท ำกำรซ้ือเขำ้มำเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับ
ควำมตอ้งกำรท่ีมีเขำ้มำอยำ่งต่อเน่ือง ซ่ึงตน้ทุนของสินคำ้คงคลงัท่ีบริษทัซ้ือเขำ้มำในช่วงหลงั อำจสูงกวำ่ท่ีขำย
ออกไปในช่วงก่อนหน้ำน้ีก็เป็นได ้และในท ำนองเดียวกนัหำกรำคำทองค ำโลกเกิดปรับตวัลดลง ก็อำจท ำให้
บริษทัขำดทุนจำกสินคำ้คงคลงัไดเ้ช่นกนั  นอกจำกน้ี ควำมผนัผวนของรำคำทองค ำโลกยงัส่งผลต่อบรรยำกำศ
ซ้ือขำยทองค ำแท่งในประเทศดว้ย โดยในช่วงท่ีควำมผนัผวนอยู่ในระดบัต ่ำหรือไม่เปล่ียนแปลงมำกนัก นัก
ลงทุนทองค ำในประเทศอำจชะลอกำรซ้ือขำยออกไปก่อนเพ่ือรอดูควำมชดัเจน และอำจส่งผลให้ยอดขำยของ
บริษทัไม่เป็นไปตำมท่ีคำดกำรณ์ไว ้  

 บริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจอยำ่งระมดัระวงั โดยมีนโยบำยไม่ด ำรงสินคำ้คงคลงัไว ้เน่ืองจำกรำคำทองค ำโลก
มีควำมผนัผวนสูงและมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็ว และบริษทัมีพนัธมิตรในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีแข็งแกร่งทั้งใน
และต่ำงประเทศ  ท ำใหบ้ริษทัสำมำรถหำสินคำ้ไดไ้ม่ยำก นอกจำกน้ี บริษทัยงัสำมำรถใช ้Gold Spot และตรำสำร
อนุพนัธ์ประเภท Gold Futures เพื่อบริหำรควำมเส่ียงอีกดว้ยหำกมีควำมจ ำเป็น 

ควำมเส่ียงจำกกำรแข่งขนัในประเทศท่ีอยูใ่นระดบัสูง  
 จำกกำรท่ีมีผลิตภณัฑก์ำรลงทุนเก่ียวกบัทองค ำให้เลือกลงทุนมำกมำยไม่วำ่จะเป็น Gold Futures, Mini 
Gold Futures และกองทุนซ่ึงลงทุนในทองค ำ ท ำให้มีกำรประชำสัมพนัธ์เก่ียวกบักำรลงทุนในทองค ำอย่ำง
ต่อเน่ือง มีนกัลงทุนในประเทศจ ำนวนมำกหันมำสนใจในกำรลงทุนในตลำดทองค ำ ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ท ำให้ผูป้ระกอบกำรหันมำให้ควำมสนใจในกำรเขำ้สู่ตลำดนักลงทุนรำยย่อยมำกยิ่งข้ึน และต่ำงพำกันปรับ
รูปแบบกำรให้บริกำร เพ่ือให้สะดวกต่อนักลงทุน รวมถึงเหล่ำผูค้ำ้ทองรูปพรรณต่ำงผนัตวัเองเขำ้สู่ธุรกิจคำ้
ทองค ำแท่ง เพ่ือตอบสนองกำรลงทุนในทองค ำทดแทนคำ่นิยมกำรซ้ือทองค ำเพ่ือสวมใส่ท่ีลดลงเร่ือย ๆ ท ำใหก้ำร
แข่งขนัในอุตสำหกรรมเพ่ิมสูงข้ึน ทั้งจำกผูเ้ล่นรำยใหม่ท่ีผนัจำกผูค้ำ้ทองรูปพรรณ ทุ่มทุนในกำรเขำ้สู่ตลำดนกั
ลงทุน และผูเ้ล่นรำยเก่ำก็ออกผลิตภณัฑ์ใหม่ เป็นทองขนำดเล็กน ้ ำหนักหน่วยบำททอง เพ่ือตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของนกัลงทุนรำยยอ่ย   

 แมว้่ำบริษทัคู่แข่งจะมีกำรเพ่ิมสินคำ้และบริกำรด้ำนกำรลงทุนหลำกหลำยมำกข้ึนเร่ือย ๆ แต่กำรมี
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั เป็นบริษทัยอ่ย ช่วยให้บริษทัสำมำรถให้บริกำรทำงกำรเงินและกำรลงทุนได้
อย่ำงครบวงจร ซ่ึงถือเป็นจุดเด่นส ำคญัท่ีเหนือกว่ำคู่แข่งรำยอ่ืนทั้งท่ีเป็นบริษทัซ้ือขำยทองค ำแท่งและบริษทั
หลกัทรัพย ์โดยบริษทัถือเป็นหน่ึงเดียวในประเทศไทยท่ีมีทั้งบริกำรดำ้นหลกัทรัพย ์อนุพนัธ์ และกำรซ้ือขำย
ทองค ำแท่งครอบคลุมอยำ่งครบวงจร 
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โดยในปี 2563 บริษทัมีแผนเพ่ิมกลุ่มลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ืองโดยเฉพำะลูกคำ้ร้ำนทองทั้งในกรุงเทพฯและ
ต่ำงจงัหวดั และร่วมมือกบับริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในกำรประชำสัมพนัธ์ เผยแพร่บทวิเครำะห์ออกหนังสือพิมพ ์
อินเทอร์เน็ต Social Media รวมถึงกำรจดัสมัมนำและออกบูทในสถำนท่ีต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำรใหค้วำมรู้แก่ผูล้งทุน  

สภำพคล่องทำงกำรเงิน  
 ปัญหำสภำพคล่องทำงกำรเงินอำจเกิดข้ึนไดก้บับริษทั และร้ำนทองท่ีท ำกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งทัว่ไป 
โดยในช่วงท่ีรำคำทองค ำโลกปรับตวัเพ่ิมข้ึนอย่ำงรุนแรง นักลงทุนในประเทศจะมีควำมตอ้งกำรขำยมำกกว่ำ
ควำมตอ้งกำรซ้ือ  ซ่ึงบริษทัและร้ำนทองทัว่ไปจะตอ้งเป็นผูรั้บซ้ือกำรขำยดงักล่ำว หำกร้ำนทองใดไม่มีเงินสด
เพียงพอในกำรรองรับธุรกรรม หรือไม่สำมำรถระบำยทองในสต็อกออกไปเพ่ือหมุนเวียนกลบัมำเป็นเงินสดได้
ทนั อำจเกิดเหตุกำรณ์ท่ีร้ำนทองแห่กนัปิดร้ำนเหมือนท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีต ซ่ึงท ำใหลู้กคำ้เสียโอกำสในกำรขำยท ำ
ก ำไรในรำคำท่ีดีไปพอสมควร และท ำใหร้้ำนทองนั้นๆ เสียช่ือเสียง 

 บริษทัไดบ้ริหำรสภำพคล่องเป็นอยำ่งดีเสมอมำดว้ยกำรด ำรงเงินสดขั้นต ่ำเพื่อรองรับกำรท ำธุรกรรมกบั
ลูกคำ้ โดยคำดกำรณ์จำกเหตุกำรณ์ในอดีตและแนวโนม้รำคำทองค ำในอนำคตประกอบกำรตดัสินใจ ซ่ึงท่ีผ่ำนมำ
บริษทัยงัไม่เคยประสบกบัปัญหำกำรขำดสภำพคล่องกบัลูกคำ้แต่อยำ่งใด ในขณะเดียวกนัดว้ยควำมท่ีบริษทัมี
พนัธมิตรทำงธุรกิจท่ีแขง็แกร่ง จึงช่วยใหบ้ริษทัสำมำรถระบำยทองค ำออกจำกสินคำ้คงคลงัเพื่อหมุนเวยีนเป็นเงิน
สดไดอ้ยำ่งรวดเร็วอีกดว้ย นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีวงเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินอีกดว้ย 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน 
 เน่ืองจำกประเทศไทยไม่สำมำรถผลิตทองค ำแท่งเพ่ือรองรับควำมตอ้งกำรท่ีเกิดข้ึนในประเทศไดอ้ยำ่ง
เพียงพอ จึงจ ำเป็นตอ้งน ำเขำ้และส่งออกทองค ำแท่งจำกต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษทัเองก็เช่นกนั โดยในช่วงเวลำท่ี
ลูกคำ้มีควำมตอ้งกำรซ้ือสูง บริษทัไม่สำมำรถหำซ้ือสินคำ้จำกลูกคำ้รำยอ่ืนหรือคู่คำ้ภำยในประเทศได ้บริษทั
จะตอ้งน ำเขำ้ทองค ำแท่งจำกต่ำงประเทศเพ่ือรองรับควำมตอ้งกำรส่วนเกินดงักล่ำว ในทำงกลบักนัในช่วงเวลำท่ี
ลูกคำ้มีควำมตอ้งกำรขำยเป็นจ ำนวนมำก และบริษทัไม่สำมำรถขำยต่อใหก้บัลูกคำ้รำยอ่ืนหรือคูค่ำ้ภำยในประเทศ
ได ้บริษทัจะตอ้งส่งออกทองค ำไปต่ำงประเทศ เพ่ือให้ไดเ้งินสดมำรองรับธุรกรรมกำรขำยของลูกคำ้ในล ำดบั
ถดัไป ดว้ยลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัต่ำงประเทศอยำ่งสม ่ำเสมอ ท ำใหบ้ริษทัตอ้งเผชิญกบัควำม
เส่ียงทำงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนอยำ่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

 เพ่ือป้องกันควำมเส่ียงด้ำนอตัรำแลกเปล่ียน บริษทัจึงได้ท ำกำรซ้ือ/ขำยอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำ
ส ำหรับธุรกรรมต่ำง ๆ ท่ีมีเงินสกลุต่ำงประเทศเขำ้มำเก่ียวขอ้งดว้ยเกือบร้อยละ 100   

 ควำมเส่ียงจำกกำรผิดนดัช ำระเงินของลูกคำ้ 
 บริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเขม้งวด เพ่ือป้องกนักำรผิดนดัช ำระเงิน บริษทัจะเขม้งวด
ตั้งแต่เร่ืองกำรเปิดบญัชีซ้ือขำยทองค ำแท่งก่อนท ำกำรซ้ือขำยและสญัญำซ้ือขำยทองค ำแท่งก่อน เพ่ือเป็นกำรรู้จกั
ตวัตนของลูกคำ้ (KYC : Know Your Customer) และลงลึกอย่ำงละเอียดในเชิงพิสูจน์ทรำบลูกคำ้ (CDD : 
Customer Due Diligence) นอกจำกน้ี บริษทัไดก้ ำหนดให้ลูกคำ้ตอ้งวำงหลกัประกนัในกำรซ้ือขำยทองค ำแท่ง 
เพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรผิดนดัช ำระท่ีอำจเกิดข้ึนได ้
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3.2  ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกจิการลงทุนและธุรกจิหลกัทรัพย์ 

ควำมเส่ียงเก่ียวกบับุคลำกร 
 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีควำมเส่ียงต่อกำรโยกยำ้ยของบุคลำกรทำงดำ้นกำรตลำด อนัจะส่งผลกระทบต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจ โดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตระหนกัดีถึงควำมเส่ียงขอ้น้ี จึงไดมี้นโยบำยในกำรสนบัสนุนส่งเสริม
ให้มีกำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีและกำร
ใหบ้ริกำร รวมถึงจดัใหมี้สวสัดิกำรและผลตอบแทนใหเ้ทียบเท่ำกบัอุตสำหกรรมเพ่ือเป็นขวญัและก ำลงัใจให้แก่
พนกังำน ปลูกฝังวฒันธรรมใหพ้นกังำนมีควำมผกูพนักบัองคก์ร นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีนโยบำยสนบัสนุนและให้
โอกำสบุคลำกรดำ้นกำรตลำดรุ่นใหม่เพ่ือเป็นก ำลงัส ำคญัของบริษทัต่อไปในอนำคต 

ควำมเส่ียงดำ้นควำมผนัผวนของตลำดหลกัทรัพยแ์ละภำวะเศรษฐกิจโดยรวม 
บริษทัมีรำยไดห้ลกัมำจำกกำรลงทุนในธุรกิจหลกัทรัพยผ์่ำนทำงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีรำยไดจ้ำกกำร

เป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ โดยปริมำณกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนัของ
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ 3 ปีท่ีผำ่นมำ เฉพำะส่วนกำรซ้ือขำยลูกคำ้รำยยอ่ยและสถำบนัท่ีเป็นส่วนรำยไดจ้ำกค่ำนำยหนำ้ 
ท่ีผ่ำนมำเป็นดงัน้ี ปี 2560 จ ำนวน 1,715.13 ลำ้นบำท ปี 2561 จ ำนวน 1,507.92 ลำ้นบำท และ ปี 2562  จ ำนวน 
1,194.461 ลำ้นบำท/วนั ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อรำยไดร้วมของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ อยำ่งไรก็ตำมบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ไดพ้ยำยำมลดควำมเส่ียงดงักล่ำวบำงส่วน โดยกำรขยำยแหล่งรำยไดใ้หม่ให้มำกข้ึน ไดแ้ก่ ค่ำนำยหนำ้จำกธุรกิจ
ตรำสำรอนุพนัธ์ทั้งดำ้นผลิตภณัฑใ์หม่ของตรำสำรอนุพนัธ์ในตลำด TFEX  รำยไดค้่ำธรรมเนียมจำกกำรรับบริหำร
กองทุนส่วนบุคคล รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์รำยไดค้่ำธรรมเนียมจำกธุรกรรมจดัจ ำหน่ำย
ตรำสำรหน้ีและซ้ือขำยตรำสำรหน้ีตลำดรอง ธุรกิจหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง (Structured Note) และธุรกิจกำรบริหำร
ควำมมัง่คัง่ (Wealth Management) 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรแข่งขนัในธุรกิจหลกัทรัพย ์
เน่ืองจำกรำยได้บำงส่วนของบริษัทมำจำกรำยได้จำกธุรกิจหลกัทรัพย์ของบริษัทย่อย ซ่ึงรำยได้ค่ำ

นำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ข้ึนอยูก่บัภำวะตลำดและควำมเช่ือมัน่ของนกัลงทุน 
นอกจำกน้ี กำรออกขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเรียกค่ำธรรมเนียมใน
กำรเป็นนำยหนำ้หรือตวัแทนซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตั้งแต่ปี 2555 เป็นตน้ไป ให้คิดค่ำธรรมเนียมแบบ
ต่อรองไดโ้ดยเสรี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดต้ระหนกัถึงผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวท่ีคำดวำ่เกิดข้ึนในปี 2562 
บริษทัหลกัทรัพยจึ์งไดมี้กำรเพ่ิมจ ำนวนบุคลำกรฝ่ำยกำรตลำด กำรพฒันำทั้งทำงดำ้นบุคลำกร กำรให้บริกำร และ
เทคโนโลยสีำรสนเทศ โดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดข้ยำยธุรกิจท่ีไม่ใช่รำยไดจ้ำกค่ำนำยหนำ้ ไดแ้ก่ ธุรกรรมยืมและ
ใหย้มืหลกัทรัพย ์(SBL) กำรจดัจ ำหน่ำยตรำสำรหน้ี กำรซ้ือขำยตรำสำรหน้ีในตลำดรอง ธุรกิจหุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง 
ธุรกิจกำรบริหำรควำมมัง่คัง่  และขยำยผลิตภณัฑต์ำมตลำดอนุพนัธ์ รวมถึงกำรปรับปรุงระบบกำรซ้ือขำยอนุพนัธ์
ให้สอดคลอ้งกบัตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (ประเทศไทย) เป็นตน้ เพื่อเป็นกำรกระจำยประเภทธุรกิจและท่ีมำ
ของรำยได ้ในส่วนของบุคลำกรทำงบริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ลง็เห็นถึงควำมส ำคญัของทรัพยำกรบุคคลท่ีสำมำรถ
เพ่ิมศกัยภำพในกำรแข่งขนัของบริษทัได ้จึงไดจ้ดัใหมี้กำรฝึกอบรมพฒันำทกัษะกำรท ำงำนเพื่อให้รองรับธุรกรรม
ใหม่ๆ และเพ่ิมคุณภำพกำรบริกำรแก่ลูกคำ้ รวมถึงกำรใหบ้ริกำรในส่วนของงำนวจิยัและบทวเิครำะห์หลกัทรัพยท่ี์
มีคุณภำพ เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบกำรลงทุนแก่ลูกคำ้ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ นอกจำกน้ี  ยงัไดมี้กำรพฒันำระบบ
คอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นกำรติดต่อซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์ห้มีประสิทธิภำพ และพฒันำระบบซ้ือขำยหลกัทรัพยผ์่ำนทำง
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เครือข่ำยอินเตอร์เน็ต รวมทั้งกำรปรับปรุง Website ภำยใตช่ื้อ http://www.globlex.co.th เพ่ือให้กำรติดต่อเผยแพร่
ขอ้มูลกบัทำงลูกคำ้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพยิง่ข้ึน  

ควำมเส่ียงจำกกำรผิดนดัช ำระเงินของลูกคำ้ 
จำกสภำวะตลำดหลกัทรัพยใ์นปีท่ีผ่ำนมำ  ดชันีตลำดหลกัทรัพยมี์กำรเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลง

ส่งผลต่อปริมำณกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เช่นกนั และอำจประสบปัญหำบำงช่วงเวลำใน
เร่ืองของกำรช ำระเงินล่ำชำ้ อยำ่งไรก็ตำม ลูกคำ้บญัชีเงินสด ลูกคำ้แคชบำลำนซ์ และลูกคำ้บญัชีเครดิตบำลำนซ์ 
จะมีหลกัทรัพยห์รือเงินสด ฝำกไวใ้นบัญชี ซ่ึงสำมำรถใช้เป็นหลกัประกนั และท ำให้สำมำรถลดควำมเส่ียง
ดงักล่ำวลงไดใ้นระดบัหน่ึง    

ทั้งน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัคงมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเขม้งวด ตั้งแต่เร่ืองกำรพิจำรณำเปิด
บญัชีลูกคำ้ กำรพิจำรณำอนุมติัวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และกำรเพ่ิมวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ท่ีตอ้งใหเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑท่ี์บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนดอยำ่งเคร่งครัด และสอดคลอ้งกบัฐำนะและควำมสำมำรถในกำรช ำระเงิน
ของลูกคำ้ โดยหำกลูกคำ้รำยใดมีประวติักำรผิดนัดช ำระบ่อยคร้ัง หรือมีกำรน ำค่ำขำยมำช ำระค่ำซ้ือหลกัทรัพย ์
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก็มีมำตรกำรด ำเนินกำรไม่อนุญำตใหลู้กคำ้สำมำรถซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ิม พร้อมกบัพิจำรณำปรับ
ลดวงเงินซ้ือขำยทนัที หรือพิจำรณำก ำหนดให้ลูกคำ้ตอ้งซ้ือในบญัชีท่ีตอ้งวำงหลกัประกันเต็มจ ำนวน ซ่ึงจะ
สำมำรถป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรผิดนดัช ำระเงินท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตได ้  

ในส่วนของลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะมีกำรเปล่ียนแปลงตำมดชันี
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ละปริมำณกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงจ ำนวนลูกคำ้ท่ีเปิดบญัชีกบั
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ทั้ งน้ี ปริมำณยอดหน้ีของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จำกกำรให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยจ์ะมีกำร
เปล่ียนแปลงตลอดเวลำ  กล่ำวคือ กำรให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยจ์ะอนุมติัให้กบัลูกคำ้ท่ีมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์
อย่ำงสม ่ำเสมอ หำกลูกหน้ีมีปริมำณกำรซ้ือขำยท่ีไม่สม ่ำเสมอ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก็มีแนวทำงในกำรจ ำกัด
ปริมำณยอดหน้ีทั้งในดำ้นกำรเพ่ิมอตัรำดอกเบ้ีย และหำกเป็นระยะเวลำนำนก็อำจพิจำรณำในกำรเจรจำขอคืนหน้ี
ได ้โดยบริษทัฯ มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงยอดหน้ีในทุกๆ ส้ินวนัท ำกำร เพ่ือป้องกนัหน้ีเสียท่ีอำจจะเกิดข้ึน
ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีลูกหน้ีซ่ึงจดัชั้นสงสัยจะสูญมีจ ำนวน 66.58 ลำ้นบำท 
ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบำลำนซ์ช่วงปี 2553 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้
ด ำเนินกำรบงัคบัขำยหลกัทรัพยท่ี์เป็นประกนัทั้งหมด และอยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินกำรฟ้องร้องทำงกฎหมำย ส่วน
ลูกคำ้ท่ีเหลืออยูใ่นระหวำ่งกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำยเช่นกนั  

ควำมเส่ียงจำกกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์
จำกสภำวะตลำดหลักทรัพย์ในระยะท่ีผ่ำนมำมีควำมผนัผวนซ่ึงส่งผลต่อกำรระดมทุนผ่ำนตลำด

หลกัทรัพย ์ ซ่ึงท ำใหบ้ริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีธุรกรรมในกำรใหบ้ริกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำย
หลกัทรัพยแ์ปรผนัตำมสภำวะกำรลงทุนในตลำดหลกัทรัพย ์ อยำ่งไรก็ตำมบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตระหนกัถึงปัจจยั
ควำมเส่ียงดงักล่ำว จึงไดจ้ดัตั้งฝ่ำยวำณิชธนกิจข้ึน เพ่ือรับผิดชอบในกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและจดัจ ำหน่ำย
หลกัทรัพย ์และบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกระบวนกำรพิจำรณำกำรรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพยใ์ด ๆ โดย
ผ่ำนคณะกรรมกำรวำณิชธนกิจ ซ่ึงยงัคงตอ้งวิเครำะห์ถึงสภำพเศรษฐกิจโดยรวม สภำวะกำรลงทุนในตลำด
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หลกัทรัพยแ์ละบรรยำกำศในกำรลงทุนในช่วงนั้นๆ ประเภทอุตสำหกรรมและกำรแข่งขนั รวมถึงปัจจยัพ้ืนฐำน
ของหลกัทรัพยท่ี์จะระดมทุน และควำมเป็นไปได้ในกำรจ ำหน่ำยหลกัทรัพยด์ังกล่ำวทั้งจ ำนวน รวมทั้ งกำร
ทดสอบควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ก่อนท่ีจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรวำณิชธนกิจเพ่ือท ำกำรพิจำรณำอนุมติัเขำ้ร่วม
กำรรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพยแ์ต่ละรำย 

ควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตก้ฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกำศ ท่ีเขม้งวดของ 
หน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล  
เน่ืองจำกบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน อยูภ่ำยใตก้ำรควบคุม

และก ำกบัของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ดงันั้น บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตอ้งด ำเนิน
ธุรกิจภำยใตก้รอบของกฎหมำย ระเบียบ และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนดงักล่ำว ซ่ึงอำจท ำให้เกิดขอ้จ ำกดัต่อกำร
ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ด้ำนกำรแข่งขันของกลุ่มบริษัท และผลกำร
ด ำเนินงำนในอนำคตภำยใตข้อ้จ ำกดัของหน่วยงำนดงักล่ำว หำกบริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรปฏิบติัไม่ถูกตอ้งอำจ
ตอ้งรับภำระเร่ืองค่ำปรับ หรือกำรลงโทษในลกัษณะต่ำงๆ เช่น กำรตกัเตือน กำรสั่งพกัใบอนุญำต หรือ กำร
ยกเลิกใบอนุญำต เป็นตน้  

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำน ท ำหนำ้ท่ีในกำรศึกษำและติดตำมก ำกบั
ดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ ข้อบังคบั และจัดให้มีกำรส่ือสำรผลกระทบของกฎระเบียบ
ขอ้บังคบัต่อกำรด ำเนินธุรกิจให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทรำบ เพ่ือปรับปรุงหรือเตรียมควำมพร้อมให้สอดคลอ้งกับกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆ รวมทั้งมีกำรสุ่มตรวจสอบติดตำมกำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัอยำ่งเคร่งครัด  

               ควำมเส่ียงจำกกำรขดัขอ้งของระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจยัท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ซ่ึงกำร

ขดัขอ้งหรือควำมผิดพลำดของระบบคอมพิวเตอร์จะมีผลกระทบโดยตรงกบักำรด ำเนินงำนและควำมน่ำเช่ือถือ
ของบริษัท ปัจจุบันบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้จัดให้มีเคร่ืองแม่ข่ำยท่ีมีประสิทธิภำพสูงส ำหรับระบบซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละระบบปฏิบติักำรหลกัทรัพย ์ซ่ึงสำมำรถรองรับกำรประมวลผลขอ้มูลปริมำณมำก ๆ ได ้รวมทั้งจดั
ให้มีแม่ข่ำยส ำรองท่ีส ำนกังำนใหญ่ ซ่ึงไดท้ ำกำรตรวจสอบจนมัน่ใจวำ่สำมำรถน ำมำใชง้ำนแทนแม่ข่ำยหลกัได้
ในกรณีฉุกเฉิน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัไดจ้ดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนัควำมเสียหำยในศูนยค์อมพิวเตอร์อยำ่งเพียงพอ 
เช่น เคร่ืองดบัเพลิงอตัโนมติั เคร่ืองตรวจจบัควนัและควำมร้อน เคร่ืองควบคุมอุณหภูมิและควำมช้ืน เคร่ืองส ำรอง
ไฟฟ้ำ และเคร่ืองก ำเนิดไฟฟ้ำส ำรอง ซ่ึงอุปกรณ์ดงักล่ำวไดมี้กำรตรวจสอบและบ ำรุงรักษำอยำ่งสม ่ำเสมอ  

บริษทัและบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดจ้ดัให้มีกำรส ำรองขอ้มูลท่ีส ำคญัอยำ่งครบถว้นโดยจดัเก็บไวท่ี้ศูนย์
หลกัและศูนยส์ ำรอง มีกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูลอยูเ่สมอ นอกจำกน้ี ยงัมีกำรจดัตั้งศูนยส์ ำรองระบบ
คอมพิวเตอร์ (Disaster Recovery Center) ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีเป็นศูนยก์ลำงของระบบกำรซ้ือขำยในกรณีฉุกเฉิน ทั้งน้ี ได้
ด ำเนินกำรติดตั้ง รวมทั้งทดสอบระบบและอุปกรณ์ต่ำงๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ ในกรณีท่ีปัญหำเกิดจำกระบบของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ หรือจำกระบบของบริษทัผูพ้ฒันำโปรแกรม ทำงฝ่ำยสำรสนเทศของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะท ำกำร
ประสำนงำนอย่ำงเร่งด่วนและใกลชิ้ดกบับริษทัผูพ้ฒันำโปรแกรม และ ตลำดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือหำรือถึงวิธีกำร
แก้ไข ซ่ึงทั้ งน้ีต้องเป็นไปตำมขั้นตอนท่ีตลำดหลักทรัพย์ฯ  ก ำหนด พร้อมทั้ งแจ้งให้ผูบ้ริหำรของบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ ทรำบเป็นระยะ 
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บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดติ้ดตั้งเคร่ืองแม่ข่ำยหลกั, เคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ีส ำนกังำนใหญ่และเคร่ืองแม่ข่ำย
ส ำรองท่ีศูนยส์ ำรองของระบบงำนต่ำงๆ รวมไปถึงระบบเพ่ิมเติมดงัน้ี 

1. ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ำยหลกั เคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ีส ำนกังำนใหญ่และเคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ี ศูนยส์ ำรอง 
ของระบบปฏิบติักำรหลกัทรัพย ์

2. ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ีส ำนกังำนใหญ่และเคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ีศูนยส์ ำรองของระบบซ้ือขำย
หน่วยลงทุน 

3. ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ำยหลกัใหม่ทดแทนของเดิม เคร่ืองแม่ข่ำยส ำรองท่ีส ำนกังำนใหญ่และเคร่ืองแม่ขำ่ย
ส ำรองท่ีศูนยส์ ำรองของระบบบญัชี 

3.3  ความเส่ียงด้านการบริหารการจดัการ 

 ควำมเส่ียงจำกกำรควบคุมและมีอิทธิพลในกำรบริหำรงำนโดยผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มตระกูลคูหำเปรมกิจถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 30.98 ของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั หรือคิดเป็นสดัส่วนกำรถือหุน้ท่ีมำกกวำ่ 1 ใน 4 มีผลใหผู้ถื้อหุน้กลุ่มดงักล่ำวมี
สิทธิในกำรออกเสียงคดัคำ้นมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในทุกกรณีท่ีตอ้งกำรเสียงอนุมติัมำกกวำ่ 3 ใน 4 อยำ่งไรก็ตำม 
กำรบริหำรจดักำรของบริษทัมีทีมบริหำรงำนท่ีเป็นมืออำชีพและมีคณะกรรมกำรซ่ึงมีควำมอิสระในกำรปฏิบติั
หน้ำท่ี โดยมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน จำกกรรมกำรบริษทัจ ำนวน 5 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 60 ท ำหน้ำท่ี
ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้งใหค้  ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำนของบริษทัใหมี้ควำมโปร่งใสและถูกตอ้ง 
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4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

4.1   สินทรัพย์ถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

ยอดรวมของมูลค่ำสินทรัพยห์ลกัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยป์ระเภทส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์
ท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจมีมูลค่ำสุทธิเท่ำกบั 17.25 ลำ้นบำท  

               สรุปสินทรัพยถ์ำวร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
             (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 ราคาตามบัญชี ภาระผูกพนั ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน               0.16          ไม่มี เป็นเจำ้ของ 
อุปกรณ์ส ำนกังำน                6.57 ไม่มี เป็นเจำ้ของ 
ส่วนปรับปรุงอำคำร               1.32 ไม่มี เป็นเจำ้ของ 
ยำนพำหนะ               9.20 ไม่มี เป็นเจำ้ของ 
งำนระหวำ่งติดตั้ง               - ไม่มี เป็นเจำ้ของ 

รวม             17.25   

นอกจำกน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัมีทรัพยสิ์นท่ีไม่มีตวัตนซ่ึงใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ ใบอนุญำต
ในกำรประกอบธุรกิจนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ธุรกิจคำ้หลกัทรัพย ์ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ธุรกิจท่ีปรึกษำ
กำรลงทุน และ ใบอนุญำตกำรประกอบธุรกิจเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
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สญัญำเช่ำอำคำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีสัญญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนใหญ่ และสำขำต่ำง ๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มี

รำยละเอียดดงัน้ี 

   ระยะเวลาการเช่า 

ล าดบั ส านักงานใหญ่ / สาขา สถานที่เช่า จ านวน วนัเร่ิม วนัส้ินสุด 
   ปีที่เช่า สัญญาเช่า สัญญาเช่า 

1 ส ำนกังำนใหญ่ * ชั้น 12 ส ำนกังำนใหญ่ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ห้องเลขท่ี 1201-1207 และ ห้องเลขท่ี 803 
ชั้น 8 อำคำร CRC Tower, All Seasons 
Place, 87/2 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี 
เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ   

3 1 ต.ค. 2560 30 ก.ย. 2563 

2 ประชำช่ืน ห้องหมำยเลข GSW4 และ GSW5  
อำคำรสปอร์ตซิต้ี เลขท่ี 20/264  
หมู่ 9 ถ. ประชำช่ืน  
ต.บำงตลำด อ.ปำกเกร็ด  จ.นนทบุรี 

3 16 ธ.ค. 2561 15 ธ.ค. 2564 

3 รำมอินทรำ 91 ปัญญำวิลล ์ชั้น 2 ห้องเลขท่ี L2-01,02 
ถนนรำมอินทรำ แขวงคนันำยำว   
เขตคนันำยำว กทม. 10230 

3 9 ธ.ค. 2562 8 ธ.ค. 2565 

4 เชียงใหม่(เซ็นทรัลแอร์พอร์ต) ห้องเลขท่ี 2A146 ชั้นท่ี 1 อำคำรศูนยก์ำรคำ้
เซ็นทรัล แอร์พอร์ต พลำซำ ถนนมหิดล 
ต ำบลหำยยำ อ ำเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

1 1 พ.ค. 2562 30 เม.ย. 2563 

5 นครรำชสีมำ 
 

581/3 ถ.จอมสุรำงคย์ำตร์ ต.ในเมือง 
อ.เมืองนครรำชสีมำ  จ.นครรำชสีมำ 

3 1 มี.ค. 2561 28 ก.พ. 2564 

6 อุบลรำชธำนี 240/5-6 ถ.อุปลีสำน ต.ในเมือง 
อ.เมืองอุบลรำชธำนี จ.อุบลรำชธำนี 

1 1 ต.ค. 2562 30 ก.ย. 2563 

7 ชลบุรี 55/88-89,55/91 หมู่ท่ี 1 
อำคำรศูนยก์ำรคำ้เซ็นทรัลพลำซ่ำ ชลบรีุ 
ชั้น 3 ห้องเลขท่ี 368 ต.เสมด็ อ.เมืองชลบุรี 
จ.ชลบุรี 

1 21 ธ.ค. 2562 20 ธ.ค. 2563 

หมำยเหตุ:  * บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) ไดท้ ำสญัญำเช่ำช่วงจำกบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในรำคำและเง่ือนไข   
เดียวกับท่ี บริษัทหลักทรัพย์ฯ เช่ำมำ โดยมีพื้นท่ีเช่ำช่วง 212 ตำรำงเมตร ระยะเวลำเช่ำช่วง 2 ปี 11 เดือน ตั้ งแต่ 1 
พฤศจิกำยน 2560 ถึง 30 กนัยำยน 2563 และ บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั ได้ท ำสัญญำเช่ำช่วงจำกบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ ในรำคำและเง่ือนไขเดียวกบัท่ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เช่ำมำ โดยมีพื้นท่ีเช่ำช่วง 64 ตำรำงเมตร ระยะเวลำเช่ำช่วง 
1 ปี 1 เดือน ตั้งแต่ 1 กนัยำยน 2562 ถึง 30 กนัยำยน 2563 
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ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึน  
               ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระผูกพนัตำมรำยละเอียดในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน สรุปไดด้งัน้ี 

- บริษัทมีภำระผูกพนัซ่ึงมีจ ำนวนเงินตำมสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 
(Notional Amount) ดงัน้ี 

 จ านวนเงิน (ล้านเหรียญสหรัฐ) 

สญัญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 4.25 
สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศ 3.95 

- บริษทัและบริษทัย่อย มีภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำและบริกำรระยะยำวส ำหรับอำคำร
ส ำนักงำน อุปกรณ์ส ำนักงำน และค่ำบริกำรอ่ืน ซ่ึงต้องจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำรในอนำคต
ดงัต่อไปน้ี 

จ่ายช าระ จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

ภำยใน 1 ปี 17.84 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไปเกิน 5 ปี  3.31 

- บริษทัมีภำระผูกพนัตำมค ำสั่งซ้ือและค ำสั่งขำยทองค ำแท่งท่ียงัไม่ได้ส่งมอบกบัผูค้ำ้
ทองค ำในต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

ค ำสัง่ขำยทองค ำแท่ง 99.99% จ ำนวน 90.35 กิโลกรัม มูลค่ำสั่งซ้ือ 132.12 ลำ้นบำท 
หรือ 4.41 ลำ้นเหรียญสหรัฐ  

4.2   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีนโยบำยลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งและเก้ือหนุนกบักำรท ำธุรกิจของ
บริษทั โดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีเหมำะสม แลว้แต่ประเภทของธุรกิจนั้นๆ ส ำหรับนโยบำยกำรบริหำรงำน
ในบริษทัยอ่ย บริษทัจะส่งตวัแทนของบริษทัเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ยเพ่ือร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย
และกลยทุธ์ ส ำหรับกำรบริหำรงำนของบริษทัยอ่ยนั้น จะด ำเนินกำรโดยฝ่ำยจดักำรของบริษทัยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3 แห่ง มีรำยละเอียดดงัน้ี 

    บำท  สดัส่วนกำรถือหุน้ 
    ทุนช ำระแลว้   (ร้อยละ) 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  2562 2561  2562 2561 

         
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั   ธุรกิจหลกัทรัพย ์  500,000,000 500,000,000  99.99 99.99 
บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั   ธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน    10,000,000   10,000,000  59.99 75.49 
บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ ำกดั   ธุรกิจลงทุน    20,000,000  20,000,000  99.99 99.99 
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4.3 เงนิให้กู้ยมืเพือ่การซื้อหลกัทรัพย์ 

นโยบำยกำรระงบัรับรู้รำยได ้
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยกำรระงบัรับรู้รำยไดต้ำมเกณฑ์สิทธิ ส ำหรับรำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินให้

กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ตำมขอ้ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 
ลูกหน้ีท่ีมีควำมไม่แน่นอนในกำรเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ีย และคำ้งช ำระเงินตน้หรือดอกเบ้ียตั้งแต่ 3 เดือน 
ข้ึนไป  

นโยบำยกำรตั้งส ำรองค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  
        บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบำยตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยกำรประเมินฐำนะของลูกหน้ีแต่ละรำย โดย
พิจำรณำควำมเส่ียงในกำรเรียกช ำระและมูลค่ำของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้  ้ำประกนัและตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเม่ือหน้ี
นั้นมีหลกัประกนัไม่เพียงพอ และ/หรือ มีโอกำสท่ีไดรั้บช ำระคืนไม่ครบ ทั้งน้ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีหลกัเกณฑก์ำร
จดัชั้นหน้ี ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยมูลหน้ี
ในส่วนท่ีสูงเกินกวำ่มูลค่ำหลกัประกนั บริษทัหลกัทรัพยฯ์จะ ตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญร้อยละ 100 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดจ้ ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ีย
คำ้งรับตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เร่ืองกำรจัดท ำบัญชี
เก่ียวกบัลูกหน้ีดอ้ยคุณภำพของบริษทัหลกัทรัพย ์ท่ี กธ.33/2543 ลงวนัท่ี 25 สิงหำคม 2543 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมตำม
หนงัสือท่ี กธ.5/2544 ลงวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ์ 2544 สรุปลูกหน้ีจดัชั้นไดด้งัน้ี 

 

 ลำ้นบำท 

 2562 2561 

 ลูกหน้ี ค่ำเผือ่หน้ี มูลค่ำลูกหน้ีสุทธิ ลูกหน้ี ค่ำเผือ่หน้ี มูลค่ำลูกหน้ีสุทธิ 
 ธุรกิจหลกัทรัพย ์ สงสัยจะสูญท่ีตั้ง หลงัหักค่ำเผือ่ ธุรกิจหลกัทรัพย ์ สงสัยจะสูญท่ีตั้ง หลงัหักค่ำเผือ่ 

 และดอกเบ้ียคำ้งรับ โดยบริษทัยอ่ย หน้ีสงสัยจะสูญ และดอกเบ้ียคำ้งรับ โดยบริษทัยอ่ย หน้ีสงสัยจะสูญ 

มูลหน้ีจดัชั้นปกติ               547.13 -             547.13               455.05 -             455.05 
มูลหน้ีจดัชั้นต ่ำกวำ่       
   มำตรฐำน                   0.02 -               0.02                   0.27 -                027         

มูลหน้ีจดัชั้นสงสัย 66.58          (66.58)                -  66.93          (66.93)                   -  

รวม                  613.73          (66.58)              547.15                 522.25          (66.93)              455.32 

 

 ณ  วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัหลักทรัพยฯ์ มีลูกหน้ีจัดชั้นต ่ำกว่ำมำตรฐำน ซ่ึงหน้ี
ดงักล่ำวส่วนใหญ่คำ้งช ำระไม่เกิน 3 วนั อยำ่งไรก็ตำม ภำยหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินไดรั้บช ำระคืนหน้ี
ดงักล่ำวแลว้ทั้งจ ำนวน 

 ณ  วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ระงบักำรรับรู้
รำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง เป็นจ ำนวน 66.58 ลำ้นบำท และ 66.93 ลำ้นบำท  ตำมล ำดบั ซ่ึงไดต้ั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญแลว้เตม็จ ำนวน และปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 
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5.   ข้อพพิาททางกฎหมาย 

บริษทัไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยท่ีคดีมีผลลบต่อสินทรัพยม์ำกกวำ่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 หรือท่ีคดีท่ีมีผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีนยัส ำคญั  
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6.   ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 

6.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั มีดงัน้ี 

   ช่ือบริษทั   บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 
      Globlex Holding Management Public Company Limited 
   ช่ือยอ่บริษทั  GBX 

ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ 87/2 อำคำร ซีอำร์ซี ออลซีซั่นส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  

เลขทะเบียนบริษทั  บมจ. 0107547000435 
Home Page  www.globlexholding.co.th หรือ  www.globlexgold.com 
โทรศพัท ์  0-2672-5995 

   โทรสำร   0-2672-5996 
   ทุนจดทะเบียน       1,460,000,000 บำท 
   หุน้สำมญั        1,460,000,000 หุน้ 
   มูลค่ำท่ีตรำไว ้                              1 บำทต่อหุน้ 
                ทุนเรียกช ำระแลว้        1,089,076,392 บำท 

       ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี  

 1.  บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั (ซ่ึงเป็นบริษทัแกนของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย)์  
                                           -   ด ำเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
    (บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99) 
              -   ท่ีตั้ง  87/2 อำคำร ซีอำร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี    
                                                เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

-   Home Page  www.globlex.co.th 
-  โทรศพัท ์ 02-672-5999  
- โทรสำร    02-672-5888 
-  จ ำนวนและชนิดของหุน้ 

    ทุนจดทะเบียน  500,000,000  บำท 
    หุน้สำมญั           50,000,000  หุน้ 
    มูลค่ำตรำไว ้                     10   บำทต่อหุน้ 
    ทุนเรียกช ำระแลว้   500,000,000  บำท 
 
 
 
 
 

http://www.globlexgold.com/
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2.  บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั  
-  ด ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน   
     (บริษทัถือหุน้ร้อยละ 59.99) 

                                           -   ท่ีตั้ง  87/2 อำคำร ซีอำร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี    
                                                เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

-  โทรศพัท ์   02-672-5995 โทรสำร    02-672-5996 
-  จ ำนวนและชนิดของหุน้ 

    ทุนจดทะเบียน  10,000,000  บำท 
    หุน้สำมญั              1,000,000  หุน้ 
    มูลค่ำตรำไว ้                   10   บำทต่อหุน้ 
    ทุนเรียกช ำระแลว้     10,000,000  บำท 

 3.  บริษัท เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากดั   
-  ด ำเนินธุรกิจลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน  
     (บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99) 

                                           -   ท่ีตั้ง  87/2 อำคำร ซีอำร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี   
                                                เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

- โทรศพัท ์  02-672-5995 โทรสำร    02-672-5996 
-  จ ำนวนและชนิดของหุน้ 

    ทุนจดทะเบียน  20,000,000  บำท 
    หุน้สำมญั         2,000,000  หุน้ 
    มูลค่ำตรำไว ้                     10   บำทต่อหุน้ 
    ทุนเรียกช ำระแลว้  20,000,000  บำท  
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ช่ือท่ีตั้งส ำนกังำน หมำยเลขโทรศพัทข์องบุคคลอำ้งอิงอ่ืนๆ 

            -    นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 
  บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
  เลขท่ี 93 อำคำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดำภิเษก 
  แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
  โทรศพัท ์(66 2) 009 9999  

         -     ผู้สอบบัญชี (ประจ าปี 2562) 
  นำยวลัลภ วไิลวรวทิย ์
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต  ทะเบียนเลขท่ี  6797 
  บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 
  11/1 อำคำรเอไอเอ สำทร ทำวเวอร์ ชั้น 23-27 
  ถนนสำทรใต ้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร  กรุงเทพฯ 10120 
  โทร. (66 2) 0340000 

- ทีป่รึกษากฎหมาย 
  บริษทั คอมมอนลอว ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกดั 
  86/12 ถนนรัชดำภิเษก แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  
   โทร. (66 2) 930 6357 

6.2  ขอ้มูลส ำคญัอ่ืน    -ไม่มี- 
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ส่วนที ่2 
 
 
 

 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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ส่วนที ่2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,460,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 
1,460,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท ส่วนทุนช ำระแลว้จ ำนวน 1,089,076,392 หุน้ มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท เป็นเงิน
จ ำนวน 1,089,076,392 บำท  

ทั้งน้ีจำกกำรตรวจสอบจำกเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์ www.set.or.th (ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2562) 
พบวำ่มีกำรน ำหุ้นของบริษทัมำออกเป็น NVDR จ ำนวน 129,608,800 หุ้น โดยมีผลกระทบร้อยละ 11.90 ทั้งน้ี 
กำรน ำหุน้มำออกเป็น NVDR ในส่วนน้ีจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีกำรใชสิ้ทธิออก
เสียงเพ่ือลงมติเก่ียวกบักำรเพิกถอนหุ้นออกจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ (Delisted) 
ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนสำมำรถตรวจสอบจ ำนวนหุ้นท่ีเป็น NVDR ไดจ้ำกเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์
ขำ้งตน้ เพ่ือประโยชน์ในกำรพิจำรณำใชสิ้ทธิออกเสียงต่อไป 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

ก)  บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 รำยช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังล่ำสุดเม่ือวนัท่ี 13 มีนำคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ * กลุ่มนำยกีรติพงษ ์คูหำเปรมกิจ ประกอบดว้ย นำยกีรติพงษ ์คูหำเปรมกิจ และ นำงกำญจนำ คูหำเปรมกิจ (ภรรยำ)  

 

 

 ช่ือ จ านวนหุ้น สัดส่วน 
1.  นำยโอฬำร   คหูำเปรมกิจ 232,400,000 21.34 
2.  บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ  ำกดั 129,961,400 11.93 
3.  กลุ่มนำยกีรติพงษ ์        คูหำเปรมกิจ * 85,000,000 7.80 
4.  นำงอรพิน                       วรวทิยพ์ินิต 49,665,600 4.56 
5.  นำงศิริพร                      เจริญงำม 45,493,300 4.18 
6.  นำยเกษม                      เลิศบุศย ์ 34,162,600 3.14 
7.  นำยบรรยง                    อนรรฆธรรม 26,600,000 2.44 
8.  Mr. VINCENT                        HAI-NING CHOU 22,166,200 2.04 
9.  นำงกำญจนำ คูหำเปรมกิจ * 20,000,000 1.84 
10.  นำยปรีชำ จำนทอง 19,385,500 1.78 

   664,834,600   61.05 

http://www.set.or.th/
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ข)  บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

รายช่ือผูถื้อหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 

ล าดบัที่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) 

1.  บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 49,999,994 100 
2.  นำยโอฬำร   คูหำเปรมกิจ 1 0 
3.  นำยกีรติพงษ ์ คูหำเปรมกิจ 1 0 
4.  นำยไกรสิงห์ สุวรรณสำร 1 0 
5.  นำยธนพิศำล คูหำเปรมกิจ 1 0 
6.  นำยธรำภุช คูหำเปรมกิจ 1 0 
7.  นำยหร่ัง คงพลงั 1 0 

รวม 50,000,000 100 

               หมำยเหตุ  :  มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท 

ค)  บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั 

รำยช่ือผูถื้อหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2562 

ล าดบัที่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
 (ร้อยละ) 

1.  บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 599,994 60.00 
2.  นำยเอกจกัร                บวัหภกัดี 400,000 40.00 
3.  นำยโอฬำร   คูหำเปรมกิจ 1 0 
4.  นำยกีรติพงษ ์ คูหำเปรมกิจ 1 0 
5.  นำงกญัญำ สมใจ 1 0 
6.  นำงกำญจนำ คูหำเปรมกิจ 1 0 
7.  นำย ณ นคร คูหำเปรมกิจ 1 0 
8.  นำยภูมิพงษ ์ คูหำเปรมกิจ 1 0 

รวม 1,000,000 100 

หมำยเหตุ  :  -  มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท 
                     -  บริษทั โกลเบล็ก แอด็ไวเซอร่ี จ  ำกดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้จำกเดิม 10 ลำ้นบำท เป็น 20  
                        ลำ้นบำทในวนัท่ี 12 เมษำยน 2548 และเพ่ิมทุนจดทะเบียนช ำระแลว้จำกเดิม 20 ลำ้นบำทเป็น 30 ลำ้น 
                        บำท เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวำคม 2550 ในเดือนกรกฎำคม 2553 ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั โกลเบล็ก คอนเนค  

      จ  ำกดั และเม่ือวนัท่ี 1 กนัยำยน 2560 ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทั เป็น บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั  
      เดือนเมษำยน 2561 ไดล้ดทุนจดทะเบียนช ำระแลว้จำก 30 ลำ้นบำท เหลือ 10 ลำ้นบำท และบริษทัไดข้ำย 
      หุ้นจ ำนวน 400,000 หุ้น ให้กบั นำยเอกจกัร บวัหภกัดี  
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ง)  บริษัท  เอเซีย  อคิวติี ้ เวนเจอร์  จ ากดั 

รำยช่ือผูถื้อหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2562 

ล าดบัที่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
 (ร้อยละ) 

1. บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 1,999,994 100 
2. นำยเกรียงไกร            ศิระวณิชกำร  1 0 

      3. นำยนะพลู   วฒันสินพงษ ์ 1 0 
      4. นำงสำววรำภรณ์ แซ่ตนั 1 0 
      5. นำงสำวโฉมไฉน พุกะทรัพย ์ 1 0 
      6. นำยชยัวฒัน์ สำมคัคีนิชย ์ 1 0 
      7. นำยอุดม นนัทรัตนสกุล 1 0 

รวม 2,000,000 100 

หมายเหตุ  :  มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท 

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 30 ของก ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเวน้ใน
กรณีท่ีบริษทัมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินทุนในกำรเสริมสภำพคล่องหรือขยำยกิจกำร 

บริษทัย่อย คือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั บริษทั เอเซีย  อิควิต้ี เวนเจอร์ จ ำกัด และ บริษทั 
แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นประมำณร้อยละ 80 ของก ำไรสุทธิในแต่
ละปี ยกเวน้ในกรณีท่ีบริษทัมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินทุนในกำรเสริมสภำพคล่องหรือขยำยกิจกำร 

ในปี 2562 บริษทัไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล เน่ืองจำกบริษทัมีผลขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนปี 2561       

กำรจ่ำยเงินปันผล ปี 2558-2562 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
เงินปันผลต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) งดจ่ำย  0.02 0.03 งดจ่ำย  งดจ่ำย  
ร้อยละของก ำไรสุทธิ งดจ่ำย 193.09 82.58 งดจ่ำย งดจ่ำย 
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8.     โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้ำงองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562         
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8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ก)  บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

               คณะกรรมการบริษัท 

 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบดว้ย  

 ช่ือ-สกลุ    ต าแหน่ง 

1. นำยโอฬำร  คูหำเปรมกิจ   ประธำนกรรมกำร  
2. นำงสำววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ  
3. นำยสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์   กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
4. นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์   กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
5. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ   กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมแทนบริษทั นำยโอฬำร คูหำเปรมกิจ และ นำยธรำภุช คูหำเปรมกิจ กรรมกำร
สองท่ำนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นชอบดว้ยกฎหมำย 
2. จดัให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และให้ควำมเห็นชอบ

นโยบำยดงักล่ำว โดยก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง และติดตำมให้มีกำร
ปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว 

3. จดัให้มีจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อให้ กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนเขำ้ใจถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ โดย
ก ำหนดใหมี้กำรทบทวนและติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

4. ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและควบคุมติดตำมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัให้ถูกตอ้งตำม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย และใหมี้กำรบริหำรงำนอยำ่งโปร่งใส รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

5. ก ำหนดวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ เป้ำหมำย นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของกลุ่มบริษัท 
ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบริหำร กำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริษทัในกลุ่มให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ี
ไดรั้บมอบหมำย เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ีท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนกำรด ำเนินงำน 
ได้แก่ กำรเพ่ิมทุน ลดทุน กำรซ้ือขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทั กำรรับโอนกิจกำรหรือกำรรวม
กิจกำรกบับุคคลอ่ืน กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและบ ำเหน็จ
กรรมกำร เป็นตน้ 

6. พิจำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดแนวทำงอยำ่งชดัเจน และเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส ำคญั ก ำกบัดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมแนวทำงท่ีก ำหนดและเปิดเผย
ขอ้มูลรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 
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7. จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมดำ้นกำรด ำเนินงำน ดำ้นรำยงำนทำงกำรเงิน และดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎ  
ระเบียบและนโยบำย โดยจดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็น
ผูรั้บผดิชอบในกำรตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่ำว และควรทบทวนระบบอยำ่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง 

8. ก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Policy ) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร โดย
ให้ฝ่ำยจดักำรเป็นผูป้ฏิบติัตำมนโยบำยและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบเป็นประจ ำ และ
เปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี มีกำรทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของกำรเกิดควำมเส่ียง
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   

9. คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำแต่งตั้ งกรรมกำรจ ำนวนหน่ึงตำมท่ี เห็นสมควรให้เ ป็น
คณะกรรมกำรยอ่ยท่ีดูแลกิจกำรของบริษทัตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำยก็ได ้ไดแ้ก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นตน้ 

10. พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำร กรรมกำรอิสระ 
11. พิจำรณำแต่งตั้งผูบ้ริหำรในระดบัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร ของบริษทัในกลุ่ม 
12. พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรปฏิบติักำร (Operational Committee) ชุดต่ำง ๆ คือ คณะกรรมกำร                     

จดักำร คณะกรรมกำรปฏิบติักำร คณะกรรมกำรกำรลงทุน พร้อมก ำหนดหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ 
13. พิจำรณำแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั โดยมีคุณสมบติัตอ้งจบกำรศึกษำดำ้นกฎหมำยหรือดำ้นบญัชีหรือได้

ผำ่นกำรอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของเลขำนุกำรบริษทั 
14. พิจำรณำอนุมติักำรน ำสินทรัพย ์หรือทรัพยสิ์นของบริษทั หรือบริษทัในเครือไปเป็นประกนั หรือเขำ้

ค ้ำประกนัใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดภำระผกูพนั 
15. พิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ท ำสญัญำใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดภำระผกูพนัต่อบริษทัในกลุ่มท่ีวงเงินเกินกวำ่ท่ีไดรั้บ

มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรปฏิบติักำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจ 
16. พิจำรณำอนุมติักำรลงทุนในกำรขยำยธุรกิจ ตลอดจนกำรเขำ้ร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจกำรอ่ืน ๆ 

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 
1. ท ำหน้ำท่ีประธำนคณะกรรมกำรบริษทั โดยปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์และ

ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเห็นชอบดว้ยกฎหมำย 
2. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและควบคุมกำรติดตำม

กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัให้ถูกตอ้งตำมระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง มีกำร
เปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย และใหมี้กำรบริหำรงำนอยำ่งโปร่งใส
รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

3. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง แผนงำนและงบประมำณของบริษทั ควบคุม
ก ำกบัดูแลกำรบริหำร กำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริษทัให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีไดรั้บมอบหมำย
เวน้แต่เร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนกำรด ำเนินงำน 

4. ร่วมกับคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้ งกรรมกำรจ ำนวนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควรให้เป็น
คณะกรรมกำรยอ่ยตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำยก็ได ้ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
สรรหำคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นตน้ 

5. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแต่งตั้งผูบ้ริหำร 
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6. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ท ำสัญญำใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดภำระผูกพนัต่อบริษทัท่ี
วงเงินเกินกวำ่ท่ีไดรั้บมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรปฏิบติักำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจ 

7. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำอนุมติักำรลงทุนในกำรขยำยธุรกิจ ตลอดจนกำรเขำ้ร่วมทุนกบัผู ้
ประกอบกิจกำรอ่ืน ๆ  

8. ปฏิบติังำนอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้จะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้ผูรั้บมอบอ ำนำจสำมำรถอนุมติั
รำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบั
บริษทั รวมทั้ งก ำหนดให้ตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกผูถื้อหุ้นในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดกำรประชุมอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 คร้ัง และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิม
ตำมควำมจ ำเป็น โดยก ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชดัเจนเป็นกำรล่วงหนำ้ และมีวำระเพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
เป็นประจ ำ ทั้ งน้ี ไดจ้ดัท ำหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุม
ล่วงหนำ้ 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม ในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ 
คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ ำนวน 9 คร้ัง  

              กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษทัของกรรมกำรแต่ละท่ำนในปี 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1. นำยโอฬำร  คูหำเปรมกิจ ประธำนกรรมกำร 9/9 
2. นำงสำววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 9/9 
3. นำยสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ์      กรรมกำรตรวจสอบฯ แบะ กรรมกำรอิสระ 5/9 
4. นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์ กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 8/9 
5. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ  กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร 8/9 
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คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

  ช่ือ-สกลุ                 ต าแหน่ง 

1. นำงสำววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
 2. นำยสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์           กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
 3. นำยสุพร ธรรมมำรักษ ์           กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ  

                  หมายเหตุ   กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระของบริษทั มีนิยำมตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 2542  

 อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 
1. สอบทำนให้บริษทัและบริษทัย่อยมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ 

รวมถึงกำรสอบทำนรำยกำรพิเศษ (Unusual Items) กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และ
รำยกำรปรับปรุงขอบผูส้อบบญัชี โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำ
รำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผูส้อบ
บัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคัญ ในระหว่ำงกำร
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2. ประเมินและสอบทำนใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ี
มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผลโดยใชแ้บบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภำยใน 

3. ดูแลและสอบทำนกำรปฏิบติัของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้ ง และเลิกจำ้งผูส้อบบัญชีของบริษทัและบริษทัย่อย รวมถึงพิจำรณำ
เสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และ 
ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนสอบบัญชีนั้ น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีได้รับ
มอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ใหมี้ควำมถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ยเช่น 

ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจของผูบ้ริหำร 

8. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
รำยงำนดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

9. จดัท ำขอ้สรุปและควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อกำรด ำเนินกำรในดำ้นต่ำง ๆ โดยรวม 
10. ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมทำงธุรกิจ และติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำยเป็น 

ประจ ำอยำ่งนอ้ยปี 1 คร้ัง 
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11. ใหค้วำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง หวัหนำ้หน่วยงำนก ำกบัและตรวจสอบภำยใน 
12. พิจำรณำแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือท ำหน้ำท่ีสนับสนุนกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ ได้ตำม

ควำมเหมำะสม 
13. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลได้ก ำหนดกำรประชุมในวันเดียวกันกับกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั โดยจะประชุมก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และน ำเสนอรำยงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำลแจง้ให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบ ในปี 2561 ท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำลมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ ำนวน 9 คร้ัง  

              กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล ของกรรมกำรแต่ละท่ำนในปี 2562 มี
ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1.   นำงสำววิไลลกัษณ์  สกลุภกัดี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 
และ กรรมกำรอิสระ 

9/9 

2.   นำยสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ์     กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล  
และ กรรมกำรอิสระ 

5/9 

3.   นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์ กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 
และ กรรมกำรอิสระ 

8/9 
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ข)  บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

คณะกรรมการบริษัทหลกัทรัพย์ฯ 

  ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบดว้ย 

 ช่ือ-สกลุ                    ต าแหน่ง 

1.  นำยกีรติพงษ ์ คูหำเปรมกิจ              ประธำนกรรมกำร 
2.  นำยธนฑิต   เจริญจนัทร์                  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
3.  พล.ต.ต.วชิยั  ทรงโบรัศมี  กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 
4.  นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ  กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
5.  นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร    กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร 

              โดยมี นำงสำวชนฐัตำ กริชภูวนำถ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย นำยกีรติพงษ ์คูหำเปรมกิจ นำยธนพิศำล 
คูหำเปรมกิจ และ นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร  กรรมกำรสองในสำมลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำ
ส ำคญั 

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจน

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเห็นชอบดว้ยกฎหมำย และมีอ ำนำจกระท ำกำรใด ๆ ตำมท่ีระบุไวใ้น
หนงัสือบริคณห์สนธิ 

2. คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยอ์นุมติัเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณในแต่
ละปีตำมท่ีทำงฝ่ำยจดักำรเสนอ 

3. คณะกรรมกำรบริษทัหลักทรัพย์ฯ อำจแต่งตั้ งกรรมกำรจ ำนวนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควรให้เป็น    
คณะกรรมกำรยอ่ยเพื่อพิจำรณำงำนท่ีไดรั้บมอบหมำย 

4. ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบริหำรกำรจดักำรของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีไดรั้บ
มอบหมำย 

5. อนุมติักำรใชจ่้ำยเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมติัของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และก ำหนดวงเงินใช้
จ่ำยของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

6. อนุมติัแต่งตั้งผูมี้อ  ำนำจลงนำมในเอกสำรสัง่จ่ำยเงินของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนกำรลงนำมใน
เอกสำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

7. จดัสรรเงินบ ำเหน็จรำงวลัแก่พนกังำนหรือลูกจำ้งของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ หรือบุคคลใด ๆ ท่ีกระท ำ
กิจกำรใหบ้ริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

8. รับทรำบกำรแต่งตั้งโยกยำ้ยและเลิกจำ้งพนกังำนระดบับริหำรตั้งแต่ระดบัหวัหนำ้ฝ่ำยข้ึนไป 
9. อนุมติัธุรกรรมอ่ืนใดท่ีเกินกวำ่อ ำนำจท่ีมอบหมำยใหแ้ก่คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ* 

                หมำยเหตุ  * กรณีท่ีคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆจะเขำ้ท ำธุรกรรมใดท่ีเกินกวำ่อ ำนำจท่ีไดรั้บมอบหมำย ตอ้งน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำร 
                                 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ พิจำรณำใหส้ตัยำบนั 
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คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้ก ำหนดกำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 คร้ัง และอำจมีกำร
ประชุมพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น มีกำรก ำหนดวำระท่ีชัดเจน เป็นกำรล่วงหน้ำ และมีวำระเพ่ือติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นประจ ำ ทั้ งน้ี ไดจ้ดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำร
ประชุมล่วงหนำ้ 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม ในปี 2562 ท่ี
ผำ่นมำ คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกำรประชุมตำมวำระปกติจ ำนวน 9 คร้ัง  

              ทั้งน้ี กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ แต่ละท่ำนในปี 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1. นำยกีรติพงษ ์  คูหำเปรมกิจ ประธำนกรรมกำร 9/9 
2. นำยธนฑิต   เจริญจนัทร์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

และ กรรมกำรอิสระ 
6/9 

3. พล.ต.ต. วชิยั  ทรงโบรัศมี   กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 
และ กรรมกำรอิสระ 

9/9 

4. นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ     กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 9/9 
5. นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร 9/9 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล บริษัทหลกัทรัพย์ฯ  

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มี คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล จ ำนวน 2 ท่ำน 
ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ                    ต าแหน่ง 

1. นำยธนฑิต   เจริญจนัทร์  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล    
2. พล.ต.ต. วชิยั  ทรงโบรัศมี          กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล  

                หมำยเหตุ     กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนิยำมตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ฉบบัท่ี 1)  พ.ศ. 2542 

 อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะ
เป็นไปตำมกฎระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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8.2  ผู้บริหาร 

ก)  บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)   

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัมีเจำ้หนำ้ท่ีระดบับริหำร 6 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ             ต าแหน่ง 

1. นำยโอฬำร  คูหำเปรมกิจ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยสมัฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม รองผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
4. นำยรัชภูมิ  สิทธิเดช ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยกำรลงทุน 
5. นำยนพดล  สกลุวฒันำ รองผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
6. นำงสำวภำรดี  ตวงกิจกลู ผูจ้ดักำรส่วนคำ้ทองค ำแท่ง 

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

1. ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือก ำหนดนโยบำยของบริษทั 
2. ดูแล ควบคุม และติดตำมกำรลงทุนในบริษทัในเครือ ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทุนของบริษทั 
3. กลัน่กรองและน ำเสนอแผนงำน งบประมำณประจ ำปี ให้คณะกรรมกำรของบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำน 
4. น ำนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัมำก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน เพื่อมอบหมำยให้ผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชำน ำไปปฏิบติั 
5. บริหำรจัดกำรภำยในบริษทั โดยสั่งกำร อนุมติัตำมอ ำนำจ ตรวจสอบ ควบคุม ช่วยเหลือและให้

ค  ำแนะน ำ แก่ผูบ้ริหำรของบริษทั ในกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีมอบหมำย 
6. ติดตำมขอ้มูลข่ำวสำร วิเครำะห์ ศึกษำและพฒันำแนวทำงหรือรูปแบบกำรลงทุนใหม่ ๆ น ำเสนอ  

คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำตดัสินใจลงทุน 
7. ท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำควำมดีควำมชอบ พิจำรณำโยกยำ้ย แต่งตั้ง เล่ือนชั้น เลิกจำ้ง และพฒันำพนกังำนท่ี

อยูภ่ำยใตก้ำรบงัคบับญัชำ 
8. รับผิดชอบงำนอ่ืน ๆท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
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ข)  บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผูบ้ริหำร จ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย 

   ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยกีรติพงษ ์ คูหำเปรมกิจ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ  ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
3. นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร  ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร 
4. นำยกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย ์2 
5. นำงสำวพิมพรั์ชฎำ  ลีลำยนะ   กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย ์1 
6. นำงสำวนริสรำ  ชยัวฒันะ  กรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยตลำดตรำสำรหน้ี  
7. นำยสมคิด  จตุรศิล   ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 
1. ร่วมก ำหนดนโยบำยของบริษทัหลกัทรัพย ์ฯ ตลอดจนสัง่กำร ตรวจสอบ ควบคุม และให้ค  ำแนะน ำแก่

กรรมกำรผูจ้ดักำร และ ผูบ้ริหำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในกำรบริหำรจดักำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ให้
เป็นไปตำมนโยบำย 

2. ให้ควำมช่วยเหลือผูบ้ริหำรระดบัต่ำงๆ ในกำรแนะน ำและเสนอบริกำรต่ำงๆของบริษทัหลกัทรัพยฯ์          
แก่ลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำย หรือ ลูกคำ้ท่ีมีศกัยภำพสูง เพ่ือใหม้ำใชบ้ริกำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

3. ออกเยีย่มเยยีนลูกคำ้ท่ีมีศกัยภำพสูงของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์ท่ีดี 
4. เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์ฯ โดยท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท

หลกัทรัพย ์

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
1. ประสำนงำน ผู ้บริหำรและพนักงำน เ พ่ือปฏิบัติตำมนโยบำยและทิศทำงธุรกิจท่ีได้รับจำก  

คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
2. เป็นประธำนในคณะผูบ้ริหำร เพ่ือปฏิบติัภำรกิจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย 
3. ก ำหนดกลยทุธ์และแผนกำรทำงธุรกิจ เพ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำย และด ำเนินกำรตำมกลยทุธ์และแผนทำง

ธุรกิจดงักล่ำวเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ในระยะยำวสูงสุดแก่บริษทั
หลกัทรัพยฯ์ 

4. แสวงโอกำสทำงธุรกิจทั้ งด้ำนนำยหน้ำคำ้หลกัทรัพย ์วำณิชธนกิจ และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจ
หลกัทรัพย ์รวมทั้ง ธุรกิจใหม่ เพ่ือเพ่ิมรำยไดใ้หแ้ก่บริษทัหลกัทรัพยฯ์ และพนกังำน 

5. ดูแลกำรท ำงำนของพนกังำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย และกฎระเบียบต่ำง ๆ รวมถึงกำรปฏิบติังำนดว้ย
หลกัธรรมำภิบำลในกำรท ำธุรกิจ 

6. ส่งเสริมพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนกังำน เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพขององคก์ร 
7. ประสำนควำมรักควำมสำมคัคีในองคก์ร เพื่อใหก้ำรประสำนงำนภำยในองคก์รมีประสิทธิภำพ 
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8.3  เลขานุการบริษัท 

บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นำยสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม เป็นเลขำนุกำรบริษทั  และ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั 
อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั 

1. จัดกำรประชุมคณะกรรมกำร และกำรประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บังคบัต่ำง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

2. จดัท ำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุม วำระกำรประชุม/เอกสำรต่ำง ๆ ส ำหรับกำรจดัประชุม
คณะกรรมกำร และกำรประชุมผูถื้อหุน้และจดัส่งใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมประมำณ 
7-14 วนั เพื่อใหมี้เวลำเพียงพอในกำรศึกษำเอกสำรกำรประชุม 

3. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และกำรประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ ง เก็บรักษำเอกสำร และ
ติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติท่ีประชุม  

4. ดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลให้กบัหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และปรับปรุงเว็บไซต์ของบริษทัให้เป็น
ปัจจุบนัและเป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ปฏิบติังำนอ่ืน ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

8.4  ผู้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

  บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นำยสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม เป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชี และแต่งตั้ง นำยนพดล         
สกลุวฒันำ เป็นผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชี และบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นำยนพดล  สกลุวฒันำ เป็นผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชี 

8.5  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

       ก)    บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
               -   กรรมกำร   

    ในปี 2562 มีจ ำนวนกรรมกำรรวม 5 ท่ำน ไดรั้บค่ำตอบแทนรวม 1,205,000  บำท และในปี 2561มี
จ ำนวนกรรมกำรรวม 5 ท่ำน ไดรั้บค่ำตอบแทนรวม 935,000  บำท โดยแบ่งเป็นค่ำตอบแทนในรูปเบ้ียประชุม
กรรมกำรและบ ำเหน็จกรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 

  ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1 นำยโอฬำร คูหำเปรมกิจ ประธำนกรรมกำร 640,000 560,000 720,000 

2 นำงสำววิไลลกัษณ์  สกุลภดัดี  (1) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และกรรมกำรอิสระ 225,000 175,000 225,000 

3 นำยสุเทพ  พงษพิ์ทกัษ ์         กรรมกำรตรวจสอบฯ และกรรมกำรอิสระ 190,000 80,000 100,000 

4 นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์      กรรมกำรตรวจสอบฯ และกรรมกำรอิสระ 210,000 120,000 160,000 

5 นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ       กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร - - - 

               รวม  1,265,000 935,000 1,205,000 
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-  ผูบ้ริหำร  
   ในปี 2562 บริษทัมีผูบ้ริหำรรวม 6 ท่ำน ไดรั้บค่ำตอบแทน รวม 8,346,375 บำท  และในปี 2561 มี

ผูบ้ริหำรรวม 6 ท่ำน ไดรั้บค่ำตอบแทน รวม 9,026,036 บำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่ำครองชีพ 
โบนสั เบ้ียประกนั ประกนัสงัคม และเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

ข) บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 -  กรรมกำร   
       ในปี 2562 บริษัทหลักทรัพย์มีจ ำนวนกรรมกำรรวม 6 ท่ำน ได้รับค่ำตอบแทนในรูปเบ้ียประชุม
กรรมกำรรวม 730,000 บำท และในปี 2561 มีจ ำนวนกรรมกำรรวม 4 ท่ำน ไดรั้บค่ำตอบแทนในรูปเบ้ียประชุม
กรรมกำรรวม 640,000 บำท  ดงัต่อไปน้ี 

  ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562 

1 นำยกีรติพงษ ์  คูหำเปรมกิจ ประธำนกรรมกำร 400,000 300,000 400,000 

2 นำยวิโรจน์  เศรษฐปรำโมทย ์  (2) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 170,000 200,000 75,000 

3 นำยธนฑิต  เจริญจนัทร์   (2) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ - - 75,000 

4 นำยประเสริฐ  ธีรนำคนำท   (1) กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 140,000 - - 

5 นำยโอภำส  ชุณหโสภำค    (1) กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ -  20,000 - 

6 พล.ต.ต. วิชยั  ทรงโบรัศมี     (1) กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ - 120,000 180,000 

7 นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ      กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร - - - 

8 นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร - - - 

  รวม   710,000 640,000 730,000 

หมายเหตุ :       (1)    นำยประเสริฐ ธีรนำคนำท ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ เมือ วนัท่ี 1 ตุลำคม 2560  
       บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ตง่ตั้ง นำยโอภำส ชุณหโสภำค  เขำ้รับต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ แทน 
        เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2560 และไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2561 
        บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ต่งตั้ง พล.ต.ต.วิชยั ทรงโบรัศมี  เขำ้รับต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ แทน 
        เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2561 

(2)    นำยวิโรจน ์ เศรษฐปรำโมทย ์ไดอ้อกจำกต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ เมือ วนัท่ี 24 เมษำยน    

       2560 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ตง่ตั้ง นำยธนฑิต เจริญจนัทร์ เขำ้รับต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ  
       แทนเม่ือวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2562 

 -    ผูบ้ริหำร  
                    ในปี 2562 บริษทัมีจ ำนวนผูบ้ริหำรรวม 7 ท่ำน ไดรั้บค่ำตอบแทนรวม 23,568,335 บำท และในปี 2561 
มีจ ำนวนผูบ้ริหำรรวม 7 ท่ำน ได้รับค่ำตอบแทนรวม 23,810,926 บำท ตำมล ำดับ โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูป
เงินเดือน โบนสั เบ้ียประกนั ประกนัสงัคม และเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
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8.6  บุคลากร 

จ ำนวนพนกังำนทั้งหมดและจ ำนวนพนกังำนในแต่ละสำยงำนหลกั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังำนทั้งส้ิน 297  คน แบ่งตำมกลุ่มงำน ดงัน้ี 
ก. บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน)        จ ำนวน     40   คน 
ข. บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั                       จ ำนวน   244    คน  แบ่งเป็น         

     ฝ่ำยจดักำร จ ำนวน       5     คน 
      สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย ์ จ ำนวน     87     คน 
            สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพยก์ลำง จ ำนวน     95     คน 
      สำยงำนสนบัสนุน จ ำนวน     30     คน 
      สำยงำนวชิำกำรและบริหำรควำมเส่ียง จ ำนวน     12     คน 
            สำยงำนบริหำรเงิน จ ำนวน       6     คน 
            ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำน จ ำนวน       3     คน 
            สำยงำนธุรกิจท่ีปรึกษำ จ ำนวน       1     คน 
            สำยงำนกำรลงทุน จ ำนวน       5      คน 

ค. บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั   จ ำนวน   13   คน       
ง.   บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ำกดั   จ ำนวน    -     คน 

             ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพำททำงดำ้นแรงงำน 

ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนท่ีใหก้บัพนกังำน 
                ผลตอบแทนรวมของพนกังำนบริษทัโกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) ส ำหรับปี 2562 และ
ปี 2561 รวมเป็นเงิน 22,009,483 บำท และ 25,691,689 บำท ตำมล ำดับ ซ่ึงผลตอบแทนดังกล่ำวประกอบด้วย 
เงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ  

                ผลตอบแทนรวมของพนกังำนบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั ส ำหรับปี 2562 และปี 2561 รวมเป็นเงิน  
229,838,609 บำท และ 252,067,769 บำท  ตำมล ำดบั ซ่ึงผลตอบแทนดงักล่ำวประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั รวมถึง
ค่ำตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำด และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 

               นโยบำยในกำรพฒันำพนกังำน 
                บริษทัยดึหลกัวำ่บุคลำกรทุกคนเป็นทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำของบริษทั และมีควำมส ำคญัต่อธุรกิจของบริษทั 
ดงันั้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษทัจึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อเตรียมพร้อมใหบุ้คลำกรมีควำมรู้ ทศันคติ ทกัษะ 
ควำมสำมำรถ และศกัยภำพเหมำะสมเพียงพอในกำรใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ทั้งในปัจจุบนัและอนำคต 

                บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง ได้แก่ กำรจัดให้มีกำร
ฝึกอบรมเพ่ือใหเ้กิดควำมรู้และควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบติังำนทั้งภำยใน และภำยนอกบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตำม
ควำมตอ้งกำรของหน่วยงำนตำมแผนกำรอบรมและพฒันำบุคลำกรเป็นประจ ำทุกปี ตลอดจนสนบัสนุนส่งเสริม
กำรพฒันำบุคลำกรใหไ้ดรั้บใบอนุญำตทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัต ำแหน่งงำน และนอกต ำแหน่งงำนของพนกังำน เพ่ือเป็น
กำรเพ่ิมคุณภำพของพนกังำนบริษทัมุ่งสู่มำตรฐำนสำกล  
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

  บริษทัได้ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน และยึดมัน่ใน
จรรยำบรรณธุรกิจ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัเป็นไปอยำ่งโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และสร้ำงควำมเช่ือมัน่
ใหก้บัผูถื้อหุน้ ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance Code) ส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560  
ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดน้ ำมำปรับใช ้โดยคณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมรับผิดชอบในฐำนะผูน้ ำท่ี
ตอ้งก ำกบัดูแลใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี สำมำรถแข่งขนัและมีผลประกอบกำรท่ีดีไดอ้ยำ่ง
ย ัง่ยืนในระยะยำว ด้วยกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสร้ำง
ประโยชน์ใหก้บัสงัคมโดยรวม 

  ส ำหรับส่วนท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัจะน ำไปเป็นแนวทำงในกำรปรับ
ใหเ้หมำะสมต่อไป ไดแ้ก่ 

  ขอ้ท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติั    เหตุผล 

 1.  ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ  ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นคนละบุคคล
       กบัผูบ้ริหำรสูงสุด ซ่ึงไดแ้บ่งแยกหนำ้ท่ีควำม 

รับผิดชอบของคณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร
ออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน  

 2.  คณะกรรมกำรควรก ำหนดใหก้รรมกำรอิสระ  คณะกรรมกำรไม่ไดก้ ำหนดวำระกำรด ำรง    
      มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี  ต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระและกรรมกำร 
       เน่ืองจำกกรรมกำรอิสระและกรรมกำรของ 

บริษัทเป็นผู ้มีประสบกำรณ์ ควำมรู้  และ
ควำมสำมำรถ จำกกำรด ำรงต ำแหน่งมำอยำ่ง
ต่อเน่ืองท ำให้มีควำมเข้ำใจในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัไดเ้ป็นอยำ่งดี 

คณะกรรมกำรบริษทัไดน้ ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance Code) ส ำหรับบริษทัจะ
ทะเบียน ปี 2560 ของคณะกรรมกกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยม์ำปรับใช ้ประกอบดว้ยหลกักำรและ
แนวปฏิบัติ ท่ีดีเ ก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรส ำหรับให้บริษัทจดทะเบียนน ำไปปฏิบัติ  โดยมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 16 มกรำคม 2563 ไดมี้กำรทบทวนนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ของบริษทัและบริษทัย่อยตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance Code) ปี 2560 โดยแบ่ง
ออกเป็น 8 ขอ้ ดงัน้ี 
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หลกัปฏิบัต ิ1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรทีส่ร้างคุณค่าให้แก่ 
         กจิการอย่างยัง่ยนื (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

      คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผูน้ า ท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้
บริษทัมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทั้งก าหนดกลยทุธ์ นโยบายบริษทั และจดัสรร
ทรัพยากรส าคญั ในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนติดตาม ประเมินผล และดูแลผลการรายงานผลการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลกิจการให้น าไปสู่ผล (governance outcome) ในการสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอยา่งย ัง่ยนื สามารถแข่งขนัและมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอยา่ง
มีจริยธรรม โดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  
รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ี ยงัค  านึงถึงประโยชน์ต่อสังคม 
พฒันาหรือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั 
ซ่ือสตัยสุ์จริตต่อบริษทั และดูแลใหก้ารด าเนินการด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น ไดแ้ก่ พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พรบ.บริษทัมหาชน การท ารายงานกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั การ
ไดม้า/จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และ การจ่ายเงินปันผล    

 คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ผูบ้ริหารระดบัสูงและฝ่ายจดัการปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

หลกัปฏิบัต ิ2  ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
                        (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้บริษทัมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน โดย
สอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าให้กบับริษทั ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายท่ีก าหนดมีความเหมาะสมกบัความพร้อม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขนั สภาพแวดลอ้มและ
การเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมทั้งการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม โดยจดัท าเป็นวิสัยทนัน์และ
พนัธกิจของบริษทั และส่ือสารใหทุ้กคนในบริษทัขบัเคล่ือนไปในทินทางเดียวกนั  

 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้มีการจดัท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปี ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทนัน์
และพนัธกิจ โดยค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้ม ความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งสนบัสนุนการจดัท าหรือทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมายและกลยทุธ์ส าหรับระยะ
ปานกลาง 3-5 ปี    

 คณะกรรมการบริษทัดูแลและก ากับให้มีการจดัสรรทรัพยากรและควบคุมการด าเนินงานท่ีเหมาะสม 
ติดตามการด าเนินการตามกลยทุธ์และแผนงานประจ าปี โดยจดัให้มีผูท้  าหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
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หลกัปฏิบัต ิ3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท านโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางใน
การก ากบัดูแลบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีภาวะ
ผูน้ า วิสัยทนัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ รวมทั้ง ก าหนดวิสัยทนัน์/พนัธกิจ ของบริษทั ซ่ึงจะมีการ
ทบทวนและอนุมติัวิสัยทันน์/พนัธกิจอย่างน้อยทุก 5 ปี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นโดยรวม 
คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่าย
จดัการท่ีชดัเจนดูแลใหบ้ริษทัมีระบบงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ไดว้า่กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัไดด้ าเนินไปในลกัษณะ
ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท านโยบายจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยบริษทัก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการ
ปฏิบติัและติดตามการปฏิบติัตามดว้ย ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งรับทราบและท าความเขา้ใจในนโยบาย
ดงักล่าว เพื่อยึดเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงาน ผูล้ะเวน้ตอ้งถูกสอบสวนและถูกลงโทษทางวินยั อาจถึงขั้นให้
ออก หรือถูกด าเนินคดีทางกฎหมายในกรณีกระท าความผิดทางกฎหมาย ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผา่นทาง website ของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดวิสัยทันน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัเพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีการทบทวนวิสัยทนัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์
การด าเนินธุรกิจเป็นประจ าทุกปีเพื่อปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสภาพเนรษฐกิจในขณะนั้น รวมถึง ติดตามการน า
แผนงานและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจไปปฏิบติัดว้ย 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยประธานกรรมการ และกรรมการ ซ่ึงมีจ านวนท่ีเหมาะสมกบัขนาด
กิจการของบริษทั และกบัการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมแลว้มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และจ านวน
สูงสุดไม่เกิน 11 คน  โดยมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอย่างน้อยก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด และมีกรรมการ
อิสระท่ีมีความเป็นอิสระปรานจากความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลย
พินิจอยา่งเป็นอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 คน ก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริษทัจะลงมติในท่ีประชุม
ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 การแต่งตั้ งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้ งน้ี
จะตอ้งมีความโปร่งใส ชดัเจน ในการสรรหากรรมการให้ด าเนินการผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการ
สรรหา และพิจารณาจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัการนึกษาและประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ
ของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประกอบการตดัสินใจของกรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้น กรรมการมี
วาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั คือ การประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วน
มิได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บเลือกเขา้มา
ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้ หากกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดตามวาระจะตอ้งแจ้งให้
บริษทัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน พร้อมเหตุผล 
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เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีบทบาททั้งในดา้นการก าหนดทินทาง นโยบายทางธุรกิจ และการตรวจสอบ
ถ่วงดุลคณะกรรมการจึงควรจะมีผูท่ี้มีภาวะผูน้ า วิสัยทนัน์ มีความรู้ประสบการณ์ในธุรกิจเพียงพอท่ีจะให้ทินทาง
นโยบายแก่ฝ่ายจดัการและมีความเป็นอิสระเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีตรวจสอบถ่วงดุลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบริษทัควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย เพื่อให้เห็นโอกาสและความ
เส่ียงในดา้นท่ีแตกต่างกนั คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบออกจากกัน 
อยา่งไรก็ตาม กรรมการบางส่วนอาจเป็นผูบ้ริหารดว้ย  เน่ืองจากอยูใ่กลชิ้ดธุรกิจสามารถท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงการท างาน
ของคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการได ้ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดบทบาทอ านาจ และหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน ระหวา่ง
ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รเพ่ือไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดัและไม่ซ ้ าซอ้น  เพื่อให้
มีการถ่วงดุลอ านาจซ่ึงกนัและกนั โดยประธานกรรมการเป็นผูน้ าดา้นนโยบาย ส่วนผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรเป็น
ผู ้น าด้านบริหาร นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) โดยก าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีสรรหาให้มีความหลากหลาย พิจารณา
จากทกัษะท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบริษทั รวมถึง วชิาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และ เพน เป็นตน้  

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารง
ต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั เพ่ือให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถอุทินเวลาใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ในกรณีท่ีกรรมการรายใดรายหน่ึงมีความจ าเป็นตอ้งด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษทั จะตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัถึงเหตุผลและความจ าเป็น 
ทั้งน้ีจะตอ้งไม่มีอุปสรรคใดๆ อนัเป็นผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 

 ทั้งน้ี บริษทัได้มีการเปิดเผยขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่านให้ผูถื้อหุ้น
ทราบในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล (แบบ 56-1) 

ในปี 2562 ไม่มีกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรมำเกิน 9 ปี ไม่มีกรรมกำรหรือ
ผูบ้ริหำรระดับสูงของบริษทัเคยเป็นพนักงำนหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภำยนอกท่ีบริษทัใช้บริกำรอยู่
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำ ไม่มีกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำรบริษทัท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษทัจด
ทะเบียนมำกวำ่ 5 แห่ง และไม่มีกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรในคณะกรรมกำรบริษทัท่ีไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน
บริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยูน่อกกลุ่มธุรกิจมำกกวำ่ 2 แห่ง  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  และ 2561 บริษทัมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 5 
ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระไม่ไดมี้ส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรของบริษทั หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด ท ำใหมี้กำรถ่วงดุลอ ำนำจอยำ่งเหมำะสม โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ย 

           ปี 2562                  ปี 2561 
- กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร      1   1 
- กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้รำยใหญ่    1   1 
- กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ      3   3 
- กรรมกำร                                     -                   -  
รวม                                      5                 5 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีคณะกรรมกำรอิสระจ ำนวน 2 ท่ำน จำกจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด 5 ท่ำน ท่ีไม่ได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรของบริษทัหรือคิดเป็นร้อยละ 40 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด โครงสร้ำงคณะกรรมกำรไดมี้กำรถ่วงดุลอ ำนำจไวอ้ยำ่งเหมำะสม 

 บริษัทได้แต่งตั้ ง เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัทต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ ง
ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ ในกรณีท่ีมีกรรมการเขา้มาใหม่เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีจดั
ใหมี้การปฐมนิเทนกรรมการใหม่ดว้ย 

    คณะกรรมการชุดย่อย  
                คณะกรรมการบริษทัสามารถแต่งตั้งกรรมการชุดย่อย หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยนึกษา 
และกลัน่กรองงาน เพ่ือให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการชุด
ย่อยของบริษทัประกอบด้วย คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการจัดการ 
คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการปฏิบติัการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

การประชุมของกรรมการ 
     คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยมีการก าหนดการประชุม
คณะกรรมการบริษทัไวเ้ป็นการล่วงหน้าตลอดทั้ งปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดงักล่าว 
เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้  ประธานกรรมการเป็นผูด้  าเนินการประชุมของ
คณะกรรมการ ซ่ึงกรรมการทุกท่านควรเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง ประธานกรรมการจะร่วมก าหนด
ระเบียบวาระการประชุมกบัผูบ้ริหารสูงสุด รวมทั้ง ดูแลให้กรรมการไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วนั เพ่ือให้กรรมการสามารถนึกษาและมีระยะเวลาในการพิจารณาเร่ืองเพ่ือการให้
ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระขอ้มูล การวิเคราะห์และขอ้เสนอแนะ 
เพียงพอและเหมาะสม 

      ในท่ีประชุม ประธานกรรมการ และ/หรือบุคคลท่ีประธานกรรมการมอบหมายท าการสรุปประเด็นเร่ือง
ในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั โดยจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอเพ่ือท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอ
เร่ือง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั โดยเปิดโอกาสและสนบัสนุนให้
กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น และประมวลความคิดเห็นและเสนอขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุม 

      ในการประชุม กรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยนัยส าคญัในเร่ืองท่ีพิจารณา ตอ้งออกจากท่ีประชุมใน
วาระท่ีพิจารณาเร่ืองดงักล่าว ในการพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดกรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือขอให้ฝ่ายบริหารเขา้ร่วมเพ่ือช้ีแจงขอ้มูลรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองดังกล่าวโดยตรง 
ตลอดจนจดัหาท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกมาใหค้วามเห็น โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้าย ในการลงมติ
การประชุมก าหนดจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริษทัจะลงมติในท่ีประชุมตอ้งมีกรรมการอยู่
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดและใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมาก หากมีกรรมการคดัคา้นมติดงักล่าว
ใหบ้นัทึกค าคดัคา้นนั้นไวใ้นรายงานการประชุม 

 คณะกรรมการบริษทัจะได้รับรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัทุกเดือนเพื่อให้กรรมการสามารถ
ก ากบั ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงั
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สามารถเขา้ถึงสารสนเทนท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมได้จากผูบ้ริหารสูงสุด เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีได้รับ
มอบหมาย ภายในขอบเขตท่ีเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทัเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะมีการประชุมระหวา่งกนัเองเพ่ืออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการอย่างน้อยปีละ1 คร้ัง  โดยประธานกรรมการจะเป็นผูแ้จง้ผลประชุมให้ผูบ้ริหารสูงสุด
ทราบ 
 คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีเลขานุการบริษทั ท่ีตอ้งจบการนึกษาดา้นกฎหมายหรือบญัชี หรือไดผ้่านการ
อบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั โดยเลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีจดัเรียง
ระเบียบวาระการประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแล และจดัการประชุม จดัเอกสารเก่ียวกบัการประชุม และให้
ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ ำนวน 9 คร้ัง กำรเขำ้ร่วมประชุม
ของกรรมกำรแตล่ะท่ำนสรุปไดด้งัน้ี  

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1.  นำยโอฬำร  คูหำเปรมกิจ ประธำนกรรมกำร 9/9 
2.  นำงสำววไิลลกัษณ์  สกุลภกัดี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 9/9 
3.  นำยสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ์     กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 5/9 
4.  นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์ กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 8/9 
5.  นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ  กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร 8/9 

ในปี 2562 ท่ีผำ่นมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล มีกำรประชุมตำมวำระปกติจ ำนวน 9 คร้ัง 
กำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1.  นำงสำววไิลลกัษณ์  สกุลภกัดี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 9/9 
2.  นำยสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ์     กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 5/9 
3.  นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์ กรรมกำรตรวจสอบฯ และ กรรมกำรอิสระ 8/9 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษทัก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม อย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั (Board Self Assessment) เป็นการประเมินผลปฏิบติังานของ
คณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา วตัถุประสงคเ์พ่ือใหมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ใน
ระหวา่งปีท่ีผ่านมา น ามาปรับปรุงแกไ้ขให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และ
เป็นการช่วยการปรับปรุงความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ 

หลกัเกณฑก์ารประเมินไดน้ าแนวทางจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทนไทยมาปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบั
คณะกรรมการบริษทั โดยมีหวัขอ้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ ไดแ้ก่ การปฏิบติัหนา้ท่ี
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ของคณะกรรมการ ความเขา้ใจในธุรกิจ การก าหนดกลยทุธ์และการวางแผน การจดัการความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน การพิจารณาทบทวน
ผลงาน การแกปั้ญหาและอุปสรรค ความสัมพนัธ์กับฝ่ายจดัการ ส่วนหัวขอ้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการเป็นรายบุคคล ได้แก่  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ  
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ 
โดยเลขานุการบริษทัจะจัดส่งแบบประเมินให้รับกรรมการบริษทัไดป้ระเมินตนเองในทุกส้ินปี รวบรวม และ
รายงานสรุปต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 16 มกรำคม 2563 คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนไดก้รอก
แบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำรบริษทัทั้งคณะของปี 2562 โดยสรุปว่ำ คณะกรรมกำร
ส่วนมำกมีควำมเห็นด้วยเป็นอย่ำงมำก เก่ียวกบักำรพิจำรณำทบทวนผลงำน กำรแก้ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ 
ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งคณะกรรมกำรกบัฝ่ำยจดักำร ในระหวำ่งปีท่ีผ่ำนมำ และคณะกรรมกำรส่วนมำกมีควำมเห็น
ดว้ยกบักำรปฏิบติัครบถว้น เก่ียวกบักำรพิจำรณำควำมพร้อมของกรรมกำร ควำมเขำ้ใจในธุรกิจ กำรก ำหนดกลยทุธ์
และวำงแผนธุรกิจ กำรจดักำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน กำรดูแลไม่ให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
และกำรติดตำมรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน ในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ ส่วนกำรประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรรำยบุคคล สรุปวำ่ กรรมกำรแต่ละมีควำมเขำ้ใจเป็นอยำ่งดีในโครงสร้ำง คุณสมบติั บทบำท หนำ้ท่ี 
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร    

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน แยกเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและ
กรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร โดยมีคณะกรรมการก าหนดคาตอบแทนเป็นผู ้พิจารณากลั่นกรองและเสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

 ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะพิจารณาให้อยูร่ะดบัท่ีเหมาะสม
และเทียบไดก้บัอุตสาหกรรมเดียวกนัโดยค านึงถึงประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตและบทบาทความรับผิดชอบ 
รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่านและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน ควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนท่ีเหมาะสมดว้ย 

 ทั้งน้ี ในปี 2562 บริษทัไดเ้ปิดเผยคำ่ตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรและกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรแยก
เป็นรำยบุคคล 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท ารายการระหวา่งกนัของ
บริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติั
รายการดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทนไทยและส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีดว้ย 
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 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบฯ หน่วยงานก ากบัการปฏิบติังานและตรวจสอบภายใน และ ผูส้อบ
บญัชี ตอ้งตรวจสอบและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการ และเปิดเผยการท ารายการดงักล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั แบบรายงาน
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

จริยธรรมธุรกจิ  
บริษทัมีแนวปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจโดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Business Code of 

Conduct) ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจ โดย บริษทัไดจ้ดัท า
คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน และจัดท าจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน (Compliance 
Manual for Employee) ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานในฐานะเป็นพนักงานผูป้ระกอบวิชาชีพโดยใชท้กัษะ 
ความรู้ ความสามารถ ความเป็นมืออาชีพ โดยไม่ขัดต่อขอ้ก าหนดต่างๆ ตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติงานและ
นโยบายต่าง ๆ ของบริษทั และไดเ้ผยแพร่จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานผา่นทาง website ของบริษทัดว้ย 

 การพฒันากรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองแก่
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่ง
ต่อเน่ือง และการท างานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยในระหว่ำงปี 2562 กรรมกำรบริษทัได้เขำ้สัมมนำและเป็น
วทิยำกรดงัน้ี 
 1.  นำยสุเทพ  พงษพิ์ทกัษ ์กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ไดเ้ป็นวทิยำกร ดงัน้ี              

   -   เร่ือง “ TAX  MAPPING” จดัโดย บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 
 -   เร่ือง “SMART TAX  MANAGER” จดัโดย บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 
 -   เร่ือง “เรียนประมวลรัษฎากรกบันกับญัชี” จดัโดย สภาวชิาชีพบญัชี 
     -   เร่ือง “การวางแผนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล” จดัโดย มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  

-   เร่ือง “ภาษีทั้งระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการขาย ” จดัโดย บจ. เอน็ วาย ซี แมนเนจเมนท ์ 

หลกัปฏิบัต ิ4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
                        (Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบุคคลท่ีจะเขา้มาด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงเป็นต าแหน่งงาน
บริหารท่ีส าคญัและเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนบริษทัไปสู่เป้าหมาย คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้การสรร
หาบุคลากรดงักล่าวให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์  ตลอดจนก ากบัดูแล
การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน  การประเมินผล และการพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานของบริษทั 

ผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงถือเป็นผูป้ฏิบัติงานเต็มเวลา ควรอุทินเวลาในการท างานให้แก่บริษทัอย่างเต็มท่ี 
คณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดจ านวนบริษทัสูงสุดท่ีผูบ้ริหารจะสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได้
สูงสุดไม่เกิน 5 บริษทั และจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหรือขอ้บังคบัของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การห้าม
ผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นกรรมการในบริษทัหลกัทรัพยอ่ื์น และห้ามเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามใน
บริษทัใดๆ เป็นตน้ นอกจากน้ี ก่อนท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงจะเขา้รับต าแหน่งกรรมการในบริษทัหลกัทรัพยอ่ื์น และ/
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หรือเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามในบริษทัใดๆ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
ก่อน 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 
 กำรสรรหำผูบ้ริหำรระดับสูงสุด โดยคณะกรรมกำรสรรหำซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระ และ
คณะกรรมกำรบริษทั เป็นผูพิ้จำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรตดัสินใจคดัเลือก
บุคคลผูมี้คุณสมบติั คุณวฒิุ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 และตำมประกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคบัของบริษทั 

การประเมนิการปฏิบัตงิานของผู้บริหารระดบัสูง 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงสุดทุกส้ินปี หลกัเกณฑ์การ
ประเมินโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ความสัมพันธ์กับ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการบริษทัจะน าขอ้มูลไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้ริหารต่อไป 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 16 มกรำคม 2563 คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนไดก้รอก
แบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรสูงสุดของปี 2562 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 
 การก าหนดค่าตอบแทนของผู ้บริหารสูงสุดขององค์กรจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี
คณะกรรมการก าหนดโดยใชบ้รรทดัฐานท่ีไดก้ล่าวตกลงกนัล่วงหนา้กบัผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รตามเกณฑท่ี์เป็น
รูปธรรมโดยอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม จูงใจในระยะยาว และสอดคลอ้งกบัผลปฏิบติังานในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา 
โดยมีคณะกรรมการก าหนดอตัราค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินและน าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และประธานกรรมการเป็นผูส่ื้อสารผลการพิจารณาใหผู้บ้ริหารสูงสุดขององคก์รทราบ 

 การพฒันาผู้บริหารระดบัสูง 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การพฒันาความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองแก่ผูบ้ริหาร 
เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และการท างานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยในปี 2562 ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง นายธราภุช คูหาเปรมกิจ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไดเ้ขา้ร่วมการอบรม ดงัน้ี 
                -  อบรมเร่ือง “Challenge and issue in financial reporting for going public companies” 

   จดัโดย IB Club 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง 
     คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดให้มีการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร 
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และแผนการสืบทอดต าแหน่ง ในกรณีท่ี
ต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รวา่งลง ทั้งน้ี เพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุน องคก์ร ตลอดจนพนกังานวา่
การด าเนินงานของบริษทัจะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที 
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หลกัปฏิบัต ิ5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 
                        (Nurture Innovation and Responsible Business) 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ไม่ว่าจะเป็น
สิทธิท่ีก าหนดโดยกฎหมาย หรือขอ้ตกลงร่วมกนั โดยตระหนกัวา่ความสมัพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหวา่งบริษทั
กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัสามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ี
เก่ียวขอ้งใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบอยา่งเพียงพอ รวมทั้งบริษทัไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมไวใ้น
รายงานประจ าปีดว้ย 

 นโยบายการปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เช่น ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ชุมชน/
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี เพ่ือให้กิจกรรมของบริษทั
ด าเนินไปดว้ยดี เพ่ือสร้างความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนื และตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

ผู้ถือหุ้น : บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุด 
                               ใหก้บัผูถื้อหุน้ มีการแบ่งปันผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรมและสม ่าเสมอ ค านึงถึงการ 
                               เจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัในระยะยาว รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและ 
                               เช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้   

พนักงาน : พนักงานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษทั บริษทัได้
ปฏิบติัต่อพนกังานเหมือนบุคคลในครอบครัว โดยมุ่งพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวิต เสริมสร้าง
วฒันธรรมและบรรยากานการท างานเป็นทีม พฒันาให้พนักงานมีความรู้ความสามารถอย่าง
ทัว่ถึงและต่อเน่ือง รวมถึง การส่งเสริมดา้นกีฬาและสนัทนาการแก่พนกังานดว้ย 

 บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสุขอนามยั
ในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น โดยจัดให้มีการท าประกันสุขภาพ 
ประกันชีวิต และตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน ยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
แรงงานอย่างเคร่งครัด มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมในการว่าจ้าง 
แต่งตั้ง โยกยา้ยพนกังานโดยบริษทัจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใชท้รัพยากร
บุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  

บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน
อยา่งยติุธรรมและเหมาะสม เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยก าหนดค่าตอบแทนพนกังานให้
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง จดัให้มีกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและสวสัดิการเงินช่วยเหลือแก่พนกังานดว้ย 

 บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัในการส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน
อยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าตลอดปี เพ่ือเป็นการเพ่ิมทกัษะและความรู้ความสามารถแก่พนกังาน 
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 ในระหวำ่งปี 2562 บริษทัยอ่ยมีกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้ใหก้บัพนกังำนแนะน ำกำรลงทุน
เป็นเวลำรวม 15 ชัว่โมง นอกจำกน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน และขอ้
พิพำทแรงงำนระหวำ่งพนกังำนกบับริษทั   

ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลูกคา้ พฒันารูปแบบการใหบ้ริการและเพ่ิมช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่
ลูกคา้ โดยใหข้อ้มูลท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

 บริษทัจะรักษาความลบัของลูกคา้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้หากไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ 
เวน้แต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย 
นอกจากน้ี บริษทัมีระบบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพ่ือรีบด าเนินการหาขอ้ยติุดว้ยความ
เป็นธรรมและโดยเร็วท่ีสุด 

คู่ค้า : บริษทัไดมี้นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่คา้และหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกคู่คา้ โดยการด าเนิน
ธุรกิจกบัคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมายใด ๆ 
มีการค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยปฏิบติั
ตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งซ่ือตรงและเป็นธรรม 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้
ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งโดยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ด าเนินงานภายใตก้ติกาของการ
แข่งขนัท่ีดี ไม่ท าลายช่ือเสียงคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย สนบัสนุนและส่งเสริมการคา้เสรี
เป็นธรรมไม่ผกูขาด      

เจ้าหนี ้: บริษทัไดมี้นโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจา้หน้ี โดยบริษทัยึดมัน่
ในสัญญาและถือปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นสัญญากบัเจา้หน้ีในการช าระคืน
เงินตน้ ดอกเบ้ีย การดูแลหลกัประกนั เง่ือนไขการค ้าประกนั การบริหารเงินทุน และกรณีท่ีเกิด
การผิดนดัช าระหน้ี  

หากเกิดเหตุการณ์ผิดนดัช าระหน้ี โดยไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขและสัญญาท่ีตกลงกนัไว ้
บริษทัจะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชน/สังคม : บริษทัไดมี้การจดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง สนับสนุนให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค ์พฒันา ชุมชนและสังคม ตามหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
องคก์รสาธารณกนุลต่าง ๆ  

ส่ิงแวดล้อม/          บริษทัมีนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และ 
ทรัพยากร :            ส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการใหค้วามรู้และฝึกอบรมใหก้บัพนกังานใน

เร่ืองส่ิงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากร รณรงคแ์ละปลูกฝังจิตส านึกใหพ้นกังานทุกคนรักษา
ส่ิงแวดลอ้มและการประหยดัพลงังาน วสัดุส้ินเปลืองทั้งในและนอกสถานท่ีท างาน 

สิทธิมนุษยชน : บริษทัมีนโยบายไม่สนับสนุนและเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน กีดกัน หรือเลือก
ปฏิบัติแก่ผูห้น่ึงผู ้ใด เน่ืองจากความแตกต่างทางด้านเช้ือชาติ สัญชาติ นาสนา เพน อาย ุ
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สถาบนัการนึกษา โดยใหก้ารปฏิบติัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลกัปฏิญญา
สากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานสากลดา้นสิทธิมนุษยชนต่าง ๆ 

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ : 
บริษทัมีนโยบายไม่สนบัสนุนการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยให้ความเคารพ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น ทางบริษทัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัโดยห้าม
พนกังานน าซอฟแวร์ท่ีผิดกฎหมายมาใชง้าน และหา้มคดัลอกซอฟแวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิ 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน : 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส ยึดมัน่ในควำม

รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยในปี 
2555 บริษัทได้เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์เขำ้ร่วมเป็นสมำชิกองค์กำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
(ประเทศไทย) ซ่ึงเป็นกำรแสดงควำมร่วมมือของภำคเอกชนในกำรร่วมกันด ำเนินงำนตำม
กรอบและขั้นตอนสำกลวำ่ดว้ยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชั้นของบริษทัและบริษทัย่อยไดก้ ำหนดห้ำม กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและ
ทำงออ้ม กบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนเอกชน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย หำกผูใ้ดไม่ปฏิบติัตำมจะไดรั้บกำรลงโทษตำมระเบียบท่ีบริษทัและ
บริษทัยอ่ยก ำหนด  

นอกจำกน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้แนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแล ป้องกนั ติดตำม โดย
ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนมีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ี
อำจจะเกิดข้ึนในกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอโดยรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ และ
จดัให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนเพ่ือให้ควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงหำวธีิช่องทำงกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียนมำยงัคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำลของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยจะเก็บขอ้มูลท่ี
เก่ียวข้องไวเ้ป็นควำมลับ และค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของผูแ้จ้งเบำะแสหรือร้องเรียน ซ่ึง
นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชั้นน้ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 
11/2556 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2556 

 การต่อต้านการฟอกเงนิและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้าย : 
  บริษทัมีนโยบายการต่อตา้นการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการ   
  ร้ายเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนดและป้องกนัไม่ใหบ้ริษทัตกเป็นเคร่ืองมือของผูก้ระท า 
  การฟอกเงินและผูส้นบัสนุนทางการเงินแก่ผูก่้อการร้าย ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและ 
  ความเสียหายกบับริษทัได ้โดยเฉพาะในส่วนของธุรกิจการซ้ือขายทองค าแท่ง ถือเป็นผูป้ระกอบ 
  อาชีพตามมาตรา 16 (2) และผูค้า้ของเก่าตามมาตรา 16(5) ของพระราชบญัญติัป้องกนัและ 
  ปราบปรามการฟอกเงิน พ.น. 2542 ภายใตก้ารก ากบัของส านกังานป้องกนัและปราบปรามการ 
  ฟอกเงิน (ปปง.) โดยนโยบายดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  
  6/2560 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 และ มีการทบทวนแกไ้ขนโยบายป้องกนัและปราบปรามการ 
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  ฟอกเงิน และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้านและการ 
  แพร่ขยายอาวธุท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  
  คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

  มาตรการชดเชยในกรณีทีผู้่มส่ีวนได้ส่วนเสียได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมดิ 
                  ในส่วนของบริษทัยอ่ยของบริษทัคือ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดมี้มาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดโดยบริษัทหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ขา้สู่โครงการอนุญาโตตุลาการของ 
ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นกระบวนการระงบัขอ้พิพาทตามนโยบายของ ก.ล.ต. ท่ีจะคุม้ครองสิทธิของผูล้งทุนในตลาดทุน และ
เป็นทางเลือกท่ีสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและประหยดัค่าใชจ่้ายของทั้งผูล้งทุนและบริษทั ดงันั้นในการพิจารณา
ความเสียหายท่ีอาจจะมีข้ึนในอนาคตส าหรับผู ้มีส่วนได้เ สียบริษัทจะใช้หลักปรัชญาเดียวกับโครงการ
อนุญาโตตุลาการในการแกไ้ขปัญหา กล่าวคือเม่ือมีเหตุเกิดข้ึนจะจดัใหมี้การเจรจากนัในเบ้ืองตน้ หากมีเหตุสุดวสิัย
ท่ีท าให้ไม่สามารถหาขอ้ยุติไดก็้จะน าเร่ืองเขา้สู่หน่วยงานทางราชการซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นคนกลางเป็นผูไ้กล่เกล่ีย
ต่อไป 

หลกัปฏิบัต ิ6  ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
                        (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท าให้
บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษทัจดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และการบริหารความเส่ียง และให้มีกลไกการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน 
ก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดให้มีฝ่ายก ากับดูแลการฏิบัติงานและ
ตรวจสอบภายใน (Compliance and Internal Audit Department) เป็นฝ่ายงานหน่ึงภายในบริษทั ท าหนา้ท่ีตรวจสอบ
การปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานหลกั และหน่วยงานสนบัสนุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้ง
ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานนั้นๆทั้ งน้ี ฝ่ายก ากับดูแลการ
ปฏิบติังานและตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มท่ี และให้
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ท ำหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลให้ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงให้มี
ประสิทธิภำพเพียงพอและเหมำะสม รวมถึงกำรดูแลใหบ้ริษทัมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั กำรดูแล
มิใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรป้องกนัมิใหเ้กิดกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ปี 2562 นำงสำวรัชนี ชุนรัตนชัย เป็นหัวหน้ำงำนผูต้รวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำร
ปฏิบติังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริษทั เป็นกรรมการอิสระมีจ านวนอยา่งนอ้ย 3 

คน การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ตอ้งมีความรู้ทางบญัชี/การเงิน นอกจากน้ี 
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 2 คน ตอ้งเป็นผูมี้ถ่ินพ านกัอยูใ่นประเทนไทย มีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระ
ตามประกานตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทนไทย มีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามประกานตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทนไทย  

การรายงานการมส่ีวนได้เสีย  
บริษทัได้ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษทัโดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทัและบริษทัใน
กลุ่ม จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการท าธุรกรรมดงักล่าว นอกจากน้ี ไดก้ าหนดใหมี้การรายงานการซ้ือ-
ขายและถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารให้คณะกรรมการทราบ และให้กรรมการและผูบ้ริหารแจง้
ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุน้อยา่งนอ้ย 1 วนั ล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขาย 

การเปิดเผยท ารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีส่ าคญั  
บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฏระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทนไทย ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัเขา้ข่ายจะตอ้งของอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ก่อนการท ารายการคณะกรรมการบริษทั
จะตอ้งมีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อน การท ารายการระหวา่งกนัหรือ
รายกการท่ีเก่ียวโยงกนับริษทัจะใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป โดยให้กระท าอยา่งยติุธรรมตามราคาตลาด
และเป็นไปตามปกติของธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length) และเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการตามหลกัเกณฑท่ี์
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด รวมถึงให้มีการสอบทานการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการบริษทั 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทั และบริษทัย่อยมีนโยบายการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต ยึดมัน่ในความ

รับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษทัโกลเบล็กไดต้ระหนักถึงผลร้ายของการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาเนรษฐกิจและสงัคม สร้างความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจและผลส่งผลต่อช่ือเสียง
ได้ เพ่ือเป็นการแสดงออกให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของกลุ่มบริษทัโกลเบล็กในการสนับสนุนการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ ในปี 2555 บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ของกลุ่มบริษทัโกล
เบลก็ไดป้ระกานเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์ารต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (ประเทนไทย) ซ่ึงเป็นการแสดง
ความร่วมมือของภาคเอกชนในการร่วมกนัด าเนินงานตามกรอบและขั้นตอนสากลวา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ โดยมีหลกัการส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ีจะไม่สนบัสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล  หรือบุคคล ท่ีมีส่วนร่วม
ในการให้หรือรับผลประโยชน์ท่ีไม่ควรให้หรือรับไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มจากการใชอ้ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็จึงไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุก
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คนไดถื้อเป็นแนวทางปฏิบติั โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารตรวจสอบและก ากบัดูแลเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่ามีการ
ปฏิบติัตามนโยบายน้ี 
 การคอร์รัปชัน่ (Corruption)  

หมายถึง การใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบเพ่ือให้หรือรับผลประโยชน์ท่ีมิควรได ้การให้หรือรับสินบนไม่
วา่รูปแบบใด ๆ โดยการเสนอใหห้รือรับ สญัญา ให้ค  ามัน่ เรียกร้อง ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่
ถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ เจา้หนา้ท่ีเอกชน หน่วยงานของเอกชน ไม่วา่โดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี หรือ ให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจท่ีไม่ถูกตอ้งชอบธรรม รวมถึงการกระท าการใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหา้มจ่ายสินบนหรือ
การสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณหรือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ 

นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ห้าม กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ของกลุ่มบริษทัโกลเบล็ก ให้ รับ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทุก

รูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพ่ือผลประโยชน์ต่อองค์กร ธุรกิจ ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทนและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หุ้นส่วนทางธุรกิจ ท่ีปรึกษา ตวักลาง หรือ
ตวัแทนในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัโกลเบล็ก โดยให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ ข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีผูใ้ดมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตาม
จะไดรั้บการพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษทั 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมติันโยบายการต่อตา้น 
      ทุจริตคอร์รัปชัน่ และก ากบัดูแลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมี 
      ประสิทธิภาพ 
2.   คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก ากบัดูแล  
      ควบคุมภายใน และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
3.   ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินการใหมี้ระบบ ส่งเสริม สนบัสนุน และ 

               ควบคุมดูแล เพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดป้ฏิบติัตามนโยบายการ 
               ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4.   ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ 
      ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามนโยบาย ทบทวนแนวทางปฏิบติั ระเบียบการปฏิบติั และ 
      กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อความ 
      เส่ียงดา้นทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบติั 
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัอยา่งระมดัระวงัในรูปแบบ

ของการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทัโกลเบล็กมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการ

ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม 
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2. พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที
เก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษทั โดยตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง หากมีขอ้สงสัยให้สอบถามผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคล
ท่ีถูกก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

3.   การช่วยเหลือทางการเมือง  
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายความเป็นกลางทางการเมือง มีการกระท าและตดัสินใจด าเนิน  
 ธุรกิจโดยไม่อิงกบัการเมือง และไม่มีนโยบายสนบัสนุนทางการเงินทรัพยสิ์น ไม่วา่ทางตรง 
 หรือทางออ้มแก่นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลงัทางการเมืองต่าง ๆ กรรมการ  
 ผูบ้ริหาร และพนกังาน  มีสิทธิเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองไดภ้ายใตรั้ฐธรรมนูญและกฎหมาย  

4.   การบริจาคเพื่อการกนุลและการใหเ้งินสนบัสนุน 
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายการบริจาคเพ่ือการกนุลและนโยบายใหเ้งินสนบัสนุนโดยใหอ้ยู ่ 
 ภายใตก้ารด าเนินงานของ ฝ่ายจดัการของแต่ละบริษทั โดยรูปแบบการบริจาคหรือการ  
 สนบัสนุนอาจจะเป็นเงินหรือไม่ใช่เงินก็  ได ้เช่น การใหทุ้นการนึกษา การบริจาคคอมพิวเตอร์ 
 ใหแ้ก่วดัหรือโรงเรียน การรับนกันึกษาเขา้ฝึกงาน การบริจาคเงินกรณีท่ีเกิดภยัภิบติัต่าง ๆ โดย 
 การบริจาคหรือการสนบัสนุนดงักล่าวตอ้งไม่ เป็นการกระท าเพ่ือใชเ้ป็นขอ้อา้งในการทุจริต 
 คอร์รัปชัน่หรือช่องทางท่ีเขา้ข่ายความเส่ียงต่อการ ทุจริตคอร์รัปชัน่ได ้

5.   การใหแ้ละรับท่ีเก่ียวกบัค่าเล้ียงรับรองหรือค่าของขวญั 
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายการใหแ้ละรับของขวญั และการเล้ียงรับรอง โดยไดก้ าหนดให ้ 
 สามารถใหแ้ละรับท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเล้ียงรับรอง  ค่าของขวญั ท่ีมีความชดัเจน และเขา้ข่ายเป็น 
 การใหบ้ริการลูกคา้โดยปรกติของการประกอบธุรกิจ ตามธรรมเนียมปฏิบติั หรือตามเทนกาล 
 สากล ไม่เป็นการกระท าเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบใด ๆ หรือเป็นการแลกเปล่ียนอยา่ง 
 ชดัเจนหรือแอบแฝงอนัเป็นการไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ และตอ้งปฏิบติัให ้
 สอดคลอ้งและเป็นไปตามระเบียบท่ีแต่ละบริษทัก าหนด โดยไม่ขดัแยง้กบัขอ้บงัคบัของ 
 หน่วยงานตรวจสอบหรือขอ้กฎหมาย ทั้งน้ี ตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรืออาจเป็น 
 ช่องทางท่ีเขา้ข่ายความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ได ้

6.   การก ากบัดูแล ป้องกนั และติดตามความเส่ียง  
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดก้ าหนดใหมี้ขั้นตอนการปฏิบติัในการก ากบัดูแลเพ่ือป้องกนั และ  
 ติดตาม ความเส่ียง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในไดท้ าการสอบทานและควบคุมภายในเพ่ือป้องกนั 
 การทุจริตคอร์รัปชัน่ ครอบคลุมทั้งดา้นการเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มูล และ 
 กระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของ 
 ระบบการควบคุมภายในและรายงาน ผลการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

7.   การติดตาม ทบทวน และประเมินความเส่ียง 
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดมี้การจดัท าการประเมินความเส่ียงจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ ท่ีอาจจะมี  
 ขั้นตอนหรือกระบวนการท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยท าการติดตามและทบทวน 
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 นโยบายและบริหารความเส่ียงโดยภาพรวมเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งทบทวน 
 มาตรการการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยูใ่หมี้ความเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียง 
 หรือลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอบรับได ้โดยใหเ้สนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรร 
 มาภิบาลพิจารณา 

8.   การฝึกอบรมและการส่ือสาร 
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายการผึกอบรมและการส่ือสารเพ่ือให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ  
 พนกังานทุกคนจะไดรั้บการอบรม หรือรับทราบเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริต  
 คอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะรูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชัน่ ความเส่ียงจากการเขา้ไปมี 
 ส่วนร่วมในการ ทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึง วธีิการรายงานในกรณีพบเห็น หรือสงสยัวา่จะมีการ 
 ทุจริตคอร์รัปชัน่เกิดข้ึน ซ่ึงการอบรมใหค้วามรู้จะเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทนพนกังาน 
 ใหม่ดว้ย นอกจากน้ี ยงัมีการเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และขอ้มูลท่ีมีการ 
 ปรับปรุงแกไ้ขล่าสุด ไวท่ี้เวบ็ไซตข์องกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ 

9.   กระบวนการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน 
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายกระบวนการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนหาก กรรมการ  
 ผูบ้ริหารและพนกังานมีขอ้สงสยัหรือมีหลกัฐานวา่ มี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือ 
 บุคคลซ่ึงกระท าการในนามกลุ่มบริษทัคนใดเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน่จะตอ้ง 
 รายงานหรือแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไดโ้ดยตรงดว้ยตนเอง วาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 ผา่นช่องทางดงัน้ี 

- ทางโทรนพัท ์/ โทรสาร  
         บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 02-6725995 / 02-6725996  
        บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั 02-6725999 / 026725888 
- ผา่นทาง E-mail : hrl@globlex.co.th 
- ผา่นทาง Website   
         บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) www.globlexholding.co.th       
        บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั www.globlex.co.th 
- ผา่นจดหมายทางท่ีอยู ่:   บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

                     หรือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั 
                              87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีชัน่ส์เพลส ชั้น 12 
                        ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กทม. 10330 

- ผูรั้บร้องเรียนมีดงัน้ี 
1. ประธานกรรมการ หรือ  
2. ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ 
3. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูจ้ดัการ 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัโกลเบล็กไดก้ าหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผูแ้จ้ง
เบาะแสในการกระท าผิด โดยจะเก็บขอ้มูลเป็นความลบัและจะใชข้อ้มูลการแจ้งน้ีเป็น
ประโยชน์ในการบริหารงานและการควบคุมภายใน ผูแ้จ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจะ

mailto:hrl@globlex.co.th
http://www.globlex.co.th/
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ไดรั้บการตอบสนองอยา่งจริงจงั และไดรั้บความคุม้ครองโดยไม่ตอ้งกลวัต่อการใชอ้  านาจ
บงัคญับญัชาในทางไม่ชอบหรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมเพ่ือตอบโตก้ารกระท าของผูแ้จง้
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน หากพบวา่ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนมีเจตนากลัน่แกลง้ผูอ่ื้น
ใหไ้ดรั้บความเสียหาย เส่ือมเสียช่ือเสียง ถูกดูหม่ินเกลียดชงั หรือไดรั้บความอบัอาย ทาง
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็จะด าเนินการตามท่ีเห็นควรต่อไป 

 10.   การฝ่าฝืนนโยบาย 
  กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ กรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
  การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวนิยัแก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ 
  พนกังานท่ีฝ่าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีบทลงโทษทาง 
  วนิยัจนถึงขั้นใหอ้อกจากงาน และ/หรือ พน้จากการเป็นพนกังาน การไม่ไดรั้บรู้ถึง 
  นโยบายน้ี และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ ปฏิบติัตาม 
  นโยบายน้ีได ้

นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2556 เม่ือ
วนัท่ี 12 พฤนจิกายน 2556 และในปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยของบริษทั (บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ากดั) 
ไดรั้บการต่ออายกุารรับรองจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทยในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Council : 
CAC) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

การแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ (Whistle Blowing) ข้อร้องเรียน การเข้าถึงข้อมูล ของกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย 
ทุกกลุ่มและคุ้มครองผู้กระท าความผดิ 
คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถรับทราบขอ้มูล ติดต่อส่ือสารกบัคณะกรรมการ 

และคุม้ครองหรือปกป้องสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม หรือพนกังานท่ีแจง้เบาะแสหรือประเด็นต่าง ๆ ท่ีน่าเป็น
ห่วงเก่ียวกบัการถูกละเมิดสิทธิ ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การท าผิด
กฎหมายและผิดจรรยาบรรณ การทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีช่องทางการติดต่อส่ือสารผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาลของบริษทั เพ่ือท่ีจะไดมี้การตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัต่อไป ช่องทางการติดต่อมีดงัน้ี 

- ทางไปรษณีย ์: ส่งถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ เลขานุการบริษทั 
         บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  

          87/2 ชั้น 12 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์ เพลส  
         ถ. วทุิย  แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กทม. 10330 
  - ทางโทรนพัท/์โทรสาร :  02-6725995 / 02-6725596 
 - ทาง e-mail :  ir@globlex.co.th 
 
 
 
 

mailto:ir@globlexholding.co.th
mailto:ir@globlexholding.co.th
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บริษทัไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการจดัการเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรือขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี 
             1.   รวบรวมขอ้เท็จจริง โดยคณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งคณะท างานใหด้ าเนินการรวบรวม 

      ขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีมีการแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรือขอ้ร้องเรียน 
2.   การประมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูล คณะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจะประมวลผลและ  
      กลัน่กรองขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมา เพ่ือพิจารณาขั้นตอนและเสนอวธีิการจดัการท่ีเหมาะสม  
      ในแต่ละเร่ือง 

      3.    มาตรการด าเนินการ คณะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจะน าเสนอมาตรการด าเนินการใหก้บั 
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพ่ือด าเนินการกบัผูท่ี้ท าความผิดและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย 

4.   การรายงานผล คณะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจะท าหนา้ท่ีรายงานผลใหผู้ท่ี้มีส่วนไดเ้สียซ่ึง 
เป็นผูร้้องเรียนทราบ หากผูร้้องเรียนเปิดเผยตวัตน 

บริษทัไดมี้แนวทางปฏิบติัในการปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด หรือขอ้ร้องเรียน เพื่อให้
เกิดความมัน่ใจวา่ผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียนจะไม่ไดรั้บผลกระทบหรือความเสียหาย ดงัน้ี 

1.   บริษทัจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ รวมทั้งจดัเก็บขอ้มูล 
      ดงักล่าวเป็นความลบั 
2.   บริษทัจะรายงานความคืบหนา้และช้ีแจงขอ้เท็จจริงใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือ 
      ขอ้ร้องเรียนท่ีเปิดเผยตวัตนเป็นระยะ 
3.   หากเกิดแนวโนม้วา่จะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภยั บริษทัจะก าหนดมาตรการ 
      คุม้ครองท่ีเหมะสมใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน 
4.   ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายหรือความไม่ปลอดภยัจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสม 
      และเป็นธรรม 

หลกัปฏิบัต ิ7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
                        (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส่ ผ่านช่องทางท่ี
เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมและน่าเช่ือถือ นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทนไทย แบบ 56-1 และรายงานประจ าปีแลว้ บริษทัได้มีการเปิดเผยขอ้มูลผ่าน Website ของบริษทัทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้นักลงทุนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไดมี้ขอ้มูลตดัสินใจอยา่งเพียงพอและเท่าเทียมกนั 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลงบกำรเงินของบริษทั ซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำน

กำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบำยทำงบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอและใชดุ้ลยพินิจ
อยำ่งระมดัระวงัและประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดในกำรจดัท ำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำร
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรเป็นผูส้อบทำนรำยงำนทำงกำรเงินให้ถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ รวมถึงเปิดเผย
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหค้รบถว้นถูกตอ้งและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั  
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 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลทีม่ใิช่ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั   
1. การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
2. เปิดขอ้มูลงบการเงิน รายงานประจ าปี แบบ 56-1 สะทอ้นถึงฐานะทางการเงินอยา่งเพียงพอ 
      รวมทั้งค  าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ   
3. ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
4. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานทางเงิน ควมเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงาน 
      ทางการเงิน รวมถึงขอ้สงัเกตุของผูส้อบบญัชี 
5. การเปิดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ผูบ้ริหาร รวมทั้งประวติัของแต่ละท่าน  
6. การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหาร 
7. การเปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุน้ 
8. การเปิดเผยการถือหุน้บริษทัของกรรมการและผูบ้ริหาร ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
9. การเปิดเผยรายการท่ีมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
10. การเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยในรอบปีท่ี 
      ผา่นมา เช่น จ านวนคร้ังการประชุม จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม เป็นตน้ 
11. การเปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความลบั และการใชข้อ้มูลภายใน รวมถึงการควบคุมการ 
      ส่ือสารขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานภายในของบริษทั ( Chinese Wall) 

ความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี ้
คณะกรรมการบริษทัดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงิน โดยรายงานต่อ

คณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วหากเร่ิมมีสญัญาน
บ่งช้ีสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี และในการอนุมติัการท ารายการใด ๆ คณะกรรมการ
บริษทัจะพิจารณาอยา่งมัน่ใจวา่การท ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน สภาพคล่อง
ทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหน้ี หากบริษทัมีแนวโน้มว่าจะไม่สามารถช าระหน้ีหรือมีปัญหาทาง
การเงิน คณะกรรมการบริษทัจะติดตามอยา่งใกลชิ้ด ดูแลให้มีการก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหา โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย การพิจารณาตดัสินใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทัตอ้งเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล 

การมข้ีอมูลในเร่ืองนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละผลการปฏบิัตติามนโยบายทีก่ าหนดใน 
Website ของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัดูแลและก ากบัให้บริษทัจดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพื่อ

ท าหนา้ท่ีส่ือสารประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไปผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมนักวิเคราะห์ และผูล้งทุนสถาบนั ทางรายงานประจ าปีและประจ าไตรมาส ทาง
โทรนพัท์ จดัท าเอกสารและข่าวสารเก่ียวกบันกัลงทุนสัมพนัธ์   ท าการวิจยัในเร่ืองความคิดเห็นของนกัวิเคราะห์
และผูล้งทุน นอกจากนั้ น หน่วยงานน้ีจะเป็นผูร้วบรวมข้อมูลส าคัญในตลาดทุน ข้อมูลเพ่ือการประชุมกับ
นกัวเิคราะห์และผูล้งทุน น าเสนอให้กบั คณะกรรมการ  ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานของบริษทั ตลอดจน การ
เช่ือมโยงกับส่ือต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้ของผูล้งทุนในข่าวสารขอ้มูลของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
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(www.globlexholding.co.th) และ e-mail (ir@globlex.co.th) เป็นตน้  ทั้ งน้ีมีช่องทำงท่ีสำมำรถติดต่อนักลงทุน
สมัพนัธ์ได ้ดงัน้ี 

- ทำงไปรษณีย ์: ส่งถึง หน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธ์  
   บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน)  
   87/2 ชั้น 12 อำคำรซีอำร์ซี ออลซีซัน่ เพลส  
   ถ. วทิย ุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กทม. 10330 
- ทำงโทรศพัท/์โทรสำร : 02-6725995 / 02-6725996 
- ทำง website  :  www.globlexholding.co.th 
- ทำง e-mail :  ir@globlex.co.th 

 การมข้ีอมูลในเร่ือง นโยบายเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัตติามนโยบายทีก่ าหนด               
หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์จะตอ้งท าการติดตามผลงานของบริษทัตามนโยบายเก่ียวกบั ชุมชน/สังคม 

และส่ิงแวดลอ้ม และท าการเผยแพร่ผลงานในเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือเอกสารเผยแพร่ผลงานประจ าปีของบริษทั 

นโยบายการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทหลกัทรัพย์ฯ 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนท ำหนำ้ท่ีในกำรออกประกำศ และระเบียบ 

รวมถึงกำรมีส่วนร่วมกับฝ่ำยงำนต่ำง ๆ  เพ่ือจัดท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้พนักงำนของบริษทัสำมำรถ
ปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและถูกตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์องคก์รก ำกบัดูแลก ำหนด  อีก
ทั้งฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนกำรปฏิบติังำนของพนักงำน  รวมถึงกำร
สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัให้มีควำมรัดกุมเพียงพอ เพ่ือเป็นกำรลดควำมเส่ียงอนัเกิดจำกควำม
ผิดพลำดในกำรปฏิบติังำน  นอกจำกน้ี ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนยงัท ำหนำ้ท่ีในกำรปรับปรุงระเบียบ
ของบริษทัและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นปัจจุบัน พิจำรณำก ำหนดบทลงโทษพนักงำนท่ีกระท ำควำมผิด
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและทำงกำร หำกองค์กรท่ีก ำกบัดูแลมีกำรเปล่ียนแปลง หรือออกประกำศใหม่ ๆ 
รวมถึงกำรส่ือสำรและจดัอบรมให้พนกังำนไดรั้บรู้และปฏิบติัไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง และมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทั นโยบำยและวิธีกำรดูแลผูบ้ริหำร พนักงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง ในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทับริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนมีดงัน้ี  

1. ก ำหนดใหมี้กำรแบ่งแยกพ้ืนท่ีของหน่วยงำนท่ีมีขอ้มูลภำยในท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่
สำธำรณชนทัว่ไปออกจำกหน่วยงำนท่ีปฏิบติัหนำ้ท่ีดำ้นกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 
หน่วยงำนวำณิชธนกิจ หน่วยงำนวิเครำะห์หลกัทรัพย ์และหน่วยงำนด้ำนกำรลงทุนของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งแบ่งแยกพ้ืนท่ีระหวำ่งบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน  

2. ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือป้องกนักำรร่ัวไหลของขอ้มูลภำยในหน่วยงำน โดย 
- แบ่งแยกบุคลำกรซ่ึงปฏิบติัหนำ้ท่ีดำ้นกำรตลำดออกจำกผูท่ี้ปฏิบติัหนำ้ท่ีดำ้นปฏิบติักำร

และงำนสนบัสนุน 
- ก ำหนดให้มีกำรใชร้หัส (password) ในกำรเขำ้ระบบงำนต่ำงๆ ซ่ึงตอ้งเก็บรักษำขอ้มูล

เป็นควำมลบั 
- ก ำหนดระดบักำรเขำ้ถึงขอ้มูลของลูกคำ้โดยให้หน่วยงำนดำ้นกำรตลำดสำมำรถเขำ้ถึง

ขอ้มูลเฉพำะของลูกคำ้ในทีมเท่ำนั้น 

http://www.globlexholding.co.th/
mailto:ir@globlexholding.co.th
mailto:ir@globlexholding.co.th
mailto:ir@globlex.co.th
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3. ก ำหนดให้กำรขอหรือให้ขอ้มูลกับหน่วยงำนอ่ืนตอ้งได้รับกำรอนุมติัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำก
ผูบ้งัคบับญัชำตำมสำยงำน 

4. ก ำหนดใหพ้นกังำนรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะตอ้งเปิดบญัชีซ้ือขำยหลกัทรัพยก์บั
บริษทัเท่ำนั้น โดยขออนุมติัจำกผูบ้งัคบับญัชำ ด ำเนินกำรตำมวธีิเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป และรำยงำนให้
หน่วยงำนก ำกบัดูแล (Compliance Unit) ทรำบ ทั้งน้ีตอ้งส่งค ำสั่งผ่ำนเจำ้หนำ้ท่ีตำมรำยช่ือซ่ึงบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ก ำหนดไวเ้ท่ำนั้น และด ำเนินกำรตำมวธีิเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป 

5. ก ำหนดรำยช่ือหลกัทรัพยท่ี์ห้ำมกรรมกำร พนักงำน และกำรซ้ือขำยเพ่ือบญัชีบริษทั ท ำกำรซ้ือขำย 
จนกวำ่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งภำยในบริษทัจะไม่มีโอกำสใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือประโยชน์ของตนเอง (Restricted 
List และ Watch List) 

6. ก ำหนดให้ขอ้มูลเชิงลึกของลูกคำ้ท่ีบริษทัไดม้ำจำกกำรท ำหน้ำท่ีเป็นผูรั้บประกนักำรจดัจ ำหน่ำย
หลกัทรัพยถู์กเผยแพร่ภำยในบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรของคณะกรรมกำรวำณิชธนกิจเท่ำนั้น 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษทัไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระและน่าเช่ือถือ มีคุณสมบติัตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนๆ ท่ีจ่ายให้กบั
บริษทัผูส้อบบญัชี ไวใ้นรายงานประจ าปี (รายละเอียดในหมวดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี) 

ผูส้อบบญัชีของบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัย่อย/ ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ท าใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มูลประกอบการพิจารณาตดัสินใจว่าผูส้อบบญัชี
ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือนั้นมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอต่อการท าหนา้ท่ี 

ในปี 2562 นำยวลัลภ วิไลวรวิทย ์จำก บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยศ สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึงเป็นปีท่ีสามของผูส้อบบญัชี 

การเปลีย่แปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
ในปี 2562 มีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหุน้ของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง ดงัน้ี 
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ช่ือ 

 

ต าแหน่ง 

 

หุ้นสามญั (จ านวนหุ้น) สัดส่วน 

ยกมา เปลีย่นแปลงในระหว่างปี 2562 คงเหลอื ณ การถือหุ้น 

31 ธันวาคม 
2561 

เพิม่ขึน้ ลดลง 
31 ธันวาคม 

2562 
ในบริษัท 

1.   นำยโอฬำร  คูหำเปรมกิจ ประธำนกรรมกำร 232,400,000 - - 232,400,000 21.34% 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

2.   นำงสำววิไลลกัษณ์  สกลุภกัดี 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ           
ธรรมำภิบำล และ กรรมกำรอิสระ 

- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

3.   นำยสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์
กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล    

และ กรรมกำรอิสระ 
- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

4.   นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์
กรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล       

และ กรรมกำรอิสระ 
- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ 

 

 - - - - - 
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ช่ือ 

 

ต าแหน่ง 

 

หุ้นสามญั (จ านวนหุ้น) สัดส่วน 

ยกมา เปลีย่นแปลงในระหว่างปี 2562 คงเหลอื ณ การถือหุ้น 

31 ธันวาคม 
2561 

ได้มา จ าหน่าย 
31 ธันวาคม 

2562 
ในบริษัท 

5.   นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ 
กรรมกำร 

และ กำรกรรมกำรผูจ้ดักำร 

- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

6.   นำยสมัฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม 
รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยอำวโุส ฝ่ำยบญัชี

และกำรเงิน  
- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

7.   นำยรัชภูมิ  สิทธิเดช ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยกำรลงุทน - - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

8.   นำยนพดล  สกลุวฒันำ รองผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน - - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 

9.   นำงสำวภำรดี  ตวงกิจกลู ผูจ้ดักำร ฝ่ำยคำ้ทองค ำแท่ง - - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภำวะ  - - - - - 
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หลกัปฏิบัต ิ8  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
                         (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเร่ืองการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ 
และการส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มใชสิ้ทธิของตนรวมถึงผูถื้อหุน้สถาบนั โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย 
ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษทั การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ 
การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้ งหรือถอดถอนกรรมการ ก าหนด
ค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ
ต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือการเพ่ิม
ทุน และการอนุมติัรายการพิเนษ เป็นตน้ บริษทัจะหลีกเล่ียงการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ในการ
ประชุม นอกจากน้ี บริษทัไดต้ระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 ปี 2562 คณะกรรมกำรของบริษทัรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ ถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 21.34 
และมีสดัส่วนของหุน้ Free Float ร้อยละ 59.09 

 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ 
 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายใหใ้ชสิ้ทธิไดอ้ยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั และสนบัสนุน
ใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นเสนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการบริษทั และไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ 

  ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
 กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี คร้ังท่ี 1/2562 บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำร
ประชุม ส่งค ำถำมเก่ียวกบับริษทั หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมกำร เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุ้น
ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวำคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2562 โดยแจง้ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นรำยใดเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุม ส่งค ำถำมเก่ียวกับบริษทั และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น
กรรมกำร  

 ผูถื้อหุน้จะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมและขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ี วนั เวลา วาระการประชุมโดยมีค าช้ีแจง 
เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ ในวาระแต่งตั้งกรรมการตอ้งระบุช่ือพร้อมแนบ
ประวติัยอ่และประเภทกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้ง วาระอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตอ้งเสนอนโยบาย 
วิธีการ และหลกัเกณฑ์ในการให้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่ง วาระแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีตอ้งมี
รายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ีสงักดั ประสบการณ์ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี และค่าบริการของผูส้อบบญัชี  ส่วนวาระอนุมติัจ่ายเงินปันผลบริษทัตอ้งเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปัน
ผล จ านวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณา นอกจากน้ี ตอ้งแจง้ให้ผูถื้อหุ้น
ไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม หรือการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุม  และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ี
เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 14-21 วนั บริษทั
จะเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้น website ของบริษทัเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั และเผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมผา่นทางหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั  
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 บริษทัจะอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัไปใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะเป็นการจ ากดัโอกาสในการเขา้ประชุมและออกเสียงลงมติ 
โดยการจดัประชุมผูถื้อหุ้น ณ สถานท่ีท่ีผูถื้อหุ้นสามารถเดินทางไปไดอ้ยา่งสะดวก และไม่มีค่าใชจ่้ายมากเกินไป 
ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองบริษทัจะส่งแบบการมอบฉันทะแบบ ข ไปพร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชุม นอกจากน้ี บริษทัจะน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การลงทะเบียน การนบัคะแนน 
การแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถท าไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นย  า รวมทั้งจดัให้มีผูต้รวจ
สอบและพยานการนบัคะแนนเสียงในการประชุมดว้ย 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษทัจดัใหมี้การลงทะเบียนเขา้ประชุมดว้ยระบบบาร์โคด้ (Barcode)  และแจง้วิธีการลงคะแนนและนบั
คะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนการเร่ิมประชุมตามวาระ มีการใชบ้ตัรลงคะแนน และจดัให้มีผูต้รวจสอบและพยาน
การนบัคะแนนเสียง รวมทั้ง เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม 
รวมทั้งส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้งค  าถาม ใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมพิจารณาตดัสินใจในการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคัญต่าง ๆ โดยประธานในท่ีประชุมจัดสรรเวลาให้กับผู ้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ประธาน
คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการย่อยชุดต่าง ๆ กรรมการ ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ผูบ้ริหารสูงสุดด้าน
การเงินของบริษทั และผูบ้ริหารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรับผิดชอบในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค าถามผูถื้อ
หุน้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัไดก้ ำหนดวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี คร้ังท่ี 1/2562 วนัท่ี 24 เมษำยน 2562 ท่ีหอ้งคริสตลัรูม 
ชั้น 2 โรงแรมตวนันำ ถนนสุริวงศ ์บำงรัก กรุงเทพฯ ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 
2562 รวมทั้งก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขำ้ประชุมผูถื้อหุ้น (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนำคม 2562 โดย
เผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ในวนัท่ีมีมติดงักล่ำว นอกจำกน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่
หนังสือเชิญประชุม รวมทั้งเอกสำรประกอบกำรประชุมทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษบน website ของบริษทั
www.globlexholding.co.th ก่อนกำรประชุม 42 วนั และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้ก่อนกำร
ประชุม 15 วนั ในกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัไดจ้ดัให้มีควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัในแต่
ละวำระ พร้อมแนบรำยงำนประจ ำปี หนงัสือมอบฉนัทะ และค ำช้ีแจงรำยละเอียดของเอกสำรหลกัฐำนท่ีตอ้งใชใ้น
กำรมอบฉนัทะ  

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี คร้ังท่ี 1/2562  เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2562 มีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองและมอบฉันทะรวมทั้งส้ิน 83 คน ถือหุ้นรวม 494,568,768 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.41 ซ่ึงเกินกวำ่ 1 
ใน 3 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั บริษทัไดใ้ชร้ะบบ barcode ในกำรลงทะเบียนและนับ
คะแนนเสียงในแต่ละวำระ และไดเ้ชิญ นำยสุเมธ บวัจนัทร์ ท่ีปรึกษำกฎหมำยจำกบริษทั คอมมอนลอว ์แอนด์ แอส
โซซิเอส จ ำกดั ท ำหนำ้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบและพยำนกำรนบัคะแนนเสียงให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของ
บริษทั ก่อนกำรประชุม นำยธรำภุช คูหำเปรมกิจ กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรไดก้ล่ำวช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทรำบถึง
วธีิกำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรนบัคะแนนเสียงเพ่ือลงมติในแต่ละวำระ และในระหวำ่งกำรประชุมไดเ้ปิด
โอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตั้งค  ำถำม รวมทั้ง ไดบ้นัทึกประเด็นซกัถำม
และขอ้คิดเห็นไวใ้นรำยงำนกำรประชุมดว้ย ภำยหลงักำรประชุมบริษทัไดแ้จง้มติท่ีประชุมและผลกำรลงคะแนน
เสียงในแต่ละวำระผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผ่ำน website ของบริษทั 

http://www.globlexholding.co.th/
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www.globlexholding.co.th ด้วย ในระหว่ำงปีไม่มีกำรประชุมวิสำมญั บริษทัได้รับกำรประเมินคุณภำพกำรจัด
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 ดว้ยคะแนนร้อยละ 100 ซ่ึงจดัโดยสมำคมผูส่้งเสริมผูล้งทุนไทย  

 หลงัการประชุมผู้ถือหุ้น  
บริษทัจะจัดท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงมีขอ้มูลรายช่ือพร้อมต าแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วม

ประชุม วธีิการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง ผูต้รวจสอบและพยานการนบัคะแนนเสียง มติท่ีประชุมในแต่
ละวาระไวอ้ยา่งชดัเจนพร้อมคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย รวมทั้งบนัทึกประเด็น
ค าถาม-ค าตอบ ช่ือผูถ้าม-ผูต้อบ ในแต่ละวาระเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดท้ราบ โดยเผยแพร่มติท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทน
ไทยและเผยแพร่รายงานการประชุมผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนัหลงัการประชุม  

การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
  คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บการปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่ง

เท่าเทียมกนั และคุม้ครองป้องกนัการละเมิดสิทธิของผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยและผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ 
เพ่ือสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มวา่ไดรั้บขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเท่าเทียมกนั 

  การเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ 
 การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะแจง้ก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ วตัถุประสงค ์
เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระโดยจดัท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ เผยแพร่ผา่นระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทนไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้ง
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงและการลงมติ โดยเฉพาะหุน้ประเภท
เดียวกนัผูถื้อหุน้มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนท่ีเท่าเทียมกนัเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 การดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยคณะกรรมการบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอ
เพ่ิมวาระการประชุม หรือเสนอบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น โดยแจง้ผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทนไทย และเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดังกล่าวไวใ้น website ของบริษัท 
นอกจากน้ี ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะ
ให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยบริษทัจะแจง้ขั้นตอน การใชเ้อกสารหลกัฐานต่าง ๆในการมอบ
ฉนัทะ รวมทั้งแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม บริษทัไดจ้ดัท าหนงัสือนดัประชุม
ทั้งภาษาไทยและองักฤษ และจดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนการประชุมอย่างนอ้ย 14-21 วนั เผยแพร่หนังสือ
เชิญประชุมไวใ้น website ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนการประชุม และเผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมผา่นทางหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั  

 การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน  
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และเผยแพร่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ไดรั้บทราบการป้องกนัใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Abusive 
self-dealing) ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุ้นอ่ืน เช่น การซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนโดยใชข้อ้มูลภายใน 
(Insider trading) การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ 

http://www.globlexholding.co.th/
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กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย และเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

ก)  บริษัทโกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย  

 ช่ือ-สกลุ  ต าแหน่ง 

1. นำยโอฬำร  คูหำเปรมกิจ  ประธำนกรรมกำรกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำงสำววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี  กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์   กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
4. นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์   กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทน 
1. พิจำรณำค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร ของบริษทั ซ่ึงรวมถึงค่ำตอบแทนรำย

เดือน ค่ำเบ้ียประชุม โบนสัประจ ำปี และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินโดยมี
หลกัเกณฑห์รือวิธีกำรและโครงสร้ำงท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทัและเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติั  

2. พิจำรณำค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำรระดบัสูงซ่ึงรวมถึง เงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของบริษทั และพิจำรณำโครงสร้ำงค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรระดบัสูง 
โดยมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีกำร และโครงสร้ำงท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล  และเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

3. พิจำรณำทบทวนค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร กรรมกำรและโครงสร้ำง   
ค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรระดบัสูง โดยพิจำรณำตำมผลกำรปฏิบัติงำน, ผลกำรด ำเนินงำนของ         
บริษทั, แนวปฏิบติัในอุตสำหกรรมและบริษทัจดทะเบียนชั้นน ำในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ    
ไทย และขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ  

คณะกรรมการสรรหา 
               ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรสรรหำ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

                                    ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นำงสำววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี  ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
2. นำยสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์   กรรมกำรสรรหำ 
3. นำยสุพร  ธรรมมำรักษ ์   กรรมกำรสรรหำ 
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                อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ 
1. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดยอ่ย โดยพิจำรณำ 

ควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบติัของ
กรรมกำร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

2. พิจำรณำสรรหำ คดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมำะสม ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั ท่ีครบวำระ
และ/หรือมีต ำแหน่งวำ่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิมเติม  

3. ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย  

คณะกรรมการจดัการ 
               ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรจดักำร มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

                                    ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยโอฬำร  คูหำเปรมกิจ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ  กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยสมัฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม  รองผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

             อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรจดักำร (Management Committee) 
1. รับขอ้เสนอจำกคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำกลัน่กรองและน ำไปปฏิบติั 
2. ติดตำมและก ำกบัดูแลผลกำรด ำเนินงำนใหมี้คุณภำพเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 
3. อนุมติักำรเปิดบญัชีหรือปิดบญัชี กบัคู่คำ้ ธนำคำรต่ำง ๆ ทั้งในและต่ำงประเทศ ส ำหรับธุรกิจคำ้

ทองค ำแท่ง และธุรกิจกำรลงทุน 
4. ประชุมเพ่ือพิจำรณำในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนโดยรวมของแต่ละหน่วยงำนในองคก์ร               
5. บริหำรค่ำใชจ่้ำยทั้งในส่วนธุรกิจคำ้ทองค ำแท่งและธุรกิจกำรลงทุนใหส้อดคลอ้งกบักำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษทั 
6. อนุมติักำรด ำเนินงำนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทั้งก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

คณะกรรมการการลงทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรกำรลงทุน มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย 

  ช่ือ-สกลุ  ต าแหน่ง 

1. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ  กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำยสมัฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม  รองผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
3. นำยนพดล  สกลุวฒันำ   รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
4.      นำงสำวภำรดี  ตวงกิจกลู  ผูจ้ดักำรส่วนคำ้ทองค ำแท่ง 
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อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1. คดัสรรหลกัทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของบริษทั โดยอยู่ภำยใตก้รอบกำรลงทุนตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำก

คณะกรรมกำรบริษทั 
2. ดูแลและควบคุมกำรปฏิบติังำนให้เป็นไปตำม นโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์วำงไว ้ รวมทั้งกฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้งของทำงกำร 
3. บริหำร Port กำรลงทุนโดยพิจำรณำจำกสภำวะตลำด 
4. ประเมินและสรุปผลกำรลงทุนของบริษทั เพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
5. จดัท ำเอกสำรประกอบกำรลงทุนรำยหลกัทรัพยแ์ละติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัท่ีลงทุน  

อยำ่งสม ่ำเสมอ 
6. ติดตำม ทบทวนกำรตั้งวงเงินในกำรลงทุนทั้งตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ี 
7. ก ำหนดใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรกำรลงทุนเป็นรำยเดือน 

คณะกรรมการปฏิบัตกิาร 
                ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรปฏิบติักำร มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย  

 ช่ือ-สกลุ  ต าแหน่ง 

1. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ  กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำยสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม  รองผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
3.      นำยนพดล  สกลุวฒันำ   รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
4.      นำงสำวภำรดี  ตวงกิจกลู  ผูจ้ดักำรส่วนคำ้ทองค ำแท่ง 

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรปฏิบติักำร 
1. ก ำหนดกลยทุธ์และติดตำมกำรบริหำรเงินทุน ฐำนะทำงกำรเงิน รวมถึงสถำนะถือครองทองค ำแท่ง

ของบริษทั 

2. ควบคุมและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยงำน ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเป้ำ 
หมำยหลกัของบริษทั 

3. รับขอ้เสนอแนะแนวทำงปฏิบติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำกลัน่กรองและน ำไปปฏิบติั                    
4. ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบติังำนของแต่ละหน่วยงำน ให้สอดคลอ้งกบัภำวะแวดลอ้มทำงธุรกิจและ

กำรแข่งขนัในปัจจุบนั 

5. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนท่ีส ำคญัของแต่ละหน่วยงำน ใหค้ณะกรรมกำรปฏิบติักำรทรำบเป็นประจ ำ
ตำมควำมเหมำะสม 

6. เป็นคณะท่ีปรึกษำฝ่ำยจดักำรในเร่ืองเก่ียวกบักำรปฏิบติักำรดำ้นกำรเงิน กำรบริหำรสินคำ้คงคลงั 
กำรตลำด และดำ้นกำรปฏิบติักำรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจซ้ือขำยทองค ำแท่ง 

7. ด ำเนินกำรอ่ืนใด ตำมอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยหนำ้ท่ีให้
เป็นครำว ๆ ไป 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  
               ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ยผูบ้ริหำร
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี  

 ช่ือ-สกลุ  ต าแหน่ง 

1. นำยธรำภุช  คูหำเปรมกิจ       กรรมกำรผูจ้ดักำร 
                                                        บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 

2. นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ       ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
                                         บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั 

3. นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร      ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร 
          บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั 

4. นำยววิฒัน์  จนัทร์แสงอร่ำม       รองผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง    
                                                           บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั 

              อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร 
1. ประเมินควำมเส่ียงขององค์กรและหน่วยงำน โดยสำมำรถระบุควำมเส่ียงท่ีชัดเจน  สำมำรถวดัได ้ 

และพิจำรณำปัจจยัทั้งภำยในและภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเส่ียงนั้นๆ เพ่ือวิเครำะห์ผลกระทบท่ี 
อำจเกิดข้ึนต่อองค์กร เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพ  รวมทั้ งคำดกำรณ์ควำม     
เส่ียงใหม่ท่ีมีโอกำสเกิดข้ึนในอนำคต 

2. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละกำรวดัระดบัควำมเส่ียงของควำมสูญเสียท่ีอำจยอมรับได ้(Possible  Losses)  
ส ำหรับกลุ่มควำมเส่ียงต่ำงๆ   

3. ก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมควำมเส่ียงและขั้นตอนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ขององคก์ร เพื่อ
เป็นแนวทำงกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำน 

4. ติดตำมและควบคุมควำมเส่ียงของหน่วยงำน เพ่ือมัน่ใจไดว้่ำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ใน
องคก์ร ไดป้ฏิบติัตำมกรอบควำมเส่ียงท่ีจดักำรได ้และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
องคก์ร โดยมีกำรติดตำมและควบคุมอยำ่งสม ่ำเสมออยำ่งนอ้ยเดือนละคร้ัง และรำยงำนผลกำรติดตำม
ต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

5. จดัหำเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบ โดยผ่ำนกำรวิเครำะห์ขอ้มูลทำงสถิติต่ำงๆ  กำร
น ำทฤษฎีกำรบริหำรควำมเส่ียงมำใช ้  

6. ทบทวนควำมเส่ียงขององคก์รและหน่วยงำนใหเ้ป็นปัจจุบนัอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือเกิดมีเหตุกำรณ์
ท่ีมีผลกระทบต่อองคก์รอยำ่งมีนยัส ำคญั 

7. ประเมินแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำรเตือนภยัล่วงหนำ้ (Early  Warning  System)  เพ่ือป้องกนั    
ควำมเส่ียงในเบ้ืองตน้และลดผลกระทบต่อองคก์รท่ีอำจเกิดข้ึน 

8. ส่ือสำรใหพ้นกังำนเพื่อใหมี้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในควำมจ ำเป็นของกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร   
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ข)  บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริหำร บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

1. นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
2. นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร 
3. นำยกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส  สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย ์2 
4. นำงสำวพิมพรั์ชฏำ  ลีลำยะนะ กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส  สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย ์1 

 โดยมีผูแ้ทนฝ่ำยส ำนกักรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม 

 อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร  
1. อนุมติักำรใชจ่้ำยเงินในส่วนท่ีอยูน่อกงบประมำณหรือเกินงบประมำณวงเงินของผูบ้ริหำรท่ีมีอ ำนำจ

อนุมติักำรจ่ำยเงิน และสำมำรถเป็นผูก้  ำหนดวงเงินใชจ่้ำยของผูบ้ริหำรดงักล่ำว ทั้งน้ี ตำมขอบเขต
อ ำนำจท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

2. พิจำรณำอนุมติัค่ำใชจ่้ำย หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ อนัเป็นกรณีพิเศษ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั 
หลกัทรัพยฯ์ มอบหมำยและน ำเสนอเขำ้คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือใหส้ตัยำบนัต่อไป 

3. พิจำรณำกลัน่กรองนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำนและกำรจดัสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของ
บริษัทหลักทรัพย์ฯ ตำมท่ีฝ่ำยจัดกำรเสนอ เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์ฯ 
พิจำรณำอนุมติั 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัหลกัทรัพยฯ์รวมทั้ งก ำกับดูแลและควบคุมให้เป็นไปตำม
นโยบำยเป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติจำก  
คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ พร้อมทั้งให้เป็นไปตำมกฎหมำยขอ้บงัคบั และหลกัจรรยำบรรณ
ในกำรประกอบธุรกิจท่ีดี รวมถึงมีอ ำนำจสั่งกำรให้ผูบ้ริหำรรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมท่ีไดรั้บ
มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรทรำบ เพื่อกำรพิจำรณำทบทวน หรือสั่งกำรอยำ่งหน่ึงอยำ่งใดใน
กำรด ำเนินกำรหรือปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยหรือแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้

5. เสนอแนะทิศทำงกลยทุธ์ หรือแผนงำนเก่ียวกบักำรเขำ้ท ำธุรกิจใหม่ หรือกำรเปล่ียนแปลง  ใด ๆ ใน
ลกัษณะของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ใหมี้ประสิทธิภำพท่ีดียิง่ข้ึน หรือกำรตดัจ ำหน่ำย
ทรัพยสิ์นของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ต่อไป 

6. พิจำรณำอนุมติัและก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร ตลอดจนอ ำนำจกำรบริหำรจดักำรภำยในของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพในกำรแข่งขนัเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั
หลกัทรัพยฯ์รับทรำบในครำวต่อไป 

7. พิจำรณำแต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพ่ือกำรด ำเนินกิจกำร หรือกำรบริหำรจดักำร หรือกระท ำกำร 
อยำ่งหน่ึงอยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตำมท่ีเห็นสมควร โดยอำจก ำหนดขอบเขต
หนำ้ท่ีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ ตลอดจนยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจหนำ้ท่ี
ของบุคคลหรือคณะบุคคลดงักล่ำวได ้
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8. เป็นคณะท่ีปรึกษำฝ่ำยจดักำรในเร่ืองเก่ียวกบันโยบำยดำ้นกำรเงินกำรตลำดกำรบริหำรงำนบุคคล 
และดำ้นกำรปฏิบติักำรอ่ืน ๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์รวมทั้งด้ำนนำยหน้ำคำ้
หลกัทรัพย ์ดำ้นวำณิชธนกิจและธุรกิจใหม่ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจตรำสำร
อนุพนัธ์ และธุรกิจใหม่ท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ อำจด ำเนินกำรในอนำคต 

9. ด ำเนินกำรใด ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

             กำรมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์ฯ กำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติภำยในของบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ (1) อ ำนำจอนุมติัเก่ียวกบัธุรกรรมกำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ (2) 
อ ำนำจอนุมติัเก่ียวกบัธุรกรรมอ่ืน ๆ ทัว่ไป  (3) อ ำนำจอนุมติัเก่ียวกบัธุรกรรมดำ้นบุคคลและธุรกำร ซ่ึงรวมถึงกำร
มอบอ ำนำจให้กรรมกำรผูจ้ดักำรด้วย โดยท่ีประชุมไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมเง่ือนไขกำรมอบอ ำนำจในกำรท ำธุรกรรม    
ต่ำง ๆ ให้ชดัเจนยิ่งข้ึน รวมทั้งก ำหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจ เช่น ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ตอ้งไม่อนุมติั
รำยกำรใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ 

             คณะกรรมการบริหารความเส่ียง                       
             ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

1.   นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ               ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
                        2.   นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร      ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร 
                        3.   นำยกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ                 กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย ์2 
           4.   นำยววิฒัน์  จนัทร์แสงอร่ำม                 รองผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 
                        5.   นำงสำวรัชนี  ชุนรัตนชยั                  ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ 
                                                                                             กำรปฏิบติังำน 

โดยมีผูแ้ทนฝ่ำยส ำนกักรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม 

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
1. ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั เพ่ือให้กำรบริหำรงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด

ภำยใตค้วำมเส่ียงท่ีจดักำรไดอ้ยำ่งมีระบบ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร 
2. ประเมินควำมเส่ียงขององค์กรและหน่วยงำน โดยสำมำรถระบุควำมเส่ียงท่ีชดัเจนสำมำรถวดัได้

และพิจำรณำปัจจยัทั้งภำยในและภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเส่ียงนั้น ๆ วิเครำะห์ผลกระทบท่ี
อำจจะเกิดข้ึนกบับริษทั เพ่ือน ำไปสู่กำรจดักำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรคำดกำรณ์
ควำมเส่ียงใหม่ท่ีอำจจะเกิดข้ึนในอนำคต 

3. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละกำรจดัระดบัควำมเส่ียงของควำมสูญเสียท่ีอำจยอมรับได ้(Possible Losses)
ส ำหรับกลุ่มควำมเส่ียงต่ำง ๆ เช่น Credit Risk, Market Risk และ Operation Risk เป็นตน้ 

4. ก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมควำมเส่ียงและขั้นตอนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ของบริษทั
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำน รวมถึงกำรติดตำมและควบคุมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงใหอ้ยูภ่ำยใตข้อบเขตท่ีบริษทัก ำหนด 
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               คณะกรรมการพจิารณาวงเงนิ                       
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

 1.   นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
                         2.   นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร 
                         3.   นำยกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส  สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย ์2 
                         4.   นำยววิฒัน์  จนัทร์แสงอร่ำม  รองผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 

โดยมีหวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม 

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน 
1. ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคลอ้งกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องและให ้ 

เหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงัน้ี 
1.1 นโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำอนุมติัวงเงินเพ่ือซ้ือขำยหลกัทรัพย ์/ สญัญำซ้ือขำย  

สญัญำล่วงหนำ้ 
  1.2   นโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรซ้ือขำยบญัชี Credit Balance 

2. ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงในธุรกรรมดำ้นหลกัทรัพยใ์ห้เหมำะสมกบั
สภำพอุตสำหกรรมและเศรษฐกิจ 

3. พิจำรณำเสนอรำยช่ือผูมี้อ  ำนำจอนุมติัวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยสญัญำล่วงหนำ้ และ
ขอบเขตอ ำนำจในกำรอนุมติัดงักล่ำว 

อ ำนำจกำรอนุมติัวงเงินประเภทต่ำง ๆ มีดงัน้ี 

1.     กำรอนุมติัวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และสญัญำซ้ือขำยสญัญำล่วงหนำ้ 

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน  5  ลำ้นบำท    -  ผูจ้ดักำรสำขำ / หวัหนำ้ทีมกำรตลำด  +  หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง   
     > 5  ลำ้นบำท  - 10  ลำ้นบำท    -  ผูบ้ริหำรทีมกำรตลำด  +  หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 
     > 10 ลำ้นบำท  - 30  ลำ้นบำท    -  ผูบ้ริหำรสำยกำรตลำด +  หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง  
     > 30 ลำ้นบำท  - 50  ลำ้นบำท    -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส + หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง   
     > 50 ลำ้นบำท  - 100 ลำ้นบำท           -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส + ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร + หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำร 
                                                                   ควำมเส่ียง 
     > 100 ลำ้นบำท - 150 ลำ้นบำท        -  คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน  
     > 150 ลำ้นบำท - 300 ลำ้นบำท  -  คณะกรรมกำรบริหำร 
     > 300 ลำ้นบำท                              -  คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

-  กรณีบญัชีท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง เช่น สำมี/ภรรยำ หรือบญัชีท่ีมีผูรั้บมอบอ ำนำจคนเดียวกนั   
   จะพิจำรณำก ำหนดเป็นวงเงินกลุ่ม  
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        2.  กำรอนุมติัเปิดบญัชีลูกคำ้จดัอยูใ่นระดบักลุ่มเส่ียงสูง (ระดบั 3)   
- ตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 3.  กำรอนุมติัวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และสญัญำซ้ือขำยสญัญำล่วงหนำ้  ไม่เป็นไปตำมเกณฑ ์

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน  10  ลำ้นบำท    -  คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน   
     > 10  ลำ้นบำท      -  คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทั   
                                                                    หลกัทรัพยฯ์ เพื่อทรำบ 

4.  กำรอนุมติัวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และสญัญำซ้ือขำยสญัญำล่วงหนำ้ ลูกคำ้ท่ีจดัอยูใ่นระดบั 
     กลุ่มเส่ียงสูง (ระดบั 3) 

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน  5  ลำ้นบำท    -  หวัหนำ้ทีมกำรตลำด  +  หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง   
     > 5  ลำ้นบำท  - 10  ลำ้นบำท    -  ผูบ้ริหำรทีมกำรตลำด  +  หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 
     > 10 ลำ้นบำท  - 30  ลำ้นบำท    -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส + หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง   
     > 30 ลำ้นบำท  - 50  ลำ้นบำท    -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส + ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร + หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำร 
                                                                    ควำมเส่ียง 
     > 50 ลำ้นบำท  - 100 ลำ้นบำท            -  คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน 
     > 100 ลำ้นบำท - 200 ลำ้นบำท      -  คณะกรรมกำรบริหำร 
     > 200 ลำ้นบำท      -  คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

       5.  กำรพิจำรณำวงเงินกลุ่ม กำรมอบและรับมอบอ ำนำจ   
- ให้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจดัท ำสรุปรำยช่ือลูกคำ้ท่ีมีกำรมอบและรับอ ำนำจตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป 

รวมทั้ งวงเงินกลุ่ม น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงินอย่ำงน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือ
พิจำรณำ 

 6.  กำรอนุมติัวงเงินซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และสญัญำซ้ือขำยสญัญำล่วงหนำ้  ลูกคำ้สถำบนั 

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน  1,000  ลำ้นบำท    -  คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน   
     > 1,000  ลำ้นบำท – 2,000 ลำ้นบำท   -  คณะกรรมกำรบริหำร 
     > 2,000 ลำ้นบำท      -  คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

7.  กำรอนุมติัท ำรำยกำร Put Through 

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน 30   ลำ้นบำท    -  ผูบ้ริหำรสำยกำรตลำด 
      >  30  ลำ้นบำท - 50  ลำ้นบำท   -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส 
      >  50  ลำ้นบำท   -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส + ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
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                      ทั้งน้ี  ตอ้งมีวงเงินคงเหลือ (กรณีซ้ือ) หรือ หลกัทรัพยค์งเหลือ (กรณีขำย) เพียงพอก่อนท ำรำยกำร 
โดยผูท้  ำรำยกำร  Put  Through  ทุกรำยกำรทั้งดำ้นซ้ือและดำ้นขำย  ตอ้งเป็นบุคคลท่ีบริษทัมอบหมำยเท่ำนั้น   

8.  กำรอนุมติัวงเงิน SHORT SELL 

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน    2  ลำ้นบำท    -  หวัหนำ้ทีมกำรตลำด 
     ไม่เกิน    5  ลำ้นบำท    -  ผูจ้ดักำรสำขำ หรือ ผูบ้ริหำรทีมกำรตลำด 
     ไม่เกิน  10  ลำ้นบำท    -  ผูบ้ริหำรสำยกำรตลำด 
     ไม่เกิน   50  ลำ้นบำท    -  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส หรือ หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 
     ไม่เกิน 100  ลำ้นบำท    -  ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
                           -  หำกกำรอนุมติัวงเงิน Short Sell ดงักล่ำวเกินวงเงิน ตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ี
บริหำร 

คณะกรรมการการลงทุน                       
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรกำรลงทุน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

1.   นำยกิติศกัด์ิ  เกียรติเกษม ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยสนบัสนุนธุรกิจหลกัทรัพย ์
                        2.   นำยสมคิด  จตุรศิล ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

         3.   นำยชยัวฒิุ  ไทยธรรม         ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยตรำสำรทุนและตรำสำรอนุพนัธ์ 

โดยมีผูแ้ทนฝ่ำยส ำนกักรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม 

               อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1. ก ำหนดและทบทวนระเบียบเร่ือง นโยบำยกำรลงทุนและระเบียบวิธีปฏิบัติงำน น ำเสนอต่อ 

คณะกรรมกำรบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ผำ่นคณะกรรมกำรบริหำร 
2. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบนโยบำยกำรลงทุน และแผนกำรลงทุน น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั

หลกัทรัพยฯ์ ผำ่นคณะกรรมกำรบริหำร  
3. พิจำรณำอนุมติัวงเงินซ้ือขำยและวงเงินลงทุนในกำรถือหุน้ขำ้มคืน และบญัชีกำรลงทุนส ำหรับบญัชี

กำรลงทุนของบริษทัท่ีพนกังำนแต่ละรำยในฝ่ำยกำรลงทุนเป็นผูรั้บผิดชอบ 
4. พิจำรณำอนุมติับญัชีรำยช่ือหลกัทรัพยท่ี์สำมำรถลงทุน และตอ้งห้ำมลงทุน รวมทั้งกำรอนุมติั ผ่อน

ผนั หรือยกเวน้ขอ้จ ำกดัต่ำงๆท่ีก ำหนดไวเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
5. พิจำรณำทบทวนนโยบำย และมำตรกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงให้เหมำะสมส ำหรับนโยบำยกำร   

ลงทุน 
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  คณะกรรมการพจิารณาการกระท าความผดิ                       
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรกระท ำควำมผิด บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

1.    นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
2.    นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร 

                        3.    นำยกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ กรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส  สำยงำนธุรกิจหลกัทรัพย ์2                         
4.   นำงสำวรัชนี  ชุนรัตนชยั ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ 

                                                                                            กำรปฏิบติังำน 
 5.   นำงกลัยำ  อศัวรักษ ์                              ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

โดยมีผูแ้ทนฝ่ำยส ำนกักรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม         

              อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรกระท ำควำมผิด  
1. คณะกรรมกำรพิจำรณำควำมผิด มีหน้ำท่ีพิจำรณำกำรลงโทษท่ีเขม้ขน้และรุนแรงตำมลกัษณะกำร

กระท ำควำมผิด เจตนำ ควำมถ่ีในกำรกระท ำควำมผิด ควำมรุนแรงหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจำกกำร
กระท ำควำมผิด รวมทั้งกำรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัตำมระเบียบ / ประกำศท่ีบริษทั และ/หรือ
ทำงกำรก ำหนดเป็นส ำคญั  

 คณะกรรมการพจิารณาธุรกรรมทีเ่ข้าข่ายต้องสงสัย  
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมท่ีเข้ำข่ำยต้องสงสัย บริษัทหลกัทรัพย์ฯ 
ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

 1.    นำยธนพิศำล  คูหำเปรมกิจ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
                         2.    นำงสำวปรำรถนำ  เมฆเกรียงไกร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร 
                         3.    นำยวิวฒัน์  จนัทร์แสงอร่ำม                        รองผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 

โดยมีหวัหนำ้ฝ่ำยสนบัสนุนธุรกิจหลกัทรัพย ์เป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม 

               อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบคณะกรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมท่ีเขำ้ข่ำยตอ้งสงสยั 
1. คณะกรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมท่ีเขำ้ข่ำยตอ้งสงสัยจะเป็นคณะท่ีวินิจฉัยรำยช่ือลูกคำ้ท่ีมีพฤติกรรม

ท่ีตอ้งสงสัยตำมรำยงำน STR ตำมท่ีฝ่ำยตรวจสอบฯ เป็นผูน้ ำเสนอ โดยผลกำรวินิจฉัยทำงฝ่ำย
ตรวจสอบฯ จะตอ้งรำยงำนไปยงัส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ปปง.) และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

2. กำรจดัประชุมวนิิจฉยัมีข้ึนประจ ำทุกสปัดำห์ท่ีสองของเดือน โดยจะเป็นกำรพิจำรณำธุรกรรมท่ีเขำ้
ข่ำยตอ้งสงสัยในรอบเดือนก่อนหน้ำน้ี และคณะกรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมท่ีเขำ้ข่ำยตอ้งสงสัย
จะตอ้งจดัท ำบนัทึกรำยงำนกำรประชุมทุกคร้ัง 
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9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ก)  บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำร  
คณะกรรมกำรสรรหำประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระและคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือกำรคดัเลือกกรรมกำรคน

ใหม่ ส่วนกำรคดัเลือกกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ กรรมกำรท่ีออกตำมวำระไม่ไดร่้วมพิจำรณำคดัเลือก  

หลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรบริษทัมีดงัน้ี 
1. พิจำรณำจำกคุณสมบติัท่ีมีควำมเหมำะสมหรือเฉพำะดำ้นท่ีตอ้งกำร ให้สอดคลอ้งกบัแผนงำนหรือ

กลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  
2. พิจำรณำจำกควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity) ไดแ้ก่ คุณวุฒิ 

ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ อำย ุและเพศ  
3. พิจำรณำจำกบทบำทควำมเป็นผูน้ ำ วิสัยทศัน์ จริยธรรม และควำมซ่ือสัตย ์ตำมหลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดี 
4. กรณีท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ จะตอ้งเขำ้เกณฑต์ำมคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ 
5.    พิจำรณำจำกคุณสมบติัอ่ืน ๆ ตำมควำมเหมำะสม 

กระบวนกำรในกำรสรรหำและกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ 
1. คณะกรรมกำรสรรหำจะก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรใหม่ จำกกำรประเมินคุณสมบัติ

คณะกรรมกำรท่ีมีอยู ่เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมเติมคุณสมบติัของคณะกรรมกำรท่ียงัขำดอยู ่ให้สอดคลอ้งกบั
แผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมกับจ ำนวนกรรมกำรอิสระใน
คณะกรรมกำรบริษทั และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

2. คณะกรรมกำรสรรหำอำจคดัเลือกกรรมกำรใหม่ผ่ำนช่องทำงส่วนตวัของกรรมกำรแต่ละคนใน
คณะกรรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำรระดับสูง อำจจะพิจำรณำจำกขอ้เสนอของผูถื้อหุ้น หรือใช้
ฐำนขอ้มูลกรรมกำร (Director Pool) จำกสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD)  

3. เม่ือคณะกรรมกำรสรรหำไดค้ดัเลือกกรรมกำรใหม่ท่ีเหมำะสมแลว้ ให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทัเพ่ือพิจำรณำ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมกำรบริษทั
แต่งตั้งในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกออกตำมวำระ 

 คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ โดยให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูด้  ำเนินกำร 
เพื่อรับทรำบขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัรวมทั้ งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรใหม่อยำ่งพอเพียงก่อนปฏิบติัหนำ้ท่ี 
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บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
1. กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนิน   

ธุรกิจ และมีเวลำอยำ่งเพียงพอท่ีจะอุทิศ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบติัหนำ้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกฎหมำยมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 
3. กรรมกำรจะตอ้งไม่รับเป็นกรรมกำรในบริษทัท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั 
4. มติเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระตำมแนวทำงเดียวกนักบัคุณสมบติัของกรรมกำรตรวจสอบตำมประกำศ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของกรรมกำร
ตรวจสอบ และตอ้งสำมำรถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรำยไดเ้ท่ำเทียมกนั และไม่ให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมกำรตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัน้ี 
1. ตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตอ้งห้ำมตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์ และกฎหมำยบริษทัมหำชนจ ำกดั รวมถึงหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  

2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีส ำคญัต่อธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ ธุรกิจหลกัทรัพย ์ ธุรกรรมทำงกำรเงิน 
เศรษฐศำสตร์กำรบญัชี กำรตลำด กำรเงิน และกฎหมำย ฯลฯ รวมถึงกำรมีประวติักำรท ำงำน และ 
จริยธรรมท่ีดีงำม และไดรั้บกำรยอมรับจำกสงัคม 

3. ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรระดบัสูงในบริษทัท่ีเป็นคู่แข่งกบักลุ่มบริษทัโกลเบลก็ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน ท่ีประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เป็นผูอ้นุมติักำรจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล/
กรรมกำรอิสระ  

นิยำมควำมเป็นอิสระและคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระเท่ำกับขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย มีดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้  ทั้ งน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวข้องตำมมำตรำ 258 พ.ร.บ.  
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมกำรในบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
3. ไม่เป็นผูบ้ริหำร ลูกจำ้ง พนกังำน  หรือท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้ งในปัจจุบนัและ
ในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีให้บริกำรด้ำนวิชำชีพแก่บริษัท หรือบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย เช่น ผูส้อบบัญชี 
ทนำยควำม เป็นตน้ทั้ งในปัจจุบนัและในช่วง 2 ปี ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง ทั้ งน้ี กำรห้ำมดงักล่ำว
รวมถึง กรณีท่ีญำติสนิท ของกรรมกำรอิสระเป็นผูใ้ห้บริกำรดงักล่ำว รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระ
เป็นผูบ้ริหำร หุน้ส่วน (Partner) หรือ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของนิติบุคคลท่ีให้บริกำรนั้นกบับริษทัใหญ่
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ดว้ย 
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5. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต  หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยของผูบ้ริหำร ผู ้
ถือหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หำกมีควำมสัมพนัธ์อ่ืนท่ีอำจท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระจะตอ้ง
เปิดเผยใหท้รำบโดยทนัที 

6. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้งในดำ้นกำรเงิน และกำรบริหำรงำน   
ของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ รวมทั้ง ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ เช่น เป็นลูกคำ้ เป็นผูจ้ดัหำวตัถุดิบ เจำ้หน้ี/ลูกหน้ีกำรคำ้ 
เป็นต้น รวมถึงไม่เป็นผู ้บริหำร ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมในนิติบุคคลท่ีมี
ควำมสมัพนัธ์ดงักล่ำวกบับริษทั โดยมีขนำดรำยกำรไม่เกินร้อยละ 10 ของรำยไดร้วม/ค่ำใชจ่้ำยรวม
ต่อปี ในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง เวน้แต่คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำเห็นวำ่ ผลประโยชน์ 
หรือส่วนไดเ้สีย หรือควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจนั้น จะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและกำรให้
ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

8.  เป็นกรรมกำรท่ีสำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ี แสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยไม่อยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

กำรสรรหำและแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด 

กำรคดัเลือกผูบ้ริหำรระดับสูงสุด โดยคณะกรรมกำรสรรหำซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมกำรอิสระ และ
คณะกรรมกำรบริษทั เป็นผูพิ้จำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรตดัสินใจคดัเลือก
บุคคลผูมี้คุณสมบติั คุณวฒิุ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 และตำมประกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคบัของบริษทั 

ข)  บริษัทย่อย  

 กรรมการ กรรมการอสิระและผู้บริหารสูงสุด 
ปัจจุบนับริษทัยอ่ยไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ ดงันั้นวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำร กรรมกำรอิสระและ

ผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด จึงด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยเป็นผูพิ้จำรณำในกำรตดัสินใจคดัเลือกบุคคล  จำก
คุณสมบติัในดำ้นต่ำง ๆ ควำมเหมำะสมดำ้นคุณวฒิุ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญ โดยก ำหนดคุณสมบติัและ
กำรคดัเลือกเช่นเดียวกบับริษทัแม่ และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 และตำมประกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ย 
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9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีมำตรกำรดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อย โดยท่ีผ่ำนมำมีกำรเสนอช่ือและใช้
สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ยด ำเนินกำรโดยฝ่ำยจดักำร กำรเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียง
ดงักล่ำวตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ยมี
หนำ้ท่ีด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ย และบริษทัไดก้ ำหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้นตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจำกคณะกรรมกำรหำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษทัเอง 

 นอกจำกน้ี บุคคลท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกบริษทั ตอ้งดูแลให้บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำร
เก่ียวโยงท่ีสอดคลอ้งกบับริษทั มีกำรจดัเก็บขอ้มูลและกำรบนัทึกบญัชีให้บริษทัสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำ
จดัท ำงบกำรเงินรวมไดท้นัก ำหนดดว้ย 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน และเผยแพร่ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทรำบ เพ่ือป้องกนัไม่ใหใ้ชข้อ้มูลภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทำง
มิชอบ (Abusive self-dealing) ซ่ึงเป็นกำรเอำเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน เช่น กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนโดยใช้
ขอ้มูลภำยใน (Insider trading) กำรน ำขอ้มูลภำยในไปเปิดเผยซ่ึงก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ 

นโยบำยกำรควบคุมกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ส่วนบริษัทย่อยคือ บริษัทหลกัทรัพย์ฯ มีนโยบำยควบคุมกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยมีฝ่ำยก ำกับและ

ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนท ำหนำ้ท่ีในกำรออกประกำศ และระเบียบ รวมถึงกำรมีส่วนร่วมกบัฝ่ำยงำนต่ำง ๆ  เพ่ือ
จดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำนเพ่ือให้พนักงำนของบริษทัสำมำรถปฏิบัติงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและถูกตอ้ง
สอดคลอ้งและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์องคก์รก ำกบัดูแลก ำหนด  อีกทั้งฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนจะ
ท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนกำรปฏิบติังำนของพนกังำน  รวมถึงกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัให้
มีควำมรัดกุมเพียงพอ เพ่ือให้บริษทัเป็นกำรลดควำมเส่ียงอนัเกิดจำกควำมผิดพลำดในกำรปฏิบติังำน  นอกจำกน้ี 
ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนยงัท ำหนำ้ท่ีในกำรปรับปรุงระเบียบของบริษทัและขั้นตอนกำรปฏิบติังำน
ใหเ้ป็นปัจจุบนั พิจำรณำก ำหนดบทลงโทษพนกังำนท่ีกระท ำควำมผิดกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและทำงกำร 
หำกองคก์รท่ีก ำกบัดูแลมีกำรเปล่ียนแปลง หรือออกประกำศใหม่ ๆ รวมถึงกำรส่ือสำรและจดัอบรมให้พนกังำน
ไดรั้บรู้และปฏิบติัไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง และมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกเดือน นโยบำยและวิธีกำรดูแล ผูบ้ริหำร และพนักงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ในกำรน ำ
ขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี  

1. ก ำหนดใหมี้กำรแบ่งแยกพ้ืนท่ีของหน่วยงำนท่ีมีขอ้มูลภำยในท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่
สำธำรณชนทัว่ไปออกจำกหน่วยงำนท่ีปฏิบติัหนำ้ท่ีดำ้นกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 
หน่วยงำนวำณิชธนกิจ หน่วยงำนวิเครำะห์หลกัทรัพย ์และหน่วยงำนด้ำนกำรลงทุนของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งแบ่งแยกพ้ืนท่ีระหวำ่งบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน  
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2. ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือป้องกนักำรร่ัวไหลของขอ้มูลภำยในหน่วยงำน โดย 
- แบ่งแยกบุคลำกรซ่ึงปฏิบติัหนำ้ท่ีดำ้นกำรตลำดออกจำกผูท่ี้ปฏิบติัหนำ้ท่ีดำ้นปฏิบติักำร

และงำนสนบัสนุน 
- ก ำหนดให้มีกำรใชร้หัส (password) ในกำรเขำ้ระบบงำนต่ำงๆ ซ่ึงตอ้งเก็บรักษำขอ้มูล

เป็นควำมลบั 
- ก ำหนดระดบักำรเขำ้ถึงขอ้มูลของลูกคำ้โดยให้หน่วยงำนดำ้นกำรตลำดสำมำรถเขำ้ถึง

ขอ้มูลเฉพำะของลูกคำ้ในทีมเท่ำนั้น 
3. ก ำหนดให้กำรขอหรือให้ขอ้มูลกับหน่วยงำนอ่ืนตอ้งได้รับกำรอนุมติัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำก

ผูบ้งัคบับญัชำตำมสำยงำน 
4. ก ำหนดใหพ้นกังำนรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะตอ้งเปิดบญัชีซ้ือขำยหลกัทรัพยก์บั

บริษทัเท่ำนั้น โดยขออนุมติัจำกผูบ้งัคบับญัชำ ด ำเนินกำรตำมวธีิเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป และรำยงำนให้
หน่วยงำนก ำกบัดูแล (Compliance Unit) ทรำบ ทั้งน้ีตอ้งส่งค ำสั่งผ่ำนเจำ้หนำ้ท่ีตำมรำยช่ือซ่ึงบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ก ำหนดไวเ้ท่ำนั้น และด ำเนินกำรตำมวธีิเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป 

5. ก ำหนดรำยช่ือหลกัทรัพยท่ี์ห้ำมกรรมกำร พนักงำน และกำรซ้ือขำยเพ่ือบญัชีบริษทั ท ำกำรซ้ือขำย 
จนกวำ่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งภำยในบริษทัจะไม่มีโอกำสใชข้อ้มูลภำยในเพื่อประโยชน์ของตนเอง (Restricted 
List และ Watch List) 

6. ก ำหนดให้ขอ้มูลเชิงลึกของลูกคำ้ท่ีบริษทัไดม้ำจำกกำรท ำหน้ำท่ีเป็นผูรั้บประกนักำรจดัจ ำหน่ำย
หลกัทรัพยถู์กเผยแพร่ภำยในบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรของคณะกรรมกำรวำณิชธนกิจเท่ำนั้น 

ระเบียบเร่ืองกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 วตัถุประสงคเ์พื่อใหมี้ระบบในกำรควบคุมดูแลกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและพนกังำนในกรณีท่ี
หลกัทรัพยด์งักล่ำวมีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทั เพ่ือเป็นกำรป้องกนักำรซ้ือขำยโดยใชข้อ้มูลภำยใน (Insider Trading) 
และเพ่ือป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์จำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของบุคคลท่ีอำจล่วงรู้ขอ้มูลภำยใน 

 หลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หมำยถึง หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ของบริษทัท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบั บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั เช่น บริษทัท่ีมีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั  บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เป็นตน้ 

 บุคคลท่ีอำจล่วงรู้ขอ้มูลภำยใน หมำยถึง 
1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูท้  ำบญัชีทั้งของบริษทัหลกัทรัพย ์ โกลเบลก็ จ ำกดั และบริษทัท่ี  

เก่ียวขอ้ง อนัไดแ้ก่ บมจ. โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์และบริษทัยอ่ย 
2. คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลตำมขอ้ 1. 

กำรเปิดบญัชีซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องพนกังำน 
2. พนักงำนท่ีประสงคจ์ะซ้ือขำยหลกัทรัพยจ์ะตอ้งเปิดบญัชีซ้ือขำยหลกัทรัพยก์บับริษทัหลกัทรัพยฯ์

เท่ำนั้น 
3. พนกังำนตอ้งขออนุมติัเปิดบญัชีซ้ือขำยหลกัทรัพยจ์ำกผูบ้งัคบับญัชำในสำยงำนท่ีตนสังกดั เป็นลำย

ลกัษณ์อกัษรและเม่ือไดรั้บอนุมติัให้ด ำเนินกำรเปิดบญัชีเช่นเดียวกบักำรเปิดบญัชีของลูกคำ้ทัว่ไป
และรำยงำนใหฝ่้ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนทรำบ         
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บุคลำกรกำรส่งค ำสัง่ซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องพนกังำน 
1. พนกังำนตอ้งส่งค ำสัง่ซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นนำมของตนเองเท่ำนั้น จะกระท ำกำรแทนบุคคลอ่ืนมิได ้
2. กรณีกำรซ้ือขำยในบญัชีปกติ พนักงำนตอ้งส่งค ำสั่งกบัเจำ้หน้ำท่ีกำรตลำดและหรือเจำ้หน้ำท่ีรับ

อนุญำตท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนดไวต้ำมระเบียบเร่ืองกำรซ้ือขำยในบญัชีพนกังำน 
3. กรณีกำรซ้ือขำยในบญัชีชัว่ครำว พนกังำนตอ้งส่งค ำสัง่กบัเจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำดและหรือเจำ้หนำ้ท่ีรับ

อนุญำตท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนดไว ้
4. เจ้ำหน้ำท่ีท่ีท ำหน้ำท่ีในกำรส่งค ำสั่งซ้ือขำยหลกัทรัพย์ให้กับพนักงำนของบริษทัหลักทรัพย์ฯ 

จะตอ้งส่งค ำสัง่เขำ้สู่ระบบซ้ือขำยใหพ้นกังำนตำมล ำดบัก่อนหลงัและตอ้งรับส่งค ำสั่งผ่ำนโทรศพัท์
ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีระบบเทปบนัทึกเท่ำนั้น 

5. กรณีพนกังำนมีรำยกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์ขดัแยง้กบัลูกคำ้  รำยกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องลูกคำ้จะ
ไดรั้บกำรพิจำรณำก่อนรำยกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องพนกังำน 

6. หำ้มพนกังำนซ้ือขำยหลกัทรัพยก่์อนลูกคำ้ในลกัษณะ Front Running 
7. เงินค่ำขำยหลกัทรัพยจ์ะถูกน ำเขำ้บญัชีธนำคำรท่ีบริษทัโอนเงินเดือนเขำ้ใหพ้นกังำนเท่ำนั้น 

นอกจำกน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดก้ ำหนดในขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของพนักงำน ส ำหรับกำรไม่
เปิดเผยหรือ ใชป้ระโยชน์จำกข่ำวสำรใดๆ ท่ีเป็นควำมลบัของบริษทั กำรระมดัระวงัรักษำขอ้มูลให้เป็นควำมลบั 
และกำรไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ท่ีในบริษทั หรือขอ้มูลท่ีไดรั้บระหวำ่งกำรปฏิบติังำนไปแสวงหำผลประโยชน์ในทำงมิ
ชอบ หรือ ท ำใหป้ระโยชน์ของบริษทัลดลง โดยบริษทัจะใชบ้ทลงโทษสูงสุด หำกพบวำ่มีกำรใชข้อ้มูลภำยในหรือ
มี  ควำมประพฤติท่ีส่อไปในทำงท่ีจะท ำใหบ้ริษทัไดรั้บควำมเส่ือมเสียและเสียหำย 

ขอ้หำ้มอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูท้  ำบญัชี รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของ
บุคคลดงักล่ำวใชข้อ้มูลภำยในท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือผูอ่ื้น ซ่ึงรวมถึงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั เพ่ือท ำกำรซ้ือขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัใน
ช่วงเวลำก่อนท่ีงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกเผยแพร่ต่อสำธำรณชน (ตั้งแต่วนัท่ี 15 เมษำยน 
จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบไตรมำส 1 / ตั้งแต่วนัท่ี 15 กรกฎำคม จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบไตรมำส 2 / ตั้งแต่วนัท่ี 15 ตุลำคม 
จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบไตรมำส 3 / และตั้งแต่วนัท่ี 1 กมุภำพนัธ์ จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบงวดประจ ำปี) บทลงโทษ หำก
พนักงำนไม่ปฏิบติัตำมระเบียบขำ้งตน้ จะถือว่ำฝ่ำฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และพิจำรณำลงโทษตำมกฎ
ขอ้บงัคบัของบริษทัและบริษทัยอ่ยต่อไป 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 1.    ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (audit fee) 
                        ปี 2562 ค่ำสอบบญัชีของบริษทัท่ีจ่ำยให้กบั บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 
จ ำนวน 800,000 บำท เท่ำกบัปีก่อน ส่วนค่ำสอบบญัชีรวมบริษทัและบริษทัย่อยอีก 3 บริษทั ท่ีจ่ำยให้กบับริษทั      
ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกัด จ ำนวนรวม 3,110,000 บำท(ไม่รวมค่ำใช้จ่ำยอ่ืน out-of-pocket 
expenses) เท่ำกบัปีก่อน 
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2.    ค่าบริการอืน่ (non-audit fee) 
        ปี 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกำรจ่ำยในกำรตรวจสอบอ่ืนให้กบับริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบญัชี จ ำกดั จ ำนวน 300,000 บำท 

9.7  การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ 

                ตำมท่ี คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
(Corporate Governance Code : CG Code) ส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัให้คณะกรรมกำร
บริษทัซ่ึงเป็นผูน้ ำองค์กรสูงสุดน ำไปปรับใชใ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ในแต่และปีคณะกรรมกำรบริษทัมีกำร
ทบทวนควำมเหมำะสมในกำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (CG Code) ไปปฏิบติัใชก้บัธุรกิจ โดยมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 15 มกรำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษทัได้มีกำรทบทวนนโยบำยใน
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

9.8  การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ ๆ  

             จำกกำรท่ีบริษทัไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมำอยำ่งต่อเน่ือง ในปี 2562 บริษทัไดรั้บกำรจดั
อนัดบัจำกผลกำรส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษทัจดทะเบียน โดยสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย ท่ีระดบั “ดีเลิศ”  
(Excellent CG Scoring) ส่วนกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 โดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย ไดค้ะแนนร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 - 132 - 
 

 

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)                 

10.1 นโยบายภาพรวม  

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบำยท่ีจะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดลอ้ม อยำ่งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมีธรรมำภิบำลเป็นเคร่ืองก ำกบัใหก้ำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัเป็นไปดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สุจริต โปร่งใส และยติุธรรม มีควำมตระหนกัถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยำกร ธรรมชำติ ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อควำมยัง่ยืนในกำรด ำเนินธุรกิจและ
สงัคมโดยรวม  

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหลกัในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ดงัน้ี 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัมีนโยบำยส่งเสริมกำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม ซ่ึงประกอบดว้ย กำรแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรม กำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคม คู่คำ้ กำรเคำรพต่อสิทธิในทรัพยสิ์น กำรเก่ียวขอ้งกบั และกำรเมือง
อยำ่งมีควำมรับผิดชอบ นอกจำกน้ี บริษทัยงัส่งเสริมให้พนกังำนตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรปฏิบติัให้เป็นไป
ตำมกำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรมดว้ย     

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัไดมี้นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

        กลุ่มบริษทัโกลเบล็ก ประกอบดว้ย บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) และ
บริษทัยอ่ย คือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั บริษทั โกลเบล็ก คอนเนค จ ำกดั และ บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวน
เจอร์ จ ำกดั มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม ซ่ือสตัย ์สุจริต ยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) และจรรยำบรรณในกำร
ประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดต้ระหนกัถึงผลร้ำยของกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีจะส่งผลกระทบต่อกำรพฒันำ
เศรษฐกิจและสงัคม สร้ำงควำมไม่เป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและผลส่งผลต่อช่ือเสียงได ้เพื่อเป็นกำรแสดงออก
ใหเ้ห็นถึงควำมมุ่งมัน่ของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ในกำรสนบัสนุนกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ในปี 2555 บริษทั โกล
เบลก็   โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ของกลุ่มบริษทัโกลเบล็กไดป้ระกำศเจตนำรมณ์ใน
กำรเขำ้ร่วมเป็นสมำชิกองคก์ำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ (ประเทศไทย) ซ่ึงเป็นกำรแสดงควำมร่วมมือของภำคเอกชนใน
กำรร่วมกนัด ำเนินงำนตำมกรอบและขั้นตอนสำกลวำ่ดว้ยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีหลกักำรส ำคญัใน
กำรด ำเนินธุรกิจท่ีจะไม่สนบัสนุนกิจกำร กลุ่มบุคคล  หรือบุคคล ท่ีมีส่วนร่วมในกำรให้หรือรับผลประโยชน์ท่ีไม่
ควรให้หรือรับไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มจำกกำรใชอ้ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ กลุ่มบริษทัโกลเบล็กจึงไดก้ ำหนด
นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนไดถื้อเป็นแนวทำงปฏิบติั โดย
ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรตรวจสอบและก ำกบัดูแลเพ่ือใหเ้กิดควำมมัน่ใจวำ่มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยน้ี 

         นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี ไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง 
แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 11/2556 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2556 
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        ในปี 2562 บริษทัและบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ ำกดั (บริษทัย่อยของบริษทั) ไดรั้บกำรต่ออำยุ
กำรรับรองจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรไทยในฐำนะเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) เป็น
สมำชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต  

นอกจำกน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัสนบัสนุนนโยบำยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และ
กำรต่อตำ้นกำรสนบัสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยของทำงภำครัฐดว้ย 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบำยสนบัสนุนกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน เคำรพต่อชีวิตและศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษยข์อง
ทุกคน ไม่สนบัสนุนและเก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน กีดกนัหรือเลือกปฏิบติัแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด เน่ืองจำกควำม
แตกต่ำงทำงดำ้นเช้ือชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุสถำบนักำรศึกษำ โดยให้กำรปฏิบติัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยอยำ่ง
เท่ำเทียมกนัและเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดตำมมำตรฐำนสำกล นอกจำกน้ี ยงัมีกำรประเมินและบริหำรควำมเส่ียงท่ี
อำจจะเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งในบริษทั ชุมชน และสังคม รวมถึงกำรละเวน้กิจกรรมท่ีอำจจะก่อให้เกิด
กำรกระท ำผิดทั้งทำงตรงและทำงออ้ม    

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัมีนโยบำยกำรจ้ำงงำนและกำรปฏิบัติต่อกำรใช้แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม บริษทัเคำรพและ
ปฏิบติัตำมกฎหมำย หลกัจริยธรรม และหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบติัในกำรจำ้งงำน ไม่ใชแ้รงงำนเด็ก ให้
เสรีภำพในกำรสมำคม กำรเจรจำต่อรองเพ่ือให้ไดรั้บควำมคุม้ครองทำงสังคม และมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแรงงำน
เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรอย่ำงเหมำะสม จดัให้มีสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำนท่ีค ำนึงถึงสุขภำพและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ส่งเสริมกำรพัฒนำให้ควำมรู้แก่พนักงำน เพ่ือ
ควำมกำ้วหนำ้ในกำรท ำงำนเม่ือมีโอกำสท่ีเหมำะสม   

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัมีนโยบำยในควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  โดยค ำนึงถึงสิทธิของผูบ้ริโภคท่ีประกอบดว้ย 
สิทธิในกำรไดรั้บกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรขั้นพ้ืนฐำน สิทธิดำ้นควำมปลอดภยั สิทธิดำ้นขอ้มูลข่ำวสำร สิทธิใน
กำรเลือก สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิท่ีจะไดรั้บกำรชดเชย สิทธิทำงกำรศึกษำ และสิทธิในกำรอยูภ่ำยใต้
สภำพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมสุขภำพ บริษทัไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติัโดย จดักำรดำ้นกำรตลำดท่ีเป็นธรรม ผลิต
สินค้ำและบริกำรท่ีปลอดภัยไม่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ จัดเก็บข้อมูลผู ้บริโภคอย่ำงปลอดภัย บริหำรจัด
ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ทั้งก่อนและหลงักำรขำย พฒันำสินคำ้และบริกำรให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ใหค้วำมรู้และขอ้มูลท่ีจ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจเลือกซ้ือสินคำ้และบริกำร  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีนโยบำยในกำรดูแลและจดักำรส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมมูลค่ำและสร้ำงควำมยัง่ยืน
ให้กบับริษทั รวมถึงสังคมและประเทศชำติดว้ย โดยมีแนวทำงปฏิบติัคือ กำรป้องกนัมลภำวะ กำรใชท้รัยพำกร
อย่ำงย ัง่ยืน กำรลดและปรับตวัให้เขำ้กบัภำวะโลกร้อน และกำรปกป้องส่ิงแวดลอ้มควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
บริษทัไดท้ ำกำรศึกษำผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจำกกำรด ำเนินงำน และเพ่ิมเติมควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ือเป็นกำรพฒันำ
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กิจกรรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม มีควำมพอประมำณในกำรใชท้รัพยำกร เนน้กำรมีส่วนร่วมของชุมชน มีติดตำมและ
ประเมินผลกำรจดักำรและดูแลส่ิงแวดลอ้ม  

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัมีนโยบำยกำรร่วมพฒันำชุมชนและสังคม โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือพฒันำและส่งเสริมควำม
เขม้แข็งทำงเศรษฐกิจ ตลอดจนกำรฟ้ืนฟูสังคมและวฒันธรรม เน่ืองจำกชุมชนและสังคมเป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อกำร
ด ำเนินกำรของบริษทั กำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อชุมชน ประสำนควำมสัมพนัธ์อนัดีจะเป็นกำรช่วยกนัแกปั้ญหำ
ของสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้ม และลดหรือหยุดผลกระทบในทำงลบต่อชุมชนและสังคมอนัเกิดจำกกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัได้ นอกจำกน้ี บริษทัไดส้นบัสนุนให้พนกังำนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้ำงสรรคชุ์มชนและ
สงัคมตำมหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน รวมทั้ง องคก์รสำธำรณกศุลต่ำง ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ 

8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 

บริษทัมีนโยบำยส่งเสริมนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
นวตักรรมเกิดจำกกำรพฒันำควำมรู้ใหม่ ๆ ใหก้ำ้วหนำ้ในเชิงเศรษฐกิจ และสร้ำงสุขภำวะอยำ่งเป็นระบบแก่สังคม
และส่ิงแวดลอ้ม นวตักรรมจำกควำมรับผิดชอบต่อสังคม คือ ผลลพัธ์จำกกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมท่ีเกิดผลส ำเร็จอย่ำงจริงจงัและเกิดกำรเปล่ียนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิต และกระบวนกำรท ำงำน ซ่ึงกำร
เปล่ียนแปลงนั้นไม่วำ่จะเกิดข้ึนจำกกำรปฏิวติั กำรเปล่ียนแปลงใหม่ทั้งหมด หรือกำรพฒันำต่อยอด   กำรเผยแพร่
นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคมจะเป็นผลให้เกิดกำรยอมรับในควำมคิด และกำรปฏิบติัจะมีผล
ต่อโครงสร้ำงและวฒันธรรมของบริษทั ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงทำงสังคมในท่ีสุด แนวทำงกำร
ปฏิบติัท่ีจะก่อให้เกิดควำมส ำเร็จนั้น นอกจำกจะตอ้งมีองคค์วำมรู้และประสบกำรณ์แลว้ ควรด ำเนินกำรดว้ยวิธีท่ี
เหมำะสมและใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำดว้ย  

10.2  การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน  

 บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัคือ กำรถือหุน้ในบริษทัอ่ืนและกำรซ้ือขำยทองค ำแท่ง ในธุรกิจกำรซ้ือขำยทองค ำ
แท่ง บริษทัไดเ้ป็นสมำชิกของสมำคมคำ้ทองค ำ  สมำคมผูค้ำ้อญัมณีและเคร่ืองประดบั และมีใบอนุญำตให้คำ้ของ
เก่ำของกรมกำรปกครอง กระทรวงมหำดไทย บริษทัมีผลิตภณัฑ์เป็นตรำยี่ห้อของบริษทัเองช่ือ “GLOBLEX” 
รำยละเอียดผลิตภณัฑท์องค ำแท่งท่ีรองรับกำรซ้ือขำยทองค ำแท่งมีดงัน้ี 

สินค้า ทองค าแท่ง 96.50% ทองค าแท่ง 99.99% 

น า้หนัก 

5 บำททองค ำ 
10 บำททองค ำ 
20 บำททองค ำ 
50 บำททองค ำ 

กิโลกรัม 

ตรายีห้่อ GBX 
ตรำยีห่อ้ต่ำงประเทศตำมมำตรฐำน 

LBMA 
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 ทองค ำแท่งท่ีบริษทัจ ำหน่ำยใหก้บัลูกคำ้นั้น บริษทัไดน้ ำเขำ้มำจำกต่ำงประเทศ  เป็นทองค ำแท่งท่ีมีควำม
บริสุทธ์ิ 99.99% มีน ้ ำหนักเป็นกิโลกรัมภำยใตต้รำยี่ห้อชั้นน ำในต่ำงประเทศตำมมำตรฐำน LBMA (London 
Bullion Market Association) ซ่ึงทัว่โลกใหก้ำรยอมรับ ส่วนทองค ำแท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 96.50% ท่ีเป็นท่ีนิยมของ
ลูกคำ้ภำยในประเทศนั้น บริษทัผลิตข้ึนเองภำยใตต้รำยีห่อ้ “GLOBLEX” ตำมประเภทน ้ ำหนกัต่ำง ๆ โดยน ำทองค ำ
แท่งท่ีมีควำมบริสุทธ์ิ 99.99% จำกต่ำงประเทศมำหลอมให้ไดค้วำมบริสุทธ์ิของทองค ำ 96.50% ตำมมำตรฐำนท่ี
สมำคมคำ้ทองค ำก ำหนด จำกโรงงำนหลอมทองค ำแท่งท่ีไดรั้บมำตรฐำนสำกล สำมำรถมัน่ใจในคุณภำพทองค ำ
แท่งของบริษทัได ้นอกจำกน้ี ทองค ำแท่งของบริษทัยงัเป็นท่ียอมรับจำกร้ำนซ้ือขำยทองค ำแท่งทัว่ไปดว้ย ดำ้นกำร
ก ำหนดรำคำซ้ือขำยทองค ำแท่ง บริษทัอำ้งอิงตำมรำคำทองค ำโลกปรับดว้ยค่ำเงินบำทโดยบริษทัจะเสำะหำตน้ทุน
ในกำรท ำธุรกรรมกำรซ้ือ/ขำยทองค ำกบัต่ำงประเทศใหต้ ่ำท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได ้และเลือกท ำกำรป้องกนัค่ำเงินบำท
กบัสถำบนักำรเงินท่ีมีตน้ทุนกำรท ำธุรกรรมต ่ำท่ีสุด เพ่ือใหบ้ริษทัสำมำรถก ำหนดรำคำซ้ือ/ขำยรำคำทองค ำแท่งได้
มำตรฐำนอยำ่งเป็นธรรมและสมเหตุสมผล  

  กำรด ำเนินงำนในส่วนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงให้บริกำรเป็นตวัแทนเพ่ือซ้ือหรือขำย และแลกเปล่ียน
หลกัทรัพยใ์หแ้ก่บุคคลอ่ืน ซ่ึงทำงบริษทัมีนโยบำยคิดอตัรำค่ำคอมมิชชัน่จำกลูกคำ้ตำมกฎเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก ำหนด  ท ำให้อตัรำค่ำนำยหนำ้ท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้อยูใ่นระดบัท่ีเป็นธรรม ส ำหรับในส่วนของ
บทวเิครำะห์ท่ีจดัท ำโดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์  เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ขอ้มูลกำรลงทุนต่ำง ๆ ให้แก่นกัลงทุน ทำงบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ไดมี้กำรน ำขอ้มูลมำจำกแหล่งขอ้มูลท่ีน่ำเช่ือถือและถูกตอ้งมำจดัท ำบทวิเครำะห์ให้ถูกตอ้งตำมหลกั
จรรยำบรรณของวชิำชีพ รวมถึงมีควำมฉบัไวในกำรส่งบทวเิครำะห์ใหแ้ก่ลูกคำ้   

นอกจำกน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) 
ส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจ และจดัท ำคู่มือกำรปฏิบติังำน
ของพนกังำน โดยไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน (Compliance Manual for Employee) 
ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนในฐำนะเป็นพนกังำนผูป้ระกอบวชิำชีพโดยใชท้กัษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม
เป็นมืออำชีพ โดยไม่ขดัต่อขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ตลอดจนระเบียบวธีิปฏิบติังำนและนโยบำย   ต่ำง ๆ ของบริษทัเพื่อให้
สำมำรถให้บริกำรแก่ลูกคำ้ไดถู้กตอ้งตำมจริยธรรมและเป็นธรรม อีกทั้งมีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำน
ท ำหนำ้ท่ีในกำรออกประกำศ และระเบียบ รวมถึงกำรมีส่วนร่วมกบัฝ่ำยงำนต่ำง ๆ เพ่ือจดัท ำขั้นตอนกำรปฏิบติังำน
เพื่อให้พนักงำนของบริษทัหลักทรัพย์ฯ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง และเป็นไปตำม
หลกัเกณฑท่ี์องคก์รก ำกบัดูแลก ำหนด  อีกทั้งฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนจะท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำน
กำรปฏิบติังำนของพนกังำน  รวมถึงกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ใหมี้ควำมรัดกมุ 

จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสภำพแวดลอ้ม จึงมุ่งเนน้ให้
ควำมส ำคัญกับสังคมและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม กำรระบุและคดัเลือกผูมี้ส่วนได้เสียจะพิจำรณำจำกกำรให้
ควำมส ำคัญกับผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีมีผลกระทบของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติและให้
ควำมส ำคญัต่อสิทธิ  และกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือทรำบถึงควำมตอ้งกำรและสำมำรถ
ตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง ดงัน้ี 
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ผูถื้อหุน้   : ผูถื้อหุน้มีควำมตอ้งกำรผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี กำรเจริญเติบโตของบริษทัในระยะยำว รวมทั้ง     
กำรด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งโปร่งใส และเช่ือถือได ้บริษทัไดจ้ดัให้มีเผยแพร่ขอ้มูลของ
บริษทัผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงครบถว้น เท่ำเทียม โปร่งใส และ ทันกำรณ์ รวมถึง กำรรับ
ขอ้เสนอแนะหรือข้อร้องเรียนต่ำง ๆ และในแต่ละปีบริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำทุกปี   

พนกังำน  : พนกังำนมีควำมตอ้งกำรค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม มีควำมมัน่คงและกำ้วหนำ้มีกำร
พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีสวัสดิภำพปลอดภัยในกำรท ำงำน บริษัทได้ปฏิบัติต่อ
พนักงำนเหมือนบุคคลในครอบครัว  มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทน สวสัดิกำร 
ควำมปลอดภยัสุขอนำมยัในท่ีท ำงำน พฒันำส่งเสริมคุณภำพชีวิต เสริมสร้ำงวฒันธรรมและ
บรรยำกำศกำรท ำงำนเป็นทีม และส่งเสริมพฒันำใหพ้นกังำนมีกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ
อย่ำงทั่วถึงและต่อเน่ือง ในกำรว่ำจำ้ง แต่งตั้ง โยกยำ้ยพนักงำนจะพิจำรณำบนพ้ืนฐำนของ
คุณธรรมและกำรใช้ทรัพยำกรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท โดยจะปฏิบัติต่อ
พนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั และยึดมัน่ปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำนอยำ่งเคร่งครัด จดัให้มีกำร
ตรวจสุขภำพประจ ำปีให้แก่พนักงำน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ประกนัสุขภำพและประกนัชีวิต
แก่พนกังำนดว้ย  

ลูกคำ้  : ลูกคำ้มีควำมตอ้งกำรสินคำ้ หรือได้รับบริกำร ขอ้มูลกำรลงทุน ท่ีดีและมีคุณภำพ บริษทัมีควำม
มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกคำ้ โดยกำรเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคำ้ พฒันำ
รูปแบบสินคำ้ กำรให้บริกำรและเพ่ิมช่องทำง/ทำงเลือกในกำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้ โดยให้ขอ้มูลท่ี
ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง  

 บริษทัจะรักษำควำมลบัของลูกคำ้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคำ้ โดยไม่ไดรั้บอนุญำตจำกลูกคำ้ เวน้
แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งตำมบทบังคบัของกฎหมำย นอกจำกน้ี 
บริษทัมีระบบในกำรรับขอ้ร้องเรียนของลูกคำ้เพื่อรีบด ำเนินกำรหำขอ้ยุติดว้ยควำมเป็นธรรมและ
โดยเร็วท่ีสุด 

คู่คำ้  : คู่คำ้มีควำมตอ้งกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมยติุธรรมและโปร่งใส่ บริษทัปฏิบติัต่อคู่คำ้  โดยกำรด ำเนิน
ธุรกิจกบัคู่คำ้ใด ๆ ตอ้งไม่น ำมำซ่ึงควำมเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมำย มีกำร
ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คำ้ โดยปฏิบติัตำมเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้ท่ีมีต่อคู่คำ้อยำ่งซ่ือตรงและเป็นธรรม  

เจำ้หน้ี  : เจำ้หน้ีมีควำมตอ้งกำรช ำระหน้ีคืนตำมก ำหนดพร้อมดอกเบ้ีย บริษทัมีแนวทำงปฏิบติัท่ีเป็นธรรม
และรับผิดชอบต่อเจำ้หน้ี ยึดมัน่ในสัญญำและถือปฏิบติัตำมเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีก ำหนดไวใ้น
สัญญำกบัเจำ้หน้ี ในกำรช ำระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ีย กำรดูแลหลกัประกนั เง่ือนไขกำรค ้ำประกนั กำร
บริหำรเงินทุน และกรณีท่ีเกิดกำรผิดนดัช ำระหน้ี หำกเกิดเหตุกำรณ์ท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไข
และสัญญำท่ีตกลงกันไว ้บริษัทจะแจ้งให้เจ้ำหน้ีทรำบล่วงหน้ำ เพ่ือร่วมกันพิจำรณำหำแนว
ทำงแกไ้ขปัญหำ 
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ชุมชน/สงัคม  : ชุมชน/สงัคมมีควำมตอ้งกำรสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน บริษทัส ำรวจควำมตอ้งกำรของ 
ชุมชน/สังคม สนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้ำงสรรค์ชุมชน/สังคม ตำม
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน รวมทั้งองคก์รสำธำรณกศุลต่ำง ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ  

10.3  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยสนบัสนุนให้พนกังำนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมสร้ำงสรรคชุ์มชนและสังคม ตำมหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน รวมทั้งองคก์รสำธำรณกุศลต่ำง ๆ อยำ่ง
สม ่ำเสมอ โดยในปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไดส่้งเสริมกำรจ้ำงงำนคนพิกำรของ กรมจัดหำงำน กระทรวง
แรงงำน 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 บริษทัไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล ท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลใหร้ะบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง
ใหมี้ประสิทธิภำพเพียงพอและเหมำะสม รวมถึงกำรดูแลใหบ้ริษทัมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั กำร
ดูแลมิให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และกำรป้องกันมิให้เกิดกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่  

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยงำนตรวจสอบและถ่วงดุล โดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดจ้ดัตั้งฝ่ำย
ก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำน และตรวจสอบภำยใน ซ่ึงมีควำมอิสระข้ึนตรงกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ธรรมำภิบำล ท ำหนำ้ท่ีในกำรตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภำพของควำมเพียงพอของระบบควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในกำรปฏิบติังำนทุกหน่วยงำนของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลจะใหค้วำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง หวัหนำ้งำน
ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำน และตรวจสอบภำยใน และประเมินผลกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนก ำกบั
และตรวจสอบกำรปฏิบติังำนและตรวจสอบภำยใน 

 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำร
บริหำรจดักำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำทุกปี ตำมแนวทำงของส ำนกังำน กลต. ตำมกรอบกำรควบคุมภำยในของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอำ้งอิงจำก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission)  

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 16 มกรำคม 2563 โดยมีกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล จ ำนวน 3 ท่ำน เขำ้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรไดป้ระเมินควำมเพียงพอของระบบ
กำรควบคุมภำยในปี 2562 ของบริษทั และบริษทัหลกัทรัพยฯ์ (ในส่วนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ไดมี้กำรประเมินโดย
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหลักทรัพย์ฯ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 16 ธันวำคม 2563 โดยมีกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล 2 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมดว้ย) ในดำ้นต่ำง ๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1. กำรควบคุมภำยใน (Control Environment) 
2. กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 
3. กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน (Control Activities) 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล (Information & Communication) 
5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นวำ่ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในในดำ้นต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบท่ีกล่ำว
มำ เป็นไปอยำ่งเพียงพอและเหมำะแลว้ รวมถึงบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นไปอยำ่งเพียงพอและเหมำะสมดว้ยเช่นกนั และท่ีผำ่นมำบริษทัยงัไม่
มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยใน 
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11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล ไดมี้ควำมเห็นเช่นเดียวกบัคณะกรรมกำรบริษทัว่ำ จำกกำร
ประเมินและสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อยแลว้ 
พบวำ่มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงในดำ้นต่ำง ๆ 5 องคป์ระกอบท่ีกล่ำวมำ เป็นไป
อยำ่งเพียงพอและเหมำะแลว้  

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลไดมี้ควำมเห็นวำ่ กำรปฏิบติังำนของนำงสำวรัชนี ชุนรัตนชยั 
หวัหนำ้งำนฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบกำรปฏิบติังำน และตรวจสอบภำยใน และหน่วยงำนก ำกบัและตรวจสอบกำร
ปฏิบติังำน และตรวจสอบภำยในมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำน 
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12.  รายการระหว่างกนั 

 บริษทัมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัตำมแต่เห็นสมควร และไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และ   
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชีเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล
หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลจะให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของ
รำยกำรระหว่ำงกนัเพ่ือให้เกิดควำมยุติธรรม ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และให้เป็นไปตำมรำยกำรธุรกิจ
ปรกติและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป 
12.1  รายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั ในปี 2560-2562  

 รายละเอียดของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

             ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั   บริษทัยอ่ย 
 บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
 บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ากดั   บริษทัยอ่ย 
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 
2560, 2561 และ 2562 
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(หน่วย : พนับำท) 

ยอดคงคำ้งของรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
2561 และ 2562 สำมำรถแสดงดว้ยยอดคงคำ้ง ณ วนัส้ินปี ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 

     2560        2561             2562        (หน่วย : พนับำท) 

   ลูกหน้ีอ่ืน 
           บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั 2,544        6,054                - 
           บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั       -              -                 12      
   เจำ้หน้ีอ่ืน 
 บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั     623           678          7,120 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหวำ่งกนั 

 กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัและบริษทัย่อยมีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล ส ำหรับรำยกำรค่ำ
นำยหนำ้รับของกรรมกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นอตัรำเดียวกนักบัอตัรำปกติในตลำด ตลอดจนกำรให้เช่ำพ้ืนท่ี
ระหวำ่งกนัค ำนวณดว้ยรำคำมูลค่ำยติุธรรม ส่วนรำยกำรอ่ืนๆ เห็นวำ่ กำรให้กูย้ืมระหวำ่งกนัเป็นกำรจดัหำเงินทุน
เพื่อใชใ้นกำรสนบัสนุนทำงกำรเงินเพ่ือใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินทุนหมุนเวยีนเพียงพอในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 2560 2561 2562 นโยบายการก าหนดราคา 

รำยไดจ้ำกกำรคำ้ทองค ำแท่ง 
     บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

 
500,601 

 
1,171,600 

 
ตำมท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 

รายการระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อย     
ค่ำนำยหนำ้รับจำกกำรส่งค ำสั่งซ้ือขำย 
หลกัทรัพย ์
   บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
  

73 

 
  

38 

 
  

53 

 
 
ตำมท่ีบริษทัยอ่ยคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 

เงินปันผลรับ 
   บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ  ำกดั 

                                                                          
        - 

                                                                          
          318 

                                                                          
         2,642    

 
ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 

ดอกเบ้ียรับเงินวำงประกนั 
สญัญำซ้ือขำยสญัญำล่วงหนำ้ 

    

   บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ  ำกดั 26 318 259 ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
ค่ำนำยหนำ้จ่ำยจำกกำรส่งค ำสั่งซ้ือขำย 
หลกัทรัพย ์
   บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ  ำกดั 

 
 

596 

 
 

2,429 

 
 

4,181 

 
 
ตำมท่ีบริษทัยอ่ยคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 

ค่ำนำยหนำ้จ่ำยจำกกำรส่งค ำสั่งซ้ือ 
สญัญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
   บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ  ำกดั 

 
 

3,340 

 
 

5,898 

 
 

5,179 

 
 
ตำมท่ีบริษทัยอ่ยคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 

ค่ำเช่ำ 
   บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ  ำกดั 

 
1,180 

 
2,010 

 
2,010 

 
ตำมอตัรำท่ีตกลงในสญัญำ 

ค่ำธรรมเนียมยมืและให้ยมืหลกัทพัย ์
   บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ  ำกดั 

 
372 

 
1,636 

 
1,617 

 
ตำมท่ีบริษทัยอ่ยคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
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 ทั้ งน้ี ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน มี
ควำมเห็นวำ่ บริษทัไดมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งครบถว้นและถูกตอ้ง โดยรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนจนถึงปัจจุบนั 
บริษทัไดจ่้ำยค่ำใชจ่้ำย เช่น ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ค่ำเช่ำและบริกำรในรำคำตลำดยุติธรรม (Fair 
Market Value)      

12.2   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั   

 รำยกำรระหว่ำงกนั คณะกรรมกำรบริษทัหรือผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งไม่
อนุมติัรำยกำรใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกับบริษทัหรือบริษทัย่อย และจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำร
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ีส ำคญั
ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

12.3   นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 เพ่ือก่อให้เกิดกำรเอ้ือประโยชน์กนัในกำรท ำธุรกิจหลกัทรัพย ์บริษทัยงัคงมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัต่อไปในอนำคต โดยจะมีกำรก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำร
ด ำเนินกำรคำ้ปกติ ในรำคำตลำดหรือรำคำยติุธรรม ทั้งน้ี บริษทัจะไดใ้ห้คณะกรรมกำรอิสระ หรือคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ หรือผูส้อบบัญชีของบริษัท หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ พิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำม
เหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดว้ย ซ่ึงจะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ืออนุมติัทุกคร้ัง ทั้ งน้ี บริษทัจะด ำเนินกำรตำมระเบียบและ
กฎเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 ในส่วนของกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำนำยหนำ้ รวม 
ถึงขั้นตอนกำรปฏิบติั เช่น ขั้นตอนกำรอนุมติัวงเงิน  กำรเรียกเก็บเงิน และ กำรอนุมติักำรซ้ือขำยเกินวงเงิน เหมือน 
กบัลูกคำ้ทัว่ไปทุกประกำร 
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ส่วนที ่3 
 
 
 

 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน 
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13.   ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั 

งบการเงนิ 
 

(ก)       สรุปรำยงำนกำรสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผำ่นมำ (ปี 2560 – ปี 2562) 

 ตั้งแต่ปี 25560 – 2562 เป็นระยะเวลำ 3 ปี นำยวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 
6797 ของบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีมีควำมเห็นในงบกำรเงิน 3 ปีท่ีผำ่นมำ ดงัน้ี  

 ปี  2560  ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นต่องบกำรเงินอยำ่งไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต 
 ปี  2561  ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นต่องบกำรเงินอยำ่งไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต ุ
 ปี  2562  ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นต่องบกำรเงินอยำ่งไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต 

(ข) ตำรำงสรุปงบกำรเงินรวม และตำรำงงบกำรเงินของบริษทั ในปี 2560 - 2562 
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                          ตารางสรุปงบการเงนิรวมและงบการเงนิ ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562  2561  และ 2560 

 
บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม 2562, 2561 และ 2560 

 
(หน่วย : บำท) 

สินทรัพย์ 
2562 % 2561 % 2560 % 

จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิ  
สินทรัพย์หมุนเวียน       
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 504,905,258 18.63% 523,620,229 21.42% 262,570,115 11.22% 

 เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน 1,191,963 0.04% 827,381 0.03% 466,025 0.0% 

 เงินลงทุนชัว่ครำว 818,446,162 30.20% 676,858,502 27.69% 424,594,765 18.16% 

 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 553,115,114 20.46% 503,166,371 20.58% 415,076,591 17.74% 

 ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 70,090,559 2.59% 68,144,151 2.79% 125,452,243 5.36% 

 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำ       

  ซ้ือขำยล่วงหนำ้ 547,149,776 20.19% 455,322,238 18.62% 887,997,228 37.95% 

 สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ 13,092,888 0.48% 10,503,420 0.43% 12,167,870 9,359,270 

 สินคำ้คงเหลือ - - 70,501 0.00% 362,366 218,871 

 สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 1,122,200   0.04% 918,358 0.03% 1,128,296 803,049 

  รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 2,509,113,920 92.63% 2,239,431,151 91.59% 2,126,538,157 90.88% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

 เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีภำระค ้ำประกนั 75,000,000 2.77% 75,000,000 3.07% 75,000,000 3.21% 

 เงินลงทุนเผือ่ขำย 13,865,931 0.51% 17,425,252 0.71% 20,570,274 0.88% 

 เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน 8,467,680 0.31% 8,056,800 0.33% 7,800,000 0.33% 

 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์  17,253,439 0.64% 22,789,681 0.93% 29,644,862 1.27% 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  24,582,259 0.91% 25,963,557 1.06% 26,424,952 1.13% 

 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 1,054,185     0.04%  620,566 0.03 1,155,804 0.05% 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 59,510,374 2.19% 55,698,577 2.28% 52,772,810 2.25% 

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 199,733,868 7.38% 205,554,433 841 213,368,702 9.12% 

  รวมสินทรัพย์ 2,708,847,788 100.00% 2,444,985,584 100.00% 2,339,906,859 100.00%  
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
2562 % 2561 % 2560 % 

จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิ  
หนี้สินหมุนเวียน          

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 512,855,314 18.92% 324,496,307 13.27% 230,165,901 9.84% 
 เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - 86,521,128 3.70% 

 เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำ       

 ซ้ือขำยล่วงหนำ้ 760,293,466 28.05% 704,010,030 28.79% 616,886,621 26.36% 

 หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 5,898,850 0.22% 4,028,950 0.17% 2,828,800 0.12% 

 ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคำ้งจ่ำย 1,716,765 0.06% 1,129,564 0.05% 123,757 0.01% 

 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,832,680 0.22% 5,715,930 0.23% 6,813,571 0.29% 

  รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 1,286,607,075 47.47% 1,039,380,781 42.51% 943,339,778 40.32% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 17,646,614 0.65% 15,153,598 0.63% 14,620,861 0.53% 

  รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 17,646,614 0.65% 15,153,598 0.63% 14,620,861 0.53% 

รวมหนี้สิน 1,304,253,689 48.12% 1,054,534,379 43.14% 1,366,588,186 49.18% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       

 ทุนเรือนหุน้       

 ทุนจดทะเบียน        

  1,460,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท 1,460,000,000   1,460,000,000   1,460,000,000   

 ทุนที่ออกและช ำระแลว้       

  1,089,076,392 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท       

  ช ำระครบแลว้ 1,089,076,392 40.18% 1,089,076,392 44.54% 1,089,076,392 46.54% 
 ส่วนเกินมลูค่ำหุน้ 258,702,294 9.55% 258,702,294 10.58% 258,702,294 11.06% 

 
ส่วนต ่ำจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนถือหุน้  
      บริษทัยอ่ย 

 
(1,995,262) 

 
-0.07% 

 
(1,384,693) 

 
-0.06% 

 
(1,252,689) 

 
     -0.05% 

    ก ำไร(ขำดทุน)สะสม       
  จดัสรรแลว้        

  ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 31,991,700 1.18% 31,991,700 1.31% 31,991,700 1.37% 

  ยงัไม่จดัสรร 53,249,101 2.02% 38,462,159 1.57% 26,767,299 1.14% 

 องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุน้ (33,018,921) -1.22% (29,459,599) -1.20% (26,314,577) -1.13% 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 1,398,005,304 51.64% 1,387,388,253 56.74% 1,378,970,419 58.93% 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 6,588,795 0.24% 3,062,952 0.12% - - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,404,594,099 51.88% 1,390,451,205 56.86% 1,378,970,419 58.93% 

  รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,708,847,788 100.00% 2,444,985,584 100.00% 2,339,906,859 100.00% 
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                                บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษัทย่อย 
                                      งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

                                          ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2562, 2561 และ  2560 
            2562           2561      2560  
            จ านวนเงนิ %       จ านวนเงนิ %        จ านวนเงนิ % 
รายได้       
 รำยไดจ้ำกกำรขำย 82,398,224,004 99.42% 50,389,685,608 98.95% 52,011,020,587 98.96% 
 ค่ำนำยหนำ้จำกธุรกิจหลกัทรัพย ์ 183,617,946 0.22% 272,571,890 0.54% 337,053,024 0.64% 
 ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยสญัญำซ้ือขำยฯ 48,818,969 0.06% 53,511,534 0.11% 37,913,377 0.07% 
 ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 124,594,352 0.15% 91,897,124 0.18% 62,203,091 0.12% 
 ดอกเบ้ียและเงินปันผล 39,401,640 0.05% 37,718,433 0.07% 32,926,713 0.06% 
 ดอกเบ้ียจำกเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 18,055,151 0.02% 22,420,513 0.04% 28,598,558 0.05% 
 ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 36,509,691 0.04% (1,387,652) -0.01% 3,469,891 0.01% 
 ก ำไร (ขำดทุน) จำกตรำสำรอนุพนัธ์ 26,170,910 0.03% 55,447,891 0.11% 42,456,047 0.08% 
 รำยไดอ่ื้น 1,299,461 0.01% 770,099 0.01% 1,914,351 0.01% 
  รวมรำยได ้ 82,876,692,124 100.00% 50,922,635,440 100.00% 52,557,555,639 100.00% 
ค่าใช้จ่าย       
 ตน้ทุนขำย 82,343,657,488 99.36% 50,366,843,653 98.91% 51,966,179,104 98.87% 
 ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 257,433,081 0.31% 280,704,734 0.55% 295,370,380 0.56% 
 ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 9,104,690 0.01% 10,151,773 0.02% 12,445,313 0.02% 
 หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (345,800)             - -             - 2,327,675 0.01% 
 ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ีและอุปกรณ์ 65,158,226 0.08% 67,603,818 0.13% 71,281,245 0.13% 
 ค่ำภำษีอำกร 947,120             - 1,202,424 0.01% 1,585,947 0.01% 
 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 73,130,218 0.09% 86,049,465 0.17% 82,092,857 0.16% 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 1,935,000             - 1,575,000 0.01% 1,975,000 0.01% 
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 39,510,816 0.04% 38,242,232 0.07% 31,887,148 0.06% 
 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 48,196,164 0.06% 39,421,269 0.07% 64,677,541 0.12% 
 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 18,271,766 0.02% 19,180,647 0.04% 21,583,423 0.04% 
  รวมค่ำใชจ่้ำย 82,856,998,769 99.97% 50,910,975,021 99.98% 52,551,405,633 99.99% 
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 19,693,355 0.03% 11,660,419 0.02% 6,150,006 0.01% 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (2,683,618) -0.01% (3,180,511) -0.01% (4,554,650) -0.01% 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 17,009,737 0.02% 8,479,908 0.01% 1,595,356 0.003% 
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ก ำไรเบด็เสร็จอ่ืน – สุทธิจำกภำษี 
รำยกำรท่ีไม่ถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่ไวใ้นก ำไร 
  หรือขำดทุนในภำยหลงั 

 
ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์ 
    พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ -  4,244,591  -  

 
ภำษีเงินของรำยกำรท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่  
    ไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั -  (548,691)  -  

  -  3,695,900  -  

 
รำยกำรท่ีอำจจะจดัประเภทรำยกำรใหม่ไวใ้น 
   ก  ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั       

          ผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนเผ่ือขำย (3,559,322)  (3,145,022)  (2,251,125)  
 (3,559,322)  (3,145,022)  (2,251,125)  

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 13,450,415  9,030,786  (655,769)  

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี       
        ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 14,786,942  7,998,960  1,595,356  
        ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 2,22,795  480,948  -  
 17,009,737  8,479,908  1,595,356  

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)  เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี       
        ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 11,227,620  8,549,838  (655,769)  
        ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 2,222,795  480,948  -  
 13,450,415  9,030,786  (655,769)  

       
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 0.014  8  0.007  )  0.001    2  
จ ำนวนหุ้นสำมญั (พนัหุ้น) 1,089,076  1,089,076  1,089,076  
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บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2562, 2561 และ  2560 
          2562      2561      2560 
              จ านวนเงนิ        จ านวนเงนิ        จ านวนเงนิ 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน    
 ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 19,693,355 11,660,419 6,150,006 
 ปรับปรุงดว้ย    
  ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 9,104,690 10,151,773 12,445,313 
  หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (345,800) - 2,297,153 
  ขำดทุนจำกกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ (โอนกลบั) (216) (774) 990 
  (ก ำไร) ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน (15,873,671) (3,363,927) 6,025,993 
  (ก ำไร) ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ (719,568) 56,000 (6726,022) 
  (ก ำไร) ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกอตัรำแลกเปล่ียน 20,173,486 3,757,348 16,556,937 
  (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนเผื่อขำย - - (300,136) 
  (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนเพ่ือคำ้ (18,935,850) (14,863,599) (3,698,782) 
  (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยและตดัจ ำหน่ำยส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ    
     และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 575,708 664,564 (49,597) 
  ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 3,522,966 1,927,527 2,975,801 
  ดอกเบ้ียรับและเงินปันผล (57,456,790) (60,149,938) (61,525,271) 
  ตน้ทุนทำงกำรเงิน  18,271,766 19,180,647 21,583,423 
 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงใน    
  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน (21,989,924) (30,979,960) (4,264,192) 
 สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน)    
  เงินลงทุนชัว่ครำว (107,142,721) (234,397,567) (293,076,857) 
  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (68,894,192) (89,969,417) (220,401,160) 
  ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ (2,189,812) 57,591,364 299,008,260 
  ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้         (91,481,738) 430,621,946 (4,408,654) 
  สินคำ้คงเหลือ 70,717 149,144 142,505 
  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (203,842) (115,309) 325,247 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (3,811,797) (2,925,767) (3,488,890) 
 หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)    
  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 188,295,460 100,845,891 28,759,816 
  เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - (86,521,128) 86,521,128 
  เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  56,283,436 87,123,409 (61,486,981) 
  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 127,985 (1,097,641) (812,901) 
  ผลประโยชน์พนกังำนท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (1,029,950) (126,000) - 
 เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน (51,966,378) 230,198,965 (173,182,679) 
 ดอกเบ้ียรับ 58,642,572 61,901,010 60,893,507 
 จ่ำยดอกเบ้ีย (18,245,640) (25,707,367) (16,477,812) 
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 จ่ำยภำษีเงินได ้ (5,677,281) (4,193,807) (10,733,858) 
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (17,246,727) 262,198,801 (39,500,842) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    
 เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - 25,000,000 
 เงินสดจ่ำยซ้ือส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ (1,286,586) (655,019) (6,123,719) 
 เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,451,477) (2,842,199) (4,418,765) 
 เงินสดรับจำกกำรขำยส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ 4,019 8,692 63,993 
 เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนเผื่อขำย - - 3,091,635 
       เงินสดจ่ำยซ้ือเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน (410,880) (256,800) - 
 รับเงินปันผล 129,308 146,639 311,654 
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (3,015,616) (3,598,687) 17,924,798 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ    
 เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 2,175,000,000 4,065,000,000 4,080,000,000 
 เงินสดจ่ำยเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (2,175,000,000) (4,065,000,000) (4,080,000,000) 

 
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยให้กบั 
     ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 

   
  1,550,000   2,450,000 - 

 จ่ำยเงินปันผล (2,628) - (33,036,124) 
เงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 1,547,372 2,450,000 (21,363,818) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ  (18,714,971) 261,050,114 31,953,226 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 523,620,229 262,570,115 385,219,057 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 504,905,258 523,620,229 417,172,283 
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อตัราส่วนทางการเงนิของ บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
 

อตัราส่วนทางการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย 2562 2561 2560 2559 

อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร     
อตัรำก ำไรขั้นตน้  (1) 0.0662% 0.0454% 0.0863% 0.0701% 
อตัรำก ำไรสุทธิ 0.0205% 0.0167% 0.0030% 0.0720% 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุ้น  1.22% 0.61% 0.11% 2.91% 
อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน (2)  16.05% 20.71% 38.61% 136.54% 
อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน     
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์  0.66% 0.35% 0.06% 1.55% 
อตัรำกำรหมุนของสินทรัพย ์  32.15 21.28 20.54 21.61 
อตัรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน     
อตัรำส่วนสินทรัพยส์ภำพคล่องต่อเงินกู ้(3) N/A N/A N/A N/A 
อตัรำส่วนสินทรัพยก่์อรำยไดต่้อเงินกู ้(3) N/A N/A N/A N/A 

อตัรำส่วนสินทรัพยค์ล่องตวัต่อสินทรัพยร์วม 69.06% 67.76% 67.34% 51.72% 

อตัรำส่วนสินทรัพยก่์อรำยไดต่้อสินทรัพยร์วม 50.43% 46.34% 56.12% 36.61% 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  0.93 0.76 0.70 0.97 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล N/A N/A N/A 82.58% 
อตัรำส่วนอ่ืนๆ     
อตัรำส่วนเงินลงทุนในหลกัทรัพยต่์อสินทรัพย ์ 31.07% 28.76% 19.38% 5.93% 

หมำยเหตุ  (1)  กำรค ำนวณอตัรำส่วนดังกล่ำวอำ้งอิงจำกสูตรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอตัรำส่วนทำงกำรเงินของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงไม่สำมำรถ
ค ำนวณอตัรำก ำไรขั้นตน้ของบริษทัได ้ เน่ืองจำกงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อยไม่ไดแ้ยกค่ำใชจ่้ำยดำ้นธุรกิจหลกัทรัพย ์
อยำ่งไรกต็ำม บริษทัมีบริษทัแกน คือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั จึงสำมำรถวิเครำะห์อตัรำส่วนดงักล่ำวไดจ้ำกอตัรำส่วน
ทำงกำรเงินของ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั  

 (2)    อตัรำส่วนผลตอบแทนจำกกำรลงทุนค ำนวณจำก ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และ รำยรับจำกดอกเบ้ียและเงิน
ปันผลจ ำนวน เทียบกบั เงินลงทุนชัว่ครำว – สุทธิ เฉล่ีย 

 (3) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 – 2562 ไม่มียอดเงินกูย้ืม 
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บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
                                      (หน่วย : พนับำท) 

ฐานะการเงนิ 2562 2561 2560 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 223,747 12.52% 391,482 22.69% 149,672 8.71% 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน-เงินลงทุน   
     ชัว่ครำว-สุทธิ 

812,409 45.47% 676,859 39.23% 424,101 24.67% 

เงินลงทุนระยะยำว 8,057 0.45% 8,057 0.47% 7,800 0.45% 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 70,091 3.92% 68,144 3.95% 125,452 7.30% 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียคำ้งรับ-สุทธิ 547,150 30.62% 455,322 26.39% 887,997 51.65% 
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ุ 7,594 0.42% 6,186 0.36% 6,359 0.37% 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ – สุทธิ 10,417 0.58% 14,490 0.84% 19,257 1.12% 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

23,435 
1,054 

1.31% 
0.06% 

24,546 
620 

1.42% 
0.04% 

24,728 
1,156 

1.44% 
0.07% 

สินทรัพยอ่ื์น 82,918 4.64% 79,801 4.61% 72,856 4.24% 
รวมสินทรัพย์  1,786,872 100.00% 1,725,507 100.00% 1,719,378 100.00% 
       
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - 86,521 5.03% 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 760,293 42.55% 704,010 40.80% 382,713 22.26% 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธุ์ 1,163 0.07% 51 - 222 0.01% 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือ - - - - - - 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคำ้งจ่ำย - - - - 108 0.01% 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 50,242 2.81% 51,072 2.96% 45,628 2.65% 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

14,504 
- 

0.81% 
- 

12,156 
- 

0.70% 
- 

13,429 
- 

0.78% 
- 

หน้ีสินอ่ืน 2,764 0.15% 2,174 0.13% 241,142 14.02% 
รวมหนีสิ้น 828,966 46.39% 769,463 44.59% 769,763 44.77% 

ทุนจดทะเบียนออกจ ำหน่ำยและช ำระเตม็มูลค่ำแลว้ 500,000 27.98% 500,000 28.98% 500,00 29.08% 
   ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 400,000 22.39% 400,000 23.18% 400,00 23.26% 
    ก ำไร สะสม       
       จดัสรรแลว้ – ส ำรองตำมกฎหมำย 39,227 2.20% 39,227 2.27% 39,227 2.28% 
       ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 18,679 1.05% 16,817 0.98% 10,387 0.60% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 957,906 53.61% 956,044 55.41% 949,614 55.23% 

รวมหนีสิ้นและส่วนผู้ถือหุ้น 1,786,872 100.00% 1,725,507 100.00% 1,719,378 100.00% 
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บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
         (หน่วย : พนับำท) 

ผลประกอบการ 2562 2561 2560 
รำยได ้       
     ค่ำนำยหนำ้     242,563 54.20% 335,507 66.46% 378,602 69.68% 
     ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
     ก  ำไรจำกเงินลงทุน 
     ก  ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์ 
     ดอกเบ้ียและเงินปันผล 
     ดอกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์
    รำยไดอ่ื้น 

113,607 
17,626 
14,915 
37,869 
18,055 
2,869 

25.39% 
3.94% 
3.33% 
8.46% 
4.03% 
0.64% 

93,657 
(16,251) 

30,349 
36,108 
22,421 
3,096 

18.55% 
-3.22% 
6.01% 
7.15% 
4.44% 
0.61% 

62,575 
67 

40,219 
31,373 
28,599 
1,932 

11.52% 
0.01% 
7.40% 
5.77% 
5.26% 
0.36% 

รวมรายได้ 447,504 100.00% 504,860 100.00% 543,367 100.00% 

ค่ำใชจ่้ำย 
     ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

 
17,212 

 
3.85% 

 
18,517 

 
3.66% 

 
20,476 

 
3.77% 

  ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 82,946 18.53% 99,263 19.66% 120,176 22.10% 
  หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (346) -0.08% - - 1,913 0.35% 
   ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน       
      ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 253,407 56.63% 275,929 54.65% 279,438 51.43% 
      ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ี  
         และอุปกรณ์ 
      ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

66,367 
 

730 

14.83% 
 

0.16% 

69,703 
 

590 

13.81% 
 

0.12% 

75,029 
 

710 

13.81% 
 

0.13% 
      ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน    24,370 5.46% 34,572 6.85% 35,610 6.55% 

         รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 344,874 77.08% 380,794 75.43% 390,787 71.92% 

รวมค่าใช้จ่าย 444,686 99.38% 498,574 98.75% 533,252 98.14% 

ก ำไร ก่อนภำษีเงินได ้ 2,818 0.62% 6,286 1.25% 10,115 1.86% 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (957) -0.21% (2,051) -0.41% (2,753) -0.51% 

ก าไรสุทธิส าหรับงวด 1,861 0.41% 4,235 0.84% 7,362 1.35% 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (164,652) 245,544 11,167 
เงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (3,083) (3,734) (9,252) 
เงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ - - (40,000) 
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อตัราส่วนทางการเงนิของ บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

อตัราส่วนทางการเงนิของบริษัทหลกัทรัพย์ฯ 2562 2561 2560 2559 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     

อตัรำก ำไรขั้นตน้ 77.47% 76.53% 74.04% 78.72% 

อตัรำก ำไรสุทธิ 0.42% 0.83% 1.35% 6.52% 

อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุ้น 0.19% 0.44% 0.78% 4.37% 

อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน* 3.13% 2.26% 3.82% 5.47% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์ 0.11% 0.24% 0.42% 2.63% 

อตัรำกำรหมุนของสินทรัพย ์ 0.25% 0.29% 0.31% 0.40 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ     

อตัรำส่วนสินทรัพยส์ภำพคล่องต่อเงินกู ้(1) N/A N/A N/A N/A 

อตัรำส่วนสินทรัพยก่์อรำยไดต่้อเงินกู(้1) N/A N/A N/A N/A 

อตัรำส่วนสินทรัพยค์ล่องตวัต่อสินทรัพยร์วม 57.99% 61.92% 33.33% 18.22% 

อตัรำส่วนสินทรัพยก่์อรำยไดต่้อสินทรัพยร์วม 52.68% 41.38% 51.99% 31.95% 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.87% 0.80% 0.81% 0.86 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (2) , (3) N/A N/A N/A 87.30% 

อตัราส่วนอืน่ๆ     

อตัรำส่วนเงินลงทุนในหลกัทรัพยต่์อสินทรัพย ์ 45.92% 39.69% 25.12% 7.95% 

เงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ 90.57% 95.29% 108.54% 117.53% 
                                          

       หมำยเหตุ * อตัรำส่วนผลตอบแทนจำกกำรลงทุนค ำนวณจำก ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และ รำยรับจำกดอกเบ้ียและเงินปันผล 
                             จ  ำนวน เทียบกบั เงินลงทุนชัว่ครำว – สุทธิ เฉล่ีย 
                             (1)    ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 – 2562 ไม่สำมำรถค ำนวณไดเ้น่ืองจำกไม่มียอดเงินกูย้มืคงเหลือ 
 (2)    เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยปันผลระหวำ่งกำลจำกก ำไรสะสมท่ี 
                                      ยงัไม่จดัสรรยกมำปี 2557 และก ำไรสุทธิตั้งแต่เดือนมกรำคม ถึงพฤศจิกำยน 2558 ในอตัรำหุ้นละ 0.40 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำย  
                                      20.00 ลำ้นบำท ซ่ึงไดจ่้ำยให้ผูถื้อหุ้นแลว้ในวนัท่ี 8 มกรำคม 2559 
 (3) เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวำคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยปันผลระหวำ่งกำลจำกก ำไรสะสมท่ี 
                                      ยงัไม่จดัสรรยกมำปี 2558 และก ำไรสุทธิตั้งแต่เดือนมกรำคม ถึงพฤศจิกำยน 2559 ในอตัรำหุ้นละ 0.80 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำย  
                                      40.00 ลำ้นบำท ซ่ึงไดจ่้ำยให้ผูถื้อหุ้นแลว้ในวนัท่ี 9 มกรำคม 2560 
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14.    การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
14.1  วเิคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

1.)   ผลการด าเนินงาน 
รายได้ 

       ปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีรำยไดร้วม 82,876.69 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ีนจำกปีก่อน 31,954.05 ลำ้นบำท 
หรือเพ่ิมข้ึนลดลงร้อยละ 62.75 โดยบริษทัมียอดขำยทองค ำแท่งจ ำนวน 82,398.22 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 99.42 ของ
รำยได้รวม เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 32,008.53 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 63.52 ตลำดทองค ำโลกในปี 2562 ให้
ผลตอบแทนเพ่ิมข้ึน $234.99/Oz หรือเพ่ิมข้ึน 18.33% มำกสุดตั้งแต่ปี 2553 (ส้ินปี 2561 ทองค ำโลกอยูท่ี่ $1,282.19/Oz 
ส้ินปี 2562 ทองค ำโลกอยู่ท่ี $1,517.18/Oz ในระหวำ่งปี 2562 รำคำทองค ำโลกท ำจุดต ่ำสุดไวท่ี้ $1,266/Oz และท ำ
จุดสูงสุดไวท่ี้ $1,556.94/Oz) ส ำหรับรำคำทองค ำแท่งควำมบริสุทธ์ิ 96.50% ในประเทศหำกดูจำกรำคำสมำคมคำ้
ทองค ำไทยผลตอบแทนในปี 2562 นั้นใหผ้ลตอบแทนเพ่ิมข้ึนเพียง 9.39% หรือเพ่ิมข้ึน 1,850 บำทต่อบำททองค ำ (ส้ิน
ปี 2561 รำคำสมำคมฯอยู่ท่ี 19,700 บำทต่อบำททองค ำ ส้ินปี 2562 รำคำสมำคมคำ้ทองค ำอยู่ท่ี 21,550 บำทต่อบำท
ทองค ำ โดยระหวำ่งปี 2562 รำคำทองค ำแท่งควำมบริสุทธ์ิ 96.5% ท ำจุดต ่ำสุดของปีไวท่ี้ 19,150 บำทต่อบำททอง และ
ท ำจุดสูงสุดไวท่ี้ 21,550 บำทต่อบำททอง) โดยรำคำทองค ำแท่งในประเทศให้ผลตอบแทนเพ่ิมข้ึนนอ้ยกวำ่ทองค ำโลก
เน่ืองจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินบำทต่อดอลลำร์สหรัฐในปี 2562 นั้นแข็งค่ำข้ึน 2.52 บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ หรือแข็งค่ำ
ข้ึน 7.81% (ส้ินปี 2561 อตัรำแลกเปล่ียน USD-THB อยูท่ี่ 32.28 บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ ส้ินปี 2562 อตัรำแลกเปล่ียน 
USD-THB อยูท่ี่ 29.76 บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ) 

นอกจำกน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัมีรำยไดจ้ำกค่ำธรรมเนีมและบริกำร 124.59 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 
32.69 ลำ้นบำท ก ำไรจำกกำรซ้ือขำยหลกัทพัยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้จ ำนวน 62.68 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 
8.62 ลำ้นบำท และรำยไดจ้ำกดอกเบ้ียและเงินปันผล 39.40 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 1.67 ลำ้นบำท   

ในส่วนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ดชันีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ณ 
ส้ินปี 2562 ปิดท่ี 1,579.84 จุด ซ่ึงปรับตวัเพ่ิมข้ึน 15.96 จุด จำกปี 2561 โดยมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัรวม SET และ 
MAI อยูท่ี่มูลค่ำ 53,192.02 ลำ้นบำท ลดลงร้อยละ 8 เม่ือเทียบกบัปี 2561 มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัท่ี 57,673.79 
ลำ้นบำท ในปี 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัท่ี 1,194.46 ลำ้นบำท และมีส่วนแบ่งตลำดร้อย
ละ 1.39 ลดลงจำกปีก่อน ท่ีมีมูลค่ำกำรซ้ือขำยเฉล่ียต่อวนัท่ี 1,507.92 ลำ้นบำท และส่วนแบ่งตลำดร้อยละ 1.49 ท ำใหใ้น
ปี 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีรำยไดร้วม 447.50 ลำ้นบำท ลดลง 57.36 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อยละ 11.36 จำกรำยได้
รวม 504.86 ลำ้นบำท ในปี 2561  ประกอบดว้ยรำยไดจ้ำกค่ำนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ
จ ำนวน 242.56 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 54.20 ของรำยไดร้วม ลดลง 92.94 ลำ้นบำท จำก 335.51 ลำ้นบำท ในปี 
2561 หรือลดลงร้อยละ 27.70 ในส่วนของก ำไรจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์เพ่ิมข้ึน จำกก ำไร 14.10 
ลำ้นบำท ในปี 2561 เป็น 27.70 ลำ้นบำท ในปี 2562 รำยไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลเพ่ิมข้ึน จำก 36.11 ลำ้นบำท ในปี 
2561 เป็น 37.87 ลำ้นบำท ในปี 2562 รำยไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยล์ดลงจำก 22.42 ลำ้นบำท ในปี 2561 
เป็น 18.06 ลำ้นบำท ในปี 2562 และรำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำรเพ่ิมข้ึนจำก 93.66 ลำ้นบำทในปี 2561 เป็น 113.61 
ลำ้นบำท ในปี 2562 
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        ค่าใช้จ่าย 
        ปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยค่ำใชจ่้ำยรวม 82,857.00 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.98 ของรำยได้

รวม เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 31,946.02 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 62.75 ค่ำใชจ่้ำยส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนขำยของทองค ำแท่ง
ของบริษทัจ ำนวน 82,343.66 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 99.36 ของรำยไดร้วม เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 31,976.82 ลำ้นบำท หรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 63.49 โดยตน้ทุนขำยทองค ำแท่งเพ่ิมข้ึนตำมยอดขำยทองค ำแท่งท่ีเพ่ิมข้ึน นอกจำกน้ี บริษทัและบริษทั
ยอ่ยยงัมีค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนและบริหำรจ ำนวน 513.34 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 30.80 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อย
ละ 5.66  จำกค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ีและอปุกรณ์ และ ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำยท่ีลดลงตำมปริมำณซ้ือขำย
หลกัทรัพยท่ี์ลดลง 

 ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนปี 2562 ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ลดลง 35.92 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อยละ 9.43 
จำกค่ำใชจ่้ำยรวม 380.79 ลำ้นบำท ในปี 2561 เป็น 344.87 ลำ้นบำท ในปี 2562 โดยสดัส่วนค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน
ต่อรำยไดร้วมคิดเป็นร้อยละ 75.43 และร้อยละ 77.07 ในปี 2561 และ 2562 ตำมล ำดบั ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนส่วน
ใหญ่เป็นค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำนลดลงจำก 275.93 ลำ้นบำท ในปี 2561 เป็น 253.41 ลำ้นบำท ในปี 2562 หรือลดง
ร้อยละ 8.16 ส่วนค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์ลดลงจำก 69.70 ลำ้นบำท ในปี 2561 เป็น 66.37 ลำ้นบำท 
ในปี 2562 หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 4.78 และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนลดลงจำก 34.57 ลำ้นบำท ในปี 2561 เป็น 24.37 ลำ้นบำท ใน
ปี 2562 หรือลดลงร้อยละ 29.51  

       ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 
                      ในปี 2562 ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีก ำไรสุทธิ 17.01 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 8.53 ลำ้นบำท 
หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 100.59 จำกก ำไรสุทธิ 8.48 ลำ้นบำท ในปี 2561 เน่ืองจำกในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรำยได้
รวมเพ่ิมข้ึน 31,954.05 ลำ้นบำท ส่วนค่ำใชจ่้ำยรวมเพ่ิมข้ึน 31,946.02 ลำ้นบำท ค่ำใชจ่้ำยรวมเพ่ิมข้ึนนอ้ยกว่ำรำยได้
รวม 8.03 ลำ้นบำท ส่งผลให้อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึนจำกร้อยละ 0.61 ในปี 2561 
เป็นร้อยละ 1.22 ในปี 2562      

                      ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2562 มีก ำไรสุทธิ 1.86 ลำ้นบำท ลดลง 2.38 ลำ้นบำท จำก
ก ำไรสุทธิ 4.24 ลำ้นบำท ในปี 2561 เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกค่ำนำยหนำ้ลดลงตำมมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์ลดลง  

              2.)    ฐานะการเงนิ 
 สินทรัพย์รวม 

        ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัและบริษทัย่อย มีสินทรัพยร์วม 2,710.21 ลำ้นบำท รำยกำรส่วนใหญ่
ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 504.91 ลำ้นบำท ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 554.48 ลำ้น
บำท ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 547.15 ลำ้นบำท ลูกหน้ีส ำนักหักบญัชี 70.09 ลำ้นบำท เงิน
ลงทุนชัว่ครำว 819.64 ลำ้นบำท สินทรัพยร์วมมียอดเพ่ิมข้ึน 265.22 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.85 เม่ือเทียบกบัปี 
2561 จำกเงินลงทุนชัว่ครำว ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำท่ีเพ่ิมข้ึน บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้กำรจดัโครงสร้ำงกำรลงทุน เพ่ือบริหำรสภำพคล่องและเพ่ือให้มีควำม
คล่องตวัในกำรปรับเปล่ียนกำรลงทุนใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะตลำดและภำวะเศรษฐกิจท่ีมีควำมผนัผวนตลอดเวลำ 
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       เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
       บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดสุทธิ หลงัหักเงินฝำกและเงินลงทุนในนำม

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพื่อลูกคำ้ ในปี 2562 จ ำนวน 504.91 ลำ้นบำท ลดลง 18.71 ลำ้นบำท จำก 523.62 ลำ้นบำท ในปี 
2561 เน่ืองจำกในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน 17.25 ลำ้นบำท กิจกรรม
กำรด ำเนินงำนท่ีมีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่ เงินลงทุนชัว่ครำว ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 
และดอกเบ้ียรับ ส่วนกิจกรรมกำรด ำเนินงำนท่ีมีกระแสเงินสดลดลง ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ำย และภำษีเงินได ้เงินสดท่ีใชไ้ป
ในกิจกรรมลงทุน 3.02 ลำ้นบำท 

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เพ่ิมข้ึนจำก 455.32 ลำ้นบำท ใน

ปี 2561 เป็น 547.15 ลำ้นบำท ในปี 2562 เน่ืองจำกมียอดลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ิมข้ึน โดยลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ประกอบดว้ย ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจำก 233.41 ลำ้นบำท 
ในปี 2561 เป็น 409.49 ลำ้นบำทในปี 2562 ลูกหน้ีหลกัทรัพยเ์งินสดลดลงจำก 195.11 ลำ้นบำท ในปี 2561 เป็น 110.17 
ลำ้นบำท ในปี 2562  

นอกจำกน้ี บริษทัหลกัทรัพย์ฯ ได้จ ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยแ์ละดอกเบ้ียคำ้งรับ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เร่ือง กำรจัดท ำบัญชีเก่ียวกับลูกหน้ีด้อยคุณภำพของบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีมูลหน้ีจดัชั้นต ่ำกวำ่มำตรฐำนจ ำนวน 0.02 ลำ้นบำท 
ซ่ึงหน้ีดงักล่ำวเป็นหน้ีของลูกคำ้ตรำสำรอนุพนัธ์ ส่วนมูลหน้ีจดัชั้นสงสัยจะสูญมีจ ำนวน 66.58 ลำ้นบำท ในปี 2562 
โดยมีลูกคำ้ 2 รำย จ ำนวนเงิน 64.47 ลำ้นบำท เป็นลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบำลำนซ์ช่วงปี 
2553 เน่ืองจำกหลกัทรัพยท่ี์เป็นหลกัประกันอยู่มีมูลค่ำรำคำตลำดลดลงอย่ำงรุนแรง ทั้ งน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้
ด ำเนินกำรบงัคบัขำยหลกัทรัพยท่ี์เป็นหลกัประกนัทั้งหมด และอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำย ส่วนลูกคำ้ท่ี
เหลืออยูใ่นระหวำ่งกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำยเช่นกนั  

เงนิลงทุนช่ัวคราว เงนิลงทุนเผือ่ขาย และเงนิลงทุนระยะยาว 
เงินลงทุนชัว่ครำวสุทธิของบริษทัและบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2562 มีจ ำนวน 819.64 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน

จำกปีก่อน 141.95 ลำ้นบำท เงินลงทุนชัว่ครำวของบริษทัและบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นเงินลงทุนชัว่ครำวในหลกัทรัพย์
เพื่อคำ้ตรำสำรทุนท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ละเงินลงทุนในกองทุน 

เงินลงทุนเผื่อขำยสุทธิของบริษทั มีจ ำนวน 13.87 ลำ้นบำท ในปี 2562 ลดลงจำกปีก่อน 3.56 ลำ้นบำท 
ตำมรำคำหลกัทรัพยท่ี์ลดลง เงินลงทุนเผื่อขำยของบริษทัเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยทั้งหมด  

เงินลงทุนระยะยำวของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2562 มีจ ำนวน 8.47 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกก่อน 0.41 ลำ้น
บำท เป็นเงินลงทุนระยะยำวใน บริษทัหลกัทรัพย ์เพ่ือธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทั แอสโกส่้งเสริม
ธุรกิจ จ ำกดั 

ทั้งน้ี สัดส่วนของเงินลงทุนของบริษทัและบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีกำรเปล่ียนแปลงตำมสภำวะตลำดและ
ผลตอบแทนของกำรลงทุน 
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สภาพคล่อง 
ปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลง 18.71 ลำ้นบำท จำกเงินสดท่ีใช้

ไปในกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 17.25 ลำ้นบำท และใชไ้ปในกิจกรรมเงินลงทุน 3.02 ลำ้นบำท แต่บริษทัและบริษทัยอ่ย
ไม่มีปัญหำสภำพคล่องในกำรด ำเนินงำน ณ ส้ินปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน รำยกำร
สินทรัพยด์ ำเนินงำนท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่ เงินลงทุนชัว่ครำว 107.14 ลำ้นบำท ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 68.89 
ลำ้นบำท ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 91.48 ลำ้นบำท เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
188.30 ลำ้นบำท เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 56.28 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียรับ 58.64 ลำ้นบำท 
ส่วนรำยกำรสินทรัพยด์ ำเนินงำนท่ีลดลง ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ำย 18.25 ลำ้นบำท และ ภำษีเงินได้ 5.68 ลำ้นบำท ส่วน
รำยกำรกิจกรรมลงทุนเป็นรำยกำรซ้ือสินทรัพย ์2.74 ลำ้นบำท  

แหล่งทีม่าของเงนิทุน 
ในปี 2562 แหล่งท่ีมำของเงินทุนของบริษทัและบริษทัย่อย โดยส่วนใหญ่มำจำก สินเช่ือและเงินกูย้ืม

ระยะสั้นจำกธนำคำรและสถำบนักำรเงิน ซ่ึงจะน ำไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นระหวำ่งงวด ในกำรท ำธุรกรรม
ดำ้นกำรซ้ือขำยทองค ำแท่ง และธุรกรรมกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ณ ส้ินปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีเงินกูย้ืมจำก
สถำบนักำรเงิน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผูถื้อหุ้นในส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 

จ ำนวน 1,399.37 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 11.98 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.86 เน่ืองจำกในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำบริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 17.01 ลำ้นบำท และขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำยเพ่ิมข้ึน 3.56 ลำ้น
บำท  

ความสามารถในการท าก าไร 
       รำยไดร้วมของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึนจำก 50,922.64 ลำ้นบำท ในปี 2561 เป็น 82,876.69 ลำ้นบำท

ในปี 2562 เพ่ิมข้ึน 31,954.05 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 62.75 ค่ำใชจ่้ำยรวมเพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 31,946.02 ลำ้นบำท 
หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 62.75 และก ำไรสุทธิ 17.01 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 8.53 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 100.59 จำกก ำไร
สุทธิ 8.48 ลำ้นบำท ในปี 2561 ส่วนรำยไดร้วมของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ลดลงจำก 504.86 ลำ้นบำท ในปี 2561 เป็น 
447.50 ลำ้นบำท ในปี 2562 ลดลง 57.36 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อยละ 11.36 ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ลดลงจำกปีก่อน 53.93 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อยละ 10.82 และก ำไรสุทธิ 1.86 ลำ้นบำท ลดลง 2.38 ลำ้น
บำท หรือลดลง 56.13% จำกก ำไรสุทธิ 4.24 ลำ้นบำท ในปี 2561 

        อตัรำก ำไรขั้นตน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของรำยไดร้วม เพ่ิมข้ึนจำกปี 
2561 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 0.05 ส่วนอตัรำก ำไรขั้นตน้ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 77.47 ของรำยได้
รวม เพ่ิมข้ึนจำกปี 2561 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 76.53 ของรำยไดร้วม  

        อตัรำก ำไรสุทธิของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 0.021 ของรำยไดร้วม เพ่ิมข้ึนจำกปี 
2561 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 0.017 ของรำยไดร้วม ส่วนอตัรำก ำไรสุทธิของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 0.42 
ของรำยไดร้วม ลดลงจำกปี 2561 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 0.83 ของรำยไดร้วม 
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        สำเหตุท่ีควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรสุทธิของบริษทัเพ่ิมข้ึน เน่ืองจำกบริษทัมีรำยไดจ้ำกยอดขำยทองค ำ
แท่งเพ่ิมข้ึน ส่วนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีรำยไดธุ้รกิจหลกัทรัพยล์ดลง 

        ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 
 ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ แตบ่ริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัมีค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญจ ำนวน 66.58 ลำ้นบำท โดยมีลูกคำ้ 2 รำย จ ำนวนเงิน 64.47 ลำ้นบำท เป็นลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือ
หลักทรัพย์ในระบบเครดิตบำลำนซ์ช่วงปี 2553 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้ด ำเนินกำรบังคับขำยหลักทรัพย์ท่ีเป็น
หลกัประกนัทั้งหมด และอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำย ส่วนลูกคำ้ท่ีเหลืออยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินคดีตำม
กฏหมำยเช่นกนั 

         ความเพยีงพอของเงนิทุน 
          บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในปี 2562 อยู่ท่ี 0.93 เท่ำ ส่วนปี 2561 ท่ี 
0.76 เท่ำ สำเหตุจำกจ ำนวนหน้ีสินท่ีเพ่ิมข้ึนจำก เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนของบริษทัและบริษทัย่อยท่ี
เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 188.36 ลำ้นบำท และ เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 56.28 
ลำ้นบำท เน่ืองจำกในช่วงปลำยปีบริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้เพ่ิมข้ึน เม่ือพิจำรณำท่ี Current Ratio 
(สินทรัพยห์มุนเวียน/หน้ีสินหมุนเวียน) ของปี 2562 คิดเป็น 1.95  เท่ำ ส่วนปี 2561 คิดเป็น 2.15 เท่ำ ลดลงเน่ืองจำก     
สินทรัพน์หน้ีสินหมุนเวยีนเพ่ิมข้ึนมำกวำ่หน้ีสินหมุนเวยีน ณ ส้ินปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มียอดเงินกูย้ืมแสดง
ถึงควำมสำมำรถในกำรบริหำรสภำพคล่องและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี  

         บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในปี 2562 อยูท่ี่ 0.87 ส่วนปี 2561 อยูท่ี่ 0.80 
โดยหน้ีสินส่วนใหญ่เป็นหน้ีสินหมุนเวียน โดยเฉพำะหน้ีสินจำกเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ส่วนใหญ่คำ้งช ำระไม่เกิน 1 
ถึง 2 วนั บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะช ำระหน้ีคืนทั้งจ ำนวนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อเงินทุนของบริษทั 

14.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงนิหรือการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคญัในอนาคต 

ปัจจยัท่ีจะมีผลต่อฐำนะกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของบริษทัในอนำคตท่ีด ำเนินธุรกิจคำ้ทองค ำแท่ง ไดแ้ก่ 
ควำมผนัผวนของรำคำทองค ำโลก อตัรำแลกเปล่ียน และกำรแข่งขนัในประเทศท่ีอยู่ในระดับสูง ส่วนในบริษัท
หลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ก่ สภำวะเศรษฐกิจ กำรเมือง แนวโนม้อตัรำดอกเบ้ีย รวมทั้งนโยบำยของหน่วยงำนรำชกำรในกำร
ก ำหนดกฎเกณฑแ์ละอตัรำค่ำธรรมเนียมในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ปัจจยัต่ำง ๆ เหล่ำน้ีจะมีผลต่อรำยไดร้วมและฐำนะ
กำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

บริษทัและบริษทัย่อยไดค้  ำนึงถึงปัจจยัดงักล่ำวขำ้งตน้ จึงไดมี้กำรพิจำรณำและทบทวนแผนในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยบริษทัไดมี้กำรขยำยธุรกิจดำ้นกำรคำ้ทองค ำแท่ง และทำงบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ไดมี้นโยบำยขยำยฐำนลูกคำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์เพ่ิมรำยไดจ้ำกค่ำธรรมเนียมกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน และรำยไดอ่ื้นๆ  

ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

 





เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร บริษัทและบริษัทย่อย (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562) 
 

บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

1. นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ 68 ปริญญาตรี  21.34% - 2545 – 2547 ประธานกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการก าหนด    
    ค่าตอบแทน  
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

    บริหารธุรกิจบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
   สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ปริญญาตรี รัฐศาสตร์  
   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
Directors Accreditation Program      

(232.40 ลา้นหุ้น)   
2547 - ปัจจุบนั 
 
2557 - 2562 
 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการ 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการ 
 

 
บมจ.โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมท้ ์
 
ประธานสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
 

(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 

    (สิงหาคม 2547) จากสถาบนั      
  ส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

    
 

 
 

 

      18 กุมภาพนัธ์ 2547)      Directors Certification Program  
   (พฤศจิกายน 2547) จากสถาบนั 
   ส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

     

        



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

2. นางสาววิไลลกัษณ์  สกุลภกัดี  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ   
        และธรรมาภิบาล 
    กรรมการอิสระ 
    กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
    ประธานกรรมการสรรหา 
     

 
   (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
เม่ือวนัท่ี 17 มการคม 2560) 
 
 
 
 
 

67 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดุสิต 
ปริญญาเอก บริหารการจดัการ 
   University of Netherlands 
ปริญญาเอก สหวิทยาการ (บญัชี) 
  University of Interdisciplinary  
  Studies USA. (UIDS.) 
Directors Accreditation Program   
  สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทั  
 ไทย 
หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง  
  สถาบนัวิทยาการ ตลาดทุน รุ่นท่ี 21  
  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- -  
2557 – ปัจจุบนั 
 
2560 – ปัจจุบนั 
 
 
2547 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานบริษทั 
ประธานบริษทั 

 
บมจ. โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์ 
เทคโนโลย ี(1999)   
บมจ. โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท ์
 
บริษทั บี-ฮอร์น จ ากดั 
บริษทัในเครือ เอส.วี.พี. กรุ๊ป 



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

3. นายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์  
กรรมการตรวจสอบและ 
    ธรรมาภิบาล 
กรรมการอิสระ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา 
 
 
(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
   กรรมการเม่ือวนัท่ี 
   1 เมษายน 2554) 

65 รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์บณัฑิต             
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
นิเทศศาสตร์บณัฑิต             
   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
นิติศาสตร์บณัฑิต              
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                                   
ศึกษาศาสตร์บณัฑิต            
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง    
บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)             
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง                              

- - 2552 – 2554 
 
2557 – 2558 
 
2554 – ปัจจุบนั 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
 
2532 - ปัจจุบนั 
 
 
2528 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
บริษทั หลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ  ากดั 
ส านกังานสรรพากร ภาค 4 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
กรรมการตราจสอบ และกรรมการอิสระ  
 บมจ. โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเนต จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) 
กิจการท่ีใช่บริษทัจดทะเบียน 
วิทยากรพิเศษของกรมสรรพากร, สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และ
หน่วยงานของเอกชน และรัฐบาลหลายแห่ง 
อาจารยส์อนพิเศษระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท หลกัสูตร M.B.A., 
Mini M.B.A. วิชาการจดัการภาษีอากร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, มหาวิทยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์, มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย, มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

4. นายสุพร  ธรรมมารักษ ์
กรรมการตรวจสอบและ 
     ธรรมาภิบาล 
กรรมการอิสระ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา 

     
 
(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น 
  กรรมการเม่ือวนัท่ี 

      10 สิงหาคม 2554) 

66 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ    
   มหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิต 
   พฒันบริหารศาสตร์ ศศินทร์ แห่ง   
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประกาศนียบตัร การเมืองการ  

   ปกครอง ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง  

   รุ่นท่ี 8 สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประกาศนียบตัร วิทยาลยัป้องกนั 

   ราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน 

   ปี 2548 

ประกาศนียบตัร สถาบนักรรมการ 

บริษทัไทย รุ่นท่ี 139/2010 

หลกัสูตรการก ากบัดูแลส าหรับ  

   กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

   องคก์รรัฐวิสาหกิจและมหาชน 

   รุ่นท่ี 8 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- - 2553 - 2555 
 
2554 
 
 
2554 - ปัจจุบนั 
 
 
2524 - ปัจจุบนั 
2540 - ปัจจุบนั 
 
2544 - ปัจจุบนั  
2553 – ปัจจุบนั 
 
 
    

กรรมการ 
 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
กรรมการอิสระ 
 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง 
 ประเทศไทย 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั    
 
 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั โรงแรมแมนฮตัตั้น  จ  ากดั 
บริษทั โรงแรมคลองหลวง 
   ปทุมธานี  จ  ากดั 
บริษทั ทวินเบยรี์สอร์ท จ ากดั  
บริษทั อีโค่อินท ์จ  ากดั 
  



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

5. นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ 
    กรรมการ 
    กรรมการผูจ้ดัการ 
    กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

 
(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
  กรรมการเม่ือวนัท่ี 

      21 มีนาคม 2555) 
 
 
 
 
 
 
 

36 SASIN Graduate Institute of 
Business Aministration of 
Chulalongkorn University 
 MBA Finance and Business  
Strategy 
CASS Business School 
 Master Degree in     
    Investment Management 
Boston University 
 Bachelor of Art in     Economics 
Directors Accreditation  และ  
 Directors Certification   
   Program  
   จากสถาบนัส่งเสริมกรรมการ 
   บริษทัไทย ปี 2556 

- 
 

- 2549 - 2550 
2550 
2552 – 2555 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 

Trader 
ฝ่ายบริหารเงิน 
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
    
 

บริษทั G.G.R. CAPITAL จ ากดั 
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์ จ  ากดั 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ 
จ  ากดั 
บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ  ากดั 

6. นายสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม 
รองผูอ้  านวยการอาวุโส 
   สายงานบญัชีและการเงิน และ 
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงาน    
   บญัชีและการเงิน 
เลขานุการบริษทั 

56 ปริญญาตรี การบญัชีตน้ทุน  
   มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  
หลกัสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษทั 
  สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย  

- - 2545 - 2553 
 
 
2553 - ปัจจุบนั 
 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
รองผูอ้  านวยการอาวุโส  และ
เลขานุการบริษทั 

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส 
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

7. นายนพดล สกลุวฒันา 
    รองผูอ้  านวยการ 
   สายงานบญัชีและการเงิน 

    ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี 
 
 
 
 

41 ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์    
ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 
    (การบญัชี) สถาบนัเทคโนโลยรีาช 
     มงคลบพิตรพิมุข จกัรวรรดิ 

- - 2548 - 2552 
2552 - ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการ 
รองผูอ้  านวยการ 

บริษทั โกลเบล็ก แอด็ไวเซอร่ี จ  ากดั 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
   แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือใน

บริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

1. นายกีรติพงษ ์ คูหาเปรมกิจ 
    ประธานกรรมการ 

64 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

7.80% 
(85.00 ลา้นหุ้น) 

นอ้งชายของ 
นายโอฬาร 

2530 – 2546 กรรมการ บจ. เกรทเทส็ เมนูแฟคเจอ
เรอร์ แอนด ์เอก็ซ์ปอร์เตอร์ 

    กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม     
 
 
(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือ
เดือน กุมภาพนัธ์ 2547) 

 นิติศาสตร์บณัฑิต 
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
Directors Accreditation Program 
   (พฤศจิกายน 2547) 
สถาบนัส่งเสริมกรรมการไทย 

 คูหาเปรมกิจ 2536 - 2546 
 
2543 - 2547 
2545 - 2547 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั เกรทเทสทโ์กลด ์แอนด ์ 
ไพร์เนอร่ี จ  ากดั 
บริษทั มาร์คาไซท ์โปรดกัส์ จ  ากดั 
บริษทัโกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์
จ  ากดั  

   9.65% 
(รวมคู่สมรส) 

 2545 - 2547 
2546 - 2548 

กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั หลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ  ากดั  
บริษทัโกลเบล็ก แอด็ไวเซอร่ี จ  ากดั 

          กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
      

 
  

 
2547 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

  
2. นายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ 
    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
    กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
 
    (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  
       เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2555) 

37 University of Warwick, UK 
   (2007-2008) Master of    
   Science in Finance  
   เกียรตินิยมอนัดบั 2 
Boston University College of     
   Art  and Sciences, Boston  
   MA (2002-2005) Bachelor  
  of  Arts in Economics  
Directors Accreditation Program 
  (2554) จากสถาบนั 
  ส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

- บุตรชายของ 
นายโอฬาร  
คูหาเปรมกิจ 

2554 - 2555 
 
2553 
2549 - 2550 
2549 
 
2548 
 
2555 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการ และรอง 
   กรรมการผูจ้ดัการ 
ปรึกษา 
บริหารการลงทุน 
ทีมสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ ทีม
การตลาด 
ท่ีปรึกษา 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์
จ  ากดั (มหาชน) 
โกลเบลก็กรุ๊ป 
บริษทั G.G.R. CAPITAL จ ากดั 
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์ จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
 



 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือใน

บริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

3. นายธนฑิต  เจริญจนัทร์ 
     ประธานกรรมการ  
        ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
     กรรมการิอิสระ 
 
    (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 
       11 กรกฎาคม 2562) 
 
 
 
 

52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
   Massachusetts Institute of     
   Technology (MIT) USA 
ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
Certified  Public Accountant 
   No. 3976 
Director Certification Program 
   (DCP) 2550 
Director Accreditation    
   Program (DAP) 2551 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2553 - ปัจจุบนั 
2541 - ปัจจุบนั 
 
2535 - ปัจจุบนั 
2558 - 2562 
 
2555 - 2556 
 
2562 - ปัจจุบนั 
 

 กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   
 Founder 
 
 Partner 
 Chief Retail and Commercial   
     Group Officer 
 Chief Financial Officer 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 และ กรรมการอิสระ 

 
Rizberry Co.,Ltd. Bangkok, Thailand 
Greenfood Global Co.,Ltd. Bangkok,   
   Thailand 
AST Master Co.,Ltd. Bangkok, Thailand 
Asset World Corporation PLC. 
 
Minor Food Group PLC. 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั  



 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือ

ในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

4.  พล.ต.ต.วิชยั ทรงโบรัศมี 
    กรรมการตรวจสอบและ    
       ธรรมาภิบาล 
    กรรมการอิสระ 
    
 (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 
       21กุมภาพนัธ์ 2561) 
 

66 พาณิชยศ์าสตร์บณัฑิต 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
Director Accreditation Program 
 สมาคมส่งเสริมกรรมการไทย   
Audit Committee Program 
 สมาคมส่งเสริมกรรมการไทย 

- - 2547 - 2558  
2555 
 
2561 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการตรวจสอบ 
ประจ าแผนกบญัชี กองการเงิน    
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
กรรมการตรวจสอบ 
 และ กรรมการอิสระ 

บริษทั พลาสติและหีบห่อไทย จ ากดั 
กรมต ารวจ 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั  

5. น.ส.ปราถนา เมฆเกรียงไกร 
     ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
    กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  
 
    (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 
       14 กรกฎาคม 2558) 

45 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ-บญัชี 
  มหาวิทยาบูรพา 
 

0.02% 
(220,000 หุ้น)  

- 2547 - 2549 
 
2544 - 2547 
 
2537 - 2547 
 
 
2549 - ปัจจุบนั 

ผูอ้  านวยการ ฝ่ายปฏิบติัการ 
  หลกัทรัพย ์
ผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ  
  หลกัทรัพย ์
ผูช่้วยจดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ  
  หลกัทรัพย ์
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนิตร้ี จ  ากดั 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมีโก ้จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์เอกธ ารง จ  ากดั 
(มหาชน) 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือ

ในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

6.   นายกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ 
      กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

46 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
(การตลาด) 
   มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- - 2545 – 2546 
 
2544 – 2545 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
 
ผูจ้ดัการอาวโุส 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
(ประเทศไทย) จ  ากดั 
บริษทัหลกัทรัพย ์BNP Paribas จ ากดั 

      
 

 หลกัสูตรนกัวิเคราะห์ทางธุรกิจ 
   และเศรษฐกิจ รุ่น 8  
   คณะเศรษฐศาสตร์  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
หลกัสูตร The Manager 
   สถาบนัจิตวิทยาและการบริหาร 

   
2546 - ปัจจุบนั 
 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน
กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  
 

 
บริษทัหลกัทรัพยโ์กลเบลก็ จ  ากดั 
 

7. นายสมคิด จตุรศิล 
    ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
    ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

55 
บริหารธุรกจิบัณฑิต (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

0.11% 
(1,200,000 หุ้น) 

-  
2545 - ปัจจุบนั 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
   ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

 



บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน)  

 

 
เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทและบริษัทย่อย (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562) 
 

ช่ือ-สกลุ 
ต าแหน่ง บริษัทย่อย 

  GBS COP AEV 
1. นำยโอฬำร คูหำเปรมกิจ     
2. นำงสำววไิลลกัษณ์ สกลุภกัดี x ,xx    
3. นำยสุเทพ พงษพ์ิทกัษ ์ x,xx    
4. นำยสุพร ธรรมมำรักษ ์ x,xx    
5. นำยธรำภุช คูหำเปรมกิจ /, //  / / 
6. นำยกีรติพงษ ์ คูหำเปรมกิจ     
7. นำยธนฑิต เจริญจนัทร์  x,xx    
8. พล.ต.ต.วชิยั ทรงโบรัศมี  x,xx   
9. นำยธนพิศำล คูหำเปรมกิจ  /, //   
10. น.ส.ปรำรถนำ เมฆเกรียงไกร  /, //   

 
 = ประธำนกรรมกำร GBS = บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ำกดั 
/ = กรรมกำร COP =  บริษทั แคปปิตอล วนั พำร์ทเนอร์ จ ำกดั 
// = ผูบ้ริหำร AEV       = บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ำกดั                            
xx = กรรมกำรตรวจสอบ   
x = กรรมกำรอิสระ 
     
  
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตังิานของบริษัท 

ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวรัชนี  ชุนรัตนชัย 

ต าแหน่ง                 : หวัหนา้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาโท คณะการจดัการ เทคโนโลยสีารสนเทศ   
   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
ประสบการณ์การท างาน 

เม.ย. 2560 – ปัจจุบนั   :               บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั  
                 - หวัหนา้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  

เม.ย. 2558 – มี.ค. 2560   :               บริษทัหลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั  
                 - หวัหนา้ฝ่ายก ากบัดูแลและตรวจสอบภายใน  

เม.ย. 2557 – มี.ค. 2558   :               บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั  
                 - หวัหนา้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  

ม.ค. 2555 – มี.ค. 2557    :          บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั  
                 - หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง  

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของหวัหน้างานก ากบัและตรวจสอบการปฏบิัตงิาน 

1. เป็นศูนยก์ลางในการให้ความรู้และค าแนะน าแก่พนักงาน เพ่ือให้เขา้ใจและสามารถปฏิบติังานตามกฎเกณฑไ์ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง รวมทั้งจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน (Compliance Manual) และจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งใหแ้ก่พนกังาน 

2. ติดตามเกณฑท่ี์มีการแกไ้ข และรายงานใหค้ณะกรรมการบริหารรับทราบ 
3. ระบุความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ในการพฒันาหรือท าธุรกรรมใหม่ของผูป้ระกอบธุรกิจ 
4. ติดตามดูแลใหพ้นกังานปฏิบติังานตามกฎเกณฑท่ี์หน่วยงานทางการก าหนด รวมถึงนโยบายของบริษทัท่ีก าหนดไว ้
5. ระบุและประเมินปัจจยัท่ีอาจมีผลใหผู้ป้ระกอบธุรกิจไม่สามารถปฏิบติังานตามกฎเกณฑไ์ด ้ทั้งน้ี ตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไ้ข 
6. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบติังานของพนักงาน และรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่อทราบ 
7. จดัท าแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติังานประจ าปี (Compliance Plan) ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขต

และระยะเวลาการตรวจสอบ  
8. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ผูบ้ริหารระดบัสูง และจดัส่งรายงานดงักล่าวใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
9. เป็นผูป้ระสานงานและรายงานให้หน่วยงานทางการทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีพบการปฏิบติัท่ีเขา้ข่าย หรืออาจเขา้

ข่ายฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามเกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญั 



เอกสารแนบ 4 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

 

- ไม่มี     - 

 

 






