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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิ 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง  แมนเนจเมน้ท์  จาํกดั (มหาชน) ( “บริษทั” ) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนตุลาคม 2547  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 256 1 บริษมั มีทุนจดทะเบียน 
1,460,000,000 บาท และทุนชาํระแลว้ 1,089,076,392 บาท โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ ดาํเนินธุรกิจ การลงทุน
โดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) และธุรกิจซ้ือขายทองคาํแท่ง 

ธุรกจิการลงทุน  

บริษทัได้ เขา้ไป ลงทุน ถือหุน้ ในบริษทัยอ่ย จาํนวน 3 แห่ง คือ บริษทัหลกัทรัพย์  โกลเบลก็ จาํกดั 
(“บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ”) ดาํเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์ ซ่ึงเป็นบริษทัแกน ในการนาํบริษั ทเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั  ดาํเนินธุรกิจ เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน  และ 
บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน รายละเอียดของบริษทัยอ่ยมีดงัน้ี   

บริษัทหลกัทรัพย์  โกลเบลก็ จ ากดั (บริษัทหลกัทรัพย์ฯ ) ไดก่้อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2545 โดย
บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99 .99 มีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 500 ลา้นบา ทไดรั้บอนุญาต จากสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นการประกอบธุรกิจ  ไดแ้ก่ การเป็น นายหนา้ซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์ (เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหมายเลข 25) การคา้หลกัทรัพย ์ การ จดัจาํหน่าย
หลกัทรัพย์  การเป็นท่ี ปรึกษาการลงทุน  การเป็นท่ีปรึกษาท างการเงิน การประกอบธุรกิจซ้ือขายสญัญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ และ การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 

 บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั  ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ 2547 โดยบริษทั
ถือหุน้ร้อยละ 75.49 มีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 10 ลา้นบาท ปัจจุบนัดาํเนินธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาทางการ
เงิน  

 บริษัท เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากดั  ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือเดือนมิถุนายน 2549 โดยบริษทัถือหุน้
ร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 20 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษทั
อ่ืน ท่ีมิใช่ธุรกิจการเงิน หรือเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการเงิน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการจดัโครงสร้างการลงทุนของบริษทัให้
ชดัเจนและแยกเป็นต่างหากจากธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจการเงิน ตลอดจนเงินลงทุนอ่ืนๆ ของบริษทัในหลกัทรัพย์
จดทะเบียน พนัธบตัรรัฐบาล หุน้กู ้ฯลฯ โดยเนน้การลงทุนในกิจการธุรกิจขนาดกลางแ ละขนาดยอ่ม (SMEs) 
หรือเป็นธุรกิจท่ีภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุน หรือเป็นธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบการคา้และเศรษฐกิจ
ของประเทศ ปัจจุบนัยงัไม่ไดล้งทุนในธุรกิจใด 

ธุรกจิซื้อขายทองค าแท่ง 

บริษทัเร่ิมประกอบธุรกิจซ้ือขายทองคาํแท่ง ตั้งแต่ปี 2552 โดยไดเ้ขา้เป็นสมา ชิกสมาคมคา้ทองคาํ และ 
สมาคมผูค้า้อญัมณีไทยและเคร่ืองประดบั  เพ่ือขยายกิจการใหเ้กิดความครอบคลุมทั้งในเคร่ืองมือดา้นการลงทุน
และการออม จากเดิมท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุน ซ่ึงปัจจุบนัธุรกิจซ้ือขายทองคาํแท่งถือเป็นธุรกิจหลกัท่ีมี
สดัส่วนรายไดม้ากท่ีสุด 
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บริษทัได้มีส่วนร่วมในการซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ Gold-D Future ของ บริษทั  ตลาดสญัญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ (ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน ) ท่ีไดจ้ดัใหมี้การซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ Gold-D Futures ซ่ึงบริษทั
สมาชิกและลูกคา้ของสมาชิกของบริษทั สาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั สามารถส่งมอบและรับ มอบสินคา้
อา้งอิง (Physical Delivery) ท่ีเป็นทองคาํแท่งได้  โดยบริษทั สาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย ) จาํกดั ไดอ้นุมติัให้
บริษทัเป็นตวัแทนการส่งมอบสินคา้ (ทองคาํแท่ง ) (Delivery Agent : DA) เพื่อดูแลการฝาก การถอน และ
ตรวจสอบคุณภาพสินคา้ (ทองคาํแท่ง )ในฐานะตวัแทนการส่งมอบ สินคา้ (ทองคาํแท่ง ) ของสมาชิกสาํนกัหกั
บญัชี และผูเ้สริมสร้างความสมดุล (Delivery Equalizer : DE) ในสญัญาซ้ือขาย Gold-D Futures ของบริษทั ตลาด
สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

1.1 วสัิยทศัน์ในการด าเนินงาน 

กลุ่ม บริษทัโกลเบลก็ประกอบธุรกิจหลกั คือ ธุรกิ จซ้ือขายทองคาํแท่ง ท่ีดาํเนินธุรกิจโดย  บริษทั         
โกลเบลก็โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท์  จาํกดั (มหาชน ) และธุรกิจหลกัทรัพย์ ท่ีดาํเนินธุรกิจโดย  บริษทัหลกัทรัพย์        
โกลเบลก็ จาํกดั โดยกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ในการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

- เป็นผูน้าํในการเป็นตวักลา ง คู่คา้ และท่ีปรึกษาในการลงทุน แก่ลูกคา้  สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของนกัลงทุนทุกกลุ่ม 

- สร้างภาพลกัษณ์การบริการดา้นการเงินครบวงจรในการลงทุน โดยใชค้วามไดเ้ปรียบจากการท่ีมี
ผลิตภณัฑก์ารลงทุนท่ีหลากหลาย ทั้งในส่วนของทองคาํแท่ง ตราสารทุน และตราสารอนุพนัธ์  

- เติบโตอยา่งมีเสถียรภาพ โดยรักษาลูกคา้เดิมท่ีมีอยู ่รวมทั้งขยายฐานลูกคา้ใหม่ ดว้ยการใหบ้ริการท่ี
ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้แต่ละประเภท 

- ปรับปรุงและพฒันาเทคโนโลยใีหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  
- พฒันารายงานบทวเิคราะห์ ในการลงทุน ใหมี้คุณภาพ  และจดัสมัมนาใหค้วามรู้ในการลงทุน ตรง

กบัความตอ้งการของลูกคา้ 
- รับผิดชอบและใหค้วามสาํคญัต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
- สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การฟอกเงิน และการก่อการร้ายทุกรูปแบบ 

ธุรกจิทองค าแท่ง 

ไดก้าํหนดกลยทุธ์การแข่งขนัในปี 2561 ดงัน้ี 
- สร้างความเช่ือมัน่ในทองคาํแท่ง ตรา GLOBLEX (GBX) ใหเ้ป็นท่ีแพร่หลาย เน่ืองจากบริษทัเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  ทาํใหภ้าพลกัษณ์มีความน่าเช่ือถือและมัน่คง  โดย การ
โฆษณาประสมัพนัธ์ ออกบูธ ตามสถานท่ีต่าง ๆ  รวมทั้งมีการ จดัสมัมนาใหค้วามรู้ การลงทุนแก่
ลูกคา้ร่วมกบับริษทัหลกัทรัพยฯ์  

- จดัทาํบทวเิคราะห์การลงทุนในทองคาํร่ วมกับบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในนามกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ 
โดยเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์หนงัสือพิมพ ์Social network และนิตยสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน 

- ขยายฐานลูกคา้ไปยงัร้านทองในต่างจงัหวดั โดยมีบริการรับส่งทองคาํแท่ง และแนะนาํวธีิวเิคราะห์
การลงทุนในทองคาํแท่งดว้ย 
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- ขยายเวลาในการซ้ือขายทองคาํแท่ง ตั้งแต่ 8.30 น.-24.00 น. โดยไม่หยดุพกั และเพ่ิมพนกังาน เพื่อ
รองรับการขยายเวลาซ้ือขายและเปิดทาํการพิเศษในวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์  

- ส่งเสริมการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 
- ลูกคา้สามารถ ซ้ือขายทองคาํแท่ง ผา่นระบบออนไลน์  (Internet) และพฒันาเวบ็ไซตข์องบริษทั ให้

ลูกคา้สามารถเขา้ถึงไดง่้าย 
- เพ่ิมช่องทางการซ้ือขาย โดย ลูกคา้สามารถซ้ือขายทองคาํแท่งผา่น Appication Mobile ทั้งระบบ 

iOS และ Android 
- เพ่ิมช่องทางข่าวสารของบริษทัผา่น Social Media  (Line official : ID Line ช่ือ @globlexgold)   

ธุรกจิหลกัทรัพย์ 

       บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั (บริษทัหลกัทรัพยฯ์) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เป็นบริษทัสมาชิก
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหมายเลข 25 และไดรั้บอนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกั บหลกัทรัพย์
และธุรกิจหลกัทรัพยใ์นการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ไดแ้ ก่ การคา้หลกัทรัพย ์การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์การ
เป็นท่ีปรึกษาการลงทุน การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน การประกอบธุรกิจซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ และ การ
ยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

ณ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีสาํนกัใหญ่และสาขารวม 8 สาขา แบ่งเป็นสาํนกังานใหญ่ 
และสาขาในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดแ้ก่ สาขาป่ินเกลา้ ประชาช่ืน รามอินทรา และสาขาส่วนภูมิภาคไดแ้ก่ 
สาขาเชียงใหม่ นครราชสีมา อุบลราชธานี และชลบุรี  

 ตลาดหลกัทรัพย์  (SET และMAI) ปี 2561 มีมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนั รวมอยูท่ี่ 57,673.79 ลา้นบาท 
เพ่ิม จากปี 25 60  มีมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนั รวม อยูท่ี่ 50,113.72 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 15 โดยการ
เคล่ือนไหวของดชันีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เร่ิมเปิดศกัราช เม่ือวนัท่ี 3 ม.ค. 2561 ปิดท่ี 1,778.53 
จุด และปรับตวัสูงสุดท่ี 1,838.96 จุด เม่ือ วนัท่ี 24 ม.ค. 2561 ลงตํ่าสุดท่ี 1,548.37 ในวนัท่ี 27 ธ.ค. 61 และส้ินปี 
2561 ปิดท่ี 1,563.88 จุด โดยโครงสร้างลูกคา้ท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นตลาด หลกัทรัพย์ ปี 2561  แบ่งเป็นสดัส่วน
ลูกคา้รายยอ่ย  และต่างชาติ ร้อยละ 76.76 , สดัส่วนลูกคา้สถานบนัร้อยละ 10.70 และบญัชีเพื่อการลงทุนของ
บริษทัร้อยละ 12.54   

แมว้า่ภาพรวมการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนัในปีท่ีผา่นมาจะเพ่ิมข้ึนจาก 50,113.72 ลบ. ในปี 2560 
เพ่ิมเป็น 57,673.79 ลบ. ในปี 2561 หรือเพ่ิมข้ึน 15% แต่ภาพรวมนกัลงทุนภายในประเทศกลบัมีการซ้ือขายเฉล่ีย
ต่อวนัลดลง จาก 24,307.62 ลบ. ในปี 2560 เป็น 23,539.51 ลบ. ในปี  2561 ประกอบการแข่งขนัทางดา้นค่า
นายหนา้ ของบริษทัหลกัทรัพยท่ี์เสรีผลทาํใหเ้กิดผลกระทบกบัรายไดค้่านายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยซ่ึ์งเป็นรายได้
หลกัของบริษทั  ดงันั้น การพ่ึงพิงรายไดค้่านายหนา้ อาจจะมีผลกระ ทบท่ีเกิดข้ึนในอนาคตขา้งหนา้ บริษทั
หลกัทรัพย์ฯ ได้เลง็เห็นถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน แลว้ แนวทางการดาํเนินงานปี 2562 จึงมุ่งเนน้การสร้างรายไดท่ี้ไม่
พ่ึงพิงธุรกิจซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พียงอยา่งเดียว แตบ่ริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตอ้งปรับตวัเพื่อ รักษาสถานภาพท่ีมัน่คงของ
บริษทัหลกัทรัพย์ฯ ภายใตก้ารควบคุมตน้ทุน ค่าใชจ่้ายและจาํนวนทรัพยากรบุคคลใหเ้หมาะสม กบัสดัส่วนของ
รายได ้การสร้างฐานลูกคา้ส่วนกลางของบริษทั สร้างฐานลูกคา้ High Net worth และการรักษาฐานลูกคา้ปัจจุบนั
อยา่งเหมาะสมกบัภาวการณ์แข่งขนัของธุรกิจหลกัทรัพย ์    
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สาํหรับในงานดา้นวเิคราะห์หลกัทรัพยน์ั้น บริษทัหลกัทรัพยฯ์  มีทีมงานสนบัสนุนท่ีมีประสบการณ์
ดา้นการใหบ้ริการขอ้มูลการวเิคราะห์ ทั้งทางดา้นพ้ืนฐานและเทคนิคการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีคุณภาพและทนั
ต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ ทั้งน้ีเพ่ือเป็นขอ้มูลใหลู้กคา้ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  ไดใ้ชป้ระกอบการพิจารณาลงทุนให้
เหมาะสมกบัภาวการณ์ลงทุนของลู กคา้แต่ละรายในแต่ละช่วงเวลา  สาํหรับในปี 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์  มี
เป้าหมายเนน้ใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพของบทวเิคราะห์อยา่งต่อเน่ือง ในขณะเดียวกนัจะจดัทาํบทวเิคราะห์
หลกัทรัพยเ์พ่ิมข้ึนใหส้อดคลอ้งกบัหุน้ท่ีเขา้จดทะเบียนใหม่  ผูท่ี้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดไดใ้น 
www.globlex.co.th  นอกจากน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัไดจ้ดัทาํรายงานวเิคราะห์ดา้นตราสารอนุพนัธ์เป็นประจาํ
ทุกวนั ทั้ง SET50 Index Futures and Options, Gold Futures และ Single Stock Futures เพื่อเป็นการใหค้วามรู้และ
เป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจลงทุนในตราสารอนุพนัธ์ดงักล่าวแก่ลูกคา้อีกดว้ย 

1.2  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) มีผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นกลุ่มตระกลูคูหา
เปรมกิจ ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2546 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 350 ลา้นบาท และนาํ
บริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือเดือนตุลาคม 2547  โดยมี  บริษทัหลกัทรัพย์       
โกลเบลก็ จาํกดั ท่ีบริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 เป็นบริษทัแกนในการนาํบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,460 ลา้นบาท และทุนชาํระแลว้ 1,089 ลา้นบาท บริษทัดาํเนิน
ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจซ้ือขายทองคาํแท่ง และ ธุรกิจการลงทุน   

ธุรกิจซ้ือขายทองคาํแท่ง  ไดเ้ปิดดาํเนินงานข้ึนในปี 2552 โดยเขา้เป็นสมาชิกสมาคมคา้ทองคาํ และ 
สมาคมผูค้า้อญัมณีไทยเล ะเคร่ืองประดบั เพ่ือขยายกิจการใหเ้กิดความครอบคลุมทั้งในเคร่ืองมือดา้นการลงทุน
และการออม จากเดิมท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุน เพียงอยา่งเดียว  ซ่ึงปัจจุบนัธุรกิจซ้ือขายทองคาํแท่งถือเป็น
ธุรกิจหลกัท่ีมีสดัส่วนรายไดม้ากท่ีสุด  

ธุรกิจการลงทุนโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) บริษทัไดล้งทุนในบริษทัยอ่ย  จาํนวน 
3 แห่ง ประกอบดว้ย 

1.  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั   
2.  บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั  
3.  บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จาํกดั  

บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จาํกดั ไดก่้อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2545 โดยกลุ่มผูถื้อหุน้หลกั คือ 
กลุ่มตระกลูคูหาเปรมกิจ ซ่ึงดาํเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตทองคาํและเคร่ืองประดบัรายใหญ่ของประเทศไทยในนาม
บริษทั เกรทเทส โกลด ์แอนด ์รีไฟเนอรี จาํกดั ไดเ้ขา้ลงทุนซ้ือหุน้ทั้งหมดจากบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์บีทีเอม็ 
(ประเทศไทย) จาํกดั เขา้เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหมายเลข 25 โดยเร่ิมเปิดดาํเนินการตั้งแต่
วนัท่ี 27 กนัยายน 2545 และไดท้าํการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 100 ลา้นบาท เป็น 250 ลา้นบาท ในปี 2546 
บริษทัได้เขา้ถือหุน้ ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยการซ้ือหุน้จ ากบริษทั เกรทเทส โกลด ์
แอนด ์รีไฟเนอรี จาํกดั มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 250 ลา้นบาท เป็น 350 ลา้นบาท ในเดือนมกราคม 2547 และ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 350 ลา้นบาท เป็น 500 ลา้นบาท ในเดือนมกราคม 2554 

http://www.globlex.co.th/
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 บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งบริษทัข้ึ นในเดือนกมุภาพนัธ์ 2547 ดว้ย
ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 10 ลา้นบาท บริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ 99.99 เดิมช่ือ บริษทั โกลเบลก็ 
แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั  เพ่ือดาํเนินธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน เพ่ิมทุนอีก 10 ลา้นบาท เป็น 20 ลา้นบาท เม่ือ เดือน
มีนาคม 2548  และเพ่ิม ทุนอีก 10 ลา้นบาท เป็น 30 ลา้นบาท ในเดือน พฤศจิกายน  2548 ต่อมาในปี 2553  
คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหข้ายหุน้ของบริษทัในบริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั จาํนวน 747,000 
หุน้ ใหก้บันายอาทิตย ์มนสัจินดาวงศ ์ทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัลดลงเป็นร้อยละ 75.10 เปล่ียนช่ือ
บริษทัเป็น บริษทั โกลเบลก็ คอนเนค จาํกดั และเปล่ียนแปลงการประกอบธุรกิจเป็นการใหบ้ริการขอ้มูล
สารสนเทศ และจาํหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ต่อมาในเดือนมกราคม 2555 บริษทัไดห้ยดุการดาํเนินงานชัว่คราว 
และในเดือนกมุภาพนัธ์ 2555 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติใหซ้ื้ อหุน้คืนจาก นายอาทิตย์ มนสัจินดาวงศ ์จาํนวน 
747,000 หุน้ ทาํใหบ้ริษทัถือหุน้ในบริษทั โกลเบลก็ คอนเนค จาํกดั เป็นจาํนวน 2,999,994 หุน้ คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 99.99 ในเดือนกนัยายน 2560 ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั ในเดือน
มีนาคม 2561 บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั ไดล้ดทุนจดทะเบียนจ าก 3,000,000 หุน้ ๆ ละ 1บาท 
(30,000,000 บาท) เหลือ 1,000,000 หุน้ ๆ ละ 1 บาท (10,000,000 บาท) และบริษทัไดข้ายหุน้จาํนวน 245,000 
หุน้ ใหก้บันายเอกจกัร บวัหภกัดี ทาํใหบ้ริษทัถือหุน้คงเหลือ 754,994 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 75.49 
ปัจจุบนั บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ไดด้าํเนินธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

             บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งบริษทัข้ึนในเดือนมิถุนายน 2547 ดว้ยทุนจด
ทะเบียนและชาํระแลว้ 20 ลา้นบาท บริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ 99.99 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลงทุนหรือ
ร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีมิใช่ธุรกิจการเงิน หรือเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการเงิน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการจดัโครงสร้างการ
ลงทุนของบริษทัใหช้ดัเจนและแยกเป็นต่างหากจากธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจการเงิน ตลอดจนเงิน ลงทุนอ่ืนๆ ของ
บริษทัในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พนัธบตัรรัฐบาล หุน้กู ้ฯลฯ โดยเนน้การลงทุนในกิจการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SMEs) หรือเป็นธุรกิจท่ีภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุน หรือเป็นธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบ
การคา้และเศรษฐกิจของประเทศ    
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 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัตั้งแต่ปี 2545 ดงัต่อไปน้ี 

ปี 2545 กลุ่มบริษทั เกรทเทส โกลด ์แอนด ์รีไฟเนอรี จาํกดั บริษทัผูผ้ลิตทองคาํและเคร่ืองประดบัอนัดบัหน่ึง
ของประเทศไทย ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ของบริษทัหลกัทรัพย ์บีทีเอม็ (ประเทศไทย) จาํกดั จากบริษทัเงินทุน
หลกัทรัพย ์บีทีเอม็ (ประเทศไทย) จาํกดั และทาํการเปล่ียนช่ือเป็น บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั 
(บริษทัหลกัทรัพยฯ์) เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2545 และเปิดดาํเนินงานเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2545 

ปี 2546 บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ร้อยละ 99.99 ของบริษทัหลกัทรัพย ์โกล
เบลก็ จาํกดั จากบริษทั เกรทเทส โกลด ์แอนด ์รีไฟเนอรี จาํกดั ในราคา 305 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นราคา
ตามมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้บวกกบัค่าความนิยม ซ่ึงค่าความนิยมดงักล่าวใกลเ้คียงกบัจาํนวนเงินท่ี
บริษทั เกรทเทส โกลด ์แอนด ์ รีไฟเนอรี จาํกดั จ่ายเพ่ือซ้ือจากบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์บีทีเอม็ 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

ปี 2547 เดอืนมกราคม บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ไดเ้พ่ิมทุนจาก 350 ลา้นบาท เป็น 850 
ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือชาํระเงินกูร้ะยะสั้นท่ีบริษทักูม้าเพ่ือลงทุนเพ่ิมในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ทาํใหบ้ริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาก 250 ลา้นบาท เป็น 350 ลา้นบาท มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 10 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 10 ลา้นหุน้ เสนอขายในราคาหุน้ละ 50 บาท 
เดอืนกมุภาพนัธ์ บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ร้อยละ 99.99 ในบริษทั 
โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั จากกลุ่มคูหาเปรมกิจ ในราคาตามมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อ
ดาํเนินธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน  
เดอืนเมษายน ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 
(“บริษทั”) และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ประจาํปี 2547 เม่ือวนัท่ี 16 เมษายน 2547 ได้
มีมติเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้ากหุน้ละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท และใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียน
จาก 850 ลา้นบาท เป็น 1,065 ลา้นบาท โดยการออกหุ้ นสามญัใหม่จาํนวน 215 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายแก่ประชาชนและพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย   
เดอืนพฤษภาคม บริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั ไดรั้บอนุญาตจากสาํนกังาน ก .ล.ต. ในการรับ
โอนสิทธิท่ีไดรั้บความเห็นชอบการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน รวมทั้งการรับโอนยา้ยพนกังานทั้งหมด
ของฝ่ายวาณิชธนกิจมาจากบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
เดอืนกนัยายน  บริษทัไดท้าํการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนและพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย
และทาํการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้เป็น 1,065 ลา้นบาท 
เดอืนตุลาคม  หุน้ของบริษทั (GBX)ไดเ้ร่ิมทาํการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ปี 2548 เดอืนมนีาคม บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1,065 ลา้นบาท เป็น 1,460 ลา้นบาท เพื่อรองรับการ
ใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะออกและเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิม และใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ออกและเสนอขายแก่กรรมการและพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
เดอืนเมษายน  บริษทัได้เพ่ิมเงินลงทุนใน บริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั  จากเดิม 10 ลา้นบาท 
เป็น 20 ลา้นบาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  
เดอืนพฤศจกิายน  บริษทัและบริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ผูบ้ริหารทั้งน้ีเพ่ือใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน  
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ปี 2549 เดอืนเมษายน บริษทัไดจ้ดัประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2549 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2549 โดยมีมติ
เปล่ียนแปลงแกไ้ขลกัษณะของใบสาํคญัแสดงสิทธิ  ดงัน้ี 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิ จาํนวน 355 ลา้นหน่วย ท่ีจะออกและเสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม  โดย
เปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิจาก 2.30 บาท เป็น 1.00 บาท 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ท่ีจะออกและเสนอขายใหก้บักรรมการและพนกังานของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย จาํนวน 40 ลา้นหน่วย โดยเปล่ียนแปลงลกัษณะใบสาํคญัแสดงสิทธิจากเดิมท่ี
ออกเป็น 2 กลุ่ม จาํนวนกลุ่มละ 20 ลา้นหน่วย เป็น 1 กลุ่ม จาํนวน 40 ลา้นหน่วย แกไ้ข
ราคาใชสิ้ทธิเหลือเพียงราคาเดียวคือท่ี 1.00 บาท ต่อหุน้ และแกไ้ขอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ
จากเดิม 5 ปี เป็น 4 ปี 

เดอืนเมษายน  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดข้ายสาขา จาํนวน 11 สาขา ซ่ึงเป็น ราคาขายท่ีไดต้กลงร่วมกนั
และไม่ตํ่ากวา่มูลค่าทางบญัชีของทรัพยสิ์น ใหก้บับริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึง 
เดอืนมถุินายน บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย คือ บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จาํกดั โดยบริษทัถือหุน้
ร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท  
เดอืนตุลาคม  บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จาํกดั มีการลงทุนในบริษทั เอน็ จี ว ีคาร์เซ็นเตอร์ จาํกดั 
(เอน็จีว)ี ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของเอน็จีว ีรวมจาํนวน 
4,000 หุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 0.4 ลา้นบาทจากทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 1 ลา้นบาท  และเพ่ิมการลงทุน
ในเดือนพฤศจิกายน อีกจาํนวน 36,000 หุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 3.6 ลา้นบาท รวมเป็นเงินลงทุน 
 4 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 10 ลา้นบาท (เอน็จีวปีระกอบธุรกิจคา้ร่วมดาํเนินการรถ
โดยสารสาธารณะร่วมกบับุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล ส่วนราชการ องคก์รของรัฐ รัฐวสิาหกิจ) 
เดอืนพฤศจกิายน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพย ์คร้ังท่ี 13/2549 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 
2549 ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้ง นายศราวธุ บุษยรัตน์ ใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารแทน  นายพิษณุ วชิิตชลชยั ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งรักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร อนุมติั
แต่งตั้ง นางสาวเพียงดาว วฒันายากร ใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ และอนุมติัแต่งตั้ง  
นายสาธิต รังคสิริ เป็นกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี  ไดอ้นุมติัการลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบของ นายศราวธุ บุษยรัตน์ และนางสาวเพียงดาว วฒันายากร  โดยมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2549 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ัง ท่ี 14/2549 เม่ือวนัท่ี 13 
พฤศจิกายน 2549 ไดมี้มติรับทราบการลาออกจากตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
ของ นางสาวเพียงดาว วฒันายากร และอนุมติัการลาออกจากตาํแหน่งกรรมการอิสระของ  
นายศราวธุ บุษยรัตน์ ทั้งน้ี ทั้ง 2 ท่านยงัคงดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั 
เดอืนธันวาคม  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 15/2549 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
หลกัทรัพย ์คร้ังท่ี 14/2549 เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2549 ไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาวจรัญญา แสงสุขดี ให้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษทัและบริษทัหลกัทรัพย ์ 

ปี 2550 เดอืนกุมภาพนัธ์   บริษทั เอเ ซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จาํกดั ไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั เอน็ จี ว ีคาร์
เซ็นเตอร์ จาํกดั (“เอน็จีวี ”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม  คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ      
เอน็จีว ีรวมจาํนวน 40,000 หุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาทคืนใหแ้ก่ผูข้ าย (ผูถื้อหุน้เดิม) ในราคา
ทุนท่ีซ้ือมาทั้งจาํนวน  



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 
 

- 9 - 
 

 

เดอืนพฤศจกิายน บริษทัเพ่ิมเงินลงทุนในบริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั ทาํใหทุ้นจดทะเบียน
และทุนชาํระแลว้เพ่ิมข้ึนจากเดิม 20 ลา้นบาท เป็น 30 ลา้นบาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  
เดอืนธันวาคม บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จาํกดั มีการลงทุนในบริษทั ไซเบอร์แพลนเน็ต อินเตอร์
แอคทีฟ จาํกดั  (“ไซเบอร์”) คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 18.18 ของทุนจดทะเบียนของไซเบอร์   รวมเป็น
เงินจาํนวน 63 ลา้นบาท  

ปี 2551 เดอืนพฤศจกิายน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพย ์คร้ังท่ี 11/2551 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
2551 รับทราบการลาออกของ นายศราวธุ บุษยรัตน์ จากตาํแหน่ง กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2551  

ปี 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดอืนกมุภาพนัธ์   บริษทัไดข้ยายธุรกิจ  โดยสมคัรเป็นสมาชิกสมาคมคา้ทองคาํ และเร่ิมประก อบ
กิจการคา้ทองคาํแท่งตั้งแต่เดือนกมุภาพนัธ์ 2552 เป็นตน้มา  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพย ์ ฯ คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2552 รับทราบ
การลาออกของ  นาย หร่ัง คงพลงั  จาก ตาํแหน่ง กรรมการ  และมีมติแต่งตั้ง  นายเกรียงไกร              
ศิระวณิชการ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2552 
เดอืนพฤษภาคม  นายณฐัวฒิุ   เขมะโยธิน  กรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบริษทั และนายธงชยั 
เจริญสิทธ์ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไดแ้จง้ความประสงคล์าออกจากตาํแหน่ง  ใน
วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2552 และวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2552 ตามลาํดบั โดยในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2552 ไดมี้มติแต่งตั้ง  นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ เขา้
ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั และรักษาการตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และแต่งตั้งนางสาว 
อจัฉรียา องัศุธรรม เขา้ดาํรงตาํแห น่งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2552 เป็นตน้ไป 
และนายธงชยั เจริญสิทธ์ิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ไดแ้จง้ลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 
พฤษภาคม 2552 
เดอืนมถุินายน  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2552 เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2552 ไดมี้มติ
แต่งตั้งนายสมชาย สกลุสุรรัตน์ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 11 มิถุนายน 2552 เป็นตน้ไป 
เดอืนกนัยายน นายเกรียงไกร  ศิระวณิชการ ไดแ้จง้ขอลาออกจากตาํแหน่งกรรมการ และรักษาการ
กรรมการผูจ้ดัการ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2552 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2552 ได้
มีมติแต่งตั้งนายภาคภูมิ ภาคยว์ศิาล เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และรักษาการเลขานุการ
บริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2552  
เดอืนตุลาคม นายสาธิต รังคสิริ ไดแ้จง้ลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 
เดอืนพฤศจกิายน  นายบณัฑูร สุภคัวณิช ไดเ้ขา้รับตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแล ะ
กรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 และไดแ้จง้ลาออกจากตาํแหน่งในวนัท่ี 29 
พฤศจิกายน 2552 โดย พล.ต.อ ดรุณ โสตถิพนัธ์ุ เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระแทน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2552  
เดอืนธันวาคม  บริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั ไดแ้จง้ระงบัการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา
ทางการเงิน 
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ปี 2553 
 

เดอืนมนีาคม   ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2553  ของบริษทั ไดมี้มติแกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้กาํหนดสิทธิของใบสาํคญัแ สดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน 40,000,000 หน่วย ท่ี
จดัสรรใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยเพ่ิมเติมเง่ือนไขในกรณีท่ี
กรรมการและ /หรือพนั กงานลาออกหรือพน้สภาพจากการเป็นกรรมการและ /หรือพนกังานของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ตอ้งส่งคืนใบสาํคญัแสดงสิทธิในส่วนท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิทั้งหมดท่ีถืออยู่
ใหแ้ก่บริษทั และใหส้ามารถนาํใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่มีการใชสิ้ทธิดงักล่าวมาจดัสรรใหแ้ก่
พนกังานและบริษทัและบริษทัยอ่ยรายอ่ืนได ้
เดอืน มถุินายน  นางสาวอจัฉรียา องัศุธรรม ไดล้าออกจากกรรมการบริษทัตั้งแต่วนัท่ี  30 มิถุนายน 
2553   และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2553  เม่ือวนัท่ี  9   มิถุนายน  2553  ไดมี้มติ
แต่งตั้ง นายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ  เป็นกรรมการบริษทัแทน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2553 
และเปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามหนงัสือรับรองใหม่เป็น  
นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ นายภาคภูมิ ภาคยว์ศิาล และนายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ กรรมการสองใน
สามลงรายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั  นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษทัยงัมีมติ
อนุมติัใหบ้ริษทัขายหุน้สามญัในบริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั จาํน วน 747,000 หุน้ ใหก้บั
นายอาทิตย ์มนสัจินดาวงศ ์ทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้ลดลงคงเหลือร้อยละ 75.10   
และบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดปิ้ดสาขาชลบุรี 
เดอืน กรกฎาคม   บริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั ไดป้ระชุมวสิามญัผูถื้อหุน้และมีมติเปล่ียน
ช่ือบริษทัเป็น บริ ษทั โกลเบลก็ คอนเนค จาํกดั และเปล่ียนแปลงธุรกิจเป็นการใหบ้ริการขอ้มูล
สารสนเทศและจาํหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เดอืน ธันวาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดป้ระชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2553 
เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2553 มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 350 ลา้นบาท เป็น 500 ลา้นบาท โดยการ
ออกหุน้เพ่ิมทุนจาํนวน 15 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เสนอขายต่อผูถื้อหุน้เดิมตาม
สดัส่วนการถือหุน้ ในราคาหุน้ละ 10 บาท โดยมีวตัถุประสงคใ์นการเพ่ิมทุนเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
เงินกองทุนและใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนในบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2553 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2553 ไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมทุน
ในบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ตามสดัส่วนการถือหุน้เป็นจาํนวน 15 ลา้น
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท รวมเป็นเงินลงทุ น 500 ลา้นบาท ทั้งน้ี การ
ถือหุน้ในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก่อนและหลงัการเพ่ิมทุนมีสดัส่วนเท่าเดิมคือ ร้อยละ 99.99  
เดอืนธันวาคม   บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จาํกดั ไดข้ายหุน้ทั้งหมดของบริษทั ไซเบอร์ แพลน
เน็ต อินเตอร์แอคทีฟ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 25 ลา้นหุน้ 
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ปี 2554 
 

เดอืนมกราคม   บริษทัไดช้าํระเงินเพ่ิมทุนใหก้บับริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั เป็นเงินจาํนวน 
150 ลา้นบาท  
เดอืนกมุภาพนัธ์   นางสาวจรัญญา แสงสุขดี ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2554 
เดอืนเมษายน   นายภาคภูมิ ภาคย์ วศิาล ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการผูจ้ดัการ และรักษาการ
เลขานุการบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2554 บริษทัไดแ้ต่งตั้งนายทรงวฒิุ อภิรักษขิ์ต เป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการและรักษาการเลขานุการบริษทั และแต่งตั้งนายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์เป็นกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2554 แทนนางสาวจรัญญา แสงสุขดี ท่ีไดล้าออกไป 
นายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์ไดล้าออกจากตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2554 เพ่ือไปรับตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ ของบริษทั โดยบริษทัหลกัทรั พยฯ์ ไดแ้ต่งตั้ง นายสุพร ธรรมารักษ ์เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ แทนตั้งแต่วนัท่ี 13 มิถุนายน 2554 
เดอืนมถุินายน   พล.ต.อ.ดรุณ โสตถิพนัธ์ุ ไดล้าออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2554  
เดอืนสิงหาคม   บริษทัไดแ้ต่ งตั้งนายสมชาย สกลุสุรรัตน์ จากกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ และแต่งตั้งนายสุ พร ธรรมมารักษ ์เป็น
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 แทน พล.ต.อ.ดรุณ โสตถิพนัธ์ุ 
ไดล้าออกไป  
นายสุพร ธรรมารักษ ์ไดล้าออกจากตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ ของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 เพ่ือไปรับตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการ
อิสระ ของบริษทั  
เดอืนตุลาคม  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ต่งตั้ง นายประเสริฐ ธีรนาคนาท เป็น กรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ แทนนายสุพร ธรรมารักษ ์มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2554 

ปี 2555 เดอืนมกราคม   บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดเ้ปิดสาขานครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 
และสาขาสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ 
บริษทั โกลเบลก็ คอนเนค จาํกดั ไดห้ยดุการดาํเนินธุรกิจเป็นการชัว่คราว  
เดอืนกมุภาพนัธ์  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2555 วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2555 มีมติ
แต่งตั้งนายบุญเลิศ แกว้พนัธ์พฤกษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งบริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอดไวเซอร่ี 
จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ประจาํปี 2555 แทน นาง สุวมิล  กฤตยาเกี ยรณ์ 
ผูส้อบบญัชี แห่งสาํนกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยมาตั้งแต่ปี 
2549–2554 นอกจากน้ี คณะกรรมการไดมี้มติซ้ือหุน้สามญับริษทั โกลเบลก็ คอนเนค จาํกดั คืนจาก
นายอาทิตย ์มนสัจินดาวงศ ์จาํนวน 747,000 หุน้ ทาํใหบ้ริษทัถือหุน้ในบริษทั  โกลเบลก็ คอนเนค 
จาํกดั เป็นจาํนวน 2,999,994 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 
 เดอืนมนีาคม นายพิษณุ วชิิตชลชยั  ไดล้าออกจาก ตาํแหน่งกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2555 และนายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ ไดล้าออกจากตาํแหน่ง
กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2555 เพ่ือไปดาํรงตาํแหน่งประธาน
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เจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทัหลกัทรัพยฯ์ และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2555 วนัท่ี 21 
มีนาคม 2555 ไดมี้มติแต่งตั้งนายธราภุช คูหาเปรมกิจ เป็นกรรมการ และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  
เดอืนมถุินายน บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดเ้ปิดสาขาถนนเพชรบุรี กรุงเทพฯ 
เดอืนสิงหาคม   บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดเ้ปิดสาขาปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา และ
สาขาจนัทบุรี สาขาสุรินทร์ 
เดอืนตุลาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดเ้ปิดสาขาอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี 
เดอืนพฤศจกิายน  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดเ้ปิดสาขาชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
เดอืนธันวาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดเ้ปิดสาขาสระบุรี จงัหวดัสระบุรี 

ปี 2556 เดอืนมกราคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดปิ้ดสาขาเยาวราช 
เดอืนสิงหาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดปิ้ดสาขาถนนเพชรบุรีตดัใหม่ 
เดอืนธันวาคม   นายทรงวฒิุ อภิรักษขิ์ต ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการผูจ้ดัการ และรักษาการ
เลขานุการบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2556 และไดแ้ต่งตั้งนายธราภุช คูหาเปรมกิจ กรรมการและ
รองกรรมการผูจ้ดัการ เป็น รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 

ปี 2557 เดอืนมกราคม  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ คร้ังท่ี 1/2557 นายโสฬส สาครวศิว 
ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ  เม่ือ
วนัท่ี 14 มกราคม 2557 และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 
2557 มีมติแต่งตั้ง นายโสฬส สาครวศิว ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ และแต่งตั้ง       
นายสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม เป็น เลขานุการบริษทั  
เดอืนกมุภาพนัธ์  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดปิ้ดสาขาบางนา 
เดอืนเมษายน  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั คร้ังท่ี 4/2557 วนัท่ี 
25 เมษายน 2557 ไดมี้มติแต่งตั้ง นายวโิรจน์ เศรษฐปราโมทย ์ดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ 
เดอืนสิงหาคม  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดปิ้ดสาขาสระบุรี  

ปี 2558 เดอืนพฤษภาคม  นายสมชาย สกลุสุรรัตน์ ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558  
เดอืนกรกฎาคม   ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฏาคม 2558 มี
มติแต่งตั้ง นายคนิสร์ สุคนธมาน ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ
กรรมการอิสระ  และนายธีรณฏัฐ ์ตั้งสถาพรพงษ ์ไดล้าออกจากตาํแหน่ง กรรมการ และ ประธาน
เจา้หนา้ท่ีก ารเงิน ของบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั
หลกัทรัพยโ์กลเบลก็ จาํกดั คร้ังท่ี 6/2558 วนัท่ี 14 กรกฎาคม 2558 ไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาวปรารถนา 
เมฆเกรียงไกร ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 
เดอืนพฤศจกิายน  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดเ้ปิดสาขารามอินทรา 

ปี 2559 เดอืนเมษายน นายโสฬส สาครวศิว กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดล้าออก เน่ืองจากเกษียณอายุ
การทาํงาน เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2559 
เดอืนพฤษภาคม บริษทั โกลเบลก็ คอนเนค จาํกดั กลบัมาดาํเนินธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
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ปี 2560 
 
 

เดอืนมกราคม ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม  2560 ท่ี
ประชุมไดรั้บทราบการลา ออกของ นาย คนิสร์ สุคนธมาน  จาก ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ
ตรวจส อบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ และท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง นางสาววไิลลกัษณ์     
สกลุภุกดี ใหด้าํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ แทน
นายคนิสร์ สุคนธมาน ท่ีไดล้าออกไป และแต่งตั้ง นายธราภุช คูหาเปรมกิจ ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น 
กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 17 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 
เดอืน สิงหาคม บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ไดปิ้ดสาขาจนัทบุรี 
เดอืน กนัยายน  บริษทั โกลเบลก็ คอนเนค  จาํกดั ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั แคปปิตอล วนั 
พาร์ทเนอร์ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
เดอืน ตุลาคม นายประเสริฐ  ธีรนาคนาท ไดล้าออกจากตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบฯ และ 
กรรมการอิสระ ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 
เดอืน ธันวาคม ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพย์  โกลเบลก็ จาํกดั คร้ังท่ี 8/2560 วนัท่ี
13 ธนัวาคม 2560 ไดมี้มติแต่งตั้ง นายโอภาส ชุณหโสภาค ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2560 

ปี 2561 
 
 
 
 
 
 

เดอืน กมุภาพนัธ์  ในการประชุมคณะกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั คร้ังท่ี 2/2561 
วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 นายโอภาส ชุณหโสภาค ไดล้าออกจากดาํรง กรรมการตรวจสอบและ  
ธรรมาภิบาลและกรรมการอิสระ ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 และ
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดมี้มติแต่งตั้ง พล.ต.ต.วชิยั ทรงโบรัศมี ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ แทนมีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 
เดอืนมนีาคม บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั) ไดมี้การลดทุน
จดทะเบียนจาก 3,000,000 หุน้ ๆ ละ 10 บาท (30,000,000 บาท) เหลือ 1,000,000 หุน้ ๆ ละ 1 บาท 
(10,000,000 บาท) เพื่อลดขาดทุนสะสม 
เดอืน เมษายน  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน  2561 ท่ี
ประชุมไดมี้มติขายหุน้สามญัในบริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ
บริษทั) จาํนวน 490,000 หุน้ ใหก้บันายพนูลาภ ฉนัทวงศว์ริิยะ และ นายเอกจกัร บวัหภกัดี ทาํให้
บริษทัถือหุน้คงเหลือ 509,994 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนถือหุน้ร้อยละ 50.99 
เดอืนกรกฎาคม  นายเอกจกัร บวัหภกัดี ไดซ้ื้อหุน้บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ท เนอร์ จาํกดั จาํนวน
245,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 10.00 บาท เป็นเงิน 2,450,000 บาท ทาํใหบ้ริษทัถือหุน้คงเหลือ 754,994 
หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนถือหุน้ร้อยละ 75.49 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

              บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นกลุ่มตระกู ลคูหาเปรมกิจ 
บริษทัมีการลงทุนในบริษทัยอ่ยต่าง ๆ ตามโครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  30.98% 

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 1,460 ล้านบาท  
ทุนช าระแล้ว 1,089 ล้านบาท 

บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 500 ล้านบาท 

บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั 
ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 10 ล้านบาท 

 

75.49 % 99.99% 

กลุ่มคูหาเปรมกิจ  
 

บริษัท เอเซีย อคิวิตี ้เวนเจอร์ จ ากดั 
ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 20 ล้านบาท 

 

99.99 % 
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

2.1  ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ก)   บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

       1.   ธุรกจิด้านการลงทุน 
             บริษทัดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนโดย ถือหุน้ในบริษทัอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดล้งทุนใน
บริษทัยอ่ย 3 แห่ง ประกอบดว้ย  

-    บริษัทหลกัทรัพย์  โกลเบลก็ จ ากดั 
 (ถือหุน้ร้อยละ 99.99)  
      ประกอบธุรกิจเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์

                 -    บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั 
       (ถือหุน้ร้อยละ 75.49) 
                      ประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 
                 -    บริษัท เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากดั  
       (ถือหุน้ร้อยละ 99.99)   
                      ประกอบธุรกิจการลงทุน หรือร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีมิใช่ธุรกิจการเงินหรือเก่ียวขอ้ง      
                      กบัธุรกิจการเงิน โดยเนน้การลงทุนในกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)  
                      หรือเป็นธุรกิจท่ีภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุน 

       สาํหรับการลงทุนประเภทอ่ืน ๆ บริษทัมีนโยบายการลงทุน ดงัน้ี  

               นโยบายการลงทุนในทองค าแท่งและโลหะเงนิ 

 การลงทุนในทองคาํแท่งและโลหะเงินของบริษทั จะดาํเนินการโดยผูมี้อาํนาจตามท่ีบริษทักาํหนด  โดย
จะทาํการลงทุนในทองคาํแท่งซ่ึงอ้ างอิงกบัราคา  Spot ของสิงคโปร์  และโลหะเงินซ่ึงอา้งอิงกบัราคา Spot ของ
สิงคโปร์เช่นกนั 

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการซ้ือขายและลงทุน 
1. คณะกรรมการไดก้าํหนดสถานะการลงทุนในทองคาํแท่งและโลหะเงิน ดงัน้ี 

 ทองคาํแท่งไม่เกิน         50    กิโลกรัม  
 โลหะเงินไม่เกิน  30,000    Oz 

2. การจาํกดัผลขาดทุนจากการลงทุน โดยแยกประเภทเป็นทองคาํแท่งและโลหะเงิน  
 ทองคาํแท่งมีผลขาดทุน (cut-loss)     ไม่เกิน 500,000 บาท 
 โลหะเงินมีผลขาดทุน (cut-loss)     ไม่เกิน 300,000 บาท 

        โดยหากถึงจุดขาดทุนดงักล่าวทางผูมี้อาํนาจจะทาํการปิดสถานะท่ีถือไวท้นัที เพ่ือไม่ใหมี้ผล 
        ขาดทุนเกินกวา่ท่ีนโยบายกาํหนดไว ้
3. กาํหนดใหมี้การรายงานสถานะการลงทุน ผลตอบแทน และยอดคงเหลือเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเป็นรายเดือนเพื่อเป็นประโยชน์ในการควบคุมและติดตามผลการดาํเนินงาน 
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4. ประเภทระยะเวลาในการลงทุน 
 การลงทุนชัว่คราว (short term investment) หมายถึง การลงทุนท่ีไม่เกิน 1 ปี 
 การลงทุนระยะยาว (long term investment) หมายถึง การลงทุนระยะเวลาเกิน 1 ปี 

นโยบายการลงทุนในหลกัทรัพย์ 

การลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัดาํเนินการโดยผูมี้อาํนาจตามหนงัสือรับมอบอาํนาจภายใตก้ารกาํกบั
ดูแลจากคณะกรรมการบริษทั  โดยบริษทัจะลงทุนใน หลกัทรัพย์ทั้งประเภท จดทะเบียน และมิไดจ้ดทะเบียน ใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงตราสารสิทธิ (warrant) หลกัทรัพยใ์นกระดานต่างประเทศ และ
หลกัทรัพยใ์นตลาด MAI ซ่ึงจะมีการแบ่งแยกอยา่งชดัเจนจากการลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงอยูภ่ายใตก้าร
ดูแลของคณะกรรมการลงทุนและคณะกรรมการของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

 หลกัเกณฑ ์ เง่ือนไข  และวธีิการซ้ือขายและลงทุน  
1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูก้าํหนดนโยบาย หลกัเกณฑใ์นการซ้ือขายหลกัทรัพย์  และมี                       

อาํนาจอนุมติัวงเงินเพ่ือการซ้ือขายและลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบญัชีบริษทั  
2. วงเงินเพ่ือการซ้ือขายและลงทุนในหลกัทรัพย ์หมายถึง  วงเงินเพ่ือการซ้ือขายและลงทุน                     

ในหลกัทรัพยท่ี์บริษทัตั้งใจจะถือไวไ้ม่เกิน 1 ปี กรณีมีการลงทุนโอนประเภทหรือ                     
เปล่ียนวตัถุประสงคเ์ป็นการลงทุนระยะยาวเกินกวา่ 1 ปี ใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อ       
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. ผูมี้อาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจ  เป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัรายการซ้ือขายและ /หรือลงนาม                     
ในเอกสาร และใบยนืยนัผลการซ้ือขาย (Confirmation)   

4. กาํหนดใหมี้การรายงานการซ้ือขายและการลงทุนผลตอบแทนและ ยอดคงเหลือเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเป็นรายเดือน เพ่ือเป็นขอ้มูลในการควบคุมและติดตามรวมถึงการกาํหนด
แผนการลงทุนในคร้ังต่อไป  

5. การจาํกดัผลขาดทุนจากการลงทุนใหข้ึ้นอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั                 
ทั้งน้ี กรณีท่ีมีผลขาดทุนเกินกวา่ร้อยละ 2 ของ ราคาทุนสาํหรับตราสารหน้ี และเกินกวา่                      
ร้อยละ 5 สาํหรับตราสารทุนใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบ   และกรณีมีผล                      
ขาดทุนเกินกวา่ร้อยละ 5 สาํหรับตราสารหน้ี  และเกินกวา่ร้อยละ 10 สาํหรับตราสารทุน                      
ใหร้ายงา นคณะกรรมการลงทุน เพ่ือร่วมพิจารณาหาแนวทางท่ีเหมาะสม  และกรณีท่ีมีผล                      
ขาดทุนเกินกวา่ร้อยละ 10 ของราคาทุนสาํหรับตราสารหน้ี และเกินกวา่ร้อยละ  20                      
สาํหรับตราสารทุน ใหค้ณะกรรมการลงทุนพิจารณาอนุมติัการจาํกดัผลขาดทุน  โดยใหต้ระหนั ก
ถึงสภาวะทางเศรษฐกิจ การเมือง และปัจจยัอ่ืนท่ีกระทบต่อหลกัทรัพยน์ั้นๆ ณ ขณะนั้น
ประกอบการตดัสินใจ  

6. การซ้ือขายและการลงทุนในหลกัทรัพยทุ์กประเภทจะตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบและไม่ขดัต่อกฎหมาย      
และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของ กลต. และธุรกิจหลกัทรัพย ์
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          นโยบายการลงทุนในตราสารหนี ้

 ขอบเขตการลงทุน 
 การซ้ือขายและลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบญัชีบริษทัในท่ีน้ี  จะหมายถึงและครอบคลุมเฉพาะถึงการซ้ือ
ขายและลงทุนในหลกัทรัพยอ์นัเป็นตราสารแห่งหน้ีเท่านั้น รวมถึงการลงทุนในบญัชีเงินฝากของธนาคารพาณิชย  ์
และการปล่อยสินเช่ือใหก้บัสถาบนักา รเงิน เช่น การลงทุนในตัว๋สญัญาใชเ้งินและ /หรือตัว๋แลกเงิน ตามรายช่ือ
และวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 การซ้ือขายเพ่ือพอร์ตประเภทต่างๆ 
การซ้ือขายและลงทุนในตราสารหน้ีเพ่ือเขา้พอร์ตต่างๆ จะมีความสมัพนัธ์กบั  ประเภท  อายแุละสภาพ 

คล่องของตราสารหน้ี ซ่ึงปัจจุบนัพนัธบตัรรัฐบาลและตัว๋เงินคลงัมีสภาพคล่องสูง ขณะท่ีตราสารหน้ีท่ีมีอายยุาว
จะไดส่้วนตา่งกาํไรและขาดทุนสูง ดงันั้น การซ้ือขายและลงทุนในตราสารหน้ีเพ่ือพอร์ต จึงจดัเป็นประเภทต่าง  ๆ
ดงัน้ี  1) พอร์ตเพื่อคา้  2) พอร์ตเผื่อขาย และ  3) พอร์ตเพื่อลงทุน 

  แนวทางการซ้ือขายและลงทุนตามประเภทและอายขุองตราสาร 
กรณีเพื่อคา้ จะเป็นการซ้ือขายและลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ตัว๋เงินคลงั เงินฝากประเภทเรียกคืนเม่ือ 

ทวงถามและ/หรือประเภทท่ีมีกาํหนดระยะเวลา และตราสารหน้ีประเภทตัว๋สญัญาใชเ้งินและ /หรือ ตัว๋แลกเงินท่ี
ออกและรับรองโดยธนา คารพาณิชย ์หรือบริษทัเงินทุนตามรายช่ือและวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัตามระดบัอายแุละ Trading Sentiment ในช่วงเวลานั้น  
 กรณีพอร์ตเผื่อขายหรือพอร์ตเพื่อลงทุน จะมีแนวทางการซ้ือขายและลงทุนเช่นเดียวกบักรณีพอร์ตเพื่อคา้
ขา้งตน้ ทั้งน้ีจะตอ้งมีระดบัอัตราผลตอบแทนสูงกวา่ Funding Cost เพ่ือไม่เป็นภาระหรือมี Carrying Cost ท่ีสูง
เกินไป เม่ือเทียบกบักาํไรท่ีไดรั้บกรณีท่ีมีการขายหลงัจากถือมาระยะหน่ึง  

หมายเหตุ :   สาํหรับการซ้ือขายและลงทุนกรณีหุน้กูภ้าคเอกชน และ/หรือตราสารประเภทอ่ืน จะตอ้งนาํเสนอและไดรั้บอนุมติัจาก 
                     คณะกรรมการบริษทั ก่อนทุกคร้ัง 

     วงเงินเพ่ือการซ้ือขายและลงทุน  
 การกาํหนด วงเงินเพ่ือการซ้ือขายและลงทุนตามพอร์ตต่างๆ ขา้งตน้เป็นจาํนวนเงินนั้น อาจทาํใหข้าด
ความคล่องตวัในการซ้ือขายได ้จึงควรเป็นการกาํหนดวงเงินอนุมติัเพ่ือการซ้ือขายและลงทุนโดยรวม ตามสดัส่วน
ของเงินทุนหมุนเวยีนของบริษทั โดยเป็นวงเงิน ท่ีไม่กระทบต่อ กิจกรรมโดยรวมและสภาพคล่องของบริษทั และ
ไม่เกินวงเงินอนุมติัโดยรวมทั้งหมด  

  นโยบายการลงทุนในหน่วยลงทุน 

ขอบเขตการลงทุน 
หน่วยลงทุนประเภทกองทุนเปิด  ประเภทท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารหน้ี ระยะสั้นหรือแนวทางเพื่อ

การบริหารเงิน (Money Market Fund) และประเภทท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารทุน ทั้งน้ี จะตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบ
และไม่ขดัต่อนโยบายการลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนเดิม กรณีประเภทตราสารท่ีกองทุนบริหารจดัการมี 
Rating ตํ่ากวา่อนัดบัน่าลงทุนสาํหรับตราส ารหน้ีหรืออยูน่อกกลุ่ม SET100 สาํหรับตราสารทุน หรือไม่เป็นไป
ตามแนวนโยบายเดิมท่ีกาํหนดไว ้ใหถื้อวา่ไดรั้บความน่าเช่ือถือจากการพิจารณาของคณะกรรมการการลงทุนของ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมนั้นๆ มาอยา่งดีแลว้  
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การลงทุนในหน่วยลงทุนใหค้รอบคลุมถึงการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล หรือ Private Fund โดยให ้
บริษทัจดัการลงทุนเป็นผูด้าํเนินการใหภ้ายใตก้ารกาํกบัดูแลของ กลต . ทั้งน้ี  ใหค้รอบคลุมถึงการลงทุนในทุก
สินทรัพยล์งทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิเช่น หุน้ ตราสารหน้ี กองทุนรวม ตราสารอนุพนัธ์ และ 
Structure products ท่ีเกิดจากการสงัเคราะห์ตราสารทางการเงินอีกทอดหน่ึง ฯลฯ  

นโยบายการลงทุนในตราสารทุน  

การอนุมติัวงเงินลงทุน 
ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหนา้ท่ีร่วมกนักาํหนดนโยบาย และหลกัเกณฑใ์นการคา้และลงทุน 

ในหลกัทรัพย์ เพื่อบญัชีบริษทั  หากมีขอ้ผิดพลาดจากการซ้ือขาย และเกินวงเงินลงทุนใ ห้ทาํเร่ืองเสนอขออนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหส้ตัยาบนัในการประชุมคร้ังต่อไป  

ขอบเขตการลงทุน 
หลกัทรัพยท์ั้งประเภทจดทะเบียนและมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง 

ตราสารสิทธิ (warrant) หลกัทรัพยใ์นกระดานต่างประเทศ และหลกัทรัพยใ์นตลาด  MAI โดยมีรายละเอียด
เพ่ิมเติมดงัน้ี 
 1.   หลกัทรัพยใ์นหมวด SET 100 

2.   กลุ่มหลกัทรัพยท่ี์มีการลงทุนของบริษทันาํเสนอต่อท่ีปรึกษาการลงทุนและนาํเสนอต่อคณะ 
                     กรรมการบริษทัผา่นประธานกรรมการ ซ่ึงรายช่ือกลุ่มหลกัทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือขออนุมติัก่อนการลงทุนทุกคร้ัง 
3.   การลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (non-Listed) 

                     ใหท้าํรายงานเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัเป็นคร้ังๆ ไป 

เง่ือนไขในการลงทุนรายหลกัทรัพย ์
1. จะตอ้งไม่ลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัใดบริษทัหน่ึงเกินกวา่ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนของ 

บริษทัดงักล่าว กรณีเกินกวา่ร้อยละ 5 ใหท้าํเร่ืองรายงานและนาํเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการ 
บริษทัเพื่อใหส้ตัยาบนัในการประชุมคราวต่อไป ทั้งน้ี หา้มมิใหมี้การลงทุนเกินกวา่ร้อยละ 15 ของ 
ทุนจดทะเบียนของบริษทัใดบริษทัหน่ึงดงักล่าว และ          

2. มูลค่าการลงทุนในหลกัทรัพยเ์ม่ือคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net Tangible Asset : NTA) 
ของหลกัทรัพยท่ี์ลงทุนตามสดัส่วนท่ีบริษทัซ้ือหรือขายเปรียบเทียบกบัมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิ 
สินทรัพยสุ์ทธิทั้งหมดของบริษทั ตอ้งมีสดัส่วนนอ้ยกวา่ร้อยละ 15, และ 

               3.   มูลค่าซ้ือขายตามจริงเปรียบเทียบกบัสินทรัพยร์วมของบริษทั ตอ้งมีสดัส่วนนอ้ยกวา่ร้อยละ 15 และ 
               4.   มูลค่าหุน้ท่ีบริษทัออกเพ่ือชาํระราคาหลกัทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนเปรียบเทียบกบัจาํนวนหุน้ท่ีออก 
                    จาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้ของบริษทั ตอ้งมีสดัส่วนนอ้ยกวา่ร้อยละ 15 
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              ทั้งน้ี ไม่มีขอ้จาํกดัดา้นจาํนวนหลกัทรัพยท่ี์บริษทัจะลงทุน ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดการกระจุกตวัในการลงทุน 
อยา่งไรก็ตามบริษทัมีนโยบายในการลงทุนโดยพิจารณาจากความเหมาะ สมตามสภาวะตลาด ปัจจยัพ้ืนฐาน 
ผลตอบแทนในรูปเงินปันผล กาํไรจากการซ้ือขาย และใหมี้การกระจายความเส่ียงโดยลงทุนในหลกัทรัพยต์าม
กลุ่มอุตสาหกรรมต่าง  ๆ ทั้งน้ี  จาํนวนหลกัทรัพยแ์ละสดัส่วนเงินลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัในกลุ่ม
อุตสาหกรรมต่างๆ มีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอตามความเปล่ียนแปลงของสภาวะตลาดและราคาหลกัทรัพยใ์นแต่
ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

ประเภทการลงทุนในหลกัทรัพย ์
1. การลงทุนชัว่คราว (short term investment) หมายถึง การลงทุนท่ีบริษทัฯตั้งใจจะถือไวไ้ม่เกิน 1 ปี 
2. การลงทุนระยะยาว (long term investment) หมายถึง การลงทุนท่ีบริษทัฯตั้งใจจะถือไวเ้กิน 1 ปี 

นอกจากน้ี มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัโกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 
10/2548 ประชุมเม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2548 และเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2549 
ประชุมเม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2549 ไดเ้พ่ิมเติมนโยบายและวงเงินการซ้ือขายและลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบญัชีของ
บริษทั เพ่ือก่อใหเ้กิดความชดัเจนในประเด็นสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1.   บริษทัจะไม่ลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั เป็นผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ 
                    หรือรับประกนัการจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ภายในระยะเวลา 3 เดือนนบัจากวนัท่ีหลกัทรัพยน์ั้นได ้

เขา้ซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2.   บริษทัมีการกาํหนดประเภทการลงทุนท่ีมีความเส่ียงตํ่าและสภาพคล่องสูง เช่น การลงทุนใน 
      พนัธบตัรรัฐบาล ตัว๋เงินคลงั ท่ีออกหรือคํ้าประกนัโดยภาครัฐอายไุม่เกิน 12 เดือน หรือเงินฝาก 
      ธนาคาร ในวงเงินจาํนวน 300 ลา้นบาท เพื่อสาํรองสภาพคล่องแก่บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั  
      ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือช้ีชวน 
3. บริษทัไดก้าํหนดวงเงินการลงทุนตราสารทุน ภายในวงเงินไม่เกิน 20% ของส่วนของผูถื้อหุน้ของ  

                     บริษทั และ ไม่เกิน 300 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น 
       3.1   ร้อยละ 50 เป็นการลงทุนระยะสั้น ไม่เกิน 1 ปี วงเงินการลงทุนไม่เกิน 150 ลา้นบาท และ 
               กาํหนดวงเงินการลงทุนระยะสั้นรายหลกัทรัพยไ์ม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงินการลงทุน หรือ 
               ไม่เกิน 30 ลา้นบาท  
       3.2    ร้อยละ 50  เป็นการลงทุนระยะยาวมากกวา่ 1 ปี วงเงินการลงทุนไม่เกิน 150 ลา้นบาท โดยไม่ 
                กาํหนดวงเงินการลงทุนรายหลกัทรัพย ์และในกรณีท่ีมีกาํไรเกินกวา่ร้อยละ 20 ของราคาทุน 
                คณะกรรมการการลงทุนอาจพิจารณาขายทาํกาํไร 

นโยบายการลงทุนการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในตลาดอนุพนัธ์   

ประเภทการลงทุนในตราสารอนุพนัธ์  
คณะกรรมการการลงทุนจะลงทุนในตราสารอนุพนัธ์ตามความเหมาะสมของแต่ละโอกาส ในลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี 
               1.  การลงทุนแบบถวัความเส่ียง หรือ Hedging เพ่ือทาํการป้องกนัความเส่ียง หรือ ถวัความเส่ียง 

2.  การลงทุนแบบเก็งกาํไร หรือ Speculation เพ่ือทาํกาํไรหากราคาของสินทรัพยอ์า้งอิงเคล่ือนไหว 
                   ไปในทิศทางท่ีคาดการณ์ โดยยอมรับความเส่ียงท่ีอาจขาดทุนไดห้ากราคาไม่เป็นตามท่ีคาดการณ์ 
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              3.  การลงทุนแบบผูค้า้กาํไร หรือ Arbitrage เพ่ือทาํกาํไรท่ีปราศจากความเส่ียง จากความไม่สมดุล 
                   ระหวา่งราคาของอนุพนัธ์และราคาของสินทรัพยอ์า้งอิง  
 ขอบเขตการลงทุน  

การลงทุนในตราสารอนุพนัธ์ ครอบคลุมสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ดงัต่อไปน้ี  ได้แก่ สญัญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ประเภทฟิวเจอร์ส (futures) ออปชัน่ (options) และออปชัน่บนสญัญาฟิวเจอร์ส (Options on Futures) 
ของสินทรัพยอ์า้งอิงประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 

-   อา้งอิงกบัตราสารทุน ไดแ้ก่  ดชันีราคาหลกัทรัพย ์ 
-   อา้งอิงกบัตราสารหน้ี ไดแ้ก่  พนัธบตัรรัฐบาล อตัราดอกเบ้ีย 
-   อา้งอิงกบัราคาหรือดชันีราคาอ่ืนๆไดแ้ก่ ทองคาํ นํ้ ามนัดิบ อตัราแลกเปล่ียน 

รวมทั้ง ฟิวเจอร์สท่ีอา้งอิงกบัทองคาํ (Gold Futures) และ ฟิวเจอร์สท่ีอา้งอิงกบัหุน้สามญั  (Stock 
Futures) ฟิวเจอร์สท่ีอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียหรือพนัธบตัรรัฐบาล (Interest Rate Futures) ฟิวเจอร์สท่ีอา้งอิ งกบั
อตัราแลกเปล่ียน (US Futures) และ ผลิตภณัฑท่ี์ บมจ. ตลาดอนุพนัธ์ฯ จะกาํหนดในอนาคต 

การอนุมติัวงเงินลงทุน  
 ใหค้ณะกรรมการการลงทุนมีอาํนาจและหนา้ท่ีร่วมกนักาํหนดวงเงินในการลงทุนในตราสารอนุพนัธ์
และตราสารทุนรวมกนัไม่เกิน 150 ลา้นบาท เป็นการลงทุนระยะสั้น ไม่เกิน 1 ปี โดยลงทุนในตราสารอนุพนัธ์ใน
วงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท (ไม่เกิน 1 ใน 3 ของวงเงินรวม 150 ลา้นบาท) ทั้งน้ี หากมีขอ้ผิดพลาดจากการซ้ือขาย 
และเกินวงเงินจะทาํเร่ืองเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหส้ตัยาบนัในการประชุม 

นโยบายการลงทุนแบบ Proprietary Trade   
การลงทุนแบบ Proprietary Trade  บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการลงทุน และระเบียบวธีิปฏิบติังาน โดย

อา้งอิงจากนโยบายการลงทุนและระเบียบวธีิปฏิบติังานของ  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั ตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการลงทุนในหลกัทรัพยต์ามประกาศสาํนกังานก .ล.ต. ท่ี สธ . 34/2556 และประกาศสมาคมบริษทั
หลกัทรัพย ์ท่ี กส.3/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์และวธีิการเก่ียวกบัการลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือบริษทัหลกัทรัพย ์ 

วงเงินการลงทุนแบบ Proprietary Trade 
 วงเงินซ้ือขายบญัชีเพ่ือการลงทุน ไม่เกิน 100  ลา้นบาท ต่อผูดู้แลบญัชีการลงทุน 
 วงเงินซ้ือขายรวมทุกผูดู้แลบญัชีการลงทุนแบบซ้ือและขายในวนัเดียวกนั (Day Trade) ไม่เกิน ร้อย

ละ 50 ของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั ตามท่ีปรากฏในงบการเงินสอบทาน/ตรวจสอบฉบบัล่าสุด 
 วงเงินซ้ือขายรวมทุกผูดู้แลบญัชีการลงทุนไม่เกิน 750 ลา้นบาท 
ประเภทตราสารในการลงทุนแบบ Proprietary Trade   
 ตราสารทุนท่ีคณะกรรมการการลงทุนอนุมติัใหล้งทุนได ้(Approve List) โดยคดัเลือกจาก SET100 

และมีวาระทบทวนทุก 6 เดือน 
 ตราสารทุนท่ีอยูน่อก Approved List สามารถลงทุนไดแ้ต่ตอ้งเป็นหลกัทรัพยท่ี์ติดอนัดบั 40 อนัดบั

แรก ของหลกัทรัพยท่ี์มีปริมาณการซ้ือขายสูงสุด ในขณะนั้นๆ 
 ตราสารทุนท่ีอยูน่อก Approve List และไม่อยูใ่นหลกัทรัพยท่ี์มีการซ้ือขายสูงสุด 40 อนัดบัแรก 

จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการการลงทุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ตราสารอนุพนัธ์ในประเทศ ตามท่ีคณะกรรมการการลงทุนกาํหนด 
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 การกระจายความเส่ียงและการลดการกระจุกตวัของหลกัทรัพย ์
 จาํกดัวงเงินการถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ขณะใดขณะหน่ึง ไม่เกิน 50%ของวงเงิน

ซ้ือขายของแต่ละบญัชี หรือสูงสุดไม่เกิน 50 ลา้นบาท โดยยกเวน้บญัชีประเภทกลยทุธ์  
 จาํกดัวงเงินการถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ส้ินวนั ไม่เกิน 20% ของวงเงินซ้ือขายแ ต่

ละบญัชี โดยยกเวน้บญัชีประเภทกลยทุธ์  
 จาํกดัวงเงินการถือครอง ณ ส้ินวนั โดยวงเงินถือครองหลกัทรัพยสู์งสุดคิดตามตน้ทุนไม่เกิน 20% 

ของวงเงินแต่ละบญัชี และวงเงินถือครองสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ไม่เกิน 10 % ของวงเงินแต่ละ
บญัชี ทั้งน้ี มูลค่าการถือครองรวมทุกบญัชีการลงทุนไม่เกิน 225 ลา้นบาท โดยยกเวน้บญัชีประเภท
กลยทุธ์ 

 ระยะเวลาการถือครองหลกัทรัพยข์า้มคืนไดไ้ม่เกิน 5 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีซ้ือหลกัทรัพยน์ั้น 
 จาํกดัวงเงินการยมืหลกัทรัพยเ์พ่ือขายชอร์ต (SBL) แต่ละบญัชีจะสามารถยมืหลกัทรัพยเ์พ่ือ

ขายชอร์ต (SBL) ไดไ้ม่เกิน 80% ของวงเงินการถือครองขา้มวนั (30% ของวงเงินซ้ือขายรวม ) แต่
ไม่เกิน 30 ลา้นบาท หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการการลงทุนอนุมติั  

การจาํกดัผลขาดทุน (Cut Loss) 
จุดตัดขาดทุน 
 ตราสารทุน : จุดตดัขาดทุน (Cut Loss) แต่ละบญัชีของผูดู้บญัชีการลงทุน ณ ขณะใดขณะหน่ึงต่อ

วนั ไม่เกิน 2 % ของวงเงินซ้ือขายแต่ละบญัชี  โดยไม่รวมบญัชีกลยทุธ์ 
 ตราสารอนุพนัธ์ : จุดตดัขาดทุน (Cut Loss) แต่ละบญัชีของผูดู้แลบญัชีการลงทุน ณ ขณะใด

ขณะหน่ึงต่อวนั ไม่เกิน 10% ของวงเงินซ้ือขายแต่ละบญัชี หรือไม่เกิน 500,000 บาท โดยไม่รวม
บญัชีกลยทุธ์ 

 จุดตดัขาดทุน (Cut Loss) สาํหรับบญัชีกลยทุธ์ ใหพิ้จารณาผลขาดทุนสะสม ณ ส้ินวนั   

            ทั้งน้ี การพิจารณาจุดตดัขาดทุน (Cut Loss) บญัชีตราสารทุน ตราสารอนุพนัธ์ และบญัชีกล
ยทุธ์ ใหน้าํส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนสะสม รวมถึงจาํนวนสดัส่วนเงินวางหลกัประกนัของผูดู้แลบญัชี
แต่ละราย  มาใชป้ระกอบก ารพิจารณา โดยกรณีท่ีมีขาดทุนสะสม คิดเป็น 80 % ของเงินวาง
หลกัประกนัของผูดู้แลบญัชีแต่ละราย  ซ่ึงหวัหนา้ฝ่ายการลงทุน มีอาํนาจสัง่ระงบัการซ้ือ โดยแจง้
ใหฝ่้ายบริหารความเส่ียง Lock บญัชีหา้มซ้ือเพ่ิม และทาํการเรียกเงินหลกัประกนัเพ่ิม หรือนาํเสนอ
ต่อคณะกรรมการการลงทุน เพ่ือพิจารณาดาํเนินการกบัผูดู้แลบญัชีนั้นต่อไป 

 กรณีถึงจุดตดัขาดทุนผูดู้แลบญัชีการลงทุนไม่ขายหลกัทรัพยท่ี์เหลือในบญัชีออกไป ใหเ้ป็นอาํนาจ
ของคณะกรรมการลงทุนเป็นผูต้ดัสินใจขายออกไป 

 กรณีถึงจุดตดัขาดทุนผูดู้แลบญัชีการลงทุนไม่ตอ้งการขายหลกัทรัพยท่ี์เหลือในบญัชี ออกไป ตอ้ง
ช้ีแจงเหตุผลโดยทาํเร่ืองขออนุมติัจากคณะกรรมการการลงทุนผา่นหวัหนา้ฝ่ายการลงทุนเพ่ือ
พิจารณาตดัสินใจต่อไป 
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จุดปิดบัญชี  
จุดปิดบญัชีของผูดู้แลบญัชีการลงทุนแต่ละคนจะคิดจากผลขาดทุนสะสมสูงสุดในปีนั้นๆ ไม่เกิน 2 ลา้น

บาท ทั้งน้ี ใหข้ึ้นอยูก่บัการพิจารณาของหวัหนา้ฝ่ายการลงทุน และคณะกรรมการการลงทุน 

ขอ้หา้มการลงทุน (Prohibitions) 
 หา้มลงทุนใน Warrant และ DW ท่ีสมาคมบริษทัหลกัทรัพยก์าํหนด 
 หา้มลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่น Turnover List  ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
 หา้มลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์บริษทักาํหนดใหลู้กคา้ตอ้งซ้ือในบญัชี Cash Balance 
 หา้มการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บแจง้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (Restricted List) 
 หา้มทาํการส่งคาํสัง่ซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นลกัษณะท่ีเขา้ข่ายไม่เหมาะสมตามเกณฑ ์ตลท . และทาํ

การซ้ือขายเขา้ข่ายการทาํใหร้าคาหรือมูลค่าการซ้ือขายผิดไปจากสภาพตลาดปกติ 
 หา้มซ้ือและขายในลกัษณะเป็นการโยนหลกัทรัพยก์บักลุ่มบุคคลภายนอก หรือภายในบริษทั 
 หา้มซ้ือและขาย Match กนัเองระหวา่ง Port ของบริษทัฯ โดยเจตนา 
 หา้มบญัชีอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่บญัชี Day Trade มีการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ดียวกนัในวนัเดียวกนัตั้งแต่ 30% 

ของมูลค่าการซ้ือขายรวมของบญัชีซ้ือขายนั้นในแต่ละเดือน 
 หา้มทาํการซ้ือขายในลกัษณะท่ีผิดกฎระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การควบคุมภายใน 
1. แนวทางปฏิบติัเพ่ือไม่ใหมี้การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Chinese Wall) 
      1.1   มีการแบ่งแยกพ้ืนท่ีอยา่งชดัเจน 

1.2   ไม่ใหมี้การเขา้ถึงขอ้มูลของบญัชีอ่ืนๆ ทั้งบญัชีลูกคา้และบญัชีการลงทุนของบริษทั 
1.3   ไม่ใหมี้การรับขอ้มูลภายในต่างๆ ท่ีทาํใหเ้กิดการซ้ือขายท่ีผิดกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์           
        และสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมทั้งขอ้มูลจากฝ่ายวจิยัของบริษทัฯ เป็นการภายในทุก ๆ ดา้น 

2. กรณีพนกังานผูดู้แลการลงทุนลาหยดุไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไม่วา่สาเหตุใดก็ตาม ให ้  
      คณะกรรมการการลงทุนมีอาํนาจตดัสินใจบริหารการลงทุนแทน หรือมอบหมายใหพ้นกังานอ่ืนมา 
      ปฏิบติัหนา้ท่ีแทน โดยทาํหนา้ท่ีแทนไดเ้ฉพาะการขายหุน้ในบญัชีออกไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดต่างๆ 
      ท่ีมีอยู ่และ/หรือ เป็นไปตามท่ีตกลงกบัพนกังานผูดู้แลการลงทุนท่ีลาหยดุ โดยทาํเป็นลายลกัษณ์ 
      อกัษรก่อนการลาหยดุ ทั้งน้ี พนกังานผูดู้แลการลงทุนท่ีลาหยดุตอ้งรับผิดชอบการดาํเนินการในวนั 
      นั้นเสมือนการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยตนเอง 
3. มีบทลงโทษในกรณีกระทาํผิดนโยบายการลงทุนของบริษทั ตลาดหลกัทรัพยฯ์/สาํนกังาน ก.ล.ต.  
     สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
4. การอนุมติัใหด้าํเนินการใดๆ ท่ีไม่เป็นไปตามท่ีกาํหนดขา้งตน้ ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการการ 
    ลงทุนโดยจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัผา่นคณะกรรมการบริหารในการประชุมท่ีมีข้ึน 
    คร้ังถดัไปทนัที 

5. มีการรายงานสถานะบญัชี พร้อมผลกาํไร /ขาดทุนใหก้บัผูบ้ริหารบริษทัรับทราบ 
6. มีการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์หก้บัฝ่ายบญัชีและการเงินรับทราบทุกวนั 
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หนา้ท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานท่ีเก่ียวกบัธุรกิจการลงทุนแบบ Proprietary Trade 
1. คณะกรรมการการลงทุน 

1.1   กาํหนดนโยบายหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข การลงทุน วงเงินการลงทุนเพ่ือบญัชีบริษทั รวมถึงการ 
             เปล่ียนแปลงวงเงินการลงทุนเพื่อบญัชีบริษทั 

1.2   กาํหนดบทลงโทษพนกังานผูดู้แลการลงทุนท่ีไม่ปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ทางการและบริษทักาํหนด       
1.3   พิจารณาอนุมติับญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์สามารถลงทุน และตอ้งหา้มลงทุน รวมทั้งการอนุมติั 
1.4   ผอ่นผนัหรือยกเวน้ขอ้จาํกดัต่างๆ ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 
1.5   พิจารณาทบทวนนโยบายและมาตรการการบริหารความเส่ียงใหเ้หมาะสม 

2. ผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายการลงทุน  
    กาํหนดนโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติังาน เพ่ือเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการการลงทุน พร้อม 
    ทั้งกาํหนดแนวทางปฏิบติังาน การประเมิน การพิจารณาผลงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และ 
    กฎเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

3.   ฝ่ายควบคุมความเส่ียง (บริษทัหลกัทรัพยฯ์) 
3.1   ควบคุมตรวจสอบการลงทุนของฝ่ายการลงทุนใหเ้ป็นไปตามนโยบายบริษทั 
3.2   รายงานต่อหวัหนา้ฝ่ายการลงทุน/คณะกรรมการการลงทุน หากมีการปฏิบติัผิดจากนโยบาย 
        การลงทุนของบริษทั 
3.3 เสนอคณะกรรมการการลงทุนเพื่อพิจารณาอนุมติั 

4.   ฝ่ายวจิยั (บริษทัหลกัทรัพยฯ์) 
    ใหข้อ้มูลเพื่อจดัทาํ Approved List ไดแ้ก่ ปัจจยัพ้ืนฐานหลกัทรัพย ์ขอ้มูลดา้นสภาพคล่อง และความ 
    ผนัผวนของราคาหลกัทรัพยใ์นรอบ 6 เดือนยอ้นหลงั 

5.   ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (บริษทัหลกัทรัพยฯ์)     
           เป็นผูต้รวจสอบการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละวธีิการท่ีบริษทัฯ กาํหนดภายใตก้ฎเกณฑ ์     
           ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. และในกรณีท่ีพบการปฏิบติังานท่ีอาจเขา้ข่ายไม่เป็นไป 
           ตามขอ้กาํหนดใหน้าํเสนอผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการพิจารณาความผิด เพื่อพิจารณาลงโทษ 
           แลว้รายงานต่อคณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
           คณะกรรมการบริษทั 

        2.    ธุรกจิด้านการค้าทองค าแท่ง 

บริษทัเร่ิมประกอบธุรกิจซ้ือขายทองคาํแท่งกบัลูกคา้ในประเทศตั้งแตปี่ 2552 เพ่ือขยายกิจการใหเ้กิด 
ความครอบคลุมทั้งในเคร่ืองมือดา้นการลงทุนและการออม จากเดิมท่ีดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนเพียงอยา่งเดียว 
ซ่ึงปัจจุบนัธุรกิจซ้ือขายทองคาํแท่งถือเป็นธุรกิจหลกัท่ีมีสดัส่วนรายไดม้ากท่ีสุด  

 บริษทัไดเ้ป็นสมาชิกของสมาคมคา้ทองคาํแท่ง  และ สมาชิกสมาคมผูค้า้อญัมณีไทยและเคร่ืองประดบั  
เพื่อดาํเนินธุรกิ จซ้ือขายกบัลูกคา้ภายในประเทศ  ผา่นทางโทรศพัท์  และการเขา้มาซ้ือโดยตรง  ณ ท่ีทาํการของ
บริษทั หรือซ้ือขายผา่น ทาง Internet และ Appicaiton Mobile พร้อมทั้งมีบริการรับ- ส่งทองคาํแท่งในพ้ืนท่ีท่ี
บริษทักาํหนดหากลูกคา้ไม่สะดวกมารับทองดว้ยตนเอง 
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 ในระหวา่งปี 2561 บริษทัไดมี้ส่วนร่วมในธุรกิจการซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ Gold-D Future ของ บริษทั    
ตลาดสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน ) ท่ีไดจ้ดัใหมี้การซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ Gold-D 
Futures ซ่ึงบริษทัสมาชิกและลูกคา้ของสม าชิกของบริษทั สาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั สามารถส่งมอบ
และรับมอบสินคา้อา้งอิง (Physical Delivery) ท่ีเป็นทองคาํแท่งได ้ตั้งแต่เดือนกนัยายน 2560 โดยในเดือน
สิงหาคม 2560 บริษทั สาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย ) จาํกดั ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัเป็นตวัแทนการส่งมอบสินคา้ 
(ทองคาํแท่ง) (Delivery Agent : DA) เพื่อดูแลการฝาก การถอน และตรวจสอบคุณภาพสินคา้ (ทองคาํแท่ง) ใน
ฐานะตวัแทนการส่งมอบสินคา้ (ทองคาํแท่ง) ของสมาชิกสาํนกัหกับญัชี และผูเ้สริมสร้างความสมดุล (Delivery 
Equalizer : DE) ในสญัญาซ้ือขาย Gold-D Futures ของบริษทั ตลาดสญัญาซ้ื อขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน)  

สินคา้ของทางบริษทัเป็นทองคาํแท่งท่ีมีความบริสุทธ์ิ 96.50% ภายใตต้รายีห่อ้ GLOBLEX (GBX) และ 
ทองคาํแท่งท่ีมีความบริสุทธ์ิ 99.99% ตามมาตรฐานสากล  (LBMA Standard) ภายใตต้รายีห่อ้ชั้นนาํ ใน
ต่างประเทศ การซ้ือขายทองคาํแท่งเร่ิมตั้งแต่ 5 บาททองคาํข้ึนไปสาํหรับทองคาํแท่งความบริสุทธ์ิ 96.50% ส่วน
ทองคาํแท่งความบริสุทธ์ิ 99.99% นั้นการซ้ือขายขั้นตํ่าจะอยูท่ี่นํ้ าหนกั 1 กิโลกรัม หรือ 65.6 บาททองคาํ 

ก่อนการซ้ือขายทองคาํแท่งลูกคา้จะตอ้งเปิดบญัชีซ้ือขายทองคาํแท่งกบับริษทัก่อน โดยลูกคา้ตอ้งกรอก
ในแบบฟอร์มการเปิดบญัชีซ้ือขายทองคาํแท่งและสญัญาซ้ือขายทองคาํแท่ง เพ่ือใหเ้ป็นการรู้จกัตวัตนของลูกคา้ 
(KYC : Know Your Customer) หมายความรวมถึง การเก็บหลกัฐานการแสดงตนของลูกคา้ ท่ีอยูอ่าศยั และฐานะ
ทางการเงิน  รวมถึงการขยายขอบเขตของขอ้มูลเพ่ิมมากข้ึนและลงลึกอยา่งล ะเอียดในเชิงการพิสูจน์ทราบลูกคา้ 
(CDD : Customer Due Diligence) ซ่ึงจะเป็นการลดความเส่ียงเก่ียวกบัการกระทาํผิดพระราชบญัญติัป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และยงัช่วยลดการทุจริตและความเส่ียงดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย 

เอกสารการรู้จกัตวัตนของลูกคา้ (KYC) ท่ีใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการเปิดบญัชีซ้ือขายทองคาํแท่งกบั
บริษทัมีดงัน้ี 

กรณีเป็นบุคคลธรรมดา 
1. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ สาํเนาหนงัสือเดินทาง ของลูกคา้ หรือผูรั้บมอบ     

อาํนาจ (กรณีมอบอาํนาจ) 
2. สาํเนาทะเบียนบา้นลูกคา้ ผูรั้บประโยชน์ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และผูรั้บมอบอาํนาจ (กรณี    
      มอบอาํนาจ 
3.  สาํเนาสมุดบญัชีธนาคาร 
กรณีเป็นนิติบุคคล 
1.   รับรองกระทรวงพาณิชย ์

  2.   สาํเนารายช่ือผูถื้อหุน้ 
  3.   สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
  4.   สาํเนาทะเบียนบา้น ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

5.   หนงัสือมอบอาํนาจ พร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน และสาํเนาทะเบียนบา้น ของ 
      ผูรั้บมอบอาํนาจและผูม้อบอาํนาจ 
6.   สาํเนาสมุดบญัชีธนาคาร 
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การพิสูจน์ทราบลูกคา้ (CDD) ประกอบการเปิดบญัชีซ้ือขายทองคาํแท่งกบับริษทัมีดงัน้ี 
กรณีเป็นบุคคลธรรมดา 

  1.   ตรวจสอบอาชีพ ประเภทธุรกิจ และตาํแหน่งหนา้ท่ีในธุรกิจนั้น  ๆ
  2.   แหล่งท่ีมาของรายได ้  

กรณีเป็นนิติบุคคล 
1.   ตรวจสอบโครงสร้างการจดัการหรือการเป็นเจา้ของ 
2.   ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 
3.  วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานของนิติบุคคล 
4.  แหล่งท่ีมาของรายได ้

บริษทัมีบริการอ่ืนๆ  เพื่ออาํนวยความส ะดวกในการซ้ือขายใหก้ั บลูกคา้ เม่ือผนวกกบัการท่ีบริษทั มี
บริษทัยอ่ยท่ีดาํเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์(บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั) ทาํใหใ้นภาพรวมของ กลุ่มโกลเบลก็นั้น
สามารถตอบสนองการ ใหบ้ริการทางดา้นเคร่ืองมือในการลงทุนและการออมท่ีครบวงจรมากท่ีสุด เม่ือเทียบกบั
บริษทัท่ีประกอบธุรกิจซ้ือขายทองคาํแท่งและบริษทัหลกัทรัพยโ์ดยทัว่ไป บริษทัมีสินคา้ไวบ้ริการลูกคา้ดงัน้ี 

สินค้า ทองค าแท่ง 96.50% ทองค าแท่ง 99.99% 

น า้หนัก 

5 บาททองคาํ 
10 บาททองคาํ 
20 บาททองคาํ 
50 บาททองคาํ 

กิโลกรัม 

ตรายีห้่อ GBX ตรายีห่อ้ต่างประเทศตามมาตรฐาน LBMA 
ปริมาณการซ้ือขายขั้นต า่ 5 บาททองคาํ 1 กิโลกรัม 

 นอกจากผลิตภณัฑท่ี์ครอบคลุมแลว้ บริษทัยงัมีบริการอ่ืนๆ  เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการซ้ือขาย
ใหแ้ก่ลูกคา้ ดงัน้ี  

1.  บริการบทวเิคราะห์และท่ีปรึกษาการลงทุนในทองคาํแท่ง บริษทัจึงไดมี้การจดัทาํบทวเิคราะห์ราคา       
     ทองคาํแท่งรายวนัเพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยในการตดัสินใจของลูกคา้ โดยผูท่ี้สนใจบทวเิคราะห์ 
     สามารถเขา้อ่านไดท่ี้ www.globlexholding.co.th หรือ www.globlexgold.co.th ทางบริษทัไดจ้ดัใหมี้ 
     เจา้หนา้ท่ีการตลาดท่ีเช่ียวชาญดา้นการลงทุนในทองคาํแท่งมาใหค้าํปรึกษาแก่ลูกคา้ดว้ย      
2.  บริการรับ-ส่งทองคาํแท่งในพ้ืนท่ีท่ีบริษทักาํหนด เพื่อความสะดวกของลูกคา้ โดยหากลูกคา้ทาํการ 
     ซ้ือขายทองคาํแท่งในจาํนวนท่ีมากพอจะไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการจดัส่ง 
3.  บริการชาํระเงินผา่นระบบตดับญัชีธนาคารอตัโนมติั (ATS) เพ่ือใหเ้กิดความสะดวกและปลอดภยั     
     สาํหรับลูกคา้ในการชาํระ/รับชาํระเงินค่าซ้ือขาย บริษทัเปิดใหบ้ริการตดับญัชีธนาคารผา่นระบบ    
     อตัโนมติักบัธนาคารชั้นนาํภายในประเทศ  โดยหากลูกคา้ส่งคาํสัง่ซ้ือทองคาํแท่ง บริษทัจะตดัเงิน 
     จากบญัชีของลูกคา้หลงัจากท่ีไดรั้บอนุญาตแลว้ และหากลูกคา้ส่งคาํสัง่ขายทองคาํแท่งบริษทัจะโอน 
     เงินเขา้บญัชีของลูกคา้หลงัจากท่ีบริษทัไดรั้บทองคาํแท่งจากลูกคา้แลว้  
4.  บริการซ้ือขายทองคาํแท่งตั้งแต่เวลา 8.30 – 24.00 น. โดยไม่หยดุพกั เน่ืองจากราคาทองคาํแท่งมีการ 
     เคล่ือนไหวเกือบตลอด 24 ชัว่โมง ประกอบกบั ราคาทองคาํแท่งมกัเคล่ือนไหวรุนแรงในช่วงเวลา 

http://www.globlexgold.co.th/
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     กลางคืนหรือช่วงท่ีตลาดหุน้ในยโุรปและสหรัฐฯเปิดทาํการ นอกจากน้ี ลูกคา้ยงัสามารถฝากคาํ 
     สัง่ซ้ือและขายสาํหรับทองคาํแท่งความบริสุทธ์ิ 96.50% และ 99.99% ไดจ้นถึงเวลา 24.00 น.  
5.  โครงการออมทอง โดยใหลู้กคา้สามารถเลือกลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอเดือนละ 1 คร้ัง ดว้ยเงินจาํนวนท่ี 
     เท่ากนัทุกเดือน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการเฉล่ียตน้ทุน (Dollar Cost Averaging) โดยลงทุนขั้นตํ่า       
     1,500 บาท/เดือน ทั้งน้ี เพื่อเป็นการตอบสนองนกัลงทุนรายยอ่ย ท่ีตอ้งการลงทุนในระยะยาวและไม่ 
     สามารถลงทุนในเงินลงทุนจาํนวนมากไดใ้นคร้ังเดียว 
6.  บริการซ้ือขายทองคาํแท่งผา่น Appication Mobile บริษทัไดเ้พ่ิมช่องทางการซ้ือขายทองคาํแท่งผา่น 
     Appication Mobile ทั้งระบบ iOS และ Android เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการซ้ือขายทองคาํแท่ง 
     ใหก้บัลูกคา้ 
7.   บริการขอ้มูลและข่าวสาร บริษทัไดจ้ดัใหมี้การแจง้ขอ้มูลและข่าวสารของบริษทัผา่น SMS และ  
      Social Media ไดแ้ก่ Line official :ID Line ช่ือ @globlexgold และ Facebook ช่ือ  
      Facebook.com/Globlexgold 

             นโยบายการบริหารความเส่ียงทองค าแท่ง  

            เน่ืองจากการทาํธุรกรรมซ้ือขายทองคาํแท่งกบัลูกคา้และคู่คา้ของบริษทัอาจมีความเส่ียงบางประการ
เกิดข้ึนได ้ดงันั้นเพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัจึงกาํหนดแนวทางในการบริหาร
ความเส่ียงต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  

1. กรณีท่ีบริษทัทาํธุรกรรมซ้ือขายกบัลูกคา้ในประเทศ : ธุรกรรมท่ีบริษทัทาํกบัลูกคา้ในประเทศส่วน    
       ใหญ่ จะเป็นลกัษณะ Back-to-back กล่าวคือ เป็นธุรกรรมซ้ือมาขายไปท่ีมีความเส่ียงในการถือ 
       ครองทองคาํค่อนขา้งนอ้ย เพราะเม่ือลูกคา้ซ้ือหรือขายทองคาํกบัทางบริษทั บริษทัจะทาํสถานะ 
       ตรงขา้มโดยการขายหรือซ้ือกบัคู่คา้ในประเทศหรือต่างประเทศทนัทีเกือบร้อยละ 100 อยา่งไรก็ 
       ตามอาจมีบางช่วงเวลาท่ีราคาทองคาํโลกผนัผวนมากจนบริษทัไม่สามารถทาํธุรกรรม Back-to- 
       Back ไดท้นัท่วงที หรือครบตามปริมาณท่ีตอ้งการ บริษทัจะพิจารณาถึงการบริหารความเส่ียงโดย 
       ใชต้ราสารอนุพนัธ์ (เช่น Gold Futures) ดว้ย   
2. กรณีท่ีบริษทัทาํธุรกรรมยมืทองคาํจากลูกคา้ในประเทศ  : ธุรกรรม การยมืทองคาํจากลูกคา้ใน

ประเทศ มีวตัถุประส งคห์ลกัเพ่ือเพ่ิมทางเลือกและความคล่องตวัในการจดัหาสินคา้ไวส่้งมอบ
ใหก้บัลูกคา้ท่ีตอ้งการรับมอบทองคาํอยา่งเร่งด่วน ซ่ึงโดยปกตินั้นทางบริษทัไม่ไดมี้ความตอ้งการ
ท่ีจะนาํทองคาํท่ีไดย้มืมานั้นไปขาย Short Sell เพ่ือเก็งกาํไร เน่ืองจากธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการนาํ
ทองคาํท่ี ยมืมาไปใชน้ั้นเป็นธุรกรรมประเภท Back-to-back โดยส่ิงท่ีบริษทัตอ้งพิจารณามีเพียง
เร่ืองเดียว คือ ธุรกรรม Back-to-back ตอ้งใหผ้ลตอบแทนท่ีมากกวา่ตน้ทุนค่ายมืทองคาํจากลูกคา้  

ในกรณีท่ีไม่สามารถทาํธุรกรรม Back-to-back ได ้เน่ืองจากสภาพตลาดไม่เอ้ืออาํนวย บริษทัจะ
พิจารณาบริหารความเส่ียงด้วยการใชต้ราสารอนุพนัธ์ (เช่น Gold Futures) และการทาํธุรกรรมซ้ือ
ขายกบัลูกคา้ในประเทศตามท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นขา้งตน้ 

        อยา่งไรก็ตาม หากมีโอกาสท่ีเหมาะสมในการลงทุนเพ่ือสร้างผลกาํไร บริษทัไดเ้ปิดโอกาสในการ 
       พิจารณาถึงการลงทุนในบางโอกาส โดยมีนโยบายในการบริหารและจาํกดัผลขาดทุนดงัน้ี 
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ทองค า การตดัสินใจ 
2% ของเงินลงทุน รายงานคณะกรรมการการลงทุนเพื่อทราบ 
5% ของเงินลงทุน รายงานคณะกรรมการการลงทุนเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสม 
10% ของเงินลงทุน รายงานคณะกรรมการการลงทุนเพื่อพิจารณาอนุมติั 

3. การใชต้ราสารอนุพนัธ์  (เช่น Gold Futures) เพ่ือช่วยบริหารความเส่ียง  : ตราสารอนุพนัธ์บางชนิด 
(เช่น Gold Futures) เป็นสญัญาท่ีมีขนาดของสญัญาเป็นมาตรฐาน จึงมีความเป็นไปไดว้า่จาํนวน
สญัญาท่ีตอ้งใชจ้ริง  ๆ ในการป้องกนัความเส่ียงไม่ลงตวักบัจาํนวนสญัญาท่ีตอ้งการ  จึงทาํใหไ้ม่
สามารถป้องกนัความเส่ียงไดโ้ดยสมบูรณ์  (Perfect Hedge) โดยอาจเป็นการป้องกนัความเส่ียงท่ี
มากเกินไป (Over Hedge) หรือนอ้ยเกินไป  (Under Hedge) ซ่ึงถา้เกิดกรณีเช่นน้ีข้ึน บริษทัจะใช้
การคาดการณ์แนวโนม้ทิศทางราคาทองคาํในอนาคตมาประกอบการพิจารณาวา่จะป้องกนัความ
เส่ียงในลกัษณะใด   

อยา่งไรก็ตามหากบริษทัคาดการณ์ผิด ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจะถูกจาํกดัไม่เกินขนาดสญัญา
ของตราสารอนุพนัธ์ชนิดนั้น 1 สญัญา ซ่ึงเช่ือวา่ไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานอยา่งมี
นยัสาํคญั  

4.     กรณีบริษทัทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ต่างประเทศ ซ่ึงอาจมีความเส่ียงด้ านอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึน  : หาก
เป็นการทาํธุรกรรมนาํเขา้- ส่งออกทองคาํกบัคู่คา้ในต่างประเทศนั้นจะมีความเส่ียงดา้นอตัรา
แลกเปล่ียนเขา้มาเก่ียวขอ้ง ดงันั้นบริษทัจะทาํการซ้ือขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ กบัสถาบนั
การเงินเกือบร้อยละ 100  เพื่อลดความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสม 

5. การนาํเขา้-ส่งออกทองคาํจากคู่คา้ในต่างประเทศ : โดยทัว่ไปบริษทัจะทาํการนาํเขา้-ส่งออกทองคาํ
แท่งกบัคู่คา้ในต่างประเทศเม่ือมีปริมาณสะสมเกินกวา่ปริมาณขั้นตํ่าในการนาํเขา้- ส่งออก แต่ถา้
เป็นช่วงวนัหยดุยาวหรือวนัหยดุพกัร้อนยาวเน่ื องดว้ยเทศกาลต่างๆ  ของทั้งในและต่างประเทศ  
(เช่น เทศกาลคริสตม์าสถึงปีใหม่, เทศกาลตรุษจีน เป็นตน้ ) อาจเกิดกรณีท่ีบริษทัตอ้งทาํการชะลอ
การนาํเขา้- ส่งออกไปก่อน เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดา้นระยะเวลาในการรอคอยสินคา้  (Lead 
Time) หรือรอรับการชาํระเงินท่ีนานเกินปกติ ทั้ง น้ี ระยะเวลาในการรอสินคา้นาํเขา้และส่งออก
โดยปกติ จะมีระยะเวลาไม่เกิน 90 วนั 
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ข)     บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

               บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั (บริษทัหลกัทรัพย์ฯ) ดาํเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยโ์ดยแบ่ง
ออกเป็นสายธุรกิจต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

        1.    ธุรกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์ 

บริษทัหลกัทรัพย์ ฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หมายเลข 25 ตั้งแต่ เดือนกนัยายน 
2545 โดยใหบ้ริการดา้นนายหนา้ หรือตวัแทนเพ่ือซ้ือ หรือขาย และแลกเปล่ียนหลกัทรัพยใ์หแ้ก่บุคคลอ่ืนเป็น
การคา้ปกติ นอกจากน้ี ยงัมีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ธุรกรรมบญัชีใหกู้ย้มืเพ่ือการซ้ือหลกัทรัพย ์ซ่ึง
ครอบคลุมการใหบ้ริการกลุ่มนกัลงทุน ทั้งกลุ่มนกัลงทุนรายยอ่ยทัว่ไป กลุ่มสถาบนั และกลุ่มนิติบุคคล ทั้งน้ี 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มุ่งเนน้ธุรกิจนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยใ์หร้ องรับกบัมาตรฐานการใหบ้ริการครอบคลุมและ
ทัว่ถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีสาํนกังานใหญ่และสาขารวม 8 สาขา แบ่งเป็นสาขาใน
กรุงเทพ ฯ และปริมณฑล ไดแ้ก่ สาํนกังานใหญ่ สาขาป่ินเกลา้ สาขาประชาช่ืน  สาขารามอินทรา  และสาขาใน
ส่วนภูมิภาคไดแ้ก่ สาขาเชียงใหม่ สาขานครราชสีมา สาขาอุบลราชธานี และสาขาชลบุรี  

ดชันีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ณ ส้ินปี 2561 ปิดท่ี 1,563.88 จุด ซ่ึงปรับตวัลดลง 189.83 
จุด จากปีก่อน โดยมีมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนัปี 2561 รวม SET และ MAI อยูท่ี่มูลค่า  57,673.79  ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 เม่ือเทียบกบัปี 2560 ท่ีมีมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนัท่ี 50,113.72 ลา้นบาท เร่ิมเปิดตน้ปีเม่ือ
วนัท่ี 3 มกราคม 2561 ปิดท่ี 1,778.53 จุด ปรับตวัสูงสุดท่ี 1,838.96 จุด เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2561 และปรับตวัลง
ตํ่าสุดท่ี 1,548.37 จุด ในวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2561 โดยโครงสร้างลูกคา้ท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นตลาด หลกัทรัพย์ ปี 
2561  แบ่งเป็นสดัส่วนลูกคา้รายยอ่ย  และต่างชาติร้อยละ 76.76  สดัส่วนลูกคา้สถานบนัร้อยละ 10.70 และบญัชี
เพื่อการลงทุนของบริษทัร้อยละ 12.54   

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีส่วนปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนัของบริษทัหลกัทรัพย์ ฯ ในช่วง 3 ปี 
ท่ีผา่นมา ดงัน้ี ปี 2559  จาํนวน 2,024.61 ลา้นบาท/วนั ปี 2560 จาํนวน 1,715.13 ลา้นบาท และปี 2561 จาํนวน 
1,507.92 ลา้นบาท /วนั โดยได้แบ่งการซ้ือขายหลกัทรัพย์ เป็น 3 ประเภทบญัชี คือ บญัชีเงินสด บญัชีเครดิตบา
ลานซ์ และ บญัชีอินเตอร์เน็ต บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีส่วนแบ่งตลาดมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ รายละเอียด
ลูกคา้แยกตามประเภทลูกคา้ และ แยกตามบญัชีซ้ือขาย ในปี 2558 ถึงปี 2561 รวมถึงภาพรวมตลาดหลกัทรัพย ์ดงั
ตารางต่อไปน้ี 
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 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวนหลกัทรัพยใ์นตลาด SET 1,646 1,838 2,052 2,296 
จาํนวนหลกัทรัพยใ์นตลาด MAI  166 178 203 203 
อนัดบัในตลาด 16 25 25 27 
จาํนวนนายหนา้ซ้ือขาย   
หลกัทรัพย ์

37 36 38 38 

ส่วนแบ่งการตลาด (ร้อยละ) 2.64 2.15 1.91 1.49 
มูลค่าการซ้ือขายหมุนเวยีนรวม
ของ SET และ MAI (ลา้นบาท) 

10,765,468 12,816,259 12,227,747 14,130,078 

มูลค่าการซ้ือขายรวมของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ (ลา้นบาท) 

555,873 540,727 442,817 371,490 

แยกตามประเภทลูกค้าของ 
 บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

(ล้านบาท) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน 
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน 
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

- รายยอ่ย 516,578 92.93% 496,389 91.81% 410,266 92.64% 363,663 97.89% 
- สถาบนั 1,354 0.24% 675 0.12% 8,225 0.19% 5,777 1.56% 
- อ่ืนๆ (นิติบุคคล, Port บริษทัฯ) 37,941 6.83% 43,663 8.07% 24,326 7.17% 2,050 0.55% 

แยกตามประเภทลูกค้าของ 
 บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

(ล้านบาท) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน 
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่าซ้ือ
ขาย 

สัดส่วน
(%) 

- บญัชีเงินสด 371,557 66.84% 397,517 73.52% 325,420 73.49% 286,456 77.11% 
- บญัชีแคชบาลานซ ์ 162,860 29.30% 117,939 21.81% 91,817 20.73% 60,590 16.31% 
- บญัชีเครดิตบาลานซ์ 21,456 3.86% 25,271 4.67% 25,580 5.78% 24,444 6.58% 
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                                                    ตารางแสดงอนัดบันายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์ตามมูลค่าส่วนแบ่งการตลาด   

อนัดบั 
2558 2559 2560 2561 

ช่ือย่อ ร้อยละ ช่ือย่อ ร้อยละ ช่ือย่อ ร้อยละ ช่ือย่อ ร้อยละ 

1 MBKET 8.65 MBKET 8.15 MBKET 6.83 DBSV 6.67 
2 CIMBS 5.96 CIMBS 6.01 DBSV 6.48 MBKET 6.14 
3 FSS 5.72 FSS 5.61 CIMBS 5.48 AWS 5.66 
4 BLS 5 PHATRA 4.81 FSS 5.00 CLSA 5.25 
5 PHATRA 4.69 BLS 4.55 PHATRA 4.69 CGS-CIMB 5.21 
6 KS 4.4 KS 4.4 BLS 4.67 BLS 4.64 
7 TNS 4.07 DBSV 4.23 SCBS 4.1 PHATRA 4.55 
8 SCBS 4.01 TNS 4.17 CLSA 3.81 CS 4.31 
9 KGI 3.88 CS 4.10 TNS 3.78 FSS 4 
10 CS 3.63 KS 3.78 KS 3.71 YUANTA 3.91 
11 AWS 3.47 KGI 3.76 CS 3.66 SCBS 3.69 
12 AEC 3.18 SCBS 3.64 AWS 3.57 UBS 3.66 
13 CNS 2.98 CLSA 3.44 KGI 3.26 KGI 3.27 
14 KTZ 2.8 ASPS 3.13 YUANTA 2.83 TNS 3.11 
15 CGS 2.76 AWS 3.01 CNS 2.76 KS 2.98 
16 GLOBLEX 2.64 CNS 2.98 UBS 2.7 JPM 2.86 
17 TISCO 2.63 PST 2.69 ASPS 2.69 MACQ 2.77 
18 UBS 2.56 UBS 2.65 TISCO 2.48 TISCO 2.46 
19 DBSV 2.56 AEC 2.60 MACQ 2.46 KSS 2.31 
20 APPLE 2.55 KTZ 2.57 UOBKHST 2.43 ASPS 2.29 
21 MACQ 2.34 MACQ 2.52 KSS 2.36 CNS 2.24 
22 PST 2.22 UOBKHST 2.30 KTZ 2.27 UOBKHST 2.12 
23 UOBKHST 2.22 TISCO 2.29 AEC 2.16 KTZ 2.07 
24 CLSA 2.05 APPLE 2.21 RHBS 2.1 AEC 1.8 
25 TRINITY 1.95 GLOBLEX 2.15 GLOBLEX 1.91 RHBS 1.76 
26 ASPS 1.95 TRINITY 1.92 JPM 1.82 TRINITY 1.66 
27 KSS 1.63 KSS 1.85 PST 1.72 GLOBLEX 1.49 
28 RHBS 1.34 CGS 1.69 APPLE 1.68 PST 1.44 
29 ASP 1.31 RHBS 1.54 TRINITY 1.55 KTBST 1.14 
30 JPM 1.19 KTBST 1.30 KTBST 1.47 CGS 1.11 
31 AIRA 1.17 AIRA 1.21 AIRA 0.94 APPLE 1.06 
32 KTBST 1.02 JPM 1.16 CGS 0.85 AIRA 0.64 
33 KKTRADE 0.81 YUANTA 0.67 LHS 0.57 LHS 0.55 
34 LHS 0.29 ASL 0.35 SBITO 0.49 ASL 0.49 
35 IVG 0.28 IVG 0.32 ASL 0.48 SBITO 0.44 
36 ASL 0.11 LHS 0.31 IVG 0.24 IVG 0.17 
37 SBITO 0.01 SBITO 0.31 MERCHNT 0.00 Z 0.07 

             ท่ีมา   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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นโยบายในการรับลูกค้าและการอนุมตัวิงเงนิซื้อขายหลกัทรัพย์และซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายในการพิจารณารับลูกคา้โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณาวงเงิน ซ้ือขาย
หลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ ท่ีเคร่งครั ด  ตั้งแต่การพิจารณาเปิดบญัชีมีกระบวนการตรวจสอบ
ความมีตวัตนของลูกคา้ตามหลกัเกณฑท่ี์ทางการกาํหนดตามเกณฑข์อง  Know Your Client (KYC) โดยเอกสารท่ี
ลูกคา้ตอ้งลงนาม  มีการใหเ้ปิดเผยตวัตนท่ีแทจ้ริง (Self-declare) ใหท้ราบ  และตอ้ง ผา่นการตรวจสอบของ
เจา้หนา้ท่ีการตลาดเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการขยายขอบเขตของขอ้มูลเพ่ิมมากข้ึนและลงลึกอยา่งละเอียดใน
เชิงการพิสูจน์ทราบลูกคา้ (CDD : Customer Due Diligence) นอกจากน้ี ตอ้ง ตรวจสอบความมีตวัตน อีกคร้ังจาก
ฝ่ายบริหารความเส่ียง โดยการยนืยนักบัลูกคา้ผา่นระบบโทรศพัทบ์นัทึกเทปของบริษทัหลั กทรัพยฯ์ หากลูกคา้ท่ี
ขอเปิดบญัชีรายใดมีความเส่ียงสูงจากลกัษณะอาชีพหรือพฤติกรรมการลงทุนก็ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัจากผูมี้
อาํนาจท่ีสูงข้ึนกวา่ปกติ 

ในส่วนของเอกสารทางการเงินท่ีลูกคา้นาํมาแสดงเพ่ือขอวงเงินในการซ้ือขายหลกัทรัพย์ และซ้ือขาย
สญัญาล่วงหนา้ ก็จะตอ้งเป็นไปตามเกณฑท่ี์บริษทัหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด หากไม่เป็นไปตามเกณฑก็์ตอ้งผา่นการ
อนุมติัโดยคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน  (Credit Committee) และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีการเปิดบญัชีซ้ือขายหลายๆ ประเภททั้งดา้นตราสารทุนและตร าสารอนุพนัธ์ 
การพิจารณาวงเงินใหก้บัลูกคา้จึงประเมินความเส่ียงโดยการอนุมติัวงเงินในลกัษณะของวงเงินรวม (Total 
Exposure) โดยแบ่งวงเงินไปตามประเภทบญัชีท่ีลูกคา้ตอ้งการ ซ่ึงไดแ้ก่ บญัชีเงินสด (Cash Collateral) บญัชีเงิน
สดแบบวางหลกัประกนัเตม็จาํนวน  (Cash Balance) บญัชีเงินกูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ (Credit Balance) บญัชี    
ตราสารอนุพนัธ์  บญัชี SBL และบญัชีตราสารหน้ี  ซ่ึงท่ีผา่นมาบริษทัหลกัทรัพยฯ์  สามารถควบคุมวงเงินการซ้ือ
ขายและสอดคลอ้งกบัฐานะการเงินและความสามารถในการชาํระเงินของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

เม่ือลูกคา้มีการ ซ้ือขาย หลกัทรัพยแ์ละซ้ือขาย สญัญาซ้ือขาย ล่วงหนา้ แลว้  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัมี
กระบวนการในการป้องกนัความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในเร่ืองการพิจารณาปรับลดวงเงินหากลูกคา้มีการผิดนดั
ชาํระเงินบ่อยคร้ัง หรือการขอนาํค่าขายมาชาํระค่าซ้ือ  รวมถึงตรวจสอบการทาํธุรกรรมของลูก คา้ท่ีมีเหตุอนัควร
สงสยั และแจง้ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการใชธุ้รกิจ
หลกัทรัพยเ์ป็นช่องทางในการฟอกเงิน 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดก้าํหนดอาํนาจอนุมติัภายในบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัธุรกรรมการเป็นนายหนา้
ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ท่ีสาํคญั ๆ ไดแ้ก่  
 1.  การเปิดบญัชีและการอนุมติัวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ 

2.  การอนุมติัวงเงิน Short Sell 
3.  การอนุมติัรายการ Put Through 

โดยอาํนาจอนุมติัดงักล่าวจะผา่นการพิจารณาตามลาํดบัขั้นของผูมี้ อาํนาจ  โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและเพียงพอของวงเงิน และบุคคลท่ีทาํรายการตอ้งเป็นบุคคลท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มอบหมายเท่านั้น 
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บัญชีเงนิสด 
หมายถือ บญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งวางหลกัประกนัก่อนการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 

การควบคุมและติดตาม  

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีมาตรกา รควบคุมดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องลูกคา้อยา่งรัดกมุ  โดยลูกคา้ตอ้ง
วางทรัพยสิ์นเพ่ือเป็นหลกัประกนัก่อนการซ้ือขายในอตัราท่ีกาํหนดเป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีระบบการซ้ือขายท่ีตรวจสอบวงเงินและกาํหนดจาํนวนเงินสูงสุดไวส้าํหรับแต่ละคาํสัง่ซ้ือ 
หากเกินวงเงินระบบจะไม่อนุญาตใหส่้งคาํสัง่นั้น  ๆ ไดโ้ดยบริษทั หลกัทรัพยฯ์ มีหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการ
ป้องกนัความเส่ียง ดงัน้ี 

1. พิจารณาหลกัประกนัของลูกคา้วา่มีเพียงพอต่อการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือไม่ 
2. การผิดนดัชาํระหน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายในการควบคุมพฤติกรรมการชาํระราคาของ 
         ลูกคา้ทุกราย ตามหวัขอ้นโยบายเร่ืองการผิดนดัชาํระราคา  
3. การทบทวนวงเงินประจาํปี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายในการทบทวนศกัยภาพของลูกคา้ใน 
         กรณีท่ีไม่มีการซ้ือขายต่อเน่ืองเป็นเวลา 1 ปี หรือมีปริมาณการซ้ือขายไม่สอดคลอ้งกบัวงเงินท่ี   
         ไดรั้บ ตามนโยบายของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยเจา้หนา้ท่ีการตลาดตอ้งพิจารณาขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือ 
         สนบัสนุนวา่ลูกคา้ยงัมีความสามารถในการชาํระหน้ีตามวงเงินเดิม ปรับลดวงเงิน หรือปิดบญัชี 

                4.     การทบทวนขอ้มูลทัว่ไปของลูกคา้ตามเกณฑข์อง KYC  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายในการทบ 
                        ทวนความเส่ียงของลูกคา้เช่นกนั  เพ่ือประเมินวา่ลูกคา้มีความเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึนหรือไม่ จากขอ้มูลการ          
                        ประกอบอาชีพของลูกคา้  หากมีความเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึน  ก็จะนาํมาปรับใน ฐานขอ้มูลลูกคา้ เพื่อ 
                        ประเมินความเส่ียงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

              บัญชีเครดติบาลานซ์ (Credit Balance) 
              หมายถึง บญัชีท่ีมีการให้ลูกคา้กูย้มืเงินเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 

ขั้นตอนและวธีิปฏิบติั 
1.  ขั้นตอนในการพิจารณารับลูกคา้โดยวเิคราะห์ฐานะการเงินและศกัยภาพของลูกคา้ 
2.  การอนุมติัวงเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยต์ามอาํนาจวงเงินอนุมติั 
3.  ลูกคา้ตอ้งวางเงินหรือหลกัทรัพยท่ี์อนุญาตใหลู้กคา้ซ้ือ (Marginable Securities) เป็นประกนัใน 

                    คร้ังแรกเพ่ือกาํหนดอาํนาจซ้ือโดยตอ้งเป็นหลกัทรัพยท่ี์บริษทัอนุญาตรับเป็นหลกัประกนัเท่านั้น  
4.  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีระบบการซ้ือขายท่ีควบคุมลูกคา้ไม่สามารถซ้ือเกินกวา่อาํนาจซ้ือท่ีคาํนวณ 

                    ได ้ณ ขณะใดขณะหน่ึง และลูกคา้ไม่สามารถขายโดยไม่มีหลกัทรัพยใ์นบญัชี 
5.  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีการกาํหนดอตัรามาร์จ้ินเร่ิมตน้ การป้องกนัความเส่ียงของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
      ท่ีเก่ียวกบัการกาํหนดรายช่ือหลกัทรัพย ์ 
6. บริษทัหลกัทรัพยฯ์ พิจารณาอนุมติัเปิดบญัชีใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ 
      (Credit Balbance) พร้อมการปฏิบติัตอ่สินทรัพยข์องลูกคา้ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ  
      ก.ล.ต. 
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              นโยบายการรับหลกัประกนั  

              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายการรับทรัพยสิ์นเป็นหลกัประกนั ซ่ึงประกอบดว้ย  
1. เงินสด  
2. หลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์   

 การควบคุมและติดตาม 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดป้รับปรุงนโยบายการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงในบญัชีเครดิต    
บาลานซ์โดยใหค้วามสาํคญัเพ่ิม เติมเก่ียวกบัการกระจุกตวัในหลกัทรัพย ์ (Stock Concentration Limit) และ
กระบวนการเรียกหลกัประกนัเพ่ิม (Call Margin) และการบงัคบัขาย (Force Sale) ท่ีเคร่งครัดเพ่ิมข้ึนและตอ้งแจง้
ใหผู้บ้ริหารระดบัสูงไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ือง โดยมีเกณฑก์ารควบคุมสรุปไดด้งัน้ี 

1. ยอดหน้ีรวมของลูกคา้ทุกราย (Total Margin Loan) ไม่เกิน 2 เท่าของเงินกองทุนบริษทัหลกัทรัพยฯ์       
2. ส่วนของหลกัทรัพยย์อดหน้ีต่อรายลูกคา้ (Exposure to a Single Client) สูงสุดไม่เกิน 25% ของเงิน                    

                     กองทุนบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยตอ้งพิจารณาความเหมาะสมและสภาพคล่องของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  
                     ในขณะนั้น โดยจะพิจารณาความสามารถในการชาํระหน้ีของลูกคา้เป็นหลกั 

3. การกระจุกตวัในหลกัทรัพยใ์ดๆ ในจาํนวนมากกวา่ 0.5% ของจาํนวนหุน้จดทะเบียน (Stock   
                     Concentration per Client > 0.5% of Outstanding Share) 

 กรณีท่ีลูกคา้ถือหลกัทรัพยใ์ดๆ ในจาํนวนมากกวา่ 0.5% ของจาํนวนหุน้จดทะเบียน แต่ไม่เกิน  
                          1% ของจาํนวนหุน้จดทะเบียน ฝ่ายบริหารความเส่ียงแจง้ใหห้วัหนา้ เจา้หนา้ท่ีการตลาดรับ 
                          ทราบและใหดู้แลการซ้ือเพ่ิมของลูกคา้ 

 กรณีท่ีลูกคา้ถือหลกัทรัพยใ์ด ๆ ในจาํนวนตั้งแต่ 1% ของจาํนวนหุน้จดทะเบียนข้ึนไป             
      ฝ่ายบริหารความเส่ียงรายงานใหค้ณะกรรมการพิจารณาวงเงินพิจารณาใหซ้ื้อเพ่ิม หรือหา้มซ้ือ                                                
      เป็นกรณีไป และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ รับทราบ 

4. การกระจุกตวัในหลกัทรัพยใ์ดๆ ของลูกคา้ทุกรายท่ีมากกวา่ 5% ของจาํนวนหุน้จดทะเบียน (Total  
      Credit Balance Clients Holding Any Stock > 5% of Outstanding Share)  

 กรณีท่ีลูกคา้ทุกรายถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึงรวมกนัมากกวา่ 5% ของจาํนวนหุน้ 
                          จดทะเบียน  ฝ่ายบริหารความเส่ียงจะรายงานใหค้ณะกรรมการพิจารณาวงเงินพิจารณาไม่ให ้
                          ซ้ือเพ่ิมหรือหา้มซ้ือเป็นกรณีไป และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ รับทราบ  
                          นอกจากน้ี เพ่ือเป็นการป้องกนัล่วงหนา้ หากหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึงมีการถือครองเกิน 
 กวา่ 4% ก็ใหติ้ดตามอยา่งใกลชิ้ด อยา่งไรก็ตาม และหากมีการกระจุกตวัเกินกวา่ 5% และเป็น 
                          หลกัทรัพยท่ี์วาง เป็นประกนัการชาํระหน้ีในบญัชีมาร์จ้ินเกินกวา่ 40% ของจาํนวนหลกัทรัพยท่ี์ 
                          จาํหน่ายไดแ้ลว้ตามขอ้มูลท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ เผยแพร่ คณะกรรมการพิจารณาวงเงินจะให ้
                          หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีการตลาดดาํเนินการลดจาํนวนการกระจุกตวัลงทนัที รวมถึงการพิจารณาปรับ 
                          อตัรา IM เพ่ิมเติมได ้
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5. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาหลกัทรัพยท่ี์อนุญาตใหซ้ื้อได ้และ/หรือ รับเป็นหลกัประกนัเพ่ิม                          
      (Marginable  Securities) ในบญัชี Credit Balance บริษทัหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดใหห้ลกัทรัพยท่ี์ 
      อนุญาตใหซ้ื้อได ้และ/หรือ นาํมาเป็นหลกัประกนัเพ่ิมในบญัชี Credit Balance (Marginable      
      Securities) ตอ้งเป็นหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์อนุญาตใหซ้ื้อได ้และ/หรือ นาํมาเป็น   
      หลกัประกนัเพ่ิมในบญัชี Credit Balance (Marginable Securities) โดยพิจารณาจากสภาพคล่องและ 
      ปัจจยัพ้ืนฐานของหลกัทรัพย ์ รวมถึงขอ้มูลจากทางการท่ีมีการกาํหนดใหต้อ้งวางเงินสดล่วงหนา้ 
      หรือปริมาณหลกัทรัพยท่ี์กระจุกตวัทั้งหมดในบญัชีมาร์จ้ินทั้งระบบ  ทั้งน้ี มีการจดัประชุมคณะ 
      กรรมการพิจารณาวงเงินเป็นประจาํ  เพ่ือพิจารณาความเส่ียงของบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละกาํหนด 
      แนวทางในการบริหารความเส่ียงท่ีทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั 
6. การเรียกหลกัประกนัเพ่ิมและการชาํระหน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะมีการติดตามลูกหน้ีท่ีตอ้งวาง 
      หลกัประกนัเพ่ิมอยา่งเคร่งครัด โดยตอ้งวางหลกัประกนัเพ่ิมเพ่ือใหมู้ลค่าทรัพยสิ์นรวมของลูกหน้ี   
      สูงกวา่มูลค่าหลกัประกนัท่ีตอ้งดาํรงไว ้ ทั้งน้ี หากไม่ไดด้าํเนินใหเ้สร็จส้ินภายใน 5 วนัทาํการ  
      บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะบงัคบัขายหลกัประกนัของลูกหน้ีต่อไป นอกจากน้ี หากมูลค่าทรัพยสิ์นรวม 
      ของลูกหน้ีมีมูลค่าลดลงมากเน่ืองจากราคาหลกัทรัพยต์กลงอยา่งรุนแรง โดยท่ียงัไม่ไดผ้า่น 
      กระบวนการเรียกหลกัประกนัเพ่ิม บริษทัก็อาจทาํการบงัคบัขายหลกัประกนัไดท้นัที (Real Time)   
      เพื่อลดความเส่ียงไดท้นัที      

               บัญชีซ้ือขายหลกัทรัพย์ประเภทเครดติบาลานซ์ กบั บริษัทหลกัทรัพย์เพือ่ธุรกจิหลกัทรัพย์ (TSFC) 

               การเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยป์ระเภทเครดิตบาลานซ์กบั TSFC ผา่นบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยเจา้หนา้ท่ี
การตลาดจะดาํเนินการจดัส่งชุดคาํขอเปิดบญัชีใหก้บัลูกคา้ ตรวจสอบความครบถว้นและความถูกตอ้งของขอ้มูล
ลูกคา้ พร้อมแนบความเห็นแลว้จดัส่งใหฝ่้ ายบริหารความเส่ียง  ซ่ึงจะดาํเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึง และใหผู้มี้อาํนาจของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งแลว้  จดัส่งใหก้บั  TSFC 
เพ่ือพิจารณารายละเอียด  หลงัจากนั้น  TSFC จะแจง้ผลการอนุมติัวงเงินกูใ้หบ้ริษทัหลกัทรัพยฯ์  ทราบ และ
ดาํเนินการนดัลูกคา้เพ่ือทาํสญัญาเงินกูก้บั TSFC ต่อไป 

 บัญชีซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
หมายถึง บญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ลูกคา้จะซ้ือขายโดยอา้งอิงดชันีราคาตลาดหลกัทรัพย ์ (SET50 Index)  

หรือสินคา้อา้งอิงท่ีตลาดอนุพนัธ์กาํหนด ทั้งน้ี ลูกคา้ตอ้งวางเงินสดล่วงหนา้ก่อนการซ้ือขาย 

การควบคุมและติดตาม 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีการควบคุมและติดตาม ลูกคา้ซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นบญัชีซ้ือขายสญัญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ ซ่ึงบญัชีซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้มีความผนัผวนและความเส่ียงสูงเน่ืองจากมีการปรับมูลค่าเงินฝาก
ของลูกคา้ทุกวนัตามการปรับตวัของดชันีราคาตลาดหลกัทรัพย ์หรือสินคา้อา้งอิงท่ีบริษทัตลาดอนุพนัธ์ฯ กาํหนด 
(Mark to Market) ลูกคา้จึงมีภาระตอ้งดาํรงมูลค่าสินทรัพย์  (Equity Balance) ใหสู้งกวา่มูลค่าหลกัประกนัท่ีตอ้ง
ดาํรงไว ้(Maintenance Margin) หากลูกคา้มีมูลค่าสินทรัพยท่ี์ตํ่ากวา่  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะติดตามใหลู้กคา้นาํเงิน
สดมาวางเป็นหลกัประกนัเพ่ิมภายในวนัทาํการถดัไป หากไม่ดาํเนินการก็จะพิจารณาบงัคบัขายในวนัทาํการท่ี 2 
อยา่งเคร่งครัด 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 
 

- 35 - 
 

 

ในส่วนของการติดตามป้องกนัความเส่ียงของบญัชีซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ไดมี้นโยบายการควบคุมภายในและ การบริหารความเส่ียงในรูปแบบเดียวกบับญัชีเครดิตบาลานซ์โดยให้
ความสาํคญัเพ่ิมเก่ียวกบัการกระจุกตวัในสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (Series Concentration Limit) และกระบวนการ
เรียกหลกัประกนัเพ่ิม (Call Margin)  และการบงัคบัขาย (Force Sale) ท่ีเคร่งครัดเพ่ิมข้ึนและตอ้งแจง้ใ หผู้บ้ริหาร
ระดบัสูงไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ือง โดยมีเกณฑก์ารควบคุมทั้งใน จาํนวนการถือครองสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ของ
บริษทัและจาํนวนการถือครองสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ต่อราย 

นโยบายเร่ืองการผิดนดัชาํระราคา   

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายเร่ืองการผิดนดัชาํระราคาดงัต่อไปน้ี 
1. เม่ือมีการผิดนดัชาํระราคา บญัชีจะถูกดาํเนินการหา้มซ้ือจนกวา่ลูกคา้จะทาํการชาํระราคารวมทั้ง

ค่าปรับท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดอยา่งครบถว้น และเจา้หนา้ท่ีการตลาดจดัทาํบนัทึกรายละเอียดการผิดนดั
ชาํระราคา พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลใหฝ่้ายบริหารความเส่ียงทราบ 

2. กรณีท่ีมีการชาํระค่าซ้ือหลกัท รัพยแ์บบ Net Offset (นาํค่าขายมาชาํระค่าซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เป็น
หลกัทรัพยเ์ดียวกนั ท่ียงัไม่ปลอดภาระ) บญัชีของลูกคา้จะถูกปรับลดวงเงินในบญัชีเงินสด และหา้ม
ซ้ือหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าวเป็นระยะเวลา 6 เดือน ในกรณีท่ีไม่เป็นตามท่ีกล่าวมา จะตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน  

3. กรณีท่ีมีการผิดนดัชาํระราคา 3 คร้ังภายใน 6 เดือน หรือขอใหน้าํค่าขายหกักลบค่าซ้ือ (Net Offset) 
บญัชีของลูกคา้จะตอ้งถูกดาํเนินการลดวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพยล์งอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึง หรือ หา้มซ้ือ
หลกัทรัพยใ์นบญัชีเงินสดเป็นระยะเวลา 6 เดือน 

        2.    ธุรกจินายหน้าซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นบริษทัสมาชิกของตลาดอนุพนัธ์แห่งประเทศไทย เม่ือ เดือนกนัยายน 
2551 ซ่ึงบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายในการกระจายแหล่งท่ีมาของรายไดท่ี้หลากหลาย และตลาดอนุพนัธ์ เป็น
เป้าหมายหน่ึงในการ ขยายโครงสร้างรายได ้ดงันั้น บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จึงมีนโยบายและแผนการตลาดต่าง  ๆ 
สนบัสนุนกบัธุรกิจตราสารอนุพนัธ์ ทั้งการเพ่ิมปริมาณใบอนุญาตเจา้หนา้ท่ีการตลาดดา้นอนุพนัธ์ การใหค้วามรู้
ดา้นอนุพนัธ์แบบเฉพาะเจาะจงสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้หลกัทรัพย ์เพ่ือสร้างความหลากหลาย ในการลงทุน ปัจจุบนั
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เนน้การใหบ้ริการซ้ือขายสินคา้ในตลาดอนุพนัธ์ทุกประเภทดว้ยโปรแกรมการซ้ือขายท่ีมี
เทคโนโลยรีองรับคาํสัง่ประเภท Algorithm Trading และ Robot Trading และรองรับการซ้ือขายในช่องตลาดภาค
คํ่า  พร้อมทั้งเปิดรับธุรกิจ Introducing Broker Agent หรือผูแ้นะนาํรายช่ือนกัลงทุนใหก้บับริษทัหลกัทรัพย ์

       3.    ธุรกจิการลงทุนในหลกัทรัพย์  

               บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้งประเภทตราสารหน้ีและตราสารทุนและหน่วย
ลงทุน รวมทั้งนโยบายการลงทุนต่างประเทศ โดยผา่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการการลงทุน 

คณะกรรมการการลงทุนซ่ึงเป็นคณะบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์  มี
อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
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1. กาํหนดนโยบายหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข การลงทุน วงเงินการลงทุนเพ่ือบญัชีบริษทั รวมถึงการเปล่ียน  
                     แปลงวงเงินการลงทุนเพื่อบญัชีบริษทั 

2. กาํหนดบทลงโทษพนกังานผูดู้แลการลงทุนท่ีไม่ปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ทางการและบริษทัหลกัทรัพยฯ์
กาํหนด 

3. พิจารณาอนุมติับญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์สามารถลงทุน และตอ้งหา้มลงทุน รวมทั้งการอนุมติัผอ่น 
  ผนัหรือยกเวน้ขอ้จาํกดัต่างๆท่ีกาํหนดไวเ้ป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 

4. พิจารณาทบทวนนโยบายและมาตรการการบริหารความเส่ียงใหเ้หมาะสม 

              นโยบายและการพิจารณาการลงทุน  

              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายหลกัเกณฑก์ารพิจารณาการลงทุน สรุปไดด้งัน้ี 
1. เป็นหลกัทรัพยท่ี์มีพ้ืนฐานดี ผลการดาํเนินงานดี มีแนวโนม้การเติบโตต่อเน่ืองใหผ้ลตอบแทน 

                     ท่ีดีตามภาวะตลาดและมีสภาพคล่องดี และผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการการลงทุน 
2.  คณะกรรมการการลงทุนหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นผูมี้  
      อาํนาจอนุมติัรายการลงทุนในหลกัทรัพย ์โดยวงเงินรวมทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัใหล้งทุนเพื่อบญัชี 
      บริษทัทั้งตราสารทุนและอนุพนัธ์รวมไม่เกิน 80 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ประเภทรายวนั  
      (Proprietary Trade) จาํนวน 15 ลา้นบาท และประเภทลงทุนระยะยาว (Investment Port) จาํนวน  
      65 ลา้นบาท 
3.  คณะกรรมการการลงทุนเป็นผูก้าํหนดวตัถุประสงคแ์ละนโยบายการลงทุน โดยใหมี้เง่ือนไขตอ้ง 
       ดาํรงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (NCR) ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ทางการกาํหนด        

              ขอบเขตการลงทุน  

              การลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ แบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 
1.   ตราสารทุนสาํหรับบญัชีเพ่ือการลงทุนระยะสั้น (Proprietary Trade) ไดแ้ก่ ตราสารทุน และตราสาร    

อนุพนัธ์ ท่ีคณะกรรมการการลงทุนอนุมติัใหล้งทุนได ้(Approved List) โดยหลกัทรัพยต์อ้งคดัเลือก  
                    จาก SET100 โดยหากจะลงทุนนอกเหนือจาก Approved List สามารถลงทุนไดแ้ต่ตอ้งเป็นหลกั 
                    ทรัพยท่ี์ติด 40 อนัดบัแรก ของหลกัทรัพยท่ี์มีปริมาณการซ้ือขายสูงสุดในขณะนั้น ๆ  

2.   ตราสารการลงทุนสาํหรับบญัชีเพื่อการลงทุนระยะยาว ( Investment Port ) ไดแ้ก่ ตราสารหน้ีภาครัฐ 
      และหุน้กูเ้อกชนท่ีมีสภาพคล่องทางการเงินสูง มีอนัดบัความน่าเช่ือถือ ตราสารทุนและตราสาร   
      อนุพนัธ์ในประเทศท่ีมีปัจจยัพ้ืนฐานดี และ กองทุนรวม (unit-trust) ท่ีออกโดยบริษทัหลกัทรัพย ์
      จดัการกองทุนท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีนโยบายการลงทุนท่ีชดัเจน และไม่ขดัต่อนโยบายการลงทุน 
      บริษทัรวมถึงหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีพ้ืนฐานดี  เช่น พนัธบตัรท่ีออกโดยรัฐบาล รัฐวสิาหกิจ  
      องคก์รระหวา่งประเทศ เป็นตน้ 
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การบริหารความเส่ียง 

1.   บญัชีการลงทุนระยะสั้น (Proprietary Trade)  
1.1 จาํกดัวงเงินการถือครองหลกัทรัพยใ์ดห ลกัทรัพยห์น่ึง  ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 50 % ของ

วงเงินซ้ือขายท่ีไดรั้บการอนุมติัของแต่ละบญัชี หรือสูงสุดไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
1.2 จาํกดัวงเงินการถือครองหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง ณ ส้ินวนัไม่เกิน 20 % ของวงเงินซ้ือ  
         ขายรวม 
1.3 จาํกดัวงเงินการถือครองหลกัทรัพยสู์งสุดแต่ละบญัชี ณ ส้ินวนั และอนุญาตเฉพาะหลกัทรัพย์

ท่ีเป็น หุน้สามญั โดยมูลค่าถือครองสูงสุดคิดตามตน้ทุนไม่เกิน 20% ของวงเงินแต่ละบญัชี
การลงทุน ณ ส้ินวนั โดยท่ีมูลค่าการถือครองรวมทุกบญัชีการลงทุนไม่เกิน 225 ลา้นบาท  

1.4 ระยะเวลาการถือครองหลกัทรัพยข์า้มคืนไดไ้ม่เกิน 5 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีซ้ือหลกัทรัพยน์ั้น 
1.5 จาํกดัวงเงินการยมืหลกัทรัพยเ์พ่ือขายชอร์ต  (SBL) แต่ละบญัชีจะสามารถยมืหลกัทรัพยเ์พ่ือ

ขายชอร์ต ไดไ้ม่เกิน 80% ของวงเงินถือครองขา้มวนั 
1.6 กรณีตราสารทุนจาํกดัผลขาดทุนแต่ละบญัชี ณ ขณะใดขณะหน่ึงต่อวนัตอ้งไม่เกิน 1.0 % ของ

วงเงินแต่ละบญัชี 
1.7 กรณีตราสารอนุพนัธ์จาํกดัผลขาดทุน  แต่ละบญัชี ณ ขณะใดขณะหน่ึงต่อวนั ไม่เกิน 10 % 

ของวงเงินแต่ละบญัชี หรือไม่เกิน 500,000 บาท 
1.8 กรณีผูดู้แลบญัชีการลงทุนมีบญัชีการลงทุนตราสารทุนและตราสารอนุพนัธ์ จุดตดัขาดทุนเม่ือ    
         รวมกนัแลว้ ตอ้งไม่เกิน 1.0% ของวงเงินตราสารทุน  

2. บญัชีเพื่อการลงทุนระยะยาว ( Investment Port)  
สามารถลงทุนในแต่ละรายหลกัทรัพยไ์ม่เกิน 30% ของวงเงินบญัชีเพ่ือการลงทุนหรือสูงสุดไม่เกิน   
30 ลา้นบาท และรายงานแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ผา่นคณะกรรมการบริหารบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ในการประชุมคร้ังถดัไป  

การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตดัสินใจ 

               คณะกรรมการการลงทุน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะตดัสินใจลงทุนโดยใชข้อ้มูลจากบทวเิคราะห์
ปัจจยัพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมการวเิคราะห์เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม กิจการ และผูบ้ริหาร และการวเิคราะห์ทางเทคนิค 
เพื่อเป็นขอ้มูลสนบัสนุนในการตดัสินใจลงทุน และเพ่ือกาํหนดช่วงเวลาในการลงทุน 

               การกาํกบัดูแล 

คณะกรรมการการลงทุน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดก้าํหนดการกาํกบัดูแล ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑห์รือ
นโยบายการลงทุนท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด โดยสรุปมีดงัน้ี  

1.   ฝ่ายบริหารความเส่ียงจะทาํหนา้ท่ีในการติดตามและควบคุมดูแลใหผู้ดู้แลแต่ละบญัชีซ้ือขายให ้  
   ปฏิบติัเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีบริษทักาํหนดเป็นรายวนั โดยหากพบวา่ บญัชี   

                    เพ่ือการลงทุนใดมีการซ้ือขายไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนดจะใหผู้ดู้แลบญัชีช้ีแจงและรายงาน 
                    ใหห้วัหนา้ฝ่ายการลงทุนเพ่ือทราบหรือพิจารณาตามแต่กรณีท่ีเห็นสมควรเพ่ือใหค้ณะกรรมการ 
                    บริษทัหลกัทรัพยฯ์ พิจารณาความผิด/ลงโทษต่อไป    
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2. ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการซ้ือขายใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์  
                    ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 
               3.  ฝ่ายบริหารจะรายงานผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและใหก้ารติดตามการ 
                    ลงทุนเป็นรายเดือน 

         4.   การเป็นทีป่รึกษาการลงทุน 

               ปัจจุบนับริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัไม่ไดมี้การใหบ้ริการในดา้นน้ี 

         5.   การเป็นทีป่รึกษาทางการเงนิและการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บความเห็นชอบจากทางสาํนกังาน ก.ล.ต. ให้ดาํเนินธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 
โดยมีระยะเวลาไดรั้บความเห็นชอบ  5 ปี ตั้ งแต่วนัท่ี 3 มกราคม 2546 ถึงวนัท่ี 2 มกราคม 2551 ซ่ึงต่อมาบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายปรับโครงสร้างกลุ่มโดยการแยกธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงินออกไปอยูภ่ายใตก้าร
ดาํเนินงานของ บริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั และสาํนกังาน ก .ล.ต. ไดอ้นุมติัใหโ้อนการไดรั้บความ
เห็นชอบท่ีใหไ้วต้่อบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไปยงับริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั โดยมีระยะเวลาไดรั้บความ
เห็นชอบส่วนท่ีเหลือ ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2547 ถึงวนัท่ี 2 มกราคม 2551  และบริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี 
จาํกดั ไดรั้บความเห็นชอบจากทางสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นท่ีปรึกษาทางการเงินต่อไปอีกโดยมีกาํหนดระยะเวลา 
5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี  1  มกราคม  2551  ถึงวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2555 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2552 บริษทั โกลเบลก็ 
แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั ไดร้ะงบัการประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงินเป็นการชัว่คราว  อยา่งไรก็ตาม  บริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ไดจ้ดัตั้งฝ่ายวาณิชธนกิจ เพ่ือประกอบธุรกิจการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2552 
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากทางสาํนกังาน ก.ล.ต.   

นอกจากน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัมีนโยบายในการสนบัสนุนการเสนอขายแบบครบวงจร  เช่น การเป็น
ผูจ้ดัการการจาํหน่ายหลกัท รัพยต์่อเน่ืองจากการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน การร่วมรับประกนัการ
จาํหน่ายหลกัทรัพยทุ์กประเภท เช่น หุน้สามญั หุน้บุริมสิทธ์ิ หุน้กู ้หุน้กูค้วบตราสารอนุพนัธ์ ตลอดจนการเป็น
ตวัแทนจาํหน่ายหลกัทรัพยต์่าง ๆ เป็นตน้ 

สาํหรับการบริการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลกัทรัพยน์ั้น บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบาย
เป็นผูจ้ดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายตราสารต่าง ๆ ทั้งตราสารหน้ี และตราสารทุน ผลงานท่ีสาํคญัของ
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ดา้นการเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยป์ระเภทหุน้สามญั ไดแ้ก่ การเป็นผูจ้ดัการการจาํหน่าย
และรับประกันการจาํหน่าย การเป็นผูร่้วมจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่าย และการเป็นตวัแทนจาํหน่าย
หลกัทรัพยข์องบริษทัต่าง ๆ ในช่วงปี 2559 – 2561 ดงัน้ี 
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ปี บริษัท การเป็นผู้จ าหน่ายหลกัทรัพย์ 
2559 บมจ. ทุ่งคาฮาเบอร์  (THL) 

บมจ. เจตาแบค  (GTB) 
บมจ. โพราริส แคปปิตลั (POLAR) 
บมจ. เอกชยัการแพทย ์ (EKH) 
บมจ. บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์ (BIZ) 
บมจ. เทคโนเมดิคลั  (TM) 
บมจ. อินเตอร์ล้ิงค ์เทเลคอม  (ITEL) 
บมจ. ซีลิค คอร์พ  (SEIC) 
บมจ. ออลล่า  (ALLA) 
บมจ. เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ (AS) 

จดัสรรเพ่ิมทุนใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
จดัทาํรายงานประเมินมูลค่าหุน้ บมจ. อควา แอด 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
จดัสรรเพ่ิมทุนใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน 

2560 
 
 

บมจ. เมกาเคม (MGT) 
บมจ. ไฟร์เทรดเอน็จิเนียร้ิง (FTE) 
บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ (III) 
บมจ. เชียงใหม่ริมดอย (CRD) 
บมจ. ริชสปอร์ต (RSP) 
บมจ. สากลเอนเนอยี ่(SKE) 

ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 

2561 บมจ. ชโย กรุ๊ป (CHAYO)  
บมจ. ทีม คอนซลัติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์
(TEAMG) 
บมจ. เอม็ วชิัน่ (MVP) 
บมจ. โซนิค อินเตอร์เฟรท (SONIC) 
บมจ.ไทย อิงเกอร์ โฮลด้ิง (TIGER) 
บมจ. นอร์ทอีส รับเบอร์ (NER) 
บมจ. เอสไอเอสบี (SISB) 

ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูจ้ดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 
ผูร่้วมรับประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุน 

 
       6.    ธุรกจิการเป็นตวัแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคนืหน่วยลงทุน 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดข้ยายธุรกิจดา้นการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน โดย
ในปี 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นตวัแทนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
รวมจาํนวนทั้งส้ิน 12 แห่ง ไดแ้ก่  

1. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั 
2. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 
3. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงศรี จาํกดั 
4. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดั 
5. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนซีไอเอม็บี-พรินซิเพิล จาํกดั 
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6. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทหารไทย จาํกดั 
7. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั 
8. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั 
9. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 
10. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนสยามไนท ์ฟันดแ์มเนจเมน้ท ์จาํกดั 
11. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเอม็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 
12. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนแอสเซท พลสั จาํกดั 

สาํหรับปี 2562 ทางบริษทัหลกัทรัพยฯ์ อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการขอเป็นตวัแทนการขายและรับซ้ือคืน
หน่วยลงทุนเพ่ิมเติมกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนอีก 4 แห่ง ดงัต่อไปน้ี 

1.      บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั 
2.     บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ธนชาต จาํกดั 
3.     บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน อเบอร์ดีน จาํกดั 
4.     บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ภทัร จาํกดั 

ทั้งน้ีเพ่ือท่ีจะมีสินคา้กองทุนรวมประเภทต่าง ๆ จากหลากหลายบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนท่ี
เพ่ิมข้ึนจากเดิม และเป็นการรองรับการเปิดตวั Platform การซ้ือขายกองทุนรวมใหม่ดว้ยระบบซ้ือขาย Settrade 
for Fund ท่ีจะช่วยอาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงจะสามารถเปิดบญัชีซ้ือขายคร้ังเดียว
แต่จะสามารถซ้ือขายกองทุนรวมไดจ้ากทุนบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนท่ีทางบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นตวัแทน  

ทางบริษทัหลกัทรัพยฯ์ คาดวา่หน่วยธุรกิจเป็นตวัแทนขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนน้ีจะสามารถสร้าง
รายไดเ้พ่ิมเติมจาก รายไดห้ลกัได ้และมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวัไดร้องรับความนิยมของนกัลงทุนรุ่นใหม่ท่ีชอบ
ออมผา่นการซ้ือกองทุนรวมและรองรับมาตรการกระตุน้การออมจากภาครัฐดว้ยมาตรการลดหยอ่นภาษีใหก้บันกั
ลงทุนท่ีมีการซ้ือกองทุนรวม LTF และ RMF ซ่ึงน่าจะขยายอายขุองมาตรการออกไปอีกในอนาคต 

 7.   ธุรกจิกองทุนส่วนบุคคล 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจจดัการกองทุนส่วนบุคคลจากสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หเ้ร่ิมประกอบธุรกิจไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2551 เป็นตน้
ไป เพ่ือใหก้องทุนส่วนบุคคลเป็นทางเลือกใหแ้ก่ผูท่ี้ตอ้ง การลงทุนอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยผูจ้ดัการกองทุนท่ี
ไดรั้บการข้ึนทะเบียนกบัสาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ และมีความรู้และมากดว้ย
ประสบการณ์จะบริหารเงินลงทุนตามนโยบายลงทุนและความเส่ียงท่ีลูกคา้ยอมรับไดอ้ยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั
อยา่งมืออาชีพ โดยคาํ นึงถึงผลประโยชน์ของลูกคา้เป็นสาํคญั  บริษทั หลกัทรัพย์ ฯ ยงัไดก้าํหนดใหมี้
คณะกรรมการการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล ทาํหนา้ท่ีใหมุ้มมองในภาพกวา้งแก่ผูจ้ดัการกองทุน กาํหนด Stock 
Universe พิจารณาผลการดาํเนินงานตลอดจนความเส่ียงของแต่ละกองทุน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ลือกใช้
โปรแกรมการจดัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพสูง ทั้งยงัไดแ้ต่งตั้งผูรั้บฝากทรัพยสิ์น (Custodian) ท่ีมี
คุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของทางการ โดยทรัพยสิ์นของลูกคา้จะแยกออกจากทรัพยสิ์นของบริษทั หลกัทรัพย์ฯ 
และของกองทุนอ่ืน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มุ่งมัน่ท่ีจะจดัการลงทุนโดย ยดึหลกัประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ 
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(Fiduciary Duty) ความซ่ือสตัยสุ์จริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) ยดึหลกัความเป็นอิสระ
ในการจดัการกองทุน การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการเปิดเผยขอ้มูล 

 8.   ธุรกจิการยมืและให้ยมืหลกัทรัพย์ 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บอนุญาตจากสาํนกังาน ก .ล.ต. ให้ดาํเนินธุรกิจการ ยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
(Securities Borrowing and Lending : SBL) ตั้งแต่ปี 2553 โดยธุรกิจน้ีมีส่วนช่วยเสริมสร้างสภาพคล่องในการซ้ือ
ขายหลกัทรัพย ์และเป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการบริหารความเส่ียงและเพ่ิมผลตอบแทนใหก้บันกัลงทุน กล่าวคือ 
ผูย้มืหลกัทรัพยเ์พื่อขาย Short สามารถใชป้ระโยชน์ในการบริหารความเส่ียง หรือสามารถใชใ้นการทาํกาํไรจาก
ตลาดขาลง ในขณะท่ีผูใ้หย้มืหลกัทรัพยไ์ดป้ระโยชน์ คือไดรั้บค่าธรรมเนียมในการใหย้มืหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่
ซ่ึงยงัสามารถเรียกคืนหรือขาย ออกไปไดทุ้กเวลา ทั้งน้ีผูใ้หย้มืยงัไดรั้บความคุม้ครองจากหลกัประกนั ท่ีบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ไดก้นัไวใ้ห ้โดยมีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่มูลค่าหลกัทรัพยท่ี์ใหย้มื  

 9.   ธุรกจิจดัจ าหน่ายตราสารหนี ้

              บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ป็นสมาชิกของสมาคมตราสารหน้ีไทยและตลาดต ราสารหน้ี โดยใหบ้ริการ ออก
และจดัจ าหน่ายตราสารหน้ี (ตลาดแรก) เช่น หุน้กูร้ะยะสั้น หุน้กูร้ะยะยาว ตัว๋แลกเงิน ใหก้บัลู กคา้รายบุคคลและ
ลูกคา้สถาบนัภายในประเทศ โดยมีประเภทการเสนอขายดงัน้ี 

 1. การเสนอขายในกรณีทัว่ไป (Public Offering  : PO)  
 2. การเสนอขายในวงจ ากดั (Private Placement : PP) แบ่งเป็น  

-  การเสนอขายแก่กลุ่มผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ (Institutional and High  
    Net Worth  Investor: II&HNW)  
-  การเสนอขายในวงจ ากดัลกัษณะอ่ืน (PP วงแคบ)  

              ในปี 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ป็นผูจ้ดัการการจ าหน่ายหุน้กูจ้  านวน 15 บริษทั คือ  
1. บริษทั ชีวาทยั จ ากดั (มหาชน) (CHEWA) 
2. บริษทั ลีซ อิท จ ากดั (มหาชน) (LIT) 
3. บริษทั เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (ACAP) 
4. บริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (GCAP) 
5. บริษทั เนชัน่แนล เพาวเวอร์ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) (NPS) 
6. บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) (GRAND) 
7. บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) (TTA) 
8. บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) (MJD) 
9. บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) (PF) 
10. บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) (GUNKUL) 
11. บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (CI) 
12. บริษทั มดัแมน จ ากดั (มหาชน) (MM) 
13. บริษทั ช ทว ีจ ากดั (มหาชน) (CHO) 
14. บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) (SENA) 
15. บริษทั เชาว ์สตีล อินดสัทร้ี จ ากดั (มหาชน) (CHOW) 
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 10.   ธุรกจิการซื้อขายตราสารหนีใ้นตลาดรอง 

  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดด้าํเนินธุรกิจการซ้ือขายตราสารหน้ีในตลาดรอง (Secondary Markets) โดย
ใหบ้ริการ2 รูปแบบธุรกรรม คือ ธุรกรรมซ้ือขายตราสารหน้ี (Outright sales and purchases) และ ธุรกรรมกูย้มื
เงินระยะสั้นในลกัษณะ Sell and Buy Back  เพ่ือเป็นช่องทางการลงทุนใหก้บัลูกคา้ 

11.   ธุรกจิหุ้นกู้ทีม่อีนุพนัธ์แฝง  (Structured Note) 

       บริษทัหลกัทรัพย์ ฯ ไดรั้บอนุญาตจากสาํนกังาน ก .ล.ต.ใหเ้ป็นผูอ้อกและเสนอขายหุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์
แฝงระยะสั้น  (Short Term Structured Note) เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2561 หุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงระยะสั้นท่ีบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บอนุญาตจากสาํนกังาน ก .ล.ต. ครอบคลุมทุกสภาวะตาม ทั้งตลาดขาข้ึน ตลาดแกวง่ตวัแคบ ๆ 
และตลาดขาลง  

  หูน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง  (Structured Note) เป็นตราสารทางการเงินท่ีประกอบกนัข้ึนระหวา่งหุน้กูแ้ละ
ตราสารอนุพนัธ์และเป็นหุ้ นกูร้ะยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกิน  270 วนั มีการจ่ายผลตอบแทนโดยอา้งอิงกบัตวัแปรท่ี
กาํหนดไวล่้วงหนา้  หุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงจึงเป็นอีกรูปแบบการลงทุนทางเลือกหน่ึงท่ีสามารถสร้างโอกาสในการ
รับผลตอบแทนในทุกสภาวะตลาด  อีกทั้งหุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงท่ีออกโดยบริษทัยงัมีประเภทหุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง
ท่ีหลากหลายทาํใหส้ามารถเพ่ิมผลตอบแทนในการลงทุนไดใ้นระยะเวลาสั้นๆ  และผูล้งทุนยงัสามารถเลือก
รูปแบบการลงทุนไดต้ามความตอ้งการ เช่น เร่ือง หลกัทรัพยอ์า้งอิงท่ีเลือกลงทุน  ระยะเวลาท่ีตอ้งการลงทุน  และ
มูลค่าการลงทุน เป็นตน้  

ค)   บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั   

 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย คือ บริษทั โกลเบลก็ แอด็ไวเซอร่ี จาํกดั เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2546  ต่อมา
ในเดือนกรกฎาคม 2553 ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั โกลเบลค็ คอนเนค  จาํกดั  และในเดือนกนัยายน 2560 ได้
เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั ปัจจุบนัดาํเนินธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ง)   บริษัท เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากดั 

 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย คือ บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ  เวนเจอร์ จาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2549 เพื่อ
ดาํเนินธุรกิจในการลงทุน ร่วมลงทุนในบริษั ทอ่ืน ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการเงิน ในลกัษณะเงินร่วมลงทุน 
(Venture Capital Fund) โดยมีขั้นตอนและนโยบายการลงทุนดงัน้ี 

1. ศึกษาขอ้มูลวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการท่ีจะเขา้ไปร่วมลงทุน โดยบริษทัจะเขา้ไป 
วเิคราะห์ลกัษณะของธุรกิจ พิจารณาโครงการในอนาคต ทาํการตรวจสอบงบการเงินอยา่งละ 
เอียดรวมทั้งประเด็นทางดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น หากพิจารณาแลว้ 
มีความเป็นไปไดสู้งท่ีจะเขา้ลงทุน จึงจะกาํหนดโครงสร้างการเขา้ร่วมทุนและเง่ือนไขต่าง ๆ ซ่ึง 
ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการลงทุนคือเงินปันผลรับและส่วนต่างราคาทุน หากบริษทัท่ีเขา้ลงทุน 
นั้นสามารถเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

              2.    ลกัษณะการลงทุน บริษทัใหค้วามสาํคญัในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ท่ีมีโอกาส 
      การเติบโตสูง เป็นธุรกิจท่ีภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุน และเป็นธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
      ระบบเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งน้ี ธุรกิจเป้าหมายของบริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จาํกดั ท่ีจะ            
      เขา้ไปลงทุนจะเป็นในส่วนของภาคการผลิต และการบริการท่ีไม่ใช่ธุรกิจการเงิน  
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายไดข้องบริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ตั้งแต่ปี 
2558 – 2561 มีรายละเอียด ดงัน้ี  

ก. บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

รายได้ ปี 2558             ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

 พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขายทองคาํแท่ง 33,291,895 99.91% 55,960,647 99.92% 52,011,021 99.98% 50,389,685 99.91% 
ดอกเบ้ียและเงินปันผล 21,749 0.06% 41,293 0.07% 1,552 - 1,900 - 
กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ - - (661) - 3,403 0.01% 16,171 0.01% 
กาํไร (ขาดทุน) จากซ้ือขายตราสารอนุพนัธ์ - - - - 2,237 - 25,099 0.03% 
รายไดอ่ื้น 9,299 0.03% 2,640 0.01% 1,512 0.01% 126 - 
          รวมรายได้ 33,322,943    100.00% 56,003,919   100.00% 52,019,725 100.00% 50,432,981 100.00% 

ข. บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั   

รายได้ ปี 2558             ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

 พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 
     ค่านายหนา้ 491,595 80.29% 481,939 76.33% 378,602 69.68% 335,507 66.46% 
     ค่าธรรมเนียมและบริการ   2,006   0.33%   21,753   3.45%   62,575  11.52%   93,657  18.55% 
     กาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน และ    
         ตราสารอนุพนัธ์  40,711   6.65%  59,698   9.46%  40,286   7.41%  14,098   2.79% 
     ดอกเบ้ียและเงินปันผล  35,662   5.82%  27,404   4.34%  31,373   5.77%  36,108   7.15% 
     ดอกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์  39,167   6.40%  36,279   5.75%  28,599   5.26%  22,421   4.44% 
     รายไดอ่ื้น   3,115   0.51%   4,291   0.67%    1,932   0.36%    3,069   0.61% 

รวมรายได้ 612,256 100.00%  631,364 100.00%  543,367 100.00%  504,860 100.00%  

ค.   บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั   

รายได้ ปี 2558             ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

 พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขาย 15 88.24% - - - - - - 
ค่าธรรมเนียมและบริการ - - 16,231 100.00% 40,587 100.00% 15,502 100.00% 
รายไดอ่ื้น 2 11.76% 1 - 1 - 1 - 
          รวมรายได้ 17 100.00% 16,232 100.00% 40,588 100.00% 15,503 100.00% 

     ง.   บริษัท เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ ากดั   

รายได้ ปี 2558             ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

 พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 

ดอกเบ้ียรับ 60 100.00% 159 100.00% 27 100.00% 27 100.00% 
          รวมรายได้ 60 100.00% 159 100.00% 27 100.00% 27 100.00% 
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2.2  การตลาดและภาวะการณ์แข่งขัน 

ก)  บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)  

               กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย   
 1.  กลุ่มผูค้า้ส่งทองคาํ  
   2.  กลุ่มร้านทองคาํ  
   3.  กลุ่มผูล้งทุนทัว่ไปและออมทอง  

               การนาํเสนอสินคา้และบริการ 

               ทองคาํแท่งท่ีทางบริษทันาํเสนอใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่  
1.  ทองคาํแท่งท่ีมีความบริสุทธ์ิ 96.50% นํ้ าหนกั 5 บาท, 10 บาท, 20 บาท และ 50 บาท  
2.  ทองคาํแท่งท่ีมีความบริสุทธ์ิ 99.99% นํ้ าหนกั 1 กิโลกรัม  

               บริการเสริมท่ีทางบริษทันาํเสนอใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดแ้ก่ 
1.  บริการบทวเิคราะห์ทองคาํแท่งและท่ีปรึกษาการลงทุนในทองคาํแท่ง 
2.  บริการรับ-ส่งทองคาํแท่งภายในพ้ืนท่ีท่ีบริษทักาํหนด 
3.  บริการชาํระค่าซ้ือ-ขายทองคาํแท่งผา่นทางระบบตดัเงินอตัโนมติัผา่นบญัชีธนาคาร 
4.  บริการซ้ือขายทองคาํแท่งตลอดทั้งวนัตั้งแต่เวลา 8.33-24.00 น. โดยไม่มีเวลาพกั 
5.  บริการซ้ือขายทองคาํแท่งออนไลน์ ผา่น website ของบริษทั 
6.  โครงการออมทอง เพื่อใหลู้กคา้ทยอยซ้ือทองคาํแท่งเป็นจาํนวนเงินเท่ากนัทุกเดือน 
7.  บริการซ้ือขายทองคาํแท่งผา่น App Mobile ทั้งระบบ iOS และ Andriod 

                ภาวะการณ์การแข่งขนัในธุรกิจทองคาํแท่งในปี 2561 

 เน่ืองจากบริษทัดาํเนิน ธุรกิจการเป็นผูค้า้ทองคาํแท่ง  ทาํให้ตอ้งมีเงินลงทุนสูง  รวมถึงตอ้งอาศยัความรู้
และประสบการณ์ในตลาดทองคาํ  เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัลงทุนในทองคาํได ้ในช่วงปี 
2561 ท่ีผา่นมา มีการแข่งขนักนัขยายฐานลูกคา้ โดยเฉพาะร้านคา้ทองคาํในต่างจงัหวดัมากข้ึน ทางบริษทัไดเ้พ่ิม
เจา้หนา้ท่ีการตลาดออกไปเยีย่มเยยีนลูกคา้ร้าน ทองในต่างจงัหวดัท่ีเป็นลูกคา้เก่าและหาลูกคา้ใหม่เพ่ิมข้ึน มีการ
เพ่ิมบริการรับส่งทองคาํแท่งในต่างจงัหวดัและจดัอบรมใหค้วามรู้กบัลูกคา้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดมี้การพฒันา
ระบบการซ้ือขายทองคาํแท่งออนไลน์ ผา่น website ของบริษทั และ App Mobile ทั้งระบบ iOS และ Andriod ทาํ
ใหผู้ล้งทุนสามารถเขา้ถึงการซ้ือขายทองคาํแท่งไดง่้ายข้ึน   

 เม่ือพิจารณาถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มหลกัๆ คือ  
1. กลุ่มผูค้า้ส่งทองคาํ เป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมีมูลค่าการซ้ือขายท่ีสูงและสมํ่าเสมอ ลูกคา้กลุ่มน้ีมีความรู้

และประสบการณ์การลงทุนในตลาด ทองคาํแท่งเป็นอยา่งดี มกัจะเลือกซ้ือขายกบัคู่คา้หลาย
แห่งและสามารถตอบสนองตามเง่ือนไขของตนเองได ้ ซ่ึงผูล้งทุนในกลุ่มน้ีมีเพียงไม่ก่ีราย  มี
อาํนาจการต่อรองดา้นราคาค่องขา้งสูง และใหค้วามสาํคญัอยา่งมากกบัความแตกต่างของราคา  

2. กลุ่มร้านคา้ทองคาํ เป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมีมูลค่าการซ้ือขายค่อนขา้งสูงและสมํ่าเสมอ ลูกคา้กลุ่มน้ี  
มีความรู้และประสบการณ์การลงทุนในตลาดทองคาํแท่งอยูแ่ลว้ มกัจะเลือกซ้ือขายกบัคู่คา้
หลายแห่งท่ีคุน้เคย สะดวกในการซ้ือขาย และมีราคาตํ่ากวา่ราคาในตลาดเลก็นอ้ย         
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3. กลุ่มผูล้งทุนทัว่ไปและออมทอง ลูกคา้กลุ่มน้ีมี มูลค่าซ้ือขายและความถ่ีค่อนขา้งนอ้ย จะ เป็น
การซ้ือขายเพ่ือการออมหรือลงทุนระยะปานกลางถึงยาว ใหค้วามสาํคญักบัความน่าเช่ือถือของ
ผูค้า้และบริการเสริมท่ีอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือใหส้ามารถซ้ือขายไดง่้ายข้ึน 

การตลาด ในปี 2562 มุ่งกลุ่มเป้าหมายหลกัไปยงัลูกคา้ร้านทอ งคาํทั้งในกรุงเทพฯ และ ต่างจงัหวดั 
เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีมีการซ้ือขายค่อนขา้งสูงและสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะตลาดลูกคา้ร้านทองคาํต่างจงัหวดันั้นจะทาํ
ใหช่ื้อเสียงบริษทัขยายตวัไปไดเ้ร็วข้ึน อีกทั้งยงัส่งเสริมใหค้วามรู้ในการซ้ือขายทองคาํท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกคา้ 
ทาํใหบ้ริษทัมีความน่าเช่ือถือมากข้ึน โดยบริษทัไดเ้ลือกกลุ่มลูกคา้เป้าหมายตามลาํดบัดงัน้ี 

1. กลุ่มร้านทองคาํ : เป็นกลุ่มเป้าหมายลาํดบัท่ี 1 มีมูลค่าการซ้ือขาย ค่องขา้งสูง  แต่อตัรากาํไรท่ีทาํได้
สูงกวา่กลุ่มผูค้า้ส่งทองคาํ โดยลูกคา้กลุ่มน้ีตอ้งการราคาท่ีตํ่ากวา่ราคาตลาด การบริการอย่ าง
ใกลชิ้ดความสนิทสนม เช่ือถือไดใ้นการใหบ้ริการ และมีขอ้มูลสนบัสนุนเพ่ือสร้างความมัน่ใจใน
การลงทุน 

2. กลุ่มผูค้า้ส่งทองคาํ : เป็นกลุ่มเป้าหมายลาํดบัท่ี 2 มีมูลค่าการซ้ือขายสูง แต่อตัรากาํไรตํ่า เน่ืองจาก
ลูกคา้มีอาํนาจต่อรองสูงจากปริมาณการซ้ือขายท่ีมากใชบุ้คลากรในการดูแลนอ้ย 

3. กลุ่มนกัลงทุนทัว่ไปและออมทอง : เป็นกลุ่มเป้าหมายลาํดบัท่ี 3 มีมูลค่าการซ้ือขาย นอ้ย ลกัษณะ
ของลูกคา้กลุ่มน้ีจะมีทุนจาํกดั และมีความระมดัระวงัในการเลือกซ้ือทองคาํจึงเลือกซ้ือทองคาํจาก
ผูข้ายท่ีมีความน่าเช่ือถือ และ ให้บริการเสริมอ่ืน ๆ เช่น การส่งขอ้มูลราย วนั การส่งเสริมการขาย
ต่าง ๆ  

     สรุปภาวะตลาดทองค าปี 2561 

 ตลาดทองคาํโลกในปี 2561 ใหผ้ลตอบแทนติดลบ -$20.31/Oz หรือติดลบประมาณ -1.56% (ส้ินปี 2560 
ทองคาํโลกอยูท่ี่ $1,302.80/Oz ส้ินปี 2561 ทองคาํโลกอยูท่ี่ $1,282.49/Oz) สาํหรับราคาทองคาํแท่งความบริสุทธ์ิ 
96.50% ในประเทศหากดูจากราคาสมาคมคา้ทองคาํไทยผลตอบแทนในปี 2561 นั้นใหผ้ลตอบแทนใกลเ้คียงกนัท่ี 
-1.75% หรือ -350 บาทต่อบาททองคาํ (ส้ินปี 2560 ราคาสมาคมฯอยูท่ี่ 20,050 บาทต่อบาททอง คาํ ส้ินปี 2561 
ราคาสมาคมฯ  อยูท่ี่ 19,700 บาทต่อบาททอง คาํ) โดยราคาทองคาํแท่งในประเทศใหผ้ลตอ บแทนติดลบมากกวา่
เน่ืองจากอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐในปี 2561 นั้นแขง็ค่าข้ึนเท่ากบั 0.25 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ 
(ส้ินปี 2560 อตัราแลกเปล่ียน USD-THB อยูท่ี่ 32.54 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ ส้ินปี 2561 อตัราแลกเปล่ียน USD-
THB อยูท่ี่ 32.29 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ) 

 ระหวา่งปี 2561 แมต้ลาดโลกจะมีความกงัวลเก่ียวกบัสงครามการคา้จากการข้ึนภาษีสินคา้นาํเขา้
ระหวา่งสหรัฐและจีน ประกอบกบัประเด็นการท่ีหน่วยงานราชการสหรัฐบางแห่งตอ้งหยดุการทาํงานชัว่คราว
จากการขาดงบประมาณ (U.S. Government Shutdown) แต่โดยรวมผลตอบแทนของราคาทองคาํโล กในปี 2561 
ยงัติดลบเน่ืองจากธนาคารกลางสหรัฐหรือเฟด มีการปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ียนโยบายในปี 2561 ถึง 4 คร้ัง (จากส้ิน
ปี 2560 อตัราดอกเบ้ียอยูท่ี่ 1.50% FED ปรับข้ึน 4 คร้ังคร้ังละ 0.25% ส้ินปี 2561 อตัราดอกเบ้ียอยูท่ี่ 2.50% )     
ทาํใหร้าคาทองคาํโลกในปีดงักล่าว ปรับลงไปตํ่าสุดแตะบริเวณ $1,160.15/Oz อยา่งไรก็ตาม ทองคาํโลกมี
ผลตอบแทนท่ีติดลบนอ้ยกวา่โลหะมีค่าอ่ืนๆจากแรงซ้ือสินทรัพยป์ลอดภยัของนกัลงทุนทัว่โลกท่ีกระจายความ
เส่ียงจากสินทรัพยป์ระเภทอ่ืน 
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แนวโน้มตลาดทองค าในปี 2562  

ทองคาํโลกเร่ิมมีแรงซ้ือเพ่ิมข้ึนตั้งแต่ปลายปี 2561 ขา้มมาตน้ปี 2562 โดยไดรั้บปัจจยับวกจากท่ี
ตลาดโลกเร่ิมคาดการณ์วา่ธนาคารกลางสหรัฐจะปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ียไม่เกิน 2 คร้ังในปี 2562 (หรือเพ่ิมข้ึนอีก
ไม่เกิน 0.50%) และความไม่ชดัเจนเก่ียวกบัการเจรจาเร่ืองสงครามการคา้ระหวา่งสหรัฐและจีนวา่จะทุเลาลง
หรือไม่ ทาํใหท้องคาํโลกยงัไดรั้บความสนใจเป็นสินทรัพยป์ลอดภยัท่ีถูกเลือกใชก้ระจายความเส่ียงสาํหรับพอร์ต
การลงทุน  

อยา่งไรก็ตาม หากมองยอ้นหลงัตั้งแต่ปี 2551 ราคาทองคาํโลกจะปรับข้ึนหรือลงมากในแต่ละปีจะอยูท่ี่
อุปสงคจ์ากฝ่ังการลงทุนเป็นหลกั  ท่ีสาํคญัท่ีสุดคือปริมาณการถือครอง ETFs (Exchange Traded Funds) ท่ี
เก่ียวกบัทองคาํ ซ่ึงมีอุปสงคจ์ากฝากการลงทุนท่ีมากในทุกๆปีจนกระทัง่ลดลงถึงขั้นติดลบในปี 2556 ถึงปี 2558 
ก่อนท่ีเร่ิมมีสุทธิการถือ ETFs ทองคาํท่ีเป็นบวกมากข้ึนตั้งแต่ปี 2559 เป็นตน้มา แต่ในปี 2561 ถึงแมจ้ะมีสุทธิการ
ถือ ETFs ทองคาํมากยิง่ข้ึน แต่ก็เพ่ิมข้ึนนอ้ยกวา่ในปี 2559-2560 แสดงถึงอุปสงคด์า้นการลงทุนในทองคาํนั้นยงัมี
มากข้ึนแต่ไม่ไดม้ากจนโดดเด่นท่ีจะทาํใหร้าคาทองคาํโลกปรับตวัข้ึนไดแ้รงมากเหมือนช่วงปี 2547-2555 

ทางเทคนิค ราคาทองคาํโลกในปี 2561 มีการยกจุดตํ่าสุดสูงข้ึนเป็นปีท่ี 3 นบัตั้ งแต่ปี 2558 ซ่ึงคาดวา่
กรอบการเคล่ือนไหวของราคาทองคาํโลกในปี 2562 จะอยูร่ะหวา่ง $1,190-$1,390/Oz ในภาพใหญ่ยงัเป็นสภาวะ 
Sideway ในกรอบดงักล่าว สาํหรับนกัลงทุนระยะยาวยงัแนะนาํใหส้ะสมทองคาํเม่ือราคาทองคาํโลกตํ่ากวา่ 
$1,260/Oz  สาํหรับนกัลงทุนระยะสั้น กรอบราคาทองคาํแน วรับตา้นสาํหรับเก็งกาํไรจะมีช่วงกรอบราคา
ดงัต่อไปน้ี $1,190-1,260/Oz และ $1,260-1,300/Oz และ $1,300-1,360/Oz และ $1,360-1,390/Oz  

ปัจจยัท่ีน่าติดตามในปี 2562 
1. การเคล่ือนไหวของดอลลาร์สหรัฐเทียบกบัสกลุเงินต่าง  ๆ(+) 
2. ผลกระทบจากนโยบายดา้นภาษีการคา้ (+) 
3. การดาํเนินนโยบายทางการเงินของธนาคารกลางสหรัฐและยโุรป (+) 
4. ความผนัผวนของมูลค่าสินทรัพยเ์ส่ียงอยา่ง ตลาดหุน้ทัว่โลก และ ราคานํ้ ามนัโลก (+) 
5. การเลือกตั้งในประเทศไทยในปี 2562 (-) 
6. จาํนวนคร้ังในการปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ียของ กนง ในปี 2562 (-) 
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ข)   บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั  

1.   ธุรกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์ 

ภาวะการณ์ซ้ือขายธุรกจิหลกัทรัพย์ในปี 2561 
  ดชันีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ณ ส้ินปี 2561 ปิดท่ี 1,563.88 จุด ซ่ึงปรับตวัลดลง 189.83 
จุด จากปีก่อน โดยมีมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนัปี 2561 รวม SET และ MAI อยูท่ี่มูลค่า  57,673.79  ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 เม่ือเทียบกบัปี 2560 ท่ีมีมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนัท่ี 50,113.72 ลา้นบาท เร่ิมเปิดตน้ปีเม่ือ
วนัท่ี 3 มกราคม 2561 ปิดท่ี 1,778.53 จุด ปรับตวัสูงสุดท่ี 1,838.96 จุด เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2561 และปรับตวัลง
ตํ่าสุดท่ี 1,548.37 จุด ในวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2561 โดยโครงสร้างลูกคา้ท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นตลาด หลกัทรัพย์ ปี 
2561  แบ่งเป็นสดัส่วนลูกคา้รายยอ่ย  และต่างชาติร้อยละ 76.76  สดัส่วนลูกคา้สถานบนัร้อยละ 10.70 และบญัชี
เพื่อการลงทุนของบริษทัร้อยละ 12.54   
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ภาวะธุรกจิหลกัทรัพย์โดยรวมตั้งแต่ปี 2558 ถึง 2561 มรีายละเอยีดตามตารางต่อไปนี ้

 2558 2559 2560 2561 

มูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์SET&MAI (ลา้นบาท) 10,765,468 12,816,259 12,227,747 14,130,078 
มูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนั (ลา้นบาท) 44,302 52,526 50,114 57,674 

มูลค่าหลกัทรัพยร์วมตามราคาตลาด (ลา้นบาท) 12,606,232 15,504,636 17,926,270 16,219,069 

ดชันีปิดราคาหลกัทรัพย ์SET (จุด) 1,288.02 1,542.94 1,753.71 1,563.88 
ดชันีปิดราคาหลกัทรัพย ์MAI (จุด) 522.62 616.27 540.37 356.44 
อตัราเงินปันผลตอบแทน SET (%) 3.36 3.04 2.70 3.22 
อตัราเงินปันผลตอบแทน MAI (%) 1.00 1.24 1.42 2.09 

อตัราส่วนราคาปิดต่อกาํไรต่อหุน้ SET (เท่า) 22.57 18.55 19.06 14.75 

อตัราส่วนราคาปิดต่อกาํไรต่อหุน้ MAI (เท่า) 52.94 63.27 106.13 44.30 

จาํนวนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน SET 1,665 1,838 2,052 2,296 
จาํนวนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน MAI 166 178 203 203 

ท่ีมา : http://www.setsmart.com/ism/marketstatistics.html 

               ลกัษณะลูกคา้ในธุรกิจหลกัทรัพย ์

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หมายเลข 25 มีสถิติมูลค่าการซ้ือขายฯ 
รวม SET และ MAI ยอ้นหลงัดงัน้ี    

-   ปี 2559 มูลค่าการซ้ือขายฯ รวม 540,727 ลา้นบาท (รายยอ่ยและสถาบนั 494,004 ลา้นบาท) โดยส่วน 
     แบ่งการตลาดเฉพาะรายยอ่ยและสถาบนั ร้อยละ 2.15)  
-   ปี 2560  มูลค่าการซ้ือขายฯ รวม 442,817 ลา้นบาท (รายยอ่ยและสถาบนั 418,491 ลา้นบาท โดยส่วน 
     แบ่งการตลาดเฉพาะรายยอ่ยและสถาบนั ร้อยละ 1.91)  
-   ปี 2561 มูลค่าการซ้ือขายฯ รวม 371,490 ลา้นบาท (รายยอ่ยและสถาบนั 369,440 ลา้นบาท) โดยส่วน 
     แบ่งการตลาดเฉพาะรายยอ่ยและสถาบนั ร้อยละ 1.49  
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 ในปี 2561 มีมูลค่าการซ้ือ ขายกลุ่มลูกคา้รายยอ่ยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 97.89 ลูกคา้สถาบนัทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.56  และบญัชีเพื่อการลงทุนร้อยละ 0.55 โดยแบ่งประเภทบญัชี
ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ พร้อมสถิติยอ้นหลงั 3 ปี ดงัน้ี 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
แยกตามประเภทลูกค้า (ล้านบาท) 

 ของ บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

- รายยอ่ย 496,389 91.81% 410,266 92.64% 363,663 97.89% 
- สถาบนั 675 0.12% 8,225 0.19% 5,777 1.56% 
- อ่ืน ๆ (นิติบุคคล, Port บริษทัฯ) 43,663 8.07% 24,326 7.17% 2,050 0.55% 

แยกตามประเภทบัญชี (ล้านบาท) 
ของ บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

มูลค่า 
ซ้ือขาย 

สัดส่วน
(%) 

- บญัชีเงินสด 397,517 73.52% 325,420 73.49% 286,456 77.11% 
- บญัชีแคชบาลานซ ์ 117,939 21.81% 91,817 20.73% 60,590 16.31% 
- บญัชีเครดิตบาลานซ์ 25,271 4.67% 25,580 5.78% 24,444 6.58% 

แนวโนม้ธุรกิจหลกัทรัพยใ์นปี 2562   

ปี 2562 แมว้า่ธุรกิจหลกัทรัพยมี์การแข่งขนัสูง ทาํใหบ้ริษทัหลกัทรัพยฯ์ มุ่งเนน้ในการปรับตวัให้
เหมาะสมและใหค้วามสาํคญั ในการพฒันาระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศ เพื่อใหเ้ป็นทางเลือกท่ีเหมาะสม
สาํหรับลูกคา้และสร้างฐานลูกคา้ใหม่ท่ีสนใจ ท่ีผา่นมาบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้พ่ิมช่องทางการใหบ้ริการ  อาทิเช่น 
พฒันาระบบ SETTRADE เพ่ิมเติมช่องทาง การส่งคาํสัง่ MT4 for Equity เพื่อพฒันาใหเ้ป็นระบบเท รดอตัโนมติั 
ปรับปรุงระบบ Stock Radar ใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน ของลูกคา้ท่ีตอ้งระบบการซ้ือขาย แบบใหม่ การพฒันา
ระบบ Fund Connect เพ่ือตอบสนองกลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการลงทุนผา่นกองทุนรวมในรูปแบบ Fund Market ท่ีมี 
สินคา้ดา้นกองทุนหลากหลายใหลู้กคา้เลือกสรร นอกจากน้ี ในเ ร่ืองการปฏิบติังานไดพ้ฒันาระบบ AI Data เป็น
ระบบช่วยประมวลผลขอ้มูลพ้ืนฐานของลูกคา้  รวมถึงการเปิดบญัชีผา่นระบบออนไลน์ซ่ึงอยูใ่นขั้นตอนการขอ
อนุมติัจากทางการ  

สาํหรับแผนงานธุรกิจหลกัทรัพย ์นอกเหนือจากส่วนรายได้ จากนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละ สญัญา
ซ้ือขายล่วงหนา้ ซ่ึงเป็นส่วนรายไดห้ลกัของบริษทั หลกัทรัพย์ฯ แลว้  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัมุ่งเนน้ธุรกรรมดา้น
การลงทุนใหม่ๆ โดยปี 2562 น้ีไดเ้ปิดใหบ้ริการธุรกิจหุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง (Structured Notes)  ซ่ึงในช่วงหลายปี
ท่ีผา่นมา อตัราการเติบโตของธุรกิจการออกและเสนอขายหุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝงแนวโนม้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง อาจ
เป็นเพราะสภาวะการลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละสภาวะการลงทุนทัว่โลกท่ีทาํใหน้กัลงทุนทาํกาํไรจากการ
ลงทุนไดย้าก ข้ึนอีกทั้งผลิตภณัฑก์ารลงทุนในตลาดเงินและตลาดทุนยงัไม่หลากหลายพอ   ดงันั้น การลงทุนผา่น
หุน้กูมี้อนุพนัธ์แฝง (Structured Notes) จะเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ท่ีมีเงินทุนเพื่อ
การลงทุนชดัเจนภายใตก้รอบนโยบายการลงทุนเหมาะสมกบัความเส่ียงท่ีลูกคา้สามารถรับได ้  และขยายธุรกิจ
การเป็นตวัแทนขายหน่วยลงทุน (Selling Agent) เพ่ือเป็นทางเลือกใหก้บันกัลงทุนอีกทางหน่ึงดว้ย 
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นอกจากน้ี บริษทัยงั คงมุ่งเนน้การ สรรหารายได้  และสร้างฐานลูกคา้กลุ่มใหม่  อาทิ รายไดจ้ากค่าท่ี
ปรึกษาและค่าธรรมเนียม จากฝ่ายวาณิชธนกิจ ฝ่ายจดัจาํหน่ายตราสารหน้ี และฝ่ายคา้ตราสารหน้ี ตลาดรอง การ
หาลูกคา้กลุ่มเครดิตบาลานซ์เพ่ือสร้างรายไดส่้วนดอกเบ้ีย Margin Loan และ ธุรกรรม block Trade ของฝ่ายคา้
ตราสารอนุพนัธอ์ยา่งต่อเน่ือง 

2. ธุรกจินายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

 ภาวะการณ์ซ้ือขายของตลาดตราสารอนุพนัธ์ในปี 2561 

 ในปี 2561 ดชันีอา้งอิง SET50 ปรับลดลงจากระดบั 1,135.14 จุด ไปปิดส้ินปีท่ี 1,044.92 จุด ปรับตัว
ลดลงถึง  -90 .22  จุด หรือเพ่ิมข้ึน - 7.9% ซ่ึงเป็นการปรับฐานหลงัดชันีมีการปรับข้ึนไปทาํจุดสูงสุดเป็น
ประวติัการณ์ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2561 ท่ีระดบั 1,223.67 จุด ก่อนท่ีจะถูกแรงเทขายออกมาจากปัจจยัต่างๆท่ีกดดนั 
ไม่วา่จะเป็นการปัจจยัจากภายนอกประเทศ ไดแ้ก่ สงครามการ คา้ระหวา่งประเทศสหรัฐและจีน แนวโนม้
ดอกเบ้ียขาข้ึนจากการดาํเนินการนโยบายทางการเงินของเหล่าธนาคารกลางสาํคญัๆต่างๆ ราคานํ้ ามนัดิบโลกท่ี
ปรับตวัลงหนกัในปี 2561 รวมถึงการไหลออกของเงินทุนท่ีออกจากกลุ่มประเทศ Emerging Market ส่วนปัจจยั
ภายในประเทศท่ีสาํคญัคือความไม่ชดั เจนถึงกาํหนดการการเลือกตั้ง ซ่ึงในปลายปี 2560 ตลาดคาดวา่จะมีการ
เลือกตั้งภายในปลายปี 2561 แต่มีการเล่ือนไปเป็นช่วงตน้ปี 2562 รวมถึงการปรับลด GDP ของปี 2561 จากระดบั 
4.4 เปอร์เซ็นตเ์หลือ 4.2 เปอร์เซ็นต ์จึงเกิดแรงขายหุน้กดดนัดชันีตลอดปี 2561 ติดลบ 

 ตลอดปี 256 1 ปริมาณการซ้ือขายตราสารอนุพนัธ์ไทยประกอบดว้ย การซ้ือขายฟิวเจอร์สทั้งหมด 
103,059,680 สญัญา และการซ้ือขายออปชัน่ทั้งหมด 1,362,520 สญัญา ซ่ึงสินคา้ในตลาดตราสารอนุพนัธ์ไทยท่ี
ไดรั้บความนิยม 3 อนัดบัแรกในปี 2561 ไดแ้ก่  

1. Single Stock Futures ปริมาณการซ้ือขายตลอดปี 2561 ทั้งหมด 55,332,444 สญัญา คิดเป็น 53.6%  
      ของการซ้ือขายฟิวเจอร์สทั้งหมด 
2. SET50 Index Futures ปริมาณการซ้ือขายตลอดปี 2561 ทั้งหมด 42,544,040 สญัญา คิดเป็น 41.20% 
      ของการซ้ือขายฟิวเจอร์สทั้งหมด 
3. Metal Futures (ฟิวเจอร์สของโลหะมีค่า ไดแ้ก่ Gold Futures 50 Baht, Gold Futures 10 Baht, Gold    
      Online ไม่นบั Gold-D) มีปริมาณการซ้ือขายตลอดปี 2561 ทั้งหมด 4,356,424 สญัญา คิดเป็น 5.28% 

 แนวโนม้ธุรกิจตลาดตราสารอนุพนัธ์ปี 2562 

- Block Trade ยงัคงเป็นบริการซ้ือขายในตลาด TFEX ท่ียงัโตต่อได ้ โดยเฉพาะการ ทาํ Block Trade 
ในสินคา้ Single Stock Futures ท่ีมีราคาหุน้ใหอ้า้งอิงถึง 93 ตวั ซ่ึงหลงัจากดชันีในปี 2561 ท่ีผา่น
มามีความผนัผวนและใหผ้ลตอบแทนติดลบ ทาํใหค้วามตอ้งการใชต้ราสารอนุพนัธ์ในช่วงตลาด
ขาลงนั้นมีเพ่ิมข้ึน ส่งผลให ้ SET50 Index Futures และ Single Stock Futures ถูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการบริการพอร์ตและใชเ้ก็งกาํไรในภาวะตลาดขาลง แต่ดว้ยพฤติกรรมของนกัลงทุนไทยท่ี
มกัจะถนดัตลาดขาข้ึนมากกวา่ขาลง ปริมาณการใชต้ราสารอนุพนัธ์ในช่วงตลาดขาลงก็ยงัจะไม่มี
ปริมาณการซ้ือขายท่ีมากเท่าตลาดขาข้ึน และนกัลงทุนในตลาดยงัมีจาํนวนอีกมา กท่ียงัตอ้งการ
ความรู้เก่ียวกบัการใชต้ราสารอนุพนัธ์ในการบริหารพอร์ตลงทุนเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัสภาวะของ
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ตลาด จึงเป็นท่ีมาของการแข่งขนัของบรรดาบริษทัหลกัทรัพยท่ี์จะนาํเสนอเคร่ืองมือและขอ้มูล
ใหก้บัลูกคา้ท่ีตอ้งการ นอกเหนือจากการแข่งขนัค่าคอมมิชชัน่ท่ีรุนแรงมากข้ึนในปี 2562 น้ี 

- Robot Trading และ Algo Trading – เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐแ์ละการตดัสินใจซ้ือขายแบบ
อตัโนมติัมีมานานแลว้ในตลาดต่างประเทศ แต่สาํหรับในประเทศไทยถือวา่เพิงเร่ิมไดไ้ม่นาน และ
เร่ิมมีหลายแห่งท่ีลงทุนทาํระบบปัญญาประดิษฐห์รือ Artificial Intelligence เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพดา้น
การลงทุนใหก้บัลูกคา้ และเป็นหน่ึงในเคร่ืองมือท่ีแสดงถึงเทคโนโลยชีั้นสูงและยงัมีช่องวา่งใน
การเติบโตไดอี้กมากในตลาดไทย การมาของเทคโนโลยปีระเภท Robot และ AI ทาํใหน้กัลงทุน
ลดปัญหาการใชเ้วลาอยูก่บัหนา้จอซ้ือขายไดม้าก พร้อมกบัแกไ้ขปัญหาใหญ่ของนกัลงทุน
ส่วนมากท่ีมกัไม่สามารถลงทุนไดต้ามแผนท่ีวางไวเ้น่ืองจากมีอารมณ์ปะปนกบัการลงทุน ถือเป็น
ทางเลือกใหก้บันกัลงทุนท่ียงัไม่ประสบความสาํเร็จในตลาด TFEX นาํมาเลือกใชท้ดแทนการ
ตดัสินใจซ้ือขายดว้ยตนเอง  ซ่ึงในปี 2562 น้ี หลายบริษทัหลกัทรัพยมี์ทีมพฒันา Robo Advisor 
และ AI ท่ีเป็นทางเลือกสาํหรับลูกคา้ในการเลือกใชบ้ริการ 

- ธุรกิจผูแ้นะนาํรายช่ือนกัลงทุน (Introducing Agents) – บุคคล หรือกลุ่มคน ท่ีทาํหนา้ท่ีแนะนาํ
รายช่ือนกัลงทุนกลุ่มใหม่ท่ีสนใจจะเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยห์รืออนุพนัธ์ใหก้บับริษทั
หลกัทรัพย์ ซ่ึงบุคคลหรือกลุ่มคนเหล่านั้ นจะไดผ้ลตอบแทนจากบริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นค่าแนะนาํ
รายช่ือลูกคา้มาใหเ้ม่ือลูกคา้เหล่านั้นเร่ิมมีการทาํธุรกรรมกบัทางบริษทัหลกัทรัพยฯ์  ก็ยงัเป็น
ช่องทางท่ีเร่ิมมีโบรกเกอร์หลายแห่งหนัมาแข่งขนักนัมากข้ึน 

- การแข่งขนัดา้นค่าธรรมเนียมการซ้ือขาย (Price War) ยงัคงหนกัหน่ว ง แมบ้างบริษทัหลกัทรัพย์
หลายแห่งเร่ิมเพ่ิมจุดแขง็ของตวัเองเพ่ือไม่ตอ้งการแข่งขนัดา้นราคามากจนเกินไป แต่บริษทั
หลกัทรัพยป์ระเภท Discount Broker รวมถึงบริษทัหลกัทรัพยท่ี์เปิดใหม่ยงัพยายามแยง่ส่วนแบ่ง
การตลาดดว้ยวธีิการลดค่าธรรมเนียมซ้ือขาย ทาํใหธุ้รกิจนายหนา้หลั กทรัพยแ์ละตลาดอนุพนัธ์จะ
มีรายไดไ้ม่ไดเ้ติบโตในสดัส่วนเดียวกนักบัปริมาณการซ้ือขายท่ีเพ่ิมข้ึน 

- การเพ่ิมสินคา้ในตลาด TFEX ซ่ึงคาดวา่ในปี 2562 บริษทัซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ (TFEX) จะมีการ
เพ่ิมสินคา้อา้งอิงใน Single Stock Futures เพ่ิมข้ึน พร้อมทั้งเร่ิมมีการศึกษ าถึงความเป็นไปไดท่ี้จะ
เพ่ิมตราสารอนุพนัธ์ประเภท Single Stock Options และฟิวเจอร์สประเภทอ่ืนๆเพ่ิมเติม เช่น ฟิว
เจอร์สดชันีต่างประเทศ, ฟิวเจอร์สสินคา้โภคภณัฑป์ระเภทอ่ืนๆ เป็นตน้ 

ปัจจยัท่ีน่าติดตามในปี 2562 
1.  การเคล่ือนไหวของดอลลาร์สหรัฐเทียบกบัสกลุเงินต่างๆ  
2.  ผลกระทบจากนโยบายดา้นภาษีการคา้  
3.  การดาํเนินนโยบายทางการเงินของธนาคารกลางสหรัฐและยโุรป  
4.  ความผนัผวนของมูลค่าสินทรัพยเ์ส่ียงอยา่ง ตลาดหุน้ทัว่โลก และ ราคานํ้ ามนัโลก  
5.  การเลือกตั้งในประเทศไทยในปี 2562  
6.  จาํนวนคร้ังในการปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ียของคณะกรรมการนโยบายการเงิน ในปี 2562  
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 3.   ธุรกจิทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ภาวะการณ์อุตสาหกรรมและการแข่งขนัของธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 
การเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรัพย์  เอม็เอไอ  ในปี 2558 

ต่อเน่ืองมาถึงปี 2561 มีทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบั ภาวะการ ณ์ลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์โดยในปี 2558 – 2561  มี
บริษทัเขา้จดทะเบียน ดงัน้ี 

บริษัททีเ่ข้าจดทะเบียนใหม่ 
2558 2559 2560 2561 

จาํนวน (บริษทั) จาํนวน (บริษทั) จาํนวน (บริษทั) จาํนวน (บริษทั) 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 22 12 22 8 
ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ (MAI) 13 13 17 11 

รวม 33 23 39 19 

   ท่ีมา  :  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  ลูกคา้ของธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงินส่วนใหญ่จะเป็นลูกคา้จากภายนอก ซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม  
1. กลุ่มลูกคา้จากการแสวงหา ลูกคา้กลุ่มน้ีสามารถหาไดจ้ากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  เช่น ทาํเนียบบริษทัท่ี

จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์หรือโฆษณาของบริษทันั้น ๆ 
2. กลุ่มลูกคา้จากการแนะนาํ  ลูกคา้กลุ่มน้ีสามารถหาไดจ้ากหลายทาง เช่น จากการแนะนาํของ

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั โกลเบลก็ หรือจากการแนะนาํของลูกคา้ในธุรกิจคา้หลกัทรัพย ์รวมทั้ง
การแนะนาํจากลูกคา้ของฝ่ายวาณิชธนกิจเอง เป็นตน้ 

3. กลุ่มลูกคา้ท่ีติดต่อขอใชบ้ริการโดยตรง  ลูกคา้กลุ่มน้ีจะรู้จกับริษทั จากช่ือเสียงของกลุ่มบริษทัใน
ดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นช่ือเสียงจากธุรกิจหลกัทรัพย ์หรือธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือการได้
รับรู้ถึงบริการต่าง ๆ ของบริษทัผา่นส่ือต่าง ๆ เป็นตน้ 

 ในการแข่งขนัใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะมีการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูล
ของลูกคา้เพ่ือเสนอบริการในรูปแบบต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่
ลูกคา้ เช่น การจดัโครงสร้าง แนะนาํเก่ียวกบัแผนระดมทุน หรือการออกตราสา รทางการเงินต่าง ๆ ใหเ้หมาะกบั
สภาวะตลาดและความตอ้งการเงินทุน เป็นตน้ นอกจากน้ี  ยงัมุ่งใหค้วามรู้แนะนาํเก่ียวกบักฎระเบียบของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการสร้างบริการท่ีต่อเน่ืองเพ่ือรักษาฐานลูกคา้ใหม้าใชบ้ริการอีก 

2.3  การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ  

ก)   บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

  ธุรกิจการซ้ือขายทองคาํแท่งของบริษทัส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นแบบซ้ือมาขายไป การจดัหาทองคาํ แท่ง
ของบริษทัเพ่ือจดัจาํหน่าย นอกจากจะนาํเขา้จากต่างประเทศในตรายีห่อ้ท่ีเช่ือถือไดแ้ลว้ ยงัครอบคลุมถึงการรับ
ซ้ือทองคาํแท่งจากลูกคา้ในประเทศอีกดว้ย หลงัจากท่ีบริษทัจดัหาทองคาํไดแ้ลว้ บริษทัจะนาํไปจาํหน่ายใหก้บั
ลูกคา้ท่ีตอ้งการซ้ือต่อไป แต่ถา้หากเป็นตรายีห่อ้อ่ืนทั้งทองคาํในประเทศและต่างประเทศ บริษทัจะนาํเขา้โรง
หลอมในประเทศท่ีเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบัทางบริษทัเพ่ือตีตรายีห่อ้ GLOBLEX 
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ขั้นตอนการซ้ือขายทองคาํแท่งกบับริษทั  
 บริษทัเปิดใหบ้ริการซ้ือขายทองคาํแท่งผา่นทางโทรศพัท ์และท่ีทาํการของบริษทั โดยมีทั้งระบบโอน
เงิน และตดัผา่นบญัชีธนาคารอตัโนมติั  หลงัจากท่ีลูกคา้ ไดเ้ปิดบญัชีซ้ือขายกบัทางบริษทัแลว้ ลูกคา้จะตอ้งโอน
เงินวางประกนัก่อนส่งคาํสัง่ซ้ือหรือคาํสัง่ขายทองคาํแท่ง เม่ือคาํสัง่ซ้ือหรือคาํสัง่ขายทองคาํแท่งเป็นท่ียอมรับจาก
ทั้ง 2 ฝ่ายแลว้ บริษทัจะแจง้ยอดเงินท่ีตอ้งชาํระและนดัวนัส่งมอบทองในกรณีท่ีลูกคา้ซ้ือทองคาํ แท่ง และบริษทั
จะแจง้ยอดเงินท่ีตอ้งโอนใหก้บัลูกคา้และนดัวนัรับมอบทองในกรณีท่ีลูกคา้ขายทองคาํแท่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน  

บริษทัมีนโยบายการจดัหาแหล่งเงินทุนใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมและวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งิน และ
การท่ีบริษทัไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึงทาํใหส้ามารถระดมทุนในตลาด
หลกัทรัพย ์อาทิ การเพ่ิมทุนจดทะเบี ยน การหาแหล่งเงินทุนผา่นเคร่ืองมือทางการเงินต่าง ๆ เป็นตน้ อนัเป็น
แหล่งเงินท่ีมีตน้ทุนตํ่ากวา่เม่ือเปรียบเทียบกบัการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินทัว่ไป  

จากการท่ีบริษทัได้ ดาํเนิน ธุรกิจคา้ทองคาํแท่ง  ทาํใหบ้ริษทัมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวยีนสูง 
นอกจากใชเ้งินทุนจากส่วนของผูถื้อหุน้ และกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานแลว้  บริษทัยงัไดรั้บการสนบัสนุน
ทางการเงินจาก สถาบนัการเงิน  ประกอบดว้ย วงเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) วงเงินกูย้มื ระยะสั้นโดย การออก ตัว๋
สญัญาใชเ้งิน และวงเงินซ้ือขายอตัราแลกเปล่ียน เพ่ือใชใ้นการหมุนเวยีนในธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

1. เปิดบัญชีซือ้ขายทองค าแท่ง 

2. โอนเงนิหลักประกันก่อน ส่งค าสั่งซือ้ขายกบับริษัทฯ 

3. ส่งค าสั่งผ่านเจ้าหน้าที่การตลาด พร้อมนัดวันส่งมอบสินค้า  

4. ช าระราคาทองค าเต็มมูลค่า / ส่งมอบทองค าเต็มจ านวน 
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ข)   บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

 แหล่งท่ีมาของเงินทุน  
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ใชเ้งินทุนจากส่วนของผูถื้อหุน้และกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน และยงัมีวงเงิน

กบัสถาบนัการเงิน  ประกอบดว้ยวงเงินเบิกเงินเกินบญัชี (O/D) วงเงินกูเ้รียกคืนเม่ือทวงถาม (Call Loan) วงเงิน
ผา่นเช็คระหวา่งวนั (Effect –not-clear)  วงเงินเสริมสภาพคล่องระหวา่งวนั  (Intraday Loan) หนงัสือคํ้าประกนั 
(L/G) เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในธุรกิจ  

การดาํรงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (NCR) 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายท่ีจะดาํรงอตัราเงินกองทุนสภาพคล่ องสุทธิในอตัราท่ีสูงกวา่ขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน  ก.ล.ต. ท่ีไดก้าํหนดอตัราขั้นตํ่าไวท่ี้ร้อยละ 7 ณ ส้ินปี 2558 - 2561 อตัราส่วนงินกองทุนสภาพ
คล่องสุทธิต่อหน้ีสินทัว่ไป (NCR) ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีดงัน้ี  

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

NCR (%) ณ วนัส้ินรอบบญัชี 233.3 117.53 108.54 95.29 

NCR (%) สูงสุด 233.3 214.80 211.30 137.41 

NCR (%) ตํ่าสุด 55.57 69.51 55.27 50.01 

อตัรา NCR (%) ขั้นตํ่า 7 7 7 7 
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3.  ปัจจยัความเส่ียง 

3.1  ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกจิทองค าแท่ง  

         ความผนัผวนของราคาทองคาํโลก 
 เน่ืองจากธุรกิจหลกัของบริษทั คือ การซ้ือขายทองคาํแท่ง ซ่ึงผลกาํไรท่ีทาํไดข้ึ้นอยูก่บัการบริหารส่วน
ต่างของราคาทองคาํท่ีซ้ือเขา้มาและราคาทองคาํท่ีขายออกไป โดยในช่วงท่ีราคาทองคาํโลกมีความผนัผวนสูงและ
มีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว อาจส่งผลใหส่้วนต่างราคาท่ีเกิดข้ึนจริง จากการซ้ือขายไม่เป็นไปตามท่ีบริษทั
คาดการณ์ไว ้เช่น ในช่วงท่ีราคาทองคาํโลกปรับตวัเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ลูกคา้ในประเทศอาจมีความตอ้งการซ้ือ
มากกวา่ความตอ้งการขาย ส่งผลใหสิ้นคา้คงคลงัของบริษทัลดตํ่าลงจนตอ้งทาํการซ้ือเขา้มาเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับ
ความตอ้งการท่ีมีเขา้มาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงตน้ทุนของสินคา้คงคลงัท่ีบริษทัซ้ือเขา้มาในช่วงหลงั อาจสูงกวา่ท่ีขาย
ออกไปในช่วงก่อนหนา้น้ีก็เป็นได ้และในทาํนองเดียวกนัหากราคาทองคาํโลกเกิดปรับตวัลดลง ก็อาจทาํให้
บริษทัขาดทุนจากสินคา้คงคลงัไดเ้ช่นกนั  นอกจากน้ี  ความผนัผวนของราคา ทองคาํโลกยงัส่งผลต่อบรรยากาศ
ซ้ือขายทองคาํแท่งในประเทศดว้ย โดยในช่วงท่ีความผนัผวนอยูใ่นระดบัตํ่าหรือไม่เปล่ียนแปลงมากนกั นกั
ลงทุนทองคาํในประเทศอาจชะลอการซ้ือขายออกไปก่อนเพ่ือรอดูความชดัเจน  และอาจ ส่งผลใหย้อดขายของ
บริษทัไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ไว ้  

 บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจอยา่งระมดัระวงั โดยมีนโยบายไม่ดาํรงสินคา้คงคลงัไว ้เน่ืองจากราคาทองคาํโลก
มีความผนัผวนสูงและมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และบริษทัมีพนัธมิตรในการดาํเนินธุรกิจท่ีแขง็แกร่งทั้งใน
และต่างประเทศ  ทาํใหบ้ริษทัสามารถหาสินคา้ไดไ้ม่ยาก นอกจากน้ี บริษทัยงัสามารถใช ้Gold Spot และตราสาร
อนุพนัธ์ประเภท Gold Futures เพื่อบริหารความเส่ียงอีกดว้ยหากมีความจาํเป็น 

ความเส่ียงจากการแข่งขนัในประเทศท่ีอยูใ่นระดบัสูง  
 จากการท่ีมีผลิตภณัฑก์ารลงทุนเก่ียวกบัทองคาํใหเ้ลือกลงทุนมากมายไม่วา่ จะเป็น Gold Futures, Mini 
Gold Futures และกองทุนซ่ึง ลงทุนในทองคาํ ทาํใหมี้การประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัการลงทุนในทองคาํอยา่ง
ต่อเน่ือง มีนกัลงทุนในประเทศจาํนวนมากหนัมาสนใจในการลงทุนในตลาดทองคาํ  ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  
ทาํใหผู้ป้ระกอบการหนัมาใหค้วามสนใจในการเขา้สู่ตลาดนกัลงทุนรายยอ่ยมากยิง่ข้ึน และต่างพากนัปรับ
รูปแบบการใหบ้ริการ เพ่ือใหส้ะดวกต่อนกัลงทุน รวมถึงเหล่าผูค้า้ทองรูปพรรณต่างผนัตวัเองเขา้สู่ธุรกิจคา้
ทองคาํแท่ง เพ่ือตอบสนองการลงทุนในทองคาํทดแทนค่านิยมการซ้ือทองคาํเพ่ือสวมใส่ท่ีลดลงเร่ือย ๆ ทาํใหก้าร
แข่งขนัในอุตสาหกรรมเพ่ิมสูงข้ึน ทั้งจากผูเ้ล่นรายใหม่ท่ีผนัจ ากผูค้า้ทองรูปพรรณ ทุ่มทุนในการเขา้สู่ตลาดนกั
ลงทุน และผูเ้ล่นรายเก่าก็ออกผลิตภณัฑใ์หม่ เป็นทองขนาดเลก็นํ้ าหนกัหน่วยบาททอง เพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการของนกัลงทุนรายยอ่ย   

 แมว้า่บริษทัคู่แข่งจะมีการเพ่ิมสินคา้และบริการดา้นการลงทุนหลากหลายมากข้ึนเร่ือย  ๆ แต่การมี
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย  ช่วยใหบ้ริษทัสามารถใหบ้ริการทางการเงินและการลงทุนได้
อยา่งครบวงจร ซ่ึงถือเป็นจุดเด่นสาํคญัท่ีเหนือกวา่คู่แข่งรายอ่ืนทั้งท่ีเป็นบริษทัซ้ือขายทองคาํแท่งและบริษทั
หลกัทรัพย ์โดยบริษทัถือเป็นหน่ึงเดียวในประเทศไทยท่ีมี ทั้งบริการดา้นหลกัทรัพย ์อนุพนัธ์ และการซ้ือขาย
ทองคาํแท่งครอบคลุมอยา่งครบวงจร 
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โดยในปี 2562 บริษทัมีแผนเพ่ิมกลุ่มลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองโดย เฉพาะลูกคา้ร้านทอง ทั้งในกรุงเทพฯและ
ต่างจงัหวดั และ ร่วมมือกบับริษทัหลกัทรัพย์ ฯ ในการประชาสมัพนัธ์  เผยแพร่บทวเิคราะห์ออกส่ือ โทรทศัน์ 
หนงัสือพิมพ ์ อินเทอร์เน็ต  Social Media รวมถึงการจดัสมัมนาและออกบูทในสถานท่ีต่าง ๆ เพ่ือเป็นการให้
ความรู้แก่ผูล้งทุน  

สภาพคล่องทางการเงิน  
 ปัญหาสภาพคล่องทางการเงินอาจเกิดข้ึนไดก้บับริษทั และร้านทองท่ีทาํการซ้ือขายทองคาํแท่งทัว่ไป 
โดยในช่วงท่ีราคาทอง คาํโลกปรับตวัเพ่ิมข้ึนอยา่งรุนแรง นกัลงทุนในประเทศจะมีความตอ้งการขายมากกวา่
ความตอ้งการซ้ือ  ซ่ึงบริษทัและร้านทองทัว่ไปจะตอ้งเป็นผูรั้บซ้ือการขายดงักล่าว หากร้านทองใดไม่มีเงินสด
เพียงพอในการรองรับธุรกรรม หรือไม่สามารถระบายทองในสตอ็กออกไปเพ่ือหมุนเวยีนกลบัมาเป็ นเงินสดได้
ทนั อาจเกิดเหตุการณ์ท่ีร้านทองแห่กนัปิดร้านเหมือนท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีต ซ่ึงทาํใหลู้กคา้เสียโอกาสในการขายทาํ
กาํไรในราคาท่ีดีไปพอสมควร และทาํใหร้้านทองนั้นๆ เสียช่ือเสียง 

 บริษทัไดบ้ริหารสภาพคล่องเป็นอยา่งดีเสมอมาดว้ยการดาํรงเงินสดขั้นตํ่าเพื่อรองรับการทาํธุรกรรมกบั
ลูกคา้ โดยคาดการณ์จากเหตุการณ์ในอดีตและแนวโนม้ราคาทองคาํในอนาคตประกอบการตดัสินใจ ซ่ึงท่ีผา่นมา
บริษทัยงัไม่เคยประสบกบัปัญหาการขาดสภาพคล่องกบัลูกคา้แต่อยา่งใด ในขณะเดียวกนัดว้ยความท่ีบริษทัมี
พนัธมิตรทางธุรกิจท่ีแขง็แกร่ง จึงช่วยใหบ้ริษทัสามารถระบายทองคาํออกจากสินคา้คงคลงัเพื่อหมุนเวยีนเป็นเงิน
สดไดอ้ยา่งรวดเร็วอีกดว้ย นอกจากน้ี บริษทัยงัมีวงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินอีกดว้ย 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 เน่ืองจากประเทศไทยไม่สามารถผลิตทองคาํแท่งเพ่ือรองรับความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนในประเทศไดอ้ยา่ง
เพียงพอ จึงจาํเป็นตอ้งนาํเขา้และส่งออกทองคาํแท่งจากต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัเองก็เช่นกนั โดยในช่วงเวลาท่ี
ลูกคา้มีความตอ้งการซ้ือสูง  บริษทัไม่สามารถหาซ้ือสินคา้จากลูกคา้รายอ่ืนหรือคู่คา้ภายในประเทศได ้บริษทั
จะตอ้งนาํเขา้ทองคาํแท่งจากต่างประเทศเพ่ือรองรับความตอ้งการส่ วนเกินดงักล่าว ในทางกลบักนัในช่วงเวลาท่ี
ลูกคา้มีความตอ้งการขายเป็นจาํนวนมาก และบริษทัไม่สามารถขายต่อใหก้บัลูกคา้รายอ่ืนหรือคู่คา้ภายในประเทศ
ได ้บริษทัจะตอ้งส่งออกทองคาํไปต่างประเทศ เพ่ือใหไ้ดเ้งินสดมารองรับธุรกรรมการขายของลูกคา้ในลาํดบั
ถดัไป ดว้ยลกัษณะการดาํเนินธุรกิจท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัต่างประเทศอยา่งสมํ่าเสมอ ทาํใหบ้ริษทัตอ้งเผชิญกบัความ
เส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียนอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

 เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน บริษทัจึงไดท้าํการซ้ือ /ขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้
สาํหรับธุรกรรมต่าง ๆ ท่ีมีเงินสกลุต่างประเทศเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ยเกือบร้อยละ 100   

 ความเส่ียงจากการผิดนดัชาํระเงินของลูกคา้ 
 บริษทัมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงท่ีเขม้งวด เพ่ือป้องกนัการผิดนดัชาํระเงิน บริษทัจะเขม้งวด
ตั้งแต่เร่ืองการเปิดบญัชีซ้ือขายทองคาํแท่งก่อนทาํการซ้ือขายและสญัญาซ้ือขายทองคาํแ ท่งก่อน เพ่ือเป็นการรู้จกั
ตวัตนของลูกคา้ (KYC : Know Your Customer) และลงลึกอยา่งละเอียดในเชิงพิสูจน์ทราบลูกคา้ (CDD : 
Customer Due Diligence) นอกจากน้ี บริษทัได้ กาํหนดใหลู้กคา้ตอ้งวางหลกัประกนัในการซ้ือขายทองคาํแท่ง 
เพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงดา้นการผิดนดัชาํระท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
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3.2  ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกจิการลงทุนและธุรกจิหลกัทรัพย์ 

ความเส่ียงเก่ียวกบับุคลากร 
 บริษทัหลกัทรัพยฯ์  มีความเส่ียง ต่อการโยกยา้ยของ บุคลากรทางดา้นการตลาด  อนัจะส่งผลกระทบต่อ
การดาํเนินธุรกิจ โดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตระหนกัดีถึงความเส่ี ยงขอ้น้ี จึงไดมี้นโยบายในการสนบัสนุนส่งเสริม
ใหมี้การพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีและการ
ใหบ้ริการ รวมถึงจดัใหมี้สวสัดิการและผลตอบแทนใหเ้ทียบเท่ากบัอุตสาหกรรมเพ่ือเป็นขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่
พนกังาน ปลูกฝังวฒันธรรมใหพ้นกังานมีความผกูพนักบัองคก์ร นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายสนบัสนุนและให้
โอกาสบุคลากรดา้นการตลาดรุ่นใหม่เพ่ือเป็นกาํลงัสาํคญัของบริษทัต่อไปในอนาคต 

ความเส่ียงดา้นความผนัผวนของตลาดหลกัทรัพยแ์ละภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
บริษทัมีรายไดห้ลกัมาจากการลงทุนในธุรกิจห ลกัทรัพย์ ผา่นทางบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีรายไดจ้าก การ

เป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนัของ
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ 3 ปีท่ีผา่นมา เฉพาะส่วนการซ้ือขายลูกคา้รายยอ่ยและสถาบนัท่ีเป็นส่วนรายไดจ้ากค่านายหนา้ 
ท่ีผา่นมาเป็นดงัน้ี ปี 2559  จาํนวน 2,024.61 ลา้นบาท/วนั ปี 2560 จาํนวน 1,715.13 ลา้นบาท และ ปี 2561 จาํนวน 
1,507.92 ลา้นบาท  ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อรายไดร้วมของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ อยา่งไรก็ตามบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้
พยายามลดความเส่ียงดงักล่าวบางส่วน โดยการขยายแหล่งรายไดใ้ห ม่ใหม้ากข้ึน ไดแ้ก่ ค่านายหนา้จากธุรกิจตรา
สารอนุพนัธ์ทั้งดา้นผลิตภณัฑใ์หม่ของตราสารอนุพนัธ์ในตลาด TFEX  รายไดค้่าธรรมเนียมจากการรับบริหาร
กองทุนส่วนบุคคล รายไดค้่าธรรมเนียมการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ รายไดค้่าธรรมเนียมจากธุรกรรม จดัจาํหน่าย
ตราสารหน้ี และซ้ือขายต ราสารหน้ีตลาดรอง นอกจากน้ี  ในปี 2562  มีธุรกิจใหม่ ทีจะทาํรายไดเ้พ่ิมข้ึน ไดแ้ก่   
ธุรกิจหุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง (Structured Note) และการเป็นตวัแทนขายหน่วยลงทุน (Selling Agent) 

ความเส่ียงดา้นการแข่งขนัในธุรกิจหลกัทรัพย ์
เน่ืองจากรายไดข้องบริษทัมาจากรายไดจ้ากธุรกิจหลกัทรัพยข์องบริษทัยอ่ย ซ่ึงรายไดค้่านายหนา้จากการ

ซ้ือขายหลกัทรัพย ์และสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ ข้ึนอยูก่บัภาวะตลาดและความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน นอกจากน้ี  การ
ออกขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเรียกค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหนา้
หรือตวัแทนซ้ือหรือขายหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป ใหคิ้ดค่าธรรมเนียมแบบต่อรองได้
โดยเสรี  บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดต้ระหนกัถึงผลกระทบจากเหตุการณ์ดงักล่าว จึงไดมี้การเตรียมการเพ่ิมจาํนวน
บุคลากรฝ่ายการตลาด การพฒันาทั้งทางดา้นบุคลากร การใหบ้ริการ แล ะเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ไดข้ยายการทาํธุรกรรมทางดา้นการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน การ
ประกอบธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นตวัแทนซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้  รวมถึงการใหบ้ริการ
บริหารกองทุนส่วนบุคคล ตลาดธุรกรรมยมืแล ะใหย้มืหลกัทรัพย ์ (SBL) ธุรกิจซ้ือขายตราสารหน้ี และธุรกิจซ้ือ
ขายตราสารหน้ีตลาดรอง เพื่อให้สอดคลอ้งกบักลุ่มลูกคา้รายยอ่ย  ขยายผลิตภณัฑต์ามตลาดอนุพนัธ์ รวมถึงการ
ปรับปรุงระบบการซ้ือขายอนุพนัธ์ใหส้อดคลอ้งกบั  ตลาดสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) เป็นตน้ เพื่อเป็น
การกระจายประเภทธุรกิจและท่ีมาของรายได ้และในส่วนของบุคลาก ร บริษทั หลกัทรัพย์ ฯ ไดเ้ลง็เห็นถึง
ความสาํคญัของทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษทัได ้จึงไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรม 
พฒันาทกัษะการทาํงานเพ่ือใหร้องรับธุรกรรมใหม่ๆ และเพ่ิมคุณภาพการบริการแก่ลูกคา้ รวมถึงการใหบ้ริการใน
ส่วนของงานวจิยัและบทวเิคราะห์หลกัทรัพยท่ี์มีคุณภาพ เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบการลงทุนแก่ลูกคา้ของบริษทั
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หลกัทรัพยฯ์ นอกจากน้ี  ยงัไดมี้การพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการติดต่อซ้ือขายหลกัทรัพยใ์หมี้
ประสิทธิภาพ และพฒันาระบบซ้ือขายหลกัท รัพยผ์า่นทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้งการ ปรับปรุง  Website 
ภายใตช่ื้อ http://www.globlex.co.th เพ่ือใหก้ารติดต่อเผยแพร่ขอ้มูลกบัทางลูกคา้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

โดยในปี 2562 บริษทัหลกัทรัพยฯ์  มีแผนเพ่ิมกลุ่มลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองโดยการรุกทางการต ลาดมากข้ึน 
จากการร่วมมือกบับริษทัในการประชาสมัพนัธ์ รวมถึงออกงานสมัมนาร่วมกนัเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการ
ดาํเนินงานสูงสุดและเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนั 

ความเส่ียงจากการผิดนดัชาํระเงินของลูกคา้ 
จากสภาวะตลาดหลกัทรัพยใ์นปีท่ีผา่นมา  ดชันีตลาดหลกัทรัพยมี์การเปล่ียน แปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลง

ส่งผลต่อปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัหลกัทรัพยฯ์  เช่นกนั และอาจประสบปัญหาบางช่วงเวลาใน
เร่ืองของการชาํระเงินล่าชา้ อยา่งไรก็ตาม ลูกคา้บญัชีเงินสด ลูกคา้แคชบาลานซ์ และลูกคา้บญัชีเครดิตบาลานซ์ 
จะมีหลกัทรัพยห์รือเงินสด ฝากไวใ้นบญัชี ซ่ึ งสามารถใชเ้ป็นหลกัประกนั และทาํใหส้ามารถลดความเส่ียง
ดงักล่าวลงไดใ้นระดบัหน่ึง    

ทั้งน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัคงมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงท่ีเขม้งวด  ตั้งแต่เร่ืองการพิจารณาเปิด
บญัชีลูกคา้ การพิจารณาอนุมติัวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพย ์และการเพ่ิมวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพย ์ท่ีตอ้งใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์บริษทัหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดอยา่งเคร่งครัด และสอดคลอ้งกบัฐานะและความสามารถในการชาํระเงิน
ของลูกคา้ โดยหากลูกคา้รายใดมีประวติัการผิดนดัชาํระบ่อยคร้ัง หรือมีการนาํค่าขายมาชาํระค่าซ้ือหลกัทรัพย ์
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก็มีมาตรการดาํเนินการไม่อนุญาตใหลู้กคา้สามารถซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ิม พร้อมกบัพิจารณาปรับ
ลดวงเงินซ้ือขายทนัที หรือพิจารณากาํหนดใหลู้กคา้ตอ้งซ้ือในบญัชีท่ีตอ้งวางหลกัประกนัเตม็จาํนวน ซ่ึงจะ
สามารถป้องกนัความเส่ียงดา้นการผิดนดัชาํระเงินท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตได ้  

ในส่วนของลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะมีการเปล่ียนแปลงตามดชันี
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงจาํนวนลูกคา้ท่ีเปิดบญัชีกบั
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี ปริมาณยอดหน้ีของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  จากการใหกู้ย้มืเพ่ือ ซ้ือหลกัทรัพย์ จะมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  กล่าวคือ การใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ จะอนุมติัใหก้บัลูกคา้ท่ีมีการซ้ือขายหลกัทรัพย์
อยา่งสมํ่าเสมอ หากลูกหน้ีมีปริมาณการซ้ือขายท่ีไม่สมํ่าเสมอ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก็มีแนวทางในการจาํกดั
ปริมาณยอดหน้ีทั้งในดา้นการเพ่ิมอตัราดอกเบ้ีย และหากเป็นระยะเวลานานก็อาจพิจารณาในการเจรจาขอคืนหน้ี
ได ้โดยบริษทัฯ มีการติดตามการเปล่ียนแปลงยอดหน้ีในทุกๆ ส้ินวนัทาํการ เพ่ือป้องกนัหน้ีเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีลูกหน้ีซ่ึงจดัชั้นสงสยัจะสูญ  จาํนวน 66.93 ลา้นบาท 
ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์ช่วงปี 2553 เน่ืองจากหลกัทรัพยท่ี์เป็น
ประกนัมีมูลค่าราคาตลาดลดลงอยา่งรุนแรง ทั้งน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ไดด้าํเนินการบงัคบัขายหลกัทรัพยท่ี์เป็น
ประกนัทั้งหมด และอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการฟ้องร้องทางกฎหมาย  
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ความเส่ียงจากการจดัจาํหน่าย 
จากสภาวะตลาดหลกัทรัพย์ ในระยะท่ีผา่นมามีความผนัผวนซ่ึงส่งผลต่อการระดมทุน ผา่นตลาด

หลกัทรัพย ์ ซ่ึงทาํใหบ้ริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีธุรกรรมในการใหบ้ริการการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่าย
หลกัทรัพยแ์ปรผนัตามสภาวะการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์ อยา่งไรก็ตามบริษทัหลกัทรัพย์ ฯ ตระหนกัถึงปัจจยั
ความเส่ียงดงักล่าว จึงไดจ้ดัตั้งฝ่ายวาณิชธนกิจข้ึน เพ่ือรับผิดชอบในการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและจดัจาํหน่าย
หลกัทรัพย ์และบริษทั หลกัทรัพยฯ์ มีกระบวนการพิจารณาการรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัท รัพยใ์ด ๆ โดย
ผา่นคณะกรรมการวาณิชธนกิจ ซ่ึงยงัคงตอ้งวเิคราะห์ถึงสภาพเศรษฐกิจโดยรวม  สภาวะ การลงทุนใน ตลาด
หลกัทรัพยแ์ละบรรยากาศในการลงทุนในช่วงนั้นๆ ประเภทอุตสาหกรรมและการแข่งขนั รวมถึงปัจจยัพ้ืนฐาน
ของหลกัทรัพยท่ี์จะระดมทุน และความเป็นไปไดใ้นการจาํหน่ายหลกัทรัพย์ ดงักล่าวทั้งจาํนวน รวมทั้งการ
ทดสอบความตอ้งการของลูกคา้ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการวาณิชธนกิจเพ่ือทาํการพิจารณาอนุมติัเขา้ร่วม
การรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยแ์ต่ละราย 

ความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจภายใตก้ฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศ ท่ีเขม้งวดของ 
หน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล  
เน่ืองจากบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละท่ีปรึกษาทางการเงิน อยูภ่ายใตก้ารควบคุม

และกาํกบัของสาํนกังาน ก .ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ดงันั้น บริษทั หลกัทรัพยฯ์  ตอ้งดาํเนิน
ธุรกิจภายใตก้รอบของกฎหมาย ระเบียบ และขอ้กาํหนดของหน่ว ยงานดงักล่าว ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดัต่อการ
กาํหนดนโยบาย เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ดา้นการแข่งขนัของกลุ่มบริษทั  และผลการ
ดาํเนินงานในอนาคตภายใตข้อ้จาํกดัของหน่วยงานดงักล่าว หากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งอาจ
ตอ้งรับภาระเร่ืองค่าปรับ หรื อการลงโทษในลกัษณะต่างๆ เช่น การตกัเตือน การสัง่พกัใบอนุญาต หรือ การ
ยกเลิกใบอนุญาต เป็นตน้  

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน ทาํหนา้ท่ีในการศึกษาและติดตามกาํกบั
ดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และจดัใหมี้การส่ือสารผลกระทบขอ งกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่อการดาํเนินธุรกิจใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ เพ่ือปรับปรุงหรือเตรียมความพร้อมใหส้อดคลอ้งกบักฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ รวมทั้งมีการสุ่มตรวจสอบติดตามการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด  

               ความเส่ียงจากการขดัขอ้งของระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ ซ่ึงการ

ขดัขอ้งหรือความผิดพลาดของระบบคอมพิวเตอร์จะมีผลกระทบโดยตรงกบัการดาํเนินงานและความน่าเช่ือถือ
ของบริษทั ปัจจุบนับริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดจ้ดัใหมี้เคร่ืองแม่ข่ายท่ี มีประสิทธิภาพสูงสาํหรับระบบซ้ือขาย
หลกัทรัพยแ์ละระบบปฏิบติัการหลกัทรัพย ์ซ่ึงสามารถรองรับการประมวลผลขอ้มูลปริมาณมาก ๆ ได ้รวมทั้งจดั
ใหมี้แม่ข่ายสาํรองท่ีสาํนกังานใหญ่ ซ่ึงไดท้าํการตรวจสอบจนมัน่ใจวา่สามารถนาํมาใชง้านแทนแม่ข่ายหลกัได้
ในกรณีฉุกเฉิน บริษทัหลกัทรัพย์ฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้อุปกรณ์ป้องกนัความเสียหายในศูนยค์อมพิวเตอร์อยา่งเพียงพอ 
เช่น เคร่ืองดบัเพลิงอตัโนมติั เคร่ืองตรวจจบัควนัและความร้อน เคร่ืองควบคุมอุณหภูมิและความช้ืน เคร่ืองสาํรอง
ไฟฟ้า และเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าสาํรอง ซ่ึงอุปกรณ์ดงักล่าวไดมี้การตรวจสอบและบาํรุงรักษาอยา่งสมํ่าเสมอ  
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บริษทัและบริษทั หลกัทรัพยฯ์ ไดจ้ดัใหมี้การสาํรองขอ้มูลท่ีสาํคญัอยา่งครบถว้น โดยจดัเก็บไวท่ี้ ศูนย์
หลกัและศูนยส์าํรอง มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลอยูเ่สมอ นอกจากน้ี  ยงัมีการจดัตั้งศูนยส์าํรองระบบ
คอมพิวเตอร์ (Disaster Recovery Center) ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางของระบบการซ้ือขายในกรณีฉุกเฉิน ทั้งน้ี ได้
ดาํเนินการติดตั้ง รวมทั้งทดสอบระบบและอุปกรณ์ต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ ในกรณีท่ีปัญหาเกิดจากระบบของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ หรือจากระบบของบริษทัผูพ้ฒันาโปรแกรม ทางฝ่ายสารสนเทศของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะทาํการ
ประสานงาน อยา่งเร่งด่วนและใกลชิ้ดกบับริษทัผูพ้ฒันาโปรแกรม และ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือหารือถึงวธีิการ
แกไ้ข ซ่ึงทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามขั้นตอนท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์  กาํหนด พร้อมทั้งแจง้ใหผู้บ้ริหารของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ทราบเป็นระยะ 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดติ้ดตั้งเคร่ืองแม่ข่ายหลกั, เคร่ืองแม่ข่ายสาํรองท่ีสาํนกังานใหญ่และ เคร่ืองแม่ข่าย
สาํรองท่ีศูนยส์าํรองของระบบงานต่างๆ รวมไปถึงระบบเพ่ิมเติมดงัน้ี 

1. ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ายหลกั เคร่ืองแม่ข่ายสาํรองท่ีสาํนกังานใหญ่และเคร่ืองแม่ข่ายสาํรองท่ี ศูนยส์าํรอง 
ของระบบปฏิบติัการหลกัทรัพย ์

2. ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ายสาํรองท่ีสาํนกังานใหญ่และเคร่ืองแม่ข่ายสาํรองท่ีศูนยส์าํรองของระบบซ้ือขาย
หน่วยลงทุน 

3. ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ายหลกัใหม่ทดแทนของเดิม เคร่ืองแม่ข่ายสาํรองท่ีสาํนกังานใหญ่และเคร่ืองแม่ข่าย
สาํรองท่ีศูนยส์าํรองของระบบบญัชี 

 4.   ติดตั้งระบบซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ของ บริษทั ฟรีวลิล ์โซลูชัน่ส์ จาํกดั (iFISd) เพื่อรองรับ  
                     การซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้  เพ่ือใหส้ามารถทดแทนกนักบัระบบซ้ือขายเดิมท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่ง 
                     ต่อเน่ือง 

3.3  ความเส่ียงด้านการบริหารการจดัการ 

 ความเส่ียงจากการควบคุมและมีอิทธิพลในการบริหารงานโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มตระกลูคูหาเปรมกิจถือหุน้ในบริษทั ร้อยละ  30.98 ของจาํนวนหุน้ท่ี
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั หรือคิดเป็นสดัส่วนการถือหุน้ท่ีมากกวา่ 1 ใน 4 มีผลใหผู้ถื้อหุน้กลุ่มดงักล่าวมี
สิทธิในการออกเสียงคดัคา้นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในทุกกรณีท่ีตอ้งการเสียงอนุมติัมากกวา่ 3 ใน 4 อยา่งไรก็ตาม 
การบริหารจดัการของบริษทัมีทีมบริหารงานท่ีเป็นมืออาชีพและมีคณะกรรมการซ่ึงมีความอิสระในการปฏิบติั
หนา้ท่ี โดยมีกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จากกรรมการบริษทัจาํนวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60 ทาํหนา้ท่ี
ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้งใหค้าํแนะนาํในการดาํเนินงานของบริษทัใหมี้ความโปร่งใสและถูกตอ้ง 
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4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

4.1   สินทรัพย์ถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

ยอดรวมของมูลค่าสินทรัพยห์ลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยป์ระเภทส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์
ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิเท่ากบั 22.80 ลา้นบาท  

               สรุปสินทรัพยถ์าวร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
             (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ราคาตามบัญชี ภาระผูกพนั ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน               0.20          ไม่มี เป็นเจา้ของ 
อุปกรณ์สาํนกังาน                9.03 ไม่มี เป็นเจา้ของ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร               2.65 ไม่มี เป็นเจา้ของ 
ยานพาหนะ             10.91 ไม่มี เป็นเจา้ของ 
งานระหวา่งติดตั้ง               - ไม่มี เป็นเจา้ของ 

รวม             22.79   

นอกจากน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัมีทรัพยสิ์นท่ีไม่มีตวัตนซ่ึงใชใ้นการประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ ใบอนุญาต
ในการประกอบธุรกิจนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ธุรกิจคา้หลกัทรัพย ์ธุรกิจจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ธุรกิจท่ีปรึกษา
การลงทุน และ ใบอนุญาตการประกอบธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
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สญัญาเช่าอาคารของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีสญัญาเช่าอาคารสาํนกังานใหญ่ และสาขาต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

   ระยะเวลาการเช่า 

ล าดบั ส านักงานใหญ่ / สาขา สถานที่เช่า จ านวน วนัเร่ิม วนัส้ินสุด 
   ปีที่เช่า สัญญาเช่า สัญญาเช่า 

1 สาํนกังานใหญ่ * ชั้น 12 สาํนกังานใหญ่ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ห้องเลขท่ี 1201-1207 และ ห้องเลขท่ี 803 
ชั้น 8 อาคาร CRC Tower, All Seasons 
Place, 87/2 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี 
เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ   

3 1 ต.ค. 2560 30 ก.ย. 2563 

2 ป่ินเกลา้ ห้องเลขท่ี 21603  ชั้น 16 อาคารสาํนกังาน 
ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัล พลาซา ป่ินเกลา้  
เลขท่ี 7/129 ถ.บรมราชชนนี  
แขวงอรุณอมัรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย 
กรุงเทพฯ 

3 12 ม.ค. 2559 11 ม.ค. 2562 

3 ประชาช่ืน ห้องหมายเลข GSW4 และ GSW5  
อาคารสปอร์ตซิต้ี เลขท่ี 20/264  
หมู่ 9 ถ. ประชาช่ืน  
ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี 

3 16 ธ.ค. 2558 15 ธ.ค. 2561 

4 รามอินทรา 587/7-9 อาคารศูนยก์ารคา้  เดอะพรอมานาด 
ชั้น 3 ห้องเลขท่ี P-3006A ถนนรามอินทรา 
แขวงคนันายาว  เขตคนันายาว กทม. 10230 

3 25 ธ.ค. 2558 24 ธ.ค. 2561 

5 เชียงใหม่(เซ็นทรัลแอร์พอร์ต) ห้องเลขท่ี 2A146 ชั้นท่ี 1 อาคารศูนยก์ารคา้
เซ็นทรัล แอร์พอร์ต พลาซา ถนนมหิดล 
ตาํบลหายยา อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

1 1 พ.ค. 2561 30 เม.ย. 2562 

6 นครราชสีมา 
 

581/3 ถ.จอมสุรางคย์าตร์ ต.ในเมือง 
อ.เมืองนครราชสีมา  จ.นครราชสีมา 

3 1 มี.ค. 2561 28 ก.พ. 2564 

7 อุบลราชธานี 240/5-6 ถ.อุปลีสาน ต.ในเมือง 
อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี 

3 1 ต.ค. 2561 30 ก.ย. 2562 

8 ชลบุรี 55/88-89,55/91 หมู่ท่ี 1 
อาคารศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซ่า ชลบุรี 
ชั้น 3 ห้องเลขท่ี 368 ต.เสมด็ อ.เมืองชลบุรี 
จ.ชลบุรี 

3 21 ธ.ค. 2558 20 ธ.ค. 2561 

หมายเหตุ:  * บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ไดท้าํสญัญาเช่าช่วงจากบริษทัหลกัทรัพยฯ์  ในราคาและเง่ือนไข    
เดียวกบัท่ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เช่ามา โดยมีพื้นท่ี เช่าช่วง 212 ตารางเมตร ระยะเวลาเช่าช่วง 2 ปี 11 เดือน ตั้งแต่  1 
พฤศจิกายน  2560 ถึง 30 กนัยายน 2563 และ บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั ไดท้าํสญัญาเช่าช่วงจากบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ในราคาและเง่ือนไขเดียวกบัท่ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เช่ามา โดยมีพื้นท่ีเช่าช่วง 33 ตารางเมตร ระยะเวลาเช่าช่วง 
2 ปี 9 เดือน ตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 ถึง 30 กนัยายน 2563 
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ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน สรุปไดด้งัน้ี 

- บริษทัมีภา ระผกูพนัซ่ึงมีจาํนวนเงินตามสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
(Notional Amount) ดงัน้ี 

 จ านวนเงิน (ล้านเหรียญสหรัฐ) 

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ 6.70 
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 3.10 

- บริษทัและบริษทัยอ่ย มีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าและบริการระยะยาวสาํหรับอาคาร
สาํนกังาน อุปกรณ์สาํนกังาน และค่าบริการอ่ืน ซ่ึงตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต
ดงัต่อไปน้ี 

จ่ายช าระ จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

ภายใน 1 ปี 28.65 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไปเกิน 5 ปี  20.05 

- บริษทัมีภาระผกูพนัตามคาํสัง่ซ้ือและคาํสัง่ขายทองคาํแท่งท่ียงัไม่ไดส่้งมอบกบัผูค้า้
ทองคาํในต่างประเทศ ดงัน้ี 

คาํสัง่ขายทองคาํแท่ง 99.99% จาํนวน 130.45 กิโลกรัม มูลค่าสัง่ซ้ือ  173.31 ลา้น
บาท หรือ 5.37 ลา้นเหรียญสหรัฐ  

- หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ณ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีลูกคา้ตามสญัญาซ้ือขายหลกัทรัพย์ 1 ราย 

ฟ้องเรียกค่าเสียหาย จากบริษทัประมาณ 3 ลา้นบาท ซ่ึงศาลชั้นตน้มีคาํพิพากษายกฟ้อง
และเม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2558 ศาลอุทธรณ์มีคาํพิพากษายกฟ้องคดีดงักล่าว  และเม่ือ
วนัท่ี 23 มกราคม 2561 ศาลฎีกามีคาํสัง่ไม่รับฎีกาของโจทย ์ทาํใหค้ดีถึงท่ีสุด 
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4.2   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีนโยบายลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งและเก้ือหนุนกบัการทาํธุรกิจของ
บริษทั โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีเหมาะสม แลว้แต่ประเภทของธุรกิจนั้นๆ สาํหรับนโยบายการบริหารงาน
ในบริษทัยอ่ย บริษทัจะส่งตวัแทนของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยเพ่ือ ร่วมในการกาํหนดนโยบาย
และกลยทุธ์ สาํหรับการบริหารงานของบริษทัยอ่ยนั้น จะดาํเนินการโดยฝ่ายจดัการของบริษทัยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3 แห่ง มีรายละเอียดดงัน้ี 

    บาท  สดัส่วนการถือหุน้ 
    ทุนชาํระแลว้   (ร้อยละ) 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  2561 2560  2561 2560 

         
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั   ธุรกิจหลกัทรัพย ์  500,000,000 500,000,000  99.99 99.99 
บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั   ธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน  10,000,000 30,000,000  75.49 99.99 
บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จาํกดั   ธุรกิจลงทุน  20,000,000 20,000,000  99.99 99.99 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 
 

- 66 - 
 

 

4.3 เงนิให้กู้ยมืเพือ่การซื้อหลกัทรัพย์ 

นโยบายการระงบัรับรู้รายได ้
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายการระงบัรับรู้รายไดต้ามเกณฑสิ์ทธิ สาํหรับรา ยไดด้อกเบ้ียจากเงินให้

กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ตามขอ้กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 
ลูกหน้ีท่ีมีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ีย และคา้งชาํระเงินตน้หรือดอกเบ้ียตั้งแต่ 3 เดือน 
ข้ึนไป  

นโยบายการตั้งสาํรองค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  
         บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหน้ีแต่ละราย โดย
พิจารณาความเส่ียงในการเรียกชาํระและมูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้ ํ้าประกนัและตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเม่ือหน้ี
นั้นมีหลกัประกนัไม่เพียงพอ และ/หรือ มีโอกาสท่ีไดรั้บชาํระคืนไม่ครบ ทั้งน้ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีหลกัเกณฑก์าร
จดัชั้นหน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยมูลหน้ี
ในส่วนท่ีสูงเกินกวา่มูลค่าหลกัประกนั บริษทัหลกัทรัพยฯ์จะ ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญร้อยละ 100 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดจ้าํแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ีย
คา้งรับตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  เร่ืองการจดัทาํบญัชี
เก่ียวกบัลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพของบริษทัหลกัทรัพย ์ท่ี กธ.33/2543 ลงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2543 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมตาม
หนงัสือท่ี กธ.5/2544 ลงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2544 สรุปลูกหน้ีจดัชั้นไดด้งัน้ี 

 

 ลา้นบาท 

 2561 2560 

 ลูกหน้ี ค่าเผือ่หน้ี มูลค่าลูกหน้ีสุทธิ ลูกหน้ี ค่าเผือ่หน้ี มูลค่าลูกหน้ีสุทธิ 
 ธุรกิจหลกัทรัพย ์ สงสัยจะสูญท่ีตั้ง หลงัหักค่าเผือ่ ธุรกิจหลกัทรัพย ์ สงสัยจะสูญท่ีตั้ง หลงัหักค่าเผือ่ 

 และดอกเบ้ียคา้งรับ โดยบริษทัยอ่ย หน้ีสงสัยจะสูญ และดอกเบ้ียคา้งรับ โดยบริษทัยอ่ย หน้ีสงสัยจะสูญ 

มูลหน้ีจดัชั้นปกติ               455.05 -             888.00               888.00 -             888.00 
มูลหน้ีจดัชั้นตํ่ากวา่       
   มาตรฐาน                 0.27 -               0.27                   - -               - 

มูลหน้ีจดัชั้นสงสัย 66.93          (66.93)                -  66.93          (66.93)                -  

รวม                522.25          (66.93)              455.32                954.93          (66.93)              888.00 

 

 ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 และ 2560 บริษทั หลกัทรัพยฯ์ มีลูกหน้ีจดัชั้นตํ่ากวา่มาตรฐาน ซ่ึงหน้ี
ดงักล่าวส่วนใหญ่คา้งชาํระไม่เกิน 3 วนั อยา่งไรก็ตาม ภา ยหลงัวนัท่ีในง บแสดงฐานะการเงิน ไดรั้บชาํระคืนหน้ี
ดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

 ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 และ 2560 บริษทั หลกัทรัพยฯ์ มีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ระงบัการรับรู้
รายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง เป็นจาํนวน 66.93 ลา้นบาท ตามลาํดบั  ซ่ึงไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญแลว้ เตม็จาํนวน 
และปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการดาํเนินคดีตามกฎหมาย 
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5.   ข้อพพิาททางกฎหมาย 

บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีคดีมีผลลบต่อสินทรัพยม์ากกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 หรือท่ีคดีท่ีมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั  
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6.   ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 

6.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั มีดงัน้ี 

   ช่ือบริษทั   บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 
      Globlex Holding Management Public Company Limited 
   ช่ือยอ่บริษทั  GBX 

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 87/2 อาคาร ซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวทิย ุแขวง
ลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

เลขทะเบียนบริษทั  บมจ. 0107547000435 
Home Page  www.globlexholding.co.th หรือ  www.globlexgold.com 
โทรศพัท ์  0-2672-5995 

   โทรสาร   0-2672-5996 
   ทุนจดทะเบียน  1,460,000,000 บาท 
   หุน้สามญั  1,460,000,000 หุน้ 
   มูลค่าท่ีตราไว ้                     1  บาทต่อหุน้ 
   ทุนเรียกชาํระแลว้  1,089,076,392 บาท 

       ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี  

 1.  บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จาํกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัแกนของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย)์  

                                           -   ดาํเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
    (บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99) 
              -   ท่ีตั้ง  87/2 อาคาร ซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี    
                                                เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

-   Home Page  www.globlex.co.th 
-  โทรศพัท ์ 02-672-5999  
- โทรสาร    02-672-5888 
-  จาํนวนและชนิดของหุน้ 

    ทุนจดทะเบียน 500,000,000  บาท 
    หุน้สามญั          50,000,000  หุน้ 
    มูลค่าตราไว ้                   10   บาทต่อหุน้ 
    ทุนเรียกชาํระแลว้  500,000,000  บาท 
 
 
 
 
 

http://www.globlexgold.com/
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2.  บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จาํกดั  

-  ดาํเนินธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน   
     (บริษทัถือหุน้ร้อยละ 75.49) 

                                           -    ท่ีตั้ง  87/2 อาคาร ซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี    
                                                เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

-  โทรศพัท ์   02-672-5995 โทรสาร    02-672-5996 
-  จาํนวนและชนิดของหุน้ 

    ทุนจดทะเบียน 10,000,000  บาท 
    หุน้สามญั             1,000,000  หุน้ 
    มูลค่าตราไว ้                  10   บาทต่อหุน้ 
    ทุนเรียกชาํระแลว้   10,000,000  บาท 

 3.  บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จาํกดั   

-  ดาํเนินธุรกิจลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษทัอ่ืน  
     (บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99) 

                                           -    ท่ีตั้ง  87/2 อาคาร ซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส ชั้น 12 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี   
                                                เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

- โทรศพัท ์  02-672-5995 โทรสาร    02-672-5996 
-  จาํนวนและชนิดของหุน้ 

    ทุนจดทะเบียน 20,000,000  บาท 
    หุน้สามญั        2,000,000  หุน้ 
    มูลค่าตราไว ้                    10   บาทต่อหุน้ 
    ทุนเรียกชาํระแลว้   20,000,000  บาท  
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ช่ือท่ีตั้งสาํนกังาน หมายเลขโทรศพัทข์องบุคคลอา้งอิงอ่ืน  ๆ

            นายทะเบียนหลกัทรัพย ์
  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
  เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
  แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท ์(66 2) 009 9999  

           ผูส้อบบญัชี (ประจาํปี 2561) 
  นายวลัลภ วไิลวรวทิย ์
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี  6797 
  บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 
  11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27 
  ถนนสาทรใต ้ แขวงยานนาวา เขตสาทร  กรุงเทพฯ 10120 
  โทร. (66 2) 0340000 

           ท่ีปรึกษากฎหมาย 
  บริษทั คอมมอนลอว ์แอนด ์แอสโซซิเอท จาํกดั 
  86/12 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  
   โทร. (66 2) 930 6357 

6.2  ขอ้มูลสาํคญัอ่ืน    -ไม่มี- 
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ส่วนที ่2 
 
 
 

 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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ส่วนที ่2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1,460,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 
1,460,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท ส่วนทุนช าระแลว้จ านวน 1,089,076,392 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นเงิน
จ านวน 1,089,076,392 บาท  

ทั้งน้ีจากการตรวจสอบจากเวบ็ไซ ตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ www.set.or.th (ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561) 
พบวา่มีการน าหุน้ของบริษทัมาออกเป็น NVDR จ านวน 130,096,500 หุน้ โดยมีผลกระทบร้อยละ 11.95 ทั้งน้ี 
การน าหุน้มาออกเป็น NVDR ในส่วนน้ีจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้กรณีการใชสิ้ทธิออก
เสียงเพ่ือลงมติเก่ียวกบัการเพิกถ อนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ (Delisted) 
ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสามารถตรวจสอบจ านวนหุน้ท่ีเป็น NVDR ไดจ้ากเวบ็ไซ ตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์
ขา้งตน้ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาใชสิ้ทธิออกเสียงต่อไป 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

ก)  บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังล่าสุดเม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ * กลุ่มนายกีรติพงษ ์คูหาเปรมกิจ ประกอบดว้ย นายกีรติพงษ ์คูหาเปรมกิจ และ นางกาญจนา คูหาเปรมกิจ (ภรรยา)  

 

 

 ช่ือ จ านวนหุ้น สัดส่วน 
1.  นายโอฬาร   คหูาเปรมกิจ 232,400,000 21.34 
2.  บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ  ากดั 131,512,800 12.08 
3.  กลุ่มนายกีรติพงษ ์        คูหาเปรมกิจ * 85,000,000 7.80 
4.  นางอรพิน                       วรวทิยพ์ินิต 49,625,600 4.56 
5.  นางศิริพร                      เจริญงาม 45,493,300 4.18 
6.  นายเกษม                      เลิศบุศย ์ 34,162,600 3.14 
7.  Mr. VINCENT                        HAI-NING CHOU 22,166,200 2.04 
8.  นางกาญจนา คูหาเปรมกิจ * 20,000,000 1.84 
9.  นายปรีชา จานทอง 19,000,000 1.75 
10.  นายบรรยง อนรรฆธรรม 18,000,000 1.65 

   657,360,500   60.38 

http://www.set.or.th/
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ข)  บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

รายช่ือผูถื้อหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 

ล าดบัที่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) 

1.  บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 49,999,994 100 
2.  นายโอฬาร   คูหาเปรมกิจ 1 0 
3.  นายกีรติพงษ ์ คูหาเปรมกิจ 1 0 
4.  นายไกรสิงห์ สุวรรณสาร 1 0 
5.  นายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ 1 0 
6.  นายธราภุช คูหาเปรมกิจ 1 0 
7.  นายหร่ัง คงพลงั 1 0 

รวม 50,000,000 100 

               หมายเหตุ  :  มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

ค)  บริษัท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั 

รายช่ือผูถื้อหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 

ล าดบัที่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
 (ร้อยละ) 

1.  บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 754,994 75.00 
2.  นายเอกจกัร                บวัหภกัดี 245,000 24.50 
3.  นายโอฬาร   คูหาเปรมกิจ 1 0 
4.  นายกีรติพงษ ์ คูหาเปรมกิจ 1 0 
5.  นางกญัญา สมใจ 1 0 
6.  นางกาญจนา คูหาเปรมกิจ 1 0 
7.  นาย ณ นคร คูหาเปรมกิจ 1 0 
8.  นายภูมิพงษ ์ คูหาเปรมกิจ 1 0 

รวม 1,000,000 100 

หมายเหตุ  :  -  มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 
                     -  บริษทั โกลเบล็ก แอด็ไวเซอร่ี จ  ากดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้จากเดิม 10 ลา้นบาท เป็น 20  
                        ลา้นบาทในวนัท่ี 12 เมษายน 2548 และเพ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแลว้จากเดิม 20 ลา้นบาทเป็น 30 ลา้น 
                        บาท เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2550 ในเดือนกรกฎาคม 2553 ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั โกลเบล็ก คอนเนค  

      จ  ากดั และเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2560 ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทั เป็น บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ  ากดั  
      เดือนเมษายน 2561 ไดล้ดทุนจดทะเบียนช าระแลว้จาก 30 ลา้นบาท เหลือ 10 ลา้นบาท และบริษทัไดข้าย 
      หุ้นจ านวน 245,000 หุ้น ให้กบั นายเอกจกัร บวัหภกัดี  
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ง)  บริษัท  เอเซีย  อคิวติี ้ เวนเจอร์  จ ากดั 

รายช่ือผูถื้อหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 

ล าดบัที่ ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
 (ร้อยละ) 

1. บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 1,999,994 100 
2. นายเกรียงไกร            ศิระวณิชการ  1 0 

      3. นายนะพลู   วฒันสินพงษ ์ 1 0 
      4. นางสาววราภรณ์ แซ่ตนั 1 0 
      5. นางสาวโฉมไฉน พุกะทรัพย ์ 1 0 
      6. นายชยัวฒัน์ สามคัคีนิชย ์ 1 0 
      7. นายอุดม นนัทรัตนสกุล 1 0 

รวม 2,000,000 100 

หมายเหตุ  :  มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท 

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี ยกเวน้ใน
กรณีท่ีบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนในการเสริมสภาพคล่องหรือขยายกิจการ 

บริษทัยอ่ย คือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั บริษทั เอเซีย  อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ากดั และ บริษทั  
แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ประมาณร้อยละ 80 ของก าไรสุทธิในแต่
ละปี ยกเวน้ในกรณีท่ีบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนในการเสริมสภาพคล่องหรือขยายกิจการ 

ในปี 2561 บริษทัไม่มีการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษทัมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานปี 2560       

การจ่ายเงินปันผล ปี 2557-2561 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.025 งดจ่าย  0.02 0.03 งดจ่าย  
ร้อยละของก าไรสุทธิ 105.14 งดจ่าย 193.09 82.58 งดจ่าย 
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8.     โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561         
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8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ก)  บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

               คณะกรรมการบริษัท 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย  

 ช่ือ-สกลุ    ต าแหน่ง 

1. นายโอฬาร  คูหาเปรมกิจ  ประธานกรรมการ  
2. นางสาววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี  ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ  
3. นายสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ 
4. นายสุพร  ธรรมมารักษ ์  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ 
5. นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ  กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทั นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ  และ นายธราภุช คูหาเปรมกิจ กรรมการ
สองท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ี ประชุม

ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นชอบดว้ยกฎหมาย 
2. จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแล กิจการท่ีดีของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วามเห็นชอบ

นโยบายดงักล่าว โดยก าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และติดตามใหมี้การ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 

3. จดัใหมี้จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให ้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดย
ก าหนดใหมี้การทบทวนและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

4. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจและควบคุม ติดตามการด าเนินงานของกลุ่มบริษั ทใหถู้กตอ้งตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

5. ก าหนด วสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ เป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกลุ่มบริษทั 
ควบคุมก ากบัดูแลการบริห าร การจดัการของคณะกรรมการบริษทัในกลุ่มใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินงาน 
ไดแ้ก่ การเพ่ิมทุน ลดทุน การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษทั การรับโอนกิจการหรือการรวม
กิจการกบับุคคลอ่ื น การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั การจ่ายค่าตอบแทนและบ าเหน็จ
กรรมการ เป็นตน้ 

6. พิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดแนวทาง อยา่งชดัเจน และเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามแนวทางท่ีก าหนดและเปิดเผย
ขอ้มลูรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 
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7. จดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎ  
ระเบียบและนโยบาย โดยจดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่าว และควรทบทวนระบบอยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง 

8. ก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy ) ใหค้รอบคลุมทั้ง องค์กร โดย
ใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการบ ริษทัทราบเป็นประจ า และ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี มีการทบทวนระ บบหรือประเมินประสิทธิผลของการเกิดความเส่ียง
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   

9. คณะกรรมการ บริษทั อาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็น
คณะกรรมการยอ่ยท่ีดูแลกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได ้ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็นตน้ 

10. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ 
11. พิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหารในระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ของบริษทัในกลุ่ม 
12. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบติัการ  (Operational Committee) ชุดต่าง  ๆ คือ คณะกรรมการ                      

จดัการ คณะกรรมการปฏิบติัการ คณะกรรมการการลงทุน พร้อมก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
13. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษทั โดยมีคุณสมบติัตอ้งจบการศึกษาดา้นกฎหมายหรือดา้นบญัชีหรือได้

ผา่นการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
14. พิจารณาอนุมติัการน าสินทรัพย ์หรือทรัพยสิ์นของบริษทั หรือบริษทัในเครือไปเป็นประกนั หรือเขา้

ค ้าประกนัใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดภาระผกูพนั 
15. พิจารณาอนุมติัการเขา้ท าสญัญาใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัต่อบริษทัในกลุ่มท่ีวงเงินเกินกวา่ท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหค้ณะกรรมการปฏิบติัการ หรือผูรั้บมอบอ านาจ 
16. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอ่ืน  ๆ

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. ท ำหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการบริษทั โดยปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเห็นชอบดว้ยกฎหมาย 
2. ร่วมกบัคณะกรรมการบริษทัก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและควบคุมการติดตาม

การด าเนินงานของกลุ่มบริษทัใหถู้กตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มีการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส
รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

3. ร่วมกบัคณะกรรมการบริษทัก าหนดเป้าหมาย แนวทาง แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุม
ก ากบัดูแลการบริหาร การจดัการของคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย
เวน้แต่เร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินงาน 

4. ร่วมกบัคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็น
คณะกรรมการยอ่ยตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได ้ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นตน้ 

5. ร่วมกบัคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหาร 
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6. ร่วมกบัคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัการเขา้ท าสญัญาใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัต่อบริษทัท่ี
วงเงินเกินกวา่ท่ีไดรั้บมอบหมายใหค้ณะกรรมการปฏิบติัการ หรือผูรั้บมอบอ านาจ 

7. ร่วมกบัคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ร่วมทุนกบัผู ้
ประกอบกิจการอ่ืน ๆ  

8. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจท่ีท าให้ ผูรั้บมอบอ านาจ สามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียห รืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบั
บริษทั รวมทั้งก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดการประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิม
ตามความจ าเป็น โดยก าหนดวาระ การประชุม ท่ีชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ และมีวาระเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
เป็นประจ า ทั้งน้ี  ไดจ้ดัท าหนงัสือ เชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการปร ะชุม
ล่วงหนา้ 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วม ประชุม ในปี 2561 ท่ีผา่นมา 
คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน 7 คร้ัง  

              การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัของกรรมการแต่ละท่านในปี 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1. นายโอฬาร  คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ 7/7 
2. นางสาววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี  ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 7/7 
3. นายสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ์      กรรมการตรวจสอบฯ แบะ กรรมการอิสระ 4/7 
4. นายสุพร  ธรรมมารักษ ์ กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 6/7 
5. นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ  กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ 7/7 
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คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

  ช่ือ-สกลุ                 ต าแหน่ง 

1. นางสาววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี  ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ 
 2. นายสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์           กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ 
 3. นายสุพร ธรรมมารักษ ์           กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ  

                  หมายเหตุ   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษทั มีนิยามตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 2542  

 อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
1. สอบทานใหบ้ริษทัและบริษทั ยอ่ยมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่ง เพียงพอ  

รวมถึงการสอบทานรายการพิเศษ (Unusual Items) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และ
รายการปรับปรุงขอบผูส้อบบญัชี โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท า
รายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบ
บญัชีสอบทานหรือ ตรวจสอบ รายการใด ๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญั  ในระหวา่งการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2. ประเมินและสอบทานใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี
มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดย ใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3. ดูแลและสอบทานการปฏิบติัของบริษทัและบริษทั ยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก  เสนอแต่งตั้ง  และเลิกจา้ง ผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทั ยอ่ย รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ  
ปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุค ลากรท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความ ขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ยเช่น 

ทบทวนนโยบายการบริหารเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติั ตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผูบ้ริหาร 

8. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. จดัท าขอ้สรุปและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินการในดา้นต่าง ๆ โดยรวม 
10. ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ และติดตามการปฏิบติัตามนโยบาย เป็น 

ประจ าอยา่งนอ้ยปี 1 คร้ัง 
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11. ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานก ากบัและตรวจสอบภายใน 
12. พิจารณาแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ไดต้าม

ความเหมาะสม 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดก้ าหนดการประชุมในวนัเ ดียวกนักบัการประชุม
คณะกรรมการบริษทั โดยจะประชุมก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษทั และน าเสนอรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ ในปี 2561 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาลมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน 7 คร้ัง  

              การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ของกรรมการแต่ละท่านในปี 2561 มี
ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1.   นางสาววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
และ กรรมการอิสระ 

7/7 

2.   นายสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ์     กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  
และ กรรมการอิสระ 

4/7 

3.   นายสุพร  ธรรมมารักษ ์ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
และ กรรมการอิสระ 

6/7 
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ข)  บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

คณะกรรมการบริษัทหลกัทรัพย์ฯ 

  ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

 ช่ือ-สกลุ                    ต าแหน่ง 

1.  นายกีรติพงษ ์ คูหาเปรมกิจ              ประธานกรรมการ 
2.  นายวโิรจน์  เศรษฐปราโมทย ์          ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ 
3.  พล.ต.ต.วชิยั  ทรงโบรัศมี  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ 
4.  นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ  กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
5.  นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร    กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

              โดยมี นางสาวชณญัตน์ฐั กริชภูวนาถ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย นายกีรติพงษ ์คูหาเปรมกิจ นายธนพิศาล 
คูหาเปรมกิจ  และ นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร   กรรมการสองในสามลงลายมือช่ือร่วมกนั และปร ะทบัตรา
ส าคญั 
 

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจน

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเห็นชอบดว้ยกฎหมาย และมีอ านาจกระท าการใด ๆ ตามท่ีระบุไวใ้น
หนงัสือบริคณห์สนธิ 

2. คณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยอ์นุมติัเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบป ระมาณในแต่
ละปีตามท่ีทางฝ่ายจดัการเสนอ 

3. คณะกรรมการ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ อาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็น     
คณะกรรมการยอ่ยเพื่อพิจารณางานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4. ควบคุมก ากบัดูแลการบริหารการจดัการของคณะกรรมการชุดยอ่ยใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

5. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมติัของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และก าหนดวงเงินใช้
จ่ายของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

6. อนุมติัแต่งตั้งผูมี้อ  านาจลงนามในเอกสารสัง่จ่ายเงินของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนการลงนามใน
เอกสารของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

7. จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัแก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ หรือบุคคลใด ๆ ท่ีกระท า
กิจการใหบ้ริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

8. รับทราบการแต่งตั้งโยกยา้ยและเลิกจา้งพนกังานระดบับริหารตั้งแต่ระดบัหวัหนา้ฝ่ายข้ึนไป 
9. อนุมติัธุรกรรมอ่ืนใดท่ีเกินกวา่อ านาจท่ีมอบหมายใหแ้ก่คณะกรรมการชุดต่าง ๆ* 

                หมายเหตุ  * กรณีท่ีคณะกรรมการชุดต่างๆจะเขา้ท าธุรกรรมใดท่ีเกินกวา่อ านาจท่ีไดรั้บมอบหมาย ตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการ 
                                 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ พิจารณาใหส้ตัยาบนั 
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คณะกรรมการ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้ ก าหนด การประชุม อยา่งนอ้ยไตรมาสละ  1 คร้ัง และอาจมีการ
ประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น มีการก าหนดวาระท่ีชดัเจน เป็นการล่วงหนา้ และมีวาระเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นประจ า ทั้งน้ี  ไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึก ษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ในปี 2561 ท่ี
ผา่นมา คณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีการประชุมตามวาระปกติจ านวน 7 คร้ัง  

              ทั้งน้ี การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ แต่ละท่านในปี 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1. นายกีรติพงษ ์  คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ 6/7 
2. นายวโิรจน์  เศรษฐปราโมทย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

และ กรรมการอิสระ 
6/7 

3. พล.ต.ต. วชิยั  ทรงโบรัศมี   กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
และ กรรมการอิสระ 

6/7 

4. นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ     กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 7/7 
5. นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 7/7 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล บริษัทหลกัทรัพย์ฯ  

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มี คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จ านวน 2 ท่าน 
ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ                    ต าแหน่ง 

1. นายวโิรจน์  เศรษฐปราโมทย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล    
2. พล.ต.ต. วชิยั  ทรงโบรัศมี          กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

                หมายเหตุ     กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระบริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนิยามตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัท่ี 1)  พ.ศ. 2542 

 อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ของกรรมการตรวจสอบ และธรรมาภิบาล  บริษทัหลกัทรัพยฯ์  จะ
เป็นไปตามกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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8.2  ผู้บริหาร 

ก)  บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)   

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีเจา้หนา้ท่ีระดบับริหาร 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ             ต าแหน่ง 

1. นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายธราภุช คูหาเปรมกิจ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นายนพดล สกลุวฒันา รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นางสาวภารดี  ตวงกิจกลู ผูจ้ดัการส่วนคา้ทองค าแท่ง 
6. นางปัญจมา  แสงวโิรจน์ ผูจ้ดัการส่วนการตลาด 

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือก าหนดนโยบายของบริษทั 
2. ดูแล ควบคุม และติดตามการลงทุนในบริษทัในเครือ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการลงทุนของบริษทั 
3. กลัน่กรองและน าเสนอแผนงาน งบประมาณประจ าปี ให้ คณะกรรมการของบริษทัพิจารณาอนุมติั 

และติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 
4. น านโยบายของคณะกรรมการบริษทัมาก าหนดนโยบายการบริหารงาน  เพื่อมอบหมายให้ ผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชาน าไปปฏิบติั 
5. บริหารจดัการภายในบริษทั โดยสัง่การ อนุมติัตามอ านาจ ตรวจสอบ ควบคุม ช่วยเหลือและให้

ค  าแนะน า แก่ผูบ้ริหารของบริษทั ในการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีมอบหมาย 
6. ติดตามขอ้มูลข่าวสาร วเิคราะห์ ศึกษาและพฒันาแนวทางหรือรูปแบบการลงทุนใหม่ ๆ น าเสนอ   

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาตดัสินใจลงทุน 
7. ท าหนา้ท่ีพิจารณาความดีความชอบ พิจารณาโยกยา้ย แต่งตั้ง เล่ือ นชั้น เลิกจา้ง และพฒันาพนกังานท่ี

อยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชา 
8. รับผิดชอบงานอ่ืน ๆท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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ข)  บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีผูบ้ริหาร จ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

   ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายกีรติพงษ ์ คูหาเปรมกิจ  ประธานกรรมการ 
2. นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3. นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร  ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
4. นายกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ  กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส สายงานธุรกิจหลกัทรัพย ์2 
5. นางพิมพรั์ชฎา  นิติสิริภ ์  กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส สายงานธุรกิจหลกัทรัพย ์1 
6. นายพลูลาภ  ฉนัทวงศว์ริิยะ  กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  
7. นายสมคิด  จตุรศิล   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. ร่วมก าหนดนโยบายของบริษทัหลกัทรัพย ์ฯ ตลอดจนสัง่การ ตรวจสอบ ควบคุม และใหค้  าแนะน าแก่

กรรมการผูจ้ดัการ และ ผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยฯ์  ในการบริหารจดัการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ให้
เป็นไปตามนโยบาย 

2. ใหค้วามช่วยเหลือผูบ้ริหารระดบัต่างๆ ในการแนะน าและเสนอบริการต่างๆของบริษทัหลกัทรัพยฯ์          
แก่ลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย หรือ ลูกคา้ท่ีมีศกัยภาพสูง เพื่อใหม้าใชบ้ริการของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

3. ออกเยีย่มเยยีนลูกคา้ท่ีมีศกัยภาพสูงของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 
4. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ โดยท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการบริษทั

หลกัทรัพย ์

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
1. ประสานงาน ผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีไดรั้บจาก   

คณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
2. เป็นประธานในคณะผูบ้ริหาร เพ่ือปฏิบติัภารกิจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. ก าหนดกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจ เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย และด าเนินการตามกลยทุธ์และแผนทาง

ธุรกิจดงักล่าวเม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการเพ่ือใหเ้กิดผลประโยชน์ในระยะยาวสูงสุดแก่บริษทั
หลกัทรัพยฯ์ 

4. แสวงโอกาสทางธุรกิจทั้งดา้นนายหนา้คา้หลกัทรัพย ์วาณิชธนกิจ และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
หลกัทรัพย ์รวมทั้ง ธุรกิจใหม่ เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่บริษทัหลกัทรัพยฯ์ และพนกังาน 

5. ดูแลการท างานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบติังานดว้ย
หลกัธรรมาภิบาลในการท าธุรกิจ 

6. ส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนกังาน เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร 
7. ประสานความรักความสามคัคีในองคก์ร เพื่อใหก้ารประสานงานภายในองคก์รมีประสิทธิภาพ 
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8.3  เลขานุการบริษัท 

บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นายสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม เป็นเลขานุการบริษทั  และ เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1. จดัการประชุมคณะกรรมก าร และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

2. จดัท าทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม  วาระการประชุม /เอกสารต่าง ๆ ส าหรับการจดัประชุม
คณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้และจดัส่งใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งล่วงหนา้ก่อนการประชุมประมาณ 
7-14 วนั เพื่อใหมี้เวลาเพียงพอในการศึกษาเอกสารการประชุม 

3. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้ง เก็บรักษาเอกสาร  และ
ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุม  

4. ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และปรับปรุงเวบ็ไซตข์องบริษทัใหเ้ป็ น
ปัจจุบนัและเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

8.4  ผู้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

  บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นายสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม เป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี  และแต่งตั้ง นายนพดล         
สกลุวฒันา เป็นผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี และบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นายนพดล  สกลุวฒันา เป็นผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี 

8.5  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

       ก)    บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
               -   กรรมการ   

      ในปี 2561 มีจ านวนกรรมการรวม 5 ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทน รวม 935,000  บาท และในปี 2560 มี
จ านวนกรรมการรวม 5 ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทนรวม  1,265,000  บาท โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนในรูปเบ้ียประชุม
กรรมการและบ าเหน็จกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

  ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1 นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ 720,000 640,000 560,000 

3 นายคนิสร์ สุคนธมาน     (1)  ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ 225,000 - - 

4 นางสาววิไลลกัษณ์  สกุลภดัดี  (1) ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ - 225,000 175,000 

5 นายสุเทพ  พงษพิ์ทกัษ ์         กรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ 150,000 190,000 80,000 

6 นายสุพร  ธรรมมารักษ ์      กรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ 210,000 210,000 120,000 

7 นายโสฬส  สาครวิศว      กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ - - - 

8 นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ       กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ - - - 

               รวม  1,305,000 1,265,000 935,000 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 
 

 - 86 - 
 

 

หมายเหตุ :   (1)    นายตนิสร์ สุคนธมาน ไดล้าออกจาก ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2560   
 บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาววิไลลกัษณ์ สกุลภกัดี เขา้รับต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ แทน 
 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2560 

  (2)    นายโสฬส สาครวิศว ไดล้าออกจากต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ  
        เน่ืองจากเกษียณอายกุารท างานเมือ วนัท่ี 18 เมษายน 2559    

-  ผูบ้ริหาร  

   ในปี 2561 บริษทัมีผูบ้ริหาร รวม 6 ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทน รวม 9,026,036 บาท  และในปี 2560 มี
ผูบ้ริหาร รวม 7 ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทน รวม  9,004 ,666 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าครองชีพ 
โบนสั เบ้ียประกนั ประกนัสงัคม และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ข) บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 -   กรรมการ   
       ในปี 2561 บริษทัหลกัทรัพยมี์จ านวนกรรมการรวม 4 ท่าน  ไดรั้บค่าตอบแทนในรูปเบ้ียประชุม
กรรมการรวม 640,000 บาท และในปี 2560 มีจ านวนกรรมการรวม 3 ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทน ในรูปเบ้ียประชุม
กรรมการรวม 710,000 บาท  ดงัต่อไปน้ี 

  ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง ปี 2559  ปี 2560  ปี 2561 

1 นายกีรติพงษ ์  คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ 450,000 400,000 300,000 

2 นายวิโรจน์  เศรษฐปราโมทย ์  ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 190,000 170,000 200,000 

3 นายประเสริฐ  ธีรนาคนาท   (1) กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 230,000 140,000 - 

4 นายโอภาส  ชุณหโสภาค    (1) กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ - - 20,000 

5 พล.ต.ต. วิชยั  ทรงโบรัศมี     (1) กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ - - 120,000 

6 นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ      กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร - - - 

7 นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ - - - 

  รวม   870,000 710,000 640,000 

หมายเหตุ :       (1)    นายประเสริฐ ธีรนาคนาท ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ เมือ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560  
       บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ต่งตั้ง นายโอภาส ชุณหโสภาค  เขา้รับต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ แทน 
        เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2560 และไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 
        บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ต่งตั้ง พล.ต.ต.วิชยั ทรงโบรัศมี  เขา้รับต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ แทน 
        เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 

 -    ผูบ้ริหาร  
                    ในปี 2561 บริษทัมีจ านวนผูบ้ริหารรวม 7 ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทนรวม 23,810,926 บาท และในปี 2560 
มีจ านวนผูบ้ริหาร รวม 7 ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทนรวม 22,882 ,482  บาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป
เงินเดือน โบนสั เบ้ียประกนั ประกนัสงัคม และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
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8.6  บุคลากร 

จ านวนพนกังานทั้งหมดและจ านวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังานทั้งส้ิน 308  คน แบ่งตามกลุ่มงาน ดงัน้ี 
ก. บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)        จ านวน     40   คน 
ข. บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั                       จ านวน   261    คน  แบ่งเป็น         

     ฝ่ายจดัการ จ านวน       4     คน 
      สายงานธุรกิจหลกัทรัพย ์ จ านวน   107     คน 
            สายงานธุรกิจหลกัทรัพยก์ลาง จ านวน     85     คน 
      สายงานสนบัสนุน จ านวน     32     คน 
      สายงานวชิาการและบริหารความเส่ียง จ านวน     13     คน 
            สายงานบริหารเงิน จ านวน       7     คน 
            ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จ านวน       4     คน 
            สายงานธุรกิจท่ีปรึกษา จ านวน       4     คน 
            สายงานการลงทุน จ านวน       5      คน 

ค. บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั   จ านวน    7    คน       
ง.   บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ากดั   จ านวน    -     คน 

             ในปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาททางดา้นแรงงาน 

ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนท่ีใหก้บัพนกังาน 

                ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษทัโกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปี 2561 และ
ปี 2560 รวมเป็นเงิน  25,691 ,689  บาท และ 12,144 ,141  บาท ตามล าดบั ซ่ึงผลตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ย 
เงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ  

                ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็  จ ากดั ส าหรับปี 2561 และปี 2560 รวมเป็นเงิน  
252,067,769 บาท และ 256,555,436 บาท  ตามล าดบั ซ่ึงผลตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั รวมถึง
ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการตลาด และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 

               นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

                บริษทัยดึหลกัวา่บุคลากรทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของบริษทั และมีความส าคญัต่อธุรกิจของบริษทั 
ดงันั้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัจึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเตรียมพร้อมใหบุ้คลากรมีความรู้ ทศันคติ ทกัษะ 
ความสามารถ และศกัยภาพเหมาะสมเพียงพอในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

                บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การจดัใหมี้การ
ฝึกอบรมเพ่ือใหเ้กิดความรู้และความเช่ียวชาญในการปฏิบติังานทั้งภายใน และภายนอกบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
ความตอ้งการของหน่วยงานตามแผนการอบรม และพฒันาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี  ตลอดจนสนบัสนุนส่งเสริม
การพฒันาบุคลากรใหไ้ดรั้บใบอนุญาตทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งงาน และนอกต าแหน่งงานของพนกังาน เพ่ือเป็น
การเพ่ิมคุณภาพของพนกังานบริษทัมุ่งสู่มาตรฐานสากล  
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

  บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน และยดึมัน่ใน
จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือมัน่
ใหก้บัผูถื้อหุน้ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) ปี 2560 ท่ีคณะกรรมการบริษทัได้
น ามาปรับใช ้โดยคณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลใหบ้ริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีการบริหารจดัการท่ีดี สามารถแข่งขนัและมีผลประกอบการท่ีดีไดอ้ยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว ดว้ยการ
ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และสร้างประโยชน์ใหก้บัสงัคมโดยรวม 

  ส าหรับส่วนท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัจะน าไปเป็นแนวทางในการปรับ
ใหเ้หมาะสมต่อไป ไดแ้ก่ 

  ขอ้ท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติั    เหตุผล 

 1.  ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริษทัเป็นคนละบุคคล
       กบัผูบ้ริหารสูงสุด ซ่ึงไดแ้บ่งแยกหนา้ท่ีความ 

รับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร
ออกจากกนัอยา่งชดัเจน  

 2.  คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการอิสระ  คณะกรรมการไม่ไดก้ าหนดวาระการด ารง    
      มีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี  ต าแหน่งของกรรมการอิสระและกรรมการ 
       เน่ืองจากกรรมการอิสระและกรรมการของ 

บริษทัเป็นผูมี้ประสบการณ์ ความรู้ และ
ความสามารถ จากการด ารงต าแหน่งมาอยา่ง
ต่อเน่ือง ท าใหมี้ความเขา้ใจในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

คณะกรรมการบริษทัไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) ปี 2560 ของคณะ
กรรมกการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์า ปรับใช ้ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบั
การก ากบัดูแลกิจการส าหรับใหบ้ริษทัจดทะเบียนน าไปปฏิบติั โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ัง ท่ี 1/2562 
เม่ือวนัท่ี 15 มกรา คม 2562 ได้มีการทบทวนนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) ปี 2560 โดยแบ่งออกเป็น 8 ขอ้ ดงัน้ี 
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หลกัปฏิบัต ิ1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรทีส่ร้างคุณค่าให้แก่ 
         กจิการอย่างยัง่ยนื (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

      คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐ านะผูน้ า ท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้
บริษทัมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทั้งก าหนดกลยทุธ์ นโยบายบริษทั และจดัสรร
ทรัพยากรส าคญั ในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนติดตาม ประเมินผล และดูแลผลการรายงานผลการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลกิจการใหน้ าไปสู่ผล (governance outcome) ในการสร้างคุณค่าใหแ้ก่
กิจการอยา่งย ัง่ยนื สามารถแข่งขนัและมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอยา่ง
มีจริยธรรม โดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  
รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ี  ยงัค  านึงถึงประโยชน์ ต่อสงัคม 
พฒันาหรือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั 
ซ่ือสตัยสุ์จริตต่อบริษทั และดูแลใหก้ารด าเนินการด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และม ติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ ไดแ้ก่ พรบ .หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พรบ .บริษทัมหาชน การท ารายงานกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั การ
ไดม้า/จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และ การจ่ายเงินปันผล    

 คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดช อบของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหผู้ ้ บริหารระดบัสูงและฝ่ายจดัการปฏิ บติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

หลกัปฏิบัต ิ2  ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
                        (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

 คณะกรรมการบริษทัก ากบั ดูแลใหบ้ริษทัมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัเป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื โดย
สอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าใหก้บับริษทั ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สงัคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายท่ีก าหนดมีความเหมาะสมกบัความพร้อม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขนั สภาพแวดลอ้มและ
การเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมทั้งการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม โดยจดัท าเป็นวสิยัทศัน์และ
พนัธกิจของบริษทั และส่ือสารใหทุ้กคนในบริษทัขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั  

 คณะกรรมการบริ ษทัก ากบัดูแลใหมี้การจดัท ากลยทุธ์และแผนงานประจ าปี ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์
และพนัธกิจ โดยค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้ม ความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งสนบัสนุนการจดัท าหรือทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมายและกลยทุธ์ส าหรับระยะ
ปานกลาง 3-5 ปี    

 คณะกรรมการบริษทัดูแลและก ากบัใหมี้การจดัสรรทรัพยากรและควบคุมการด าเนินงานท่ีเหมาะสม  
ติดตามการด าเนินการตามกลยทุธ์และแผนงานประจ าปี  โดยจดัใหมี้ผูท้  าหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
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หลกัปฏิบัต ิ3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท านโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ  เพื่อเป็นแนวทางใน
การก ากบัดูแลบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  โดยคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีภาวะ
ผูน้ า วสิยัทศัน์  และมีความเ ป็นอิสระในการตดัสินใจ  รวมทั้ง  ก าหนดวสิยัทศัน์ /พนัธกิจ  ของบริษทั  ซ่ึงจะมีการ
ทบทวนและอนุมติัวสิยัทศัน์ /พนัธกิจอยา่งนอ้ยทุก  5 ปี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั  และผูถื้อหุน้โดยรวม  
คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่าย
จดัการท่ีชดัเจนดูแลใหบ้ริษทัมีระบบงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ไดว้า่กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัไดด้ าเนินไปในลกัษณะ
ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม  นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท านโยบายจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังา น โดยบริษทัก าหนดแนวทางการส่งเสริมใหเ้กิดการ
ปฏิบติัและติดตามการปฏิบติัตามดว้ย  ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งรับทราบและท าความเขา้ใจในนโยบาย
ดงักล่าว เพื่อยดึเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงาน  ผูล้ะเวน้ตอ้งถูกสอบสวนและถูกลงโทษทางวนิยั  อาจถึงขั้นให้
ออก หรือถูกด าเนินคดี ทางกฎหมายในกรณีกระท าความผิดทางกฎหมาย  ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผา่นทาง website ของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดวสิยัทศัน์  พนัธกิจ  และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัเพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางในการ ด าเนินธุรกิจของบริษทั  โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีการทบทวนวสิยัทศัน์  พนัธกิจ และกลยทุธ์
การด าเนินธุรกิจเป็นประจ าทุกปีเพ่ือปรับปรุงใหส้อดคล้ องกบัสภาพเศรษฐกิจในขณะนั้น  รวมถึง ติดตามการน า
แผนงานและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจไปปฏิบติัดว้ย 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยประธานกรรมการ  และกรรมการ  ซ่ึงมีจ านวนท่ีเหมาะสมกบัขนาด
กิจการของบริษทั และกบัการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยเม่ือรวมแลว้มีจ านวนไม่นอ้ ยกวา่ 5 คน และจ านวน
สูงสุดไม่เกิน  11 คน  โดยมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้ง หมด และมีกรรมการ
อิสระท่ีมีความเป็นอิสระปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสมัพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลย
พินิจอยา่งเป็นอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่นอ้ยกวา่  3 คน และมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ย  3 คน ก าหนดจ านวนองค์ ประชุมขั้นต ่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริษทัจะลงมติในท่ีประชุม
ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 การแต่งตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งน้ี
จะตอ้งมีความโปร่งใส  ชดัเจน ในการสรรหากรรมการใหด้ าเนิน การผา่นกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการ
สรรหา และพิจารณาจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัการศึกษาและประสบการณ์ในการประกอบวชิาชีพ
ของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประกอบการตดัสินใจของกรรมการและ /หรือผูถื้อหุน้  กรรมการมี
วาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั  คือ การประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการในขณะนั้น  ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วน
มิได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บเลือกเขา้มา
ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้   หากกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดตามวาระจะตอ้งแจง้ให้
บริษทัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน พร้อมเหตุผล 
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เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีบทบาททั้งในดา้นการก าหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ และการตรวจสอบ
ถ่วงดุลคณะกรรมการจึงควรจะมีผูท่ี้มีภ าวะผูน้ า  วสิยัทศัน์  มีความรู้ประสบการณ์ในธุรกิจเพียงพอท่ีจะใหทิ้ศทาง
นโยบายแก่ฝ่ายจดัการและมีความเป็นอิสระเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีตรวจสอบถ่วงดุลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ  
คณะกรรมการบริษทั ควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย  เพื่อใหเ้ห็นโอกาสและ ความ
เส่ียงในดา้นท่ีแตกต่างกนั  คณะกรรมการ บริษทัและฝ่ายจดัการมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบออกจากกนั  
อยา่งไรก็ตาม กรรมการบางส่วนอาจเป็นผูบ้ริหารดว้ย   เน่ืองจากอยูใ่กลชิ้ดธุรกิจ  และสามารถท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงการ
ท างานของคณะกรรมการ บริษทักบัฝ่ายจดัการได้  ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดบทบาทอ านาจ  และหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน  
ระหวา่งประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รเพ่ือไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดัและไม่ซ ้ าซอ้น   
เพ่ือใหมี้การถ่วงดุลอ านาจซ่ึงกนัและกนั โดยประธานกรรมการเป็นผูน้ าดา้นนโยบาย ส่วนผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร
เป็นผูน้ าดา้นบริหาร  นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) โดยก าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีสรรหาใหมี้ความหลากหลาย  พิจารณา
จากทกัษะท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบริษทั รวมถึง วชิาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และ เพศ เป็นตน้  

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารง
ต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถอุทิศเวลาใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ในกรณีท่ีกรรมการรายใดรายหน่ึงมีความจ าเป็นตอ้งด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษทั จะตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัถึงเหตุผลและความจ าเป็น  
ทั้งน้ีจะตอ้งไม่มีอุปสรรคใดๆ อนัเป็นผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 

 ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การเปิดเผ ยขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่านใหผู้ถื้อหุน้
ทราบในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล (แบบ 56-1) 

ในปี 2561 ไม่มีกรรมการอิสระในคณะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการมาเกิน 9 ปี ไม่มีกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่ วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกท่ีบริษทัใชบ้ริการอยู่
ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา  ไม่มีกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนมากวา่ 5 แห่ง และไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารในคณะกรรมการบริษทัท่ีไปด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยูน่อกกลุ่มธุรกิจมากกวา่ 2 แห่ง  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  และ 2560 บริษทัมีกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 5 
ท่าน โดยกรรมการอิสระไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารจดัการของบริษทั หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด ท าใหมี้การถ่วงดุลอ านาจอยา่งเหมาะสม โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย 

           ปี 2561                  ปี 2560 
- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร      1   1 
- กรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้รายใหญ่    1   1 
- กรรมการท่ีเป็นอิสระ      3   3 
- กรรมการ                                     -                   -  
รวม                                      5                 5 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีคณะกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน จากจ านวน
กรรมการทั้งหมด 5 ท่าน ท่ีไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารจดัการของบริษทัหรือคิดเป็นร้อยละ  40 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด โครงสร้างคณะกรรมการไดมี้การถ่วงดุลอ านาจไวอ้ยา่งเหมาะสม 

 บริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษทัตอ้งทราบ และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้ง
ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ ในกรณีท่ีมีกรรมการเขา้มาใหม่เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีจดั
ใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ดว้ย 

    คณะกรรมการชุดย่อย  

             คณะกรรมการบริษทัสามารถแต่งตั้งกรรมการชุดยอ่ย หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือท าหนา้ท่ีช่วยศึกษา และ
กลัน่กรองงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการชุดยอ่ ย
ของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการจดัการ 
คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการปฏิบติัการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

การประชุมของกรรมการ 

     คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยมีการก าหนดการประชุม
คณะกรรมการบริษทัไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดทั้งปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดงักล่าว 
เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได้   ประธานกรรมการเป็นผูด้  าเนินการ ประชุมของ
คณะกรรมการ ซ่ึงกรรมการทุกท่านควรเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง ประธานกรรมการจะร่วมก าหนด
ระเบียบวาระการประชุมกบัผูบ้ริหารสูงสุด รวมทั้ง ดูแลใหก้รรมการไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุมเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 7 วนั เพื่อใหก้รรมการสามารถศึกษาและ มีระยะเวลาในการพิจารณาเร่ืองเพื่อการให้
ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลใหเ้อกสารการประชุมมีสาระขอ้มูล การวเิคราะห์และขอ้เสนอแนะ 
เพียงพอและเหมาะสม 

      ในท่ีประชุม ประธานกรรมการ และ /หรือบุคคลท่ีประธานกรรมการมอบหมายท าการสรุปประเด็นเร่ือง
ในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั โดยจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอเพ่ือท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอ
เร่ือง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั โดยเปิดโอกาสและสนบัสนุนให้
กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น และประมวลความคิดเห็นและเสนอขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุม 

      ในการประชุม กรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยนยัส าคญัในเร่ืองท่ีพิจารณา ตอ้งออกจากท่ีประชุมใน
วาระท่ีพิจารณาเร่ืองดงักล่าว ในการพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดกรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือขอใหฝ่้ายบริหารเขา้ร่วมเพ่ือช้ีแจงขอ้มูลรายละเอียดเ พ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวโดยตรง 
ตลอดจนจดัหาท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกมาใหค้วามเห็น โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้าย ในการลงมติ
การประชุมก าหนดจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริษทัจะลงมติในท่ีประชุมตอ้งมีกรรมการอยู่
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดและใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมาก หากมีกรรมการคดัคา้นมติดงักล่าว
ใหบ้นัทึกค าคดัคา้นนั้นไวใ้นรายงานการประชุม 
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 คณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัทุกเดือนเพื่อใหก้รรมการสามารถ
ก ากบั ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัก ารไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงั
สามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากผูบ้ริหารสูงสุด เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ภายในขอบเขตท่ีเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทัเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะมีการประชุมระหวา่งกนัเองเพ่ืออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  โดยประธานกรรมการจะเป็นผูแ้จง้ผลประชุมใหผู้บ้ริหารสูงสุด
ทราบ 

 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้เลขานุการบริษทั ท่ีตอ้งจบการศึกษาดา้นกฎหมายหรือบญัชี หรือไดผ้า่นการ
อบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิ บติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั โดยเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีจดัเรียง
ระเบียบวาระการประชุม ท าหนงัสือเชิญประชุม ดูแล และจดัการประชุม จดัเอกสารเก่ียวกบัการประชุม และให้
ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ในปี 2561 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน  7 คร้ัง การเขา้ร่วมประชุม
ของกรรมการแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี  

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1.  นายโอฬาร  คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ 7/7 
2.  นางสาววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 7/7 
3.  นายสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ์     กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 4/7 
4.  นายสุพร  ธรรมมารักษ ์ กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 6/7 
5.  นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ  กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ 7/7 

ในปี 2561 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีการประชุมตามวาระปกติจ านวน 7 คร้ัง 
การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง)/  
การประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1.  นางสาววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 7/7 
2.  นายสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ์     กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 4/7 
3.  นายสุพร  ธรรมมารักษ ์ กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 6/7 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษทัก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยรวม อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั (Board Self Assessment) เป็นการประเมินผลปฏิบติังานของ
คณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา วตัถุประสงคเ์พ่ือใหมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ใน
ระหวา่งปีท่ีผา่นมา น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหก้า รปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และ
เป็นการช่วยการปรับปรุงความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ 
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หลกัเกณฑก์ารประเมินไดน้ าแนวทางจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบั
คณะกรรมการบริษทั โดยมีหวัขอ้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ ไดแ้ก่ การปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการ ความเขา้ใจในธุรกิจ การก าหนดกลยทุธ์และการวางแผน การจดัการความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน การพิจารณาทบทวน
ผลงาน การแกปั้ญหาและ อุปสรรค ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ ส่วนหวัขอ้การประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ  
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  กระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ 
โดยเลขานุกา รบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหรั้บกรรมการบริษทัไดป้ระเมินตนเองในทุกส้ินปี รวบรวม และ
รายงานสรุปต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2562 คณะกรรมการแต่ละท่านไดก้รอก
แบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบริษทัทั้ งคณะ โดยสรุปวา่ คณะกรรมการส่วนมากมี
ความเห็นดว้ยเป็นอยา่งมาก เก่ียวกบัการพิจารณาทบทวนผลงาน การแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ความสมัพนัธ์
ระหวา่งคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ ในระหวา่งปีท่ีผา่นมา และคณะกรรมการส่วนมากมีความเห็นดว้ยกบัการ
ปฏิบติัครบถว้น เก่ียวกบัการพิจารณ าความพร้อมของกรรมการ ความเขา้ใจในธุรกิจ การก าหนดกลยทุธ์และ
วางแผนธุรกิจ การจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน การดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
การติดตามรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน ในระหวา่งปีท่ีผา่นมา ส่วน การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการรายบุคคล  สรุปวา่ กรรมการแต่ละมีความเขา้ใจเป็นอยา่งดีในโครงสร้าง คุณสมบติั บทบาท หนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน แยกเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและ
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยมีคณะกรรมการ ก าหนดคาตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองและเสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จะพิจารณาใหอ้ยูร่ะดบัท่ีเหมาะสม
และเทียบไดก้บัอุตสาหกรรมเดียวกนัโดยค านึงถึงประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตและบทบาทความรับผิดชอบ 
รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่านและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน ควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนท่ีเหมาะสมดว้ย 

 ทั้งน้ี ในปี 2561 บริษทัไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารแยก
เป็นรายบุคคล 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท ารายการระหวา่งกนัของ
บริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โ ดยผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติั
รายการดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารา ยการ
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ท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีดว้ย 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ฯ หน่วยงานก ากบัการปฏิบติังานและตรวจสอบภายใน และ ผูส้อบ
บญัชี ตอ้งตรวจสอบและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการ และเปิดเผยการท ารายการดงักล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั  แบบรายงาน
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

จริยธรรมธุรกจิ  

บริษทัมีแนวปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจโดยไดจ้ดัท าจรร ยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจ โดย บริษทัไดจ้ดัท า
คู่มือการปฏิบติังานของพนกังาน และจดัท าจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Compliance 
Manual for Employee) ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานในฐานะเป็นพนกังานผูป้ระกอบวชิาชีพโดยใชท้กัษะ 
ความรู้ ความสามารถ ความเป็นมืออาชีพ โดยไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดต่างๆ ตลอดจนระเบียบวธีิปฏิบติังานและ
นโยบายต่าง ๆ ของบริษทั และไดเ้ผยแพร่จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริห าร 
และพนกังานผา่นทาง website ของบริษทัดว้ย 

 การพฒันากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การพฒันาความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองแก่
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพ่ือใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่ง
ต่อเน่ื อง และการท างานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  โดยในระหวา่งปี 2561 กรรมการบริษทัไดเ้ขา้สมัมนาและเป็น
วทิยากรดงัน้ี 

1.  นางสาววไิลลกัษณ์ สกลุภกัดี ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ไดเ้ขา้ฝึกอบรม      
                    สมัมนาหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(Top Executive Program in Commerce  
                    and Trade หรือ TEPCOT) รุ่นท่ี 10 จดัโดย สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  
 2.  นายสุเทพ  พงษพิ์ทกัษ ์กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ไดเ้ป็นวทิยากรใหก้บับริษทั ฝึกอบรม 
                     และสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั ดงัน้ี              

    -   เร่ือง “ เตรียมรับมือการตรวจสอบภาษีแบบเขม้ขน้ ” 
      -   เร่ือง “การวางแผนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย และการตรวจสอบของสรรพากร”  
      -   เร่ือง “ เทคนิคการบริหารภาษีของผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และสิทธิพิเศษทางภาษี”  
                     -   เร่ือง “ เปิดกฎหมายเคลียร์ปัญหาภาษี ” 
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หลกัปฏิบัต ิ4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
                        (Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบุคคลท่ีจะเข้ ามาด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  ซ่ึงเป็นต าแหน่งงาน
บริหารท่ีส าคญัและเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนบริษทัไปสู่เป้าหมาย คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหก้ารสรร
หาบุคลากรดงักล่าวใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม  โดยพิจารณาจากความรู้  ทกัษะ ประสบการณ์   ตลอดจนก ากบัดูแล
การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน  การประเมินผล และการพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานของบริษทั 

ผูบ้ริหารระดบัสูง  ซ่ึงถือเป็นผูป้ฏิบติังานเตม็เวลา  ควรอุทิศเวลาในการท างานใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี  
คณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดจ านวนบริษทัสูงสุดท่ีผูบ้ริหารจะสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบ ริษทัอ่ืนได้
สูงสุดไม่เกิน  5 บริษทั  และจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหรือขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น การหา้ม
ผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นกรรมการในบริษทัหลกัทรัพยอ่ื์น  และหา้มเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามใน
บริษทัใดๆ เป็นตน้ นอกจากน้ี  ก่อนท่ีผูบ้ริหารร ะดบัสูงจะเขา้รับต าแหน่งกรรมการในบริษทัหลกัทรัพยอ่ื์น  และ/
หรือเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามในบริษทัใดๆ  จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
ก่อน 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 

 การสรรหา ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด โดยคณะกรรมการสรรหาซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสร ะ และ
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการตดัสินใจคดัเลือก
บุคคลผูมี้คุณสมบติั คุณวฒิุ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ. 
2535 และตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคบัของบริษทั 

การประเมนิการปฏิบัตงิานของผู้บริหารระดบัสูง 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ระดบัสูงสุดทุกส้ินปี หลกัเกณฑก์าร
ประเมินโดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานตามแผนงานและกลยทุธ์ในการด าเนิ นงาน ความสมัพนัธ์กบั
คณะกรรมการ และคณะกรรมการบริษทัจะน าขอ้มูลไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้ริหารต่อไป 

 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2562 คณะกรรมการแต่ละท่านไดก้รอก
แบบประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุด 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 

 การก าหนดค่าต อบแทนของผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ี
คณะกรรมการก าหนดโดยใชบ้รรทดัฐานท่ีไดก้ล่าวตกลงกนัล่วงหนา้กบัผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รตามเกณฑท่ี์เป็น
รูปธรรมโดยอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม จูงใจในระยะยาว และสอดคลอ้งกบัผลปฏิบติังานในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมา  
โดยมีคณะกรรมการก าหนดอตัราค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินและน าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ และประธานกรรมการเป็นผูส่ื้อสารผลการพิจารณาใหผู้บ้ริหารสูงสุดขององคก์รทราบ 
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 การพฒันาผู้บริหารระดบัสูง 

 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การพฒันาความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองแก่ผู ้ บริหาร 
เพ่ือใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และการท างานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  โดยในปี 2561 ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง นายธราภุช คูหาเปรมกิจ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไดเ้ขา้ร่วมการสมัมนาดงัน้ี 
  -   สมัมนาเร่ือง “ One Belt One Rode – Benefits and Threats to Thailand and EEC ” 
     จดัโดย Young President’s Organization 
  -  สมัมนาเร่ือง “ Global Economic Outlook 2019 : Implication to Thailand ” 
     จดัโดย CEO Club 
  -  สมัมนาเร่ือง “ Start Less Finish More ” 
                      จดัโดย CEO Club 
              -  สมัมนาเร่ือง “ การวเิคราะห์และประเมินมูลค่าหุน้ของกิจการขนส่งและโลจิสติคส์  

    และเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  ” จดัโดย IB Club 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง 

     คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหมี้การจดัท าแผนก ารสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร 
โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแผนการสืบทอดต าแหน่ง ในกรณีท่ี
ต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รวา่งลง ทั้งน้ี เพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ใหก้บัผูล้งทุน องคก์ร ตลอดจนพนกังานวา่
การด าเนินงานของบริษทัจะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที 

หลกัปฏิบัต ิ5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 
                        (Nurture Innovation and Responsible Business) 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ไม่วา่จะ เป็น
สิทธิท่ีก าหนดโดยกฎหมาย หรือขอ้ตกลงร่วมกนั โดยตระหนกัวา่ความสมัพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหวา่งบริษทั
กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัสามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ี
เก่ียวขอ้งใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบอยา่งเพียงพอ รวมทั้งบริษทัไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมไวใ้น
รายงานประจ าปีดว้ย 

 นโยบายการปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บริษทัเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ชุมชน /
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี เพ่ือใหกิ้จกรรมของบริษทั
ด าเนินไปดว้ยดี เพ่ือสร้างความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนื และตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

ผู้ถือหุ้น : บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุด 
                               ใหก้บัผูถื้อหุน้ มีการแบ่งปันผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรมและสม ่าเสมอ ค านึงถึงการ 
                           เจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัในระยะยาว รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและ 
                               เช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้   
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พนักงาน : พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษทั บริษทัได้
ปฏิบติัต่อพนกังานเหมือ นบุคคลในครอบครั ว โดยมุ่งพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวติ เสริมสร้าง
วฒันธรรมและบรรยากาศการท างานเป็นทีม พฒันาใหพ้นั กงานมีความรู้ความสามารถอยา่ง
ทัว่ถึงและต่อเน่ือง รวมถึง การส่งเสริมดา้นกีฬาและสนัทนาการแก่พนกังานดว้ย 

 บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสุขอนามยั
ในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์น โดยจดัใหมี้การท าประกนัสุขภาพ 
ประกนัชีวติ และตรวจสุขภาพประจ าปีใหก้บัพนกังาน ยดึมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย
แรงงานอยา่งเคร่งครัด มีการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมในการวา่จา้ง 
แต่งตั้ง โยกยา้ยพนกังานโดยบริษทัจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใชท้รัพยากร
บุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  

บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน
อยา่งยติุธรรมและเหมาะสม เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยก าหนดค่าตอบแทนพนกังานให้
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง จดัใหมี้กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและสวสัดิการเงินช่วยเหลือแก่พนกังานดว้ย 

 บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัในการส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน
อยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าตลอดปี เพ่ือเป็นการเพ่ิมทกัษะและความรู้ความสามารถแก่พนกังาน 

 ในระหวา่งปี 2561 บริษทัยอ่ยมีการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ใหก้บัพนกังานแนะน าการลงทุน
เป็นเวลารวม 27 ชัว่โมง นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีอุบติัเหตุจากการท างาน และขอ้
พิพาทแรงงานระหวา่งพนกังานกบับริษทั   

ลูกค้า : บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้ โดยการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลูกคา้ พฒันารูปแบบการใหบ้ริการและเพ่ิมช่องทาง/ทางเลือกในการใหบ้ริการแก่
ลูกคา้ โดยใหข้อ้มูลท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

 บริษทัจะรักษาความลบัของลูกคา้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้หากไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ 
เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุค คลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 
นอกจากน้ี บริษทัมีระบบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพ่ือรีบด าเนินการหาขอ้ยติุดว้ยความ
เป็นธรรมและโดยเร็วท่ีสุด 

คู่ค้า : บริษทัไดมี้นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่คา้และหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกคู่คา้ โดยการด าเนิน
ธุรกิจกบัคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมายใด ๆ 
มีการค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยปฏิบติั
ตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งซ่ือตรงและเป็นธรรม 
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คู่แข่งทางการค้า : บริษทัมีนโยบายแล ะแนวทางปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้
ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งโดยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ด าเนินงานภายใตก้ติกาของการ
แข่งขนัท่ีดี ไม่ท าลายช่ือเสียงคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย สนบัสนุนและส่งเสริมการคา้เสรี
เป็นธรรมไม่ผกูขาด      

เจ้าหนี ้: บริษทัไดมี้นโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจา้หน้ี โดยบริษทัยดึมัน่
ในสญัญาและถือปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นสญัญากบัเจา้หน้ีในการช าระคืน
เงินตน้ ดอกเบ้ีย การดูแลหลกัประกนั เง่ือนไขการค ้าประกนั การบริหารเ งินทุน และกรณีท่ีเกิด
การผิดนดัช าระหน้ี  

หากเกิดเหตุการณ์ผิดนดัช าระหน้ี โดยไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีตกลงกนัไว ้
บริษทัจะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชน/สังคม : บริษทัไดมี้การจดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม  รวมทั้ง สนบัสนุนใ ห้พนกังานมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค ์พฒันา ชุมชนและสงัคม ตามหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
องคก์รสาธารณกศุลต่าง ๆ  

ส่ิงแวดล้อม/          บริษทัมีนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และ 
ทรัพยากร :            ส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการใหค้วามรู้และฝึกอบรมใหก้บัพนกังานใน

เร่ืองส่ิงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากร รณรงคแ์ละปลูกฝังจิตส านึกใหพ้นกังานทุกคนรักษา
ส่ิงแวดลอ้มและการประหยดัพลงังาน วสัดุส้ินเปลืองทั้งในและนอกสถานท่ีท างาน 

สิทธิมนุษยชน : บริษทัมี นโยบายไม่สนบัสนุนและเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน กีดกนั หรือเลือก
ปฏิบติัแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด เน่ืองจากความแตกต่างทางดา้นเช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ
สถาบนัการศึกษา โดยใหก้ารปฏิบติัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลกัปฏิญญา
สากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานสากลดา้นสิทธิมนุษยชนต่าง ๆ 

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ : 
บริษทัมีนโยบายไม่สนบัสนุนการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยใหค้วามเคารพ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น  ทางบริษทัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัโดยหา้ม
พนกังานน าซอฟแวร์ท่ีผิดกฎหมายมาใชง้าน และหา้มคดัลอกซอฟแวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิ 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน : 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โปร่งใส ยดึมัน่ในความ

รับผิดชอบต่อสงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยในปี 
2555 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์ารต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
(ประเทศไทย ) ซ่ึงเป็นการแสดงความร่วมมือของภาคเอกชนในการร่วมกนัด าเนินงานตาม
กรอบและขั้นตอนสากลวา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั้นของบริษทัและ บริษทัยอ่ยไดก้ าหนดหา้ม กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ
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ของบริษทัและบริษทัยอ่ย หากผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามจะไดรั้บการลงโทษตามระเบียบท่ีบริษทัและ
บริษทัยอ่ยก าหนด  

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแล ป้องกนั ติดตาม โดย
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานมีการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนในการด าเนิ นงานอยา่งสม ่าเสมอโดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ และ
จดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงหาวธีิช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนมายงัคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลของบริษทัและบริษัทยอ่ย โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยจะเก็บขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียน ซ่ึง
นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั้นน้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
11/2556 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 

 การต่อต้านการฟอกเงนิและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้าย : 
  บริษทัมีนโยบายการต่อตา้นการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการ   
  ร้ายเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนดและป้องกนัไม่ใหบ้ริษทัตกเป็นเคร่ืองมือของผูก้ระท า 
  การฟอกเงินและผูส้นบัสนุนทางการเงินแก่ผูก่้อการร้าย ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและ 
  ความเสียหายกบับริษทัได ้โดยเฉพาะในส่วนของธุรกิจการซ้ือขายทองค าแท่ง ถือเป็นผูป้ระกอบ 
  อาชีพตามมาตรา 16 (2) และผูค้า้ของเก่าตามมาตรา 16(5) ของพระราชบญัญติัป้องกนัและ 
  ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ภายใตก้ารก ากบัของส านกังานป้องกนัและปราบปรามการ 
  ฟอกเงิน (ปปง.) โดยนโยบายดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  
  6/2560 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 และ มีการทบทวนแกไ้ขนโยบายป้องกนัและปราบปรามการ 
  ฟอกเงิน และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้านและการ 
  แพร่ขยายอาวธุท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  
  คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 

  มาตรการชดเชยในกรณีทีผู้่มส่ีวนได้ส่วนเสียได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมดิ 

               ในส่วนของบริษทัยอ่ยของบริษทัคือ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดมี้มาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดโดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดเ้ขา้สู่โครงการอนุญาโตตุลาการของ 
ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นกระบวนการระงบัขอ้พิพาทตามนโยบายของ ก.ล.ต. ท่ีจะคุม้ครองสิทธิของผูล้งทุนในตลาดทุน และ
เป็นทางเลือกท่ีสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและประหยดัค่าใชจ่้ายของทั้งผูล้งทุนและบริษทั ดงันั้นในการพิจารณา
ความเสียหายท่ีอาจจะมีข้ึนในอนาคตส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียบริษทัจะใชห้ลกัปรัชญาเดียวกบัโครงการ
อนุญาโตตุลาการในการแกไ้ขปัญหา กล่าวคือเม่ือมีเหตุเกิดข้ึนจะจดัใหมี้การเจรจากนัในเบ้ืองตน้ หากมีเหตุสุดวสิยั
ท่ีท าใหไ้ม่สามารถหาขอ้ยติุไดก็้จะน าเร่ืองเขา้สู่หน่วยงานทางราชการซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นคนกลางเป็นผูไ้กล่เกล่ีย
ต่อไป 
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หลกัปฏิบัต ิ6  ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
                        (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท าให้
บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทัจดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และการบริหารความเ ส่ียง และใหมี้กลไกการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน 
ก าหนดระเบียบการปฏิบติังานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยก าหนดใหมี้ฝ่ายก ากบัดูแลการฏิบติังานและ
ตรวจสอบภายใน (Compliance and Internal Audit Department) เป็นฝ่ายงานหน่ึงภายในบริษทั ท าหนา้ท่ีตรวจสอบ
การปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานหลกั และหน่วยงานสนบัสนุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้ง
ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานนั้นๆทั้งน้ี ฝ่ายก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังานและตรวจ สอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และให้
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลใหร้ะบบการควบคุมภายในและการบริหาร จดัการความเส่ียงใหมี้
ประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการดูแลใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั การดูแล
มิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ปี 2561 นางสาวรัชนี ชุนรัตนชยั เป็ นหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริษทั เป็นกรรมการอิสระมีจ านวนอยา่งนอ้ย 3 
คน การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระตอ้งไดรั้บอนุ มติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ทางบญัชี /การเงิน นอกจากน้ี 
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 2 คน ตอ้งเป็นผูมี้ถ่ินพ านกัอยูใ่นประเทศไทย  มีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระ
ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์ แห่งประเทศไทย มี คุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

การรายงานการมส่ีวนได้เสีย  

บริษทัไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง
เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดั แยง้ทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษทัโดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทัและบริษทัใน
กลุ่ม จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการท าธุรกรรมดงักล่าว นอกจากน้ี ไดก้ าหนดใหมี้การรายงานการซ้ือ-
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ขายและถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารใหค้ณะกรรมการทราบ และใหก้รรมการและผูบ้ริหารแจง้
ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุน้อยา่งนอ้ย 1 วนั ล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขาย 

การเปิดเผยท ารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีส่ าคญั  

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฏระเบียบของต ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัเขา้ข่ายจะตอ้งของอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ ก่อนการท ารายการคณะกรรมการบริษทั
จะตอ้งมีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อน การท ารายการระหวา่งกนัหรือ
รายกการท่ีเก่ียวโยงกนับริษทัจะใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป โดยใหก้ระท าอยา่งยติุธรรมตามราคาตลาด
และเป็นไปตามปกติของธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length) และเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการตามหลกัเกณฑท่ี์
ส านกังาน ก .ล.ต. ก าหนด รวมถึงใหมี้การสอบทานการท ารายการท่ีเก่ียวโย งกนัโดยฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการบริษทั 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทั และบริษทัยอ่ยมีนโยบายการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ซ่ือสตัย ์สุจริต ยดึมัน่ในความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก กลุ่ม ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดต้ระหนกัถึงผลร้ายของการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม สร้างความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจและผลส่งผลต่อช่ือเสียง
ได้ เพ่ือเป็นการแสดงออกใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ในการสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ ในปี 2555 บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ของกลุ่มบริษทัโกล
เบลก็ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์ ารต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (ประเทศไทย) ซ่ึงเป็นการแสดง
ความร่วมมือของภาคเอกชนในการร่วมกนัด าเนินงานตามกรอบและขั้นตอนสากลวา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ โดยมีหลกัการส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ีจะไม่สนบัสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล  หรือบุคคล ท่ีมีส่วนร่วม
ในการใหห้รือรั บผลประโยชน์ท่ีไม่ควรใหห้รือรับไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มจากการใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็จึงไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุก
คนไดถื้อเป็นแนวทางปฏิบติั โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารตรวจสอบและก ากบัดูแลเพ่ือใ หเ้กิดความมัน่ใจวา่มีการ
ปฏิบติัตามนโยบายน้ี 
 การคอร์รัปชัน่ (Corruption)  

หมายถึง การใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบเพ่ือใหห้รือรับผลประโยชน์ท่ีมิควรได ้การใหห้รือรับสินบนไม่
วา่รูปแบบใด ๆ โดยการเสนอใหห้รือรับ สญัญา ใหค้  ามัน่ เรียกร้อง ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโ ยชน์อ่ืนใดท่ีไม่
ถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ เจา้หนา้ท่ีเอกชน หน่วยงานของเอกชน ไม่วา่โดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี หรือ ใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจท่ีไม่ถูกตอ้งชอบธรรม รวมถึงการกระท าการใด ๆ ท่ีขดัแยง้กบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหา้มจ่ายสินบนหรือ
การสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณหรือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ 

นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
หา้ม กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของกลุ่มบริษทัโกลเบล็ ก ให ้รับ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทุก

รูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพ่ือผลประโยชน์ต่อองคก์ร ธุรกิจ ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หุน้ส่วนทางธุรกิจ ท่ีปรึกษา ตวักลาง หรือ
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ตวัแทนในการด าเนินธุรกิจ ของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ โดยใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการทบทวนแนวทางการปฏิบติั ขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีผูใ้ดมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตาม
จะไดรั้บการพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษทั 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมติันโยบายการต่อตา้น 
      ทุจริตคอร์รัปชัน่ และก ากบัดูแลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมี 
      ประสิทธิภาพ 
2.   คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก ากบัดูแล  
       ควบคุมภายใน และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
3.   ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินการใหมี้ระบบ ส่งเสริม สนบัสนุน และ 

             ควบคุมดูแล เพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดป้ฏิบติัตามนโยบายการ 
             ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4.   ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ 
      ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามนโยบาย ทบทวนแนวทางปฏิบติั ระเบียบการปฏิบติั และ 
      กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อความ 
      เส่ียงดา้นทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบติั 
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัอยา่งระมดัระวงัในรูปแบบ

ของการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการ

ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งการทุจริตคอร์รัปชั่ นไม่วา่ทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

2. พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ี เขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ที
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง หากมีขอ้สงสยัใหส้อบถามผูบ้งัคั บบญัชา หรือบุคคล
ท่ีถูกก าหนดใหท้ าหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

3.   การช่วยเหลือทางการเมือง  
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายความเป็นกลางทางการเมือง มีการกระท าและตดัสินใจด าเนิน  
 ธุรกิจโดยไม่อิงกบัการเมือง และไม่มีนโยบายสนบัสนุนทางการเงินทรัพยสิ์น ไม่วา่ทางตรง 
 หรือทางออ้มแก่นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลงัทางการเมืองต่าง ๆ กรรมการ  
 ผูบ้ริหาร และพนกังาน  มีสิทธิเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองไดภ้ายใตรั้ฐธรรมนูญและกฎหมาย  

4.   การบริจาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุน 
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายการบริจาคเพ่ือการกศุลและนโยบายใหเ้งินสนบัสนุนโดยใหอ้ยู ่ 
 ภายใตก้ารด าเนินงานของ ฝ่ายจดัการของแต่ละบริษทั โดยรูปแบบการบริจาคหรือการ  
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 สนบัสนุนอาจจะเป็นเงินหรือไม่ใช่เงินก็  ได ้เช่น การใหทุ้นการศึกษา การบริจาคคอมพิวเตอร์ 
 ใหแ้ก่วดัหรือโรงเรียน การรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน การบริจาคเงินกรณีท่ีเกิดภยัภิบติัต่าง ๆ โดย 
 การบริจาคหรือการสนบัสนุนดงักล่าวตอ้งไม่ เป็นการกระท าเพ่ือใชเ้ป็นขอ้อา้งในการทุจริต 
 คอร์รัปชัน่หรือช่องทางท่ีเขา้ข่ายความเส่ียงต่อการ ทุจริตคอร์รัปชัน่ได ้

5.   การใหแ้ละรับท่ีเก่ียวกบัค่าเล้ียงรับรองหรือค่าของขวญั 
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายการใหแ้ละรับของขวญั และการเล้ียงรับรอง โดยไดก้ าหนดให ้ 
 สามารถใหแ้ละรับท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเล้ียงรับรอง  ค่าของขวญั ท่ีมีความชดัเจน และเขา้ข่ายเป็น 
 การใหบ้ริการลูกคา้โดยปรกติของการประกอบธุรกิจ ตามธรรมเนียมปฏิบติั หรือตามเทศกาล 
 สากล ไม่เป็นการกระท าเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบใด ๆ หรือเป็นการแลกเปล่ียนอยา่ง 
 ชดัเจนหรือแอบแฝงอนัเป็นการไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ และตอ้งปฏิบติัให ้
 สอดคลอ้งและเป็นไปตามระเบียบท่ีแต่ละบริษทัก าหนด โดยไม่ขดัแยง้กบัขอ้บงัคบัของ 
 หน่วยงานตรวจสอบหรือขอ้กฎหมาย ทั้งน้ี ตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรืออาจเป็น 
 ช่องทางท่ีเขา้ข่ายความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ได ้

6.   การก ากบัดูแล ป้องกนั และติดตามความเส่ียง  
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดก้ าหนดใหมี้ขั้นตอนการปฏิบติัในการก ากบัดูแลเพ่ือป้องกนั และ  
 ติดตาม ความเส่ียง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในไดท้ าการสอบทานและควบคุมภายในเพ่ือป้องกนั 
 การทุจริตคอร์รัปชัน่ ครอบคลุมทั้งดา้นการเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มูล และ 
 กระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของ 
 ระบบการควบคุมภายในและรายงาน ผลการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

7.   การติดตาม ทบทวน และประเมินความเส่ียง 
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดมี้การจดัท าการประเมินความเส่ียงจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ ท่ีอาจจะมี  
 ขั้นตอนหรือกระบวนการท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยท าการติดตามและทบทวน 
 นโยบายและบริหารความเส่ียงโดยภาพรวมเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งทบทวน 
 มาตรการการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยูใ่หมี้ความเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียง 
 หรือลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอบรับได ้โดยใหเ้สนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรร 
 มาภิบาลพิจารณา 

8.   การฝึกอบรมและการส่ือสาร 
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายการผึกอบรมและการส่ือสารเพ่ือให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ  
 พนกังานทุกคนจะไดรั้บการอบรม หรือรับทราบเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริต  
 คอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะรูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชัน่ ความเส่ียงจากการเขา้ไปมี 
 ส่วนร่วมในการ ทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึง วธีิการรายงานในกรณีพบเห็น หรือสงสยัวา่จะมีการ 
 ทุจริตคอร์รัปชัน่เกิดข้ึน ซ่ึงการอบรมใหค้วามรู้จะเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศพนกังาน 
 ใหม่ดว้ย นอกจากน้ี ยงัมีการเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และขอ้มูลท่ีมีการ 
 ปรับปรุงแกไ้ขล่าสุด ไวท่ี้เวบ็ไซตข์องกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ 
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9.   กระบวนการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน 
 กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายกระบวนการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนหาก กรรมการ  
 ผูบ้ริหารและพนกังานมีขอ้สงสยัหรือมีหลกัฐานวา่ มี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือ 
 บุคคลซ่ึงกระท าการในนามกลุ่มบริษทัคนใดเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน่จะตอ้ง 
 รายงานหรือแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไดโ้ดยตรงดว้ยตนเอง วาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 ผา่นช่องทางดงัน้ี 

- ทางโทรศพัท ์/ โทรสาร  
         บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 02-6725995 / 02-6725996  
        บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั 02-6725999 / 026725888 
- ผา่นทาง E-mail : hrl@globlex.co.th 
- ผา่นทาง Website   
         บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) www.globlexholding.co.th       
        บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั www.globlex.co.th 
- ผา่นจดหมายทางท่ีอยู ่:   บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

                     หรือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั 
                              87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีชัน่ส์เพลส ชั้น 12 
                        ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กทม. 10330 

- ผูรั้บร้องเรียนมีดงัน้ี 
1. ประธานกรรมการ หรือ  
2. ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ 
3. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูจ้ดัการ 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดก้ าหนดแนวทางในการปกป้องพนกังานหรือผูแ้จง้
เบาะแสในการกระท าผิด โดยจะเก็บขอ้มูลเป็นความลบัและจะใชข้อ้มูลการแ จง้น้ีเป็น
ประโยชน์ในการบริหารงานและการควบคุมภายใน ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจะ
ไดรั้บการตอบสนองอยา่งจริงจงั และไดรั้บความคุม้ครองโดยไม่ตอ้งกลวัต่อการใชอ้  านาจ
บงัคญับญัชาในทางไม่ชอบหรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมเพ่ือตอบโตก้ารกระท าของผูแ้จง้
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน หากพบวา่ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนมีเจตนากลัน่แกลง้ผูอ่ื้น
ใหไ้ดรั้บความเสียหาย เส่ือมเสียช่ือเสียง ถูกดูหม่ินเกลียดชงั หรือไดรั้บความอบัอาย ทาง
กลุ่มบริษทัโกลเบลก็จะด าเนินการตามท่ีเห็นควรต่อไป 

 10.   การฝ่าฝืนนโยบาย 
  กลุ่มบริษทัโกลเบลก็มีนโยบายการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ กรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
  การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวนิยัแก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ 
  พนกังานท่ีฝ่าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีบทลงโทษทาง 
  วนิยัจนถึงขั้นใหอ้อกจากงาน และ/หรือ พน้จากการเป็นพนกังาน การไม่ไดรั้บรู้ถึง 
  นโยบายน้ี และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ ปฏิบติัตาม 
  นโยบายน้ีได ้

mailto:hrl@globlex.co.th
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นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2556 เม่ือ
วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556  และในปี  2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั (บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั ) 
ไดรั้บการรับรองจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทยในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) 
เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

การแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ (Whistle Blowing) ข้อร้องเรียน การเข้าถึงข้อมูล ของกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย 
ทุกกลุ่มและคุ้มครองผู้กระท าความผดิ 

คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถรับทราบขอ้มูล ติดต่อส่ือสารกบัคณะกรรมการ 
และคุม้ครองหรือปกป้องสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม หรือพนกังานท่ีแจง้เบาะแสหรือประเด็นต่าง ๆ ท่ีน่าเป็น
ห่วงเก่ียวกบัการถูกละเมิดสิทธิ ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การท าผิด
กฎหมายและผิดจรรยาบรรณ กา รทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีช่องทางการติดต่อส่ือสารผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาลของบริษทั เพ่ือท่ีจะไดมี้การตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัต่อไป ช่องทางการติดต่อมีดงัน้ี 

- ทางไปรษณีย ์: ส่งถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ เลขานุการบริษทั 
         บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  

          87/2 ชั้น 12 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์ เพลส  
         ถ. วทุิย  แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กทม. 10330 
  -  ทางโทรศพัท/์โทรสาร :  02-6725995 / 02-6725596 
 -  ทาง e-mail :  ir@globlex.co.th 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการจดัการเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรือขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี 
             1.   รวบรวมขอ้เท็จจริง โดยคณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งคณะท างานใหด้ าเนินการรวบรวม 

      ขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีมีการแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรือขอ้ร้องเรียน 
2.   การประมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูล คณะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจะประมวลผลและ  
      กลัน่กรองขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมา เพ่ือพิจารณาขั้นตอนและเสนอวธีิการจดัการท่ีเหมาะสม  
      ในแต่ละเร่ือง 

      3.    มาตรการด าเนินการ คณะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจะน าเสนอมาตรการด าเนินการใหก้บั 
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพ่ือด าเนินการกบัผูท่ี้ท าความผิดและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย 

4.   การรายงานผล คณะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจะท าหนา้ท่ีรายงานผลใหผู้ท่ี้มีส่วนไดเ้สียซ่ึง 
เป็นผูร้้องเรียนทราบ หากผูร้้องเรียนเปิดเผยตวัตน 

บริษทัไดมี้แนวทางปฏิบติัในการปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด หรือขอ้ร้องเรียน เพื่อให้
เกิดความมัน่ใจวา่ผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียนจะไม่ไดรั้บผลกระทบหรือความเสียหาย ดงัน้ี 

1.   บริษทัจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ รวมทั้งจดัเก็บขอ้มูล 
      ดงักล่าวเป็นความลบั 
2.   บริษทัจะรายงานความคืบหนา้และช้ีแจงขอ้เท็จจริงใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือ 
      ขอ้ร้องเรียนท่ีเปิดเผยตวัตนเป็นระยะ 

mailto:ir@globlexholding.co.th
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3.   หากเกิดแนวโนม้วา่จะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภยั บริษทัจะก าหนดมาตรการ 
      คุม้ครองท่ีเหมะสมใหก้บัผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน 
4.   ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายหรือความไม่ปลอดภยัจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสม 
      และเป็นธรรม 

หลกัปฏิบัต ิ7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
                        (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษั ท 
ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส่ ผา่นช่องทางท่ี
เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมและน่าเช่ือถือ นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย แบบ 56-1 และรายงานประจ าปีแลว้ บริ ษทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลผา่น Website ของบริษทัทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหน้กัลงทุนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไดมี้ขอ้มูลตดัสินใจอยา่งเพียงพอและเท่าเทียมกนั 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอ บในการก ากบัดูแลงบการเงินของบริษทั ซ่ึงจดัท าข้ึนตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรับรอง ทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายทางบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอและใชดุ้ลยพินิจ
อยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูส้อบทานรายงานทางการเงินใหถู้กตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ รวมถึงเปิดเผย
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหค้รบถว้นถูกตอ้งและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลทีม่ใิช่ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั   
1. การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
2. เปิดขอ้มูลงบการเงิน รายงานประจ าปี แบบ 56-1 สะทอ้นถึงฐานะทางการเงินอยา่งเพียงพอ 
      รวมทั้งค  าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ   
3. ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
4. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานทางเงิน ควมเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงาน 
      ทางการเงิน รวมถึงขอ้สงัเกตุของผูส้อบบญัชี 
5. การเปิดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ผูบ้ริหาร รวมทั้งประวติัของแต่ละท่าน  
6. การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหาร 
7. การเปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุน้ 
8. การเปิดเผยการถือหุน้บริษทัของกรรมการและผูบ้ริหาร ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
9. การเปิดเผยรายการท่ีมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์
10. การเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยในรอบปีท่ี 
      ผา่นมา เช่น จ านวนคร้ังการประชุม จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม เป็นตน้ 
11. การเปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความลบั และการใชข้อ้มูลภายใน รวมถึงการควบคุมการ 
      ส่ือสารขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานภายในของบริษทั ( Chinese Wall) 
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ความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี ้

คณะกรรมการบริษทัดูแลใหฝ่้ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงิน โดยรายงานต่อ
คณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วหากเร่ิมมีสญัญาน
บ่งช้ีสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี และในการอนุมติัการท ารายการใด ๆ คณะกรรมการ
บริษทัจะพิจารณาอยา่งมัน่ใจวา่การท ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน สภาพคล่อง
ทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหน้ี หากบริษทัมีแนวโน้ มวา่จะไม่สามารถช าระหน้ีหรือมีปัญหาทาง
การเงิน คณะกรรมการบริษทัจะติดตามอ ยา่งใกลชิ้ด ดูแลใหมี้การก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหา โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย การพิจารณาตดัสินใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษทัตอ้งเป็นไปอยา่ง
สมเหตุสมผล 

การมข้ีอมูลในเร่ืองนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละผลการปฏิบัตติามนโยบายทีก่ าหนดใน 
Website ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัดูแลและก ากบัให้ บริษทัจดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relation) เพื่อ
ท าหนา้ท่ีส่ือสารประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไปผา่น
ช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมนกัวเิคราะห์ แ ละผูล้งทุนสถาบนั ทางรายงานประจ าปีและประจ าไตรมาส ทาง
โทรศพัท ์จดัท า เอกสารและข่าวสารเก่ียวกบันกัลงทุนสมัพนัธ์   ท าการวจิยัในเร่ืองความคิดเห็นของนกัวเิคราะห์
และผูล้งทุน นอกจากนั้น หน่วยงานน้ีจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลส าคญัในตลาดทุน ขอ้มูลเพ่ือการประชุมกบั
นกัวเิคราะห์และผูล้งทุน น าเสนอใหก้บั คณะกรรมการ  ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานของบริษทั ตลอดจน การ
เช่ือมโยงกบัส่ือต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้ของผูล้งทุนในข่าวสารขอ้มูลของบริษทัผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 
(www.globlexholding.co.th) และ e-mail (ir@globlex.co.th) เป็นตน้  ทั้งน้ีมีช่องทางท่ีสามารถติดต่อนกัลงทุน
สมัพนัธ์ได ้ดงัน้ี 

- ทางไปรษณีย ์: ส่งถึง หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  
   บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  
   87/2 ชั้น 12 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ เพลส  
   ถ. วทิย ุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กทม. 10330 
- ทางโทรศพัท/์โทรสาร : 02-6725995 / 02-6725996 
- ทาง website  :  www.globlexholding.co.th 
- ทาง e-mail :  ir@globlex.co.th 

 การมข้ีอมูลในเร่ือง นโยบายเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัตติามนโยบายทีก่ าหนด               

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์จะตอ้งท าการติดตามผลงานของบริษทัตามนโยบายเก่ียวกบั ชุมชน /สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม และท าการเผยแพร่ผลงานในเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือเอกสารเผยแพร่ผลงานประจ าปีของบริษทั 

นโยบายการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทหลกัทรัพย์ฯ 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานท าหนา้ท่ีในการออกประกาศ และระเบียบ 
รวมถึงการมีส่วนร่วมกบัฝ่ายงานต่าง ๆ  เพ่ื อจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังานเพ่ือใหพ้นกังานของบริษทัสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและถูกตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์องคก์รก ากบัดูแลก าหนด  อีก

http://www.globlexholding.co.th/
mailto:ir@globlexholding.co.th
mailto:ir@globlexholding.co.th
mailto:ir@globlex.co.th
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ทั้งฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานการปฏิบติังานของพนกังาน  รวมถึงการ
สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัใหมี้ความรัดกมุเพียงพอ เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงอนัเกิดจากความ
ผิดพลาดในการปฏิบติังาน  นอกจากน้ี ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานยงัท าหนา้ท่ีในการปรับปรุงระเบียบ
ของบริษทัและขั้นตอนการปฏิบติังานใหเ้ป็นปัจจุบนั พิจารณาก าหนดบทลงโทษพนกังาน ท่ีกระท าความผิด
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและทางการ หากองคก์รท่ีก ากบัดูแลมีการเปล่ียนแปลง หรือออกประกาศใหม่ ๆ 
รวมถึงการส่ือสารและจดัอบรมใหพ้นกังานไดรั้บรู้และปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และมีการรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั  นโยบายและวธีิการดูแลผูบ้ริหาร พนกังานท่ี
เก่ียวขอ้ง ในการน าขอ้มูลภายในของบริษทับริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนมีดงัน้ี  

1. ก าหนดใหมี้การแบ่งแยกพ้ืนท่ีของหน่วยงานท่ีมีขอ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่
สาธารณชนทัว่ไปออกจากหน่วยงานท่ีปฏิ บติัหนา้ท่ีดา้นการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 
หน่วยงานวาณิชธนกิจ หน่วยงานวเิคราะห์หลกัทรัพย ์และหน่วยงานดา้นการลงทุนของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งแบ่งแยกพ้ืนท่ีระหวา่งบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งออกจากกนัอยา่งชดัเจน  

2. ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลภายในหน่วยงาน โดย 
- แบ่งแยกบุคลากรซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการตลาดออกจากผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นปฏิบติัการ

และงานสนบัสนุน 
- ก าหนดใหมี้การใชร้หสั (password) ในการเขา้ระบบงานต่างๆ ซ่ึงตอ้งเก็บรักษาขอ้มูล

เป็นความลบั 
- ก าหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของลูกคา้โดย ใหห้น่วยงานดา้นการตลาดสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลเฉพาะของลูกคา้ในทีมเท่านั้น 
3. ก าหนดใหก้ารขอหรือใหข้อ้มูลกบัหน่วยงานอ่ืนตอ้งไดรั้บการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 
4. ก าหนดใหพ้นกังานรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตอ้งเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยก์บั

บริษทัเท่านั้น โดยขออนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชา ด าเนินการตามวธีิเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป และรายงานให้
หน่วยงานก ากบัดูแล (Compliance Unit) ทราบ ทั้งน้ีตอ้งส่งค าสัง่ผา่นเจา้หนา้ท่ีตามรายช่ือซ่ึงบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ก าหนดไวเ้ท่านั้น และด าเนินการตามวธีิเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป 

5. ก าหนดรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์หา้มกรรมการ พนกังาน และการซ้ือขายเพ่ือบญัชีบริษทั ท าการซ้ือขาย 
จนกวา่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายในบริษทัจะไม่มีโอกาสใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนเอง (Restricted 
List และ Watch List) 

6. ก าหนดใหข้อ้มูลเชิงลึกของลูกคา้ท่ี บริษทัไดม้าจากการท าหนา้ท่ีเป็นผูรั้บประกนัการจดัจ าหน่าย
หลกัทรัพยถู์กเผยแพร่ภายในบุคคลท่ีเป็นกรรมการของคณะกรรมการวาณิชธนกิจเท่านั้น 
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ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

บริษทัไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระและน่าเช่ือถือ มีคุณสมบติัตา มท่ีส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย  ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนๆ ท่ีจ่ายใหก้บั
บริษทัผูส้อบบญัชี ไวใ้นรายงานประจ าปี (รายละเอียดในหมวดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี) 

ผูส้อบบญัชีของบริษทั ไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั /บริษทัยอ่ย/ ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ท าใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูประกอบการพิจารณาตดัสินใจวา่ผูส้อบบญัชี
ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือนั้นมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอต่อการท าหนา้ท่ี 

ในปี 2561 นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์จาก บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไช ยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

การเปลีย่แปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

ในปี 2561 มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ดงัน้ี 
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ช่ือ 

 

ต าแหน่ง 

 

หุ้นสามญั (จ านวนหุ้น) สัดส่วน 

ยกมา เปลีย่นแปลงในระหว่างปี 2561 คงเหลอื ณ การถือหุ้น 

31 ธันวาคม 
2560 

เพิม่ขึน้ ลดลง 
31 ธันวาคม 

2561 
ในบริษัท 

1.   นายโอฬาร  คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ 232,400,000 - - 232,400,000 21.34% 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - - 

2.   นางสาววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ           
ธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ 

- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - - 

3.   นายสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล    

และ กรรมการอิสระ 
- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - - 

4.   นายสุพร  ธรรมมารักษ ์
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล       

และ กรรมการอิสระ 
- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

 

 - - - - - 
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ช่ือ 

 

ต าแหน่ง 

 

หุ้นสามญั (จ านวนหุ้น) สัดส่วน 

ยกมา เปลีย่นแปลงในระหว่างปี 2561 คงเหลอื ณ การถือหุ้น 

31 ธันวาคม 
2560 

ได้มา จ าหน่าย 
31 ธันวาคม 

2561 
ในบริษัท 

5.   นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ 
กรรมการ 

และ การกรรมการผูจ้ดัการ 

- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - - 

6.   นายสมัฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายบญัชี

และการเงิน  
- - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - - 

7.   นายนพดล  สกลุวฒันา รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน - - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - - 

8.   นางสาวภารดี  ตวงกิจกลู ผูจ้ดัการ ฝ่ายคา้ทองค าแท่ง - - - - - 

      คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - - 

9.  นางปัญจมา  แสงวโิรจน ์ ผูจ้ดัการ ฝ่ายการตลาด - - - - - 

     คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - - 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 
 

 - 113 - 
 

 

หลกัปฏิบัต ิ8  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
                         (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเร่ืองการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ 
และการส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มใชสิ้ทธิของตนรวมถึงผูถื้อหุน้สถาบนั โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย 
ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษทั การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ 
การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ก าหนด
ค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ บญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ
ต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือการเพ่ิม
ทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ บริษทัจะหลีกเล่ียงการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ในการ
ประชุม นอกจากน้ี บริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 ปี 2561 คณะกรรมการของบริษทัรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ ถือหุน้รวมกนัร้อยละ 21.34 
และมีสดัส่วนของหุน้ Free Float ร้อยละ 59.09 

 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ 

 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายใหใ้ชสิ้ทธิไดอ้ยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั และสนบัสนุน
ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้เสนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการบริษทั และไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ 

  ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 1/2561 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการ
ประชุม ส่งค าถามเก่ียวกบับริษทั หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้ าก่อนการประชุมผูถื้อหุน้
ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2561 โดยแจง้ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเพ่ิมวาระการประชุม ส่งค าถามเก่ียวกบับริษทั และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็น
กรรมการ  
 ผูถื้อหุน้จะไดรั้บหนงัสื อเชิญประชุมและขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ี วนั เวลา วาระการประชุมโดยมีค าช้ีแจง 
เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ ในวาระแต่งตั้งกรรมการตอ้งระบุช่ือพร้อมแนบ
ประวติัยอ่และประเภทกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้ง วาระอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตอ้งเสนอนโยบาย  
วธีิการ และหลกัเกณฑใ์นการใหค้่าตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่ง วาระแต่งตั้งผูส้อบบญัชีตอ้งมี
รายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ีสงักดั ประสบการณ์ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี และค่าบริการของผูส้อบบญัชี  ส่วนวาระอนุมติัจ่ายเงินปันผลบริษทัตอ้งเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปัน
ผล จ านวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณา นอกจากน้ี ตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม หรือการมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม  และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ี
เพียงพอตอ่การพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 14-21 วนั บริษทั
จะเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้น website ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั และเผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมผา่นทางหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั  
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 บริษทัจะอ านวยความส ะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัไปใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะเป็นการจ ากดัโอกาสในการเขา้ประชุมและออกเสียงลงมติ  
โดยการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ณ สถานท่ีท่ีผูถื้อหุน้สามารถเดินทางไปไดอ้ยา่งสะดวก และไม่มี ค่าใชจ่้ายมากเกินไป  
ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองบริษทัจะส่งแบบการมอบฉนัทะแบบ ข ไปพร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชุม  นอกจากน้ี บริษทัจะน าเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การลงทะเบียน การนบัคะแนน 
การแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามาร ถท าไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นย  า รวมทั้งจดัใหมี้ผูต้รวจ
สอบและพยานการนบัคะแนนเสียงในการประชุมดว้ย 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทัจดัใหมี้การลงทะเบียนเขา้ประชุมดว้ยระบบบาร์โคด้ (Barcode)  และแจง้วธีิการลงคะแนนและนบั
คะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนการเร่ิมประชุมตา มวาระ มีการใชบ้ตัรลงคะแนน และจดัใหมี้ผูต้รวจสอบและพยาน
การนบัคะแนนเสียง รวมทั้ง  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม 
รวมทั้งส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้งค  าถาม ใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมพิจารณาตดัสินใจในการ
เป ล่ียนแปลงท่ีส าคญัต่าง ๆ โดยประธานในท่ีประชุมจดัสรรเวลาใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม ประธาน
คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการยอ่ยชุดต่าง ๆ กรรมการ ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั  ผูบ้ริหารสูงสุดดา้น
การเงินของบริษทั และผูบ้ริหารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรับผิดชอบในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบค าถามผูถื้อ
หุน้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัไดก้ าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 1/2561 วนัท่ี 18 เมษายน 2561 ท่ีหอ้งคริสตลัรูม 
ชั้น 2 โรงแรมตวนันา ถ . สุริวงศ ์บางรัก กรุงเทพฯ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 
2561 รวมทั้งก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 7 มีนาคม 2561 โดยเผยแพร่
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่น ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ในวนัท่ีมีมติดงักล่าว  นอกจากน้ี บริษทัได้ เผยแพร่หนงัสือ
เชิญประชุม รวมทั้งเอกสารประ กอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษบน website ของบริษทั
www.globlexholding.co.th ก่อนการประชุม 47 วนั และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้ กบัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุม 21 วนั ในการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัไดจ้ดัใหมี้ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในแต่
ละวาระ พร้อมแนบรายงานประจ าปี หนงัสือมอบฉนัทะ และค าช้ีแจงรายละเอียดของเอกสารหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้น
การมอบฉนัทะ  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2561 มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม ดว้ย
ตนเองและมอบฉนัทะรวมทั้งส้ิน 162 คน ถือหุน้รวม 519,283,352 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 47.68 ซ่ึงเกินกวา่ 1 
ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั บริษทัไดใ้ชร้ะบบ barcode ในการลงทะเบียนและนบั
คะแนนเสียงในแต่ละวาระ และไดเ้ชิญ นายสุเมธ บวัจนัทร์ ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษทั คอมมอนลอว ์แอนด ์แอส
โซซิเอส จ ากดั  ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบและพยานการนบัคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษทั ก่อนการประชุม นายธราภุช คูหาเปรมกิจ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไดก้ล่าวช้ีแจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึง
วธีิการออกเสียงลงคะแนน และวธีิการนบัคะแนนเสียงเพ่ือลงมติในแต่ละวาระ และในระหวา่งการประชุมไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค  าถาม รวมทั้ง ไดบ้นัทึกประเด็นซกัถาม
และขอ้คิดเห็นไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย ภายหลงัการประชุมบริษทัไดแ้จง้มติ ท่ีประชุมและผลการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่รายงานการประชุมผา่น website ของบริษทั 

http://www.globlexholding.co.th/
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www.globlexholding.co.th ดว้ย ในระหวา่งปีไม่มีการประชุมวสิามญั บริษทัไดรั้บการประเมินคุณ ภาพการจดั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 ดว้ยคะแนนร้อยละ 100 ซ่ึงจดัโดยสมาคมผูส่้งเสริมผูล้งทุนไทย  

 หลงัการประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงมีขอ้มูลรายช่ือพร้อมต าแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วม
ประชุม วธีิการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง ผูต้รวจสอบและพยานการนบัคะแนนเสียง มติท่ีประชุมในแต่
ละวาระไวอ้ยา่งชดัเจนพร้อมคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง  และบตัรเสีย  รวมทั้งบนัทึกประเด็น
ค าถาม-ค าตอบ ช่ือผูถ้าม-ผูต้อบ ในแต่ละวาระเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดท้ราบ โดยเผยแพร่มติท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้พร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยและเผยแพร่รายงานการประชุมผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนัหลงัการประชุม  

การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

  คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บการปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่ง
เท่าเทียมกนั และคุม้ครองป้องกนัการละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยและผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ 
เพ่ือสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มวา่ไดรั้บขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเท่าเทียมกนั 

  การเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ 
 การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะแจง้ก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ วตัถุประสงค ์
เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระโดยจดัท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ เผยแพร่ผา่นระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้ง
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงและการลงมติ โดยเฉพาะหุน้ประเภท
เดียวกนัผูถื้อหุน้มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนท่ีเท่าเทียมกนัเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 การดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยคณะกรรมการบริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอ
เพ่ิมวาระการประชุม หรือเสนอบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ โดยแจง้ผา่น
ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวไวใ้น website ของบริษทั 
นอกจากน้ี ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะ
ใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยบริษทัจะแจง้ขั้นตอน การใชเ้อกสารหลกัฐานต่าง ๆในการมอบ
ฉนัทะ รวมทั้งแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข . ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม บริษทัไดจ้ดัท าหนงัสือนดัประชุม
ทั้งภาษาไทยและองักฤษ และจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 14-21 วนั เผยแพร่หนงัสือ
เชิญประชุมไวใ้น website ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนการประชุม และเผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมผา่นทางหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั  

 การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน  
บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และเผยแพร่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ไดรั้บทราบการป้องกนัใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Abusive 
self-dealing) ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน เช่น การซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนโดยใชข้อ้มูลภายใน 
(Insider trading) การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ 

http://www.globlexholding.co.th/
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กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย และเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

ก)  บริษัทโกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการก าหนดอตัราค่าตอบแทน มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย  

 ช่ือ-สกลุ  ต าแหน่ง 

1. นายโอฬาร  คูหาเปรมกิจ  ประธานกรรมการกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
2. นางสาววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี  กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์  กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายสุพร  ธรรมมารักษ ์  กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดอตัราค่าตอบแทน 
1. พิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  ของบริษทั ซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนราย

เดือน ค่าเบ้ียประชุม โบนสัประจ าปี และผลประโยชน์อ่ืน ๆ  ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินโดยมี
หลกัเกณฑห์รือวธีิการและโครง สร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัและเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

2. พิจารณาค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารระดบัสูงซ่ึงรวมถึง เงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของบริษทั และพิจารณาโครงสร้างค่ าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 
โดยมีหลกัเกณฑห์รือวธีิการ  และโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล  และเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

3. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ กรรมการและโครงสร้าง    
ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาตามผล การปฏิบติังาน , ผลการด าเนินงานของ         
บริษทั, แนวปฏิบติัในอุตสาหกรรมและบริษทัจดทะเบียนชั้ นน าในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ     
ไทย และขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการสรรหา 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหา มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

                                    ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาววไิลลกัษณ์  สกลุภกัดี  ประธานกรรมการสรรหา 
2. นายสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์  กรรมการสรรหา 
3. นายสุพร  ธรรมมารักษ ์  กรรมการสรรหา 
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                อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. ก าหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย  โดยพิจารณา 

ความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ  ก าหนดคุณสมบติัของ
กรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  ท่ีครบวาระ
และ/หรือมีต าแหน่งวา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิมเติม  

3. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

คณะกรรมการจดัการ 

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการจดัการ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

                                    ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายโอฬาร  คูหาเปรมกิจ  ประธานกรรมการ 
2. นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ  กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายสมัฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม  รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

             อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการจดัการ (Management Committee) 
1. รับขอ้เสนอจากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณากลัน่กรองและน าไปปฏิบติั 
2. ติดตามและก ากบัดูแลผลการด าเนินงานใหมี้คุณภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 
3. อนุมติัการเปิดบญัชีหรือปิดบญัชี กบัคู่คา้ ธนาคารต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ส าหรับธุรกิจคา้

ทองค าแท่ง และธุรกิจการลงทุน 
4. ประชุมเพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานโดยรวมของแต่ละหน่วยงานในองคก์ร               
5. บริหารค่าใชจ่้ายทั้งในส่วนธุรกิจคา้ทองค าแท่งและธุรกิจการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนิน

ธุรกิจของบริษทั 
6. อนุมติัการด าเนินงานในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทั้งก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการการลงทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการการลงทุน มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

  ช่ือ-สกลุ  ต าแหน่ง 

1. นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ  กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายสมัฤทธ์ิ  อุ่นจิตตธ์รรม  รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
3. นายนพดล  สกลุวฒันา   รองผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4.      นางสาวภารดี  ตวงกิจกลู  ผูจ้ดัการส่วนคา้ทองค าแท่ง 
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อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการการลงทุน 
1. คดัสรรหลกัทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทั โดยอยูภ่ายใตก้รอบการลงทุนตามท่ีไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั 
2. ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์วางไว ้  รวมทั้งกฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้งของทางการ 
3. บริหาร Port การลงทุนโดยพิจารณาจากสภาวะตลาด 
4. ประเมินและสรุปผลการลงทุนของบริษทั เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
5. จดัท าเอกสารประกอบการลงทุนรายหลกัทรัพยแ์ละติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีลงทุน  

อยา่งสม ่าเสมอ 
6. ติดตาม ทบทวนการตั้งวงเงินในการลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ี 
7. ก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการการลงทุนเป็นรายเดือน 

คณะกรรมการปฏิบัตกิาร 

                ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการปฏิบติัการ มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย  

 ช่ือ-สกลุ  ต าแหน่ง 

1. นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ  กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม  รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
3.      นายนพดล  สกลุวฒันา   รองผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4.      นางสาวภารดี  ตวงกิจกลู  ผูจ้ดัการส่วนคา้ทองค าแท่ง 

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการปฏิบติัการ 
1. ก าหนดกลยทุธ์และติดตามการบริหารเงินทุน ฐานะทางการเงิน รวมถึงสถานะถือครองทองค า แท่ง

ของบริษทั 

2. ควบคุมและติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ เป้า 
หมายหลกัของบริษทั 

3. รับขอ้เสนอแนะแนวทางปฏิบติัจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณากลัน่กรองและน าไปปฏิบติั                    
4. ก าหนดแนวทางการ ปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงาน ใหส้อดคลอ้งกบัภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจและ

การแข่งขนัในปัจจุบนั 

5. รายงานผลการปฏิบติังานท่ีส าคญัของแต่ละหน่วยงาน ใหค้ณะกรรมการปฏิบติัการทราบเป็นประจ า
ตามความเหมาะสม 

6. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบัการปฏิบติัการดา้นการเงิน การบริ หารสินคา้คงคลงั 
การตลาด และดา้นการปฏิบติัการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจซ้ือขายทองค าแท่ง 

7. ด าเนินการอ่ืนใด ตามอ านาจและความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายหนา้ท่ีให้
เป็นคราว ๆ ไป 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี  

 ช่ือ-สกลุ  ต าแหน่ง 

1. นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ       กรรมการผูจ้ดัการ 
                                                        บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

2. นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ       ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
                                         บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั 

3. นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร      ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
          บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั 

4. นายววิฒัน์  จนัทร์แสงอร่าม       รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเส่ียง    
                                                           บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั 

              อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
1. ประเมินความเส่ียงข ององคก์รและหน่วยงาน โดยสามารถระบุความเส่ียงท่ีชดัเจน  สามารถวดัได ้ 

และพิจารณาปัจจยัทั้งภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงนั้นๆ เพ่ือวเิคราะห์ผลกระทบท่ี 
อาจเกิดข้ึนต่อองคก์ร เพ่ือน าไปสู่การจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งคาดการณ์ความ     
เส่ียงใหม่ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนในอนาคต 

2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละการวดัระดบัความเส่ียงของความสูญเสียท่ีอาจยอมรับได ้ (Possible  Losses)  
ส าหรับกลุ่มความเส่ียงต่างๆ   

3. ก าหนดแนวทางการควบคุมความเส่ียงและขั้นตอนการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ขององคก์ร เพื่อ
เป็นแนวทางการในการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน 

4. ติดตามและควบคุมความเส่ียงของหน่วยงาน เพ่ือมัน่ใจไดว้า่การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ใน
องคก์ร ได้ปฏิบติัตามกรอบความเส่ียงท่ีจดัการได ้และสอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง 
องคก์ร โดยมีการติดตามและควบคุมอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง และรายงานผลการติดตาม
ต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. จดัหาเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นระบบ โดยผา่นการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่างๆ  การ
น าทฤษฎีการบริหารความเส่ียงมาใช ้  

6. ทบทวนความเส่ียงขององคก์รและหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือเกิดมีเหตุการณ์
ท่ีมีผลกระทบต่อองคก์รอยา่งมีนยัส าคญั 

7. ประเมินแนวทางในการก าหนดระบบการเตือนภยัล่วงหนา้ (Early  Warning  System)  เพ่ือป้องกนั    
ความเส่ียงในเบ้ืองตน้และลดผลกระทบต่อองคก์รท่ีอาจเกิดข้ึน 

8. ส่ือสารใหพ้นกังานเพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในความจ าเป็นของการบริหารความเส่ียงองคก์ร   
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ข)  บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

1. นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
3. นายกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  สายงานธุรกิจหลกัทรัพย ์2 
4. นางพิมพรั์ชฏา  นิติสิริภ ์ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  สายงานธุรกิจหลกัทรัพย ์1 

 โดยมีผูแ้ทนฝ่ายส านกักรรมการผูจ้ดัการ เป็นเลขานุการท่ีประชุม 

 อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในส่วนท่ีอยูน่อกงบประมาณหรือเกินงบประมาณวงเงินของผูบ้ริหารท่ีมีอ านาจ

อนุมติัการจ่ายเงิน และสามารถเป็นผูก้  าหนดวงเงินใชจ่้ายของผูบ้ริหารดงักล่าว ทั้งน้ี ตามขอบเขต
อ านาจท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

2. พิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้าย หรือการด าเนินการใด ๆ อนัเป็นกรณีพิเศษ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั  
หลกัทรัพยฯ์ มอบหมายและน าเสนอเขา้คณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือใหส้ตัยาบนัต่อไป 

3. พิจารณากลัน่กรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานและการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ต ามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
พิจารณาอนุมติั 

4. ติดตามผลการด าเนินธุรกิจของบริษทัหลกัทรัพยฯ์รวมทั้งก ากบัดูแลและควบคุมใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจาก   
คณะกรรมการบริษทัหลักทรัพยฯ์ พร้อมทั้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบั และหลกัจรรยาบรรณ
ในการประกอบธุรกิจท่ีดี รวมถึงมีอ านาจสัง่การใหผู้บ้ริหารรายงานผลการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารทราบ เพื่อการพิจารณาทบทวน หรือสัง่การอยา่งหน่ึงอยา่งใดใน
การด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือแผนงานท่ีก าหนดไว ้

5. เสนอแนะทิศทางกลยทุธ์ หรือแผนงานเก่ียวกบัการเขา้ท าธุรกิจใหม่ หรือการเปล่ียนแปลง   ใด ๆ ใน
ลกัษณะของการด าเนินธุรกิจของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ใหมี้ประสิทธิภาพท่ีดียิง่ข้ึน หรือการตดัจ าหน่าย
ทรัพยสิ์นของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ต่อไป 

6. พิจารณาอนุมติัและก าหนดโครงสร้างองคก์ร ตลอดจนอ านาจการบริหารจดัการภายในของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการแข่งขนัเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั
หลกัทรัพยฯ์รับทราบในคราวต่อไป 

7. พิจารณาแต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพ่ือการด าเนินกิจการ หรือการบริหารจดัการ หรือกระท าการ  
อยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ตามท่ีเห็นสมควร โดยอาจก าหนดขอบเขต
หนา้ท่ีอ านาจและความรับผิดชอบ ตลอดจนยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจหนา้ท่ี
ของบุคคลหรือคณะบุคคลดงักล่าวได ้
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8. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงินการตลาดการบริหารงานบุคคล 
และดา้นการปฏิบติัการอ่ืน ๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์ รวมทั้งดา้นนายหนา้คา้
หลกัทรัพย ์ดา้นวาณิชธนกิจและธุรกิจใหม่ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจตราสาร
อนุพนัธ์ และธุรกิจใหม่ท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ อาจด าเนินการในอนาคต 

9. ด าเนินการใด ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

             การมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์  การก าหนดอ านาจอนุมติัภายในของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ (1) อ านาจอนุมติัเก่ียวกบัธุรกรรมการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ (2) 
อ านาจอนุมติัเก่ียวกบัธุรกรรมอ่ืน ๆ ทัว่ไป  (3) อ านาจอนุมติัเก่ียวกบัธุรกรรมดา้นบุคคลและธุรการ ซ่ึงรวมถึงการ
มอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการดว้ย โดยท่ีประชุมไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมเง่ือนไข การมอบอ านาจในการท าธุรกรรม     
ต่าง ๆ ใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน รวมทั้งก าหนดใหบุ้คคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ เช่น ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตอ้งไม่อนุมติั
รายการใด ๆ ท่ีตน เองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 

             คณะกรรมการบริหารความเส่ียง                       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

1.   นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ               ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
                        2.   นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร      ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
                        3.   นายกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ                 กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส สายงานธุรกิจหลกัทรัพย ์2 
           4.   นายววิฒัน์  จนัทร์แสงอร่าม                 รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
                        5.   นางสาวรัชนี  ชุนรัตนชยั                  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 
                                                                                             การปฏิบติังาน 

โดยมีผูแ้ทนฝ่ายส านกักรรมการผูจ้ดัการ เป็นเลขานุการท่ีประชุม 

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษทั เพ่ือใหก้ารบริหารงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ภายใตค้วามเส่ียงท่ีจดัการไดอ้ยา่งมีระบบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
2. ประเมินความเส่ียงขององคก์รและหน่วยงาน โดยสามารถระบุความเส่ียงท่ีชดัเจนสามารถวดัได้

และพิจารณาปัจจยัทั้งภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงนั้น ๆ วเิคราะห์ผลกระทบท่ี
อาจจะเกิดข้ึนกบับริษทั เพ่ือน าไปสู่การจดัการความเส่ีย งใหมี้ประสิทธิภาพ รวมทั้งการคาดการณ์
ความเส่ียงใหม่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

3. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละการจดัระดบัความเส่ียงของความสูญเสียท่ีอาจยอมรับได ้ (Possible Losses)
ส าหรับกลุ่มความเส่ียงต่าง ๆ เช่น Credit Risk, Market Risk และ Operation Risk เป็นตน้ 

4. ก าหนดแนวทางการควบคุมความเส่ียงและขั้นตอนการปฏิบติังาน ของหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทั
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน รวมถึงการติดตามและควบคุมการบริหาร
ความเส่ียงใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตท่ีบริษทัก าหนด 
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               คณะกรรมการพจิารณาวงเงนิ                       

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

 1.   นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
                         2.   นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
                         3.   นายกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  สายงานธุรกิจหลกัทรัพย ์2 
                         4.   นายววิฒัน์  จนัทร์แสงอร่าม  รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเส่ียง 

โดยมีหวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง เป็นเลขานุการท่ีประชุม 

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน 
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและให้   

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 
1.1 นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาอนุมติัวงเงินเพ่ือซ้ือขายหลกัทรัพย ์/ สญัญาซ้ือขาย  

สญัญาล่วงหนา้ 
  1.2   นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการซ้ือขายบญัชี Credit Balance 

2. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารความเส่ียงในธุรกรรมดา้นหลกัทรัพยใ์หเ้หมาะสมกบั
สภาพอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ 

3. พิจารณาเสนอรายช่ือผูมี้อ  านาจอนุมติัวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ และ
ขอบเขตอ านาจในการอนุมติัดงักล่าว 

อ านาจการอนุมติัวงเงินประเภทต่าง ๆ มีดงัน้ี 

1.     การอนุมติัวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพย ์และสญัญาซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ 

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน  5  ลา้นบาท    -   ผูจ้ดัการสาขา / หวัหนา้ทีมการตลาด  +  หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง   
     > 5  ลา้นบาท  - 10  ลา้นบาท    -  ผูบ้ริหารทีมการตลาด  +  หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
     > 10 ลา้นบาท  - 30  ลา้นบาท    -  ผูบ้ริหารสายการตลาด +  หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง  
     > 30 ลา้นบาท  - 50  ลา้นบาท    -  กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส + หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง   
     > 50 ลา้นบาท  - 100 ลา้นบาท           -  กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส + ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร + หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 
                                                                   ความเส่ียง 
     > 100 ลา้นบาท - 150 ลา้นบาท        -  คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน  
     > 150 ลา้นบาท - 300 ลา้นบาท  -   คณะกรรมการบริหาร 
     > 300 ลา้นบาท                              -   คณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

-  กรณีบญัชีท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เช่น สามี/ภรรยา หรือบญัชีท่ีมีผูรั้บมอบอ านาจคนเดียวกนั   
   จะพิจารณาก าหนดเป็นวงเงินกลุ่ม  
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        2.  การอนุมติัเปิดบญัชีลูกคา้จดัอยูใ่นระดบักลุ่มเส่ียงสูง (ระดบั 3)   
- ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 3.  การอนุมติัวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพย ์และสญัญาซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน  10  ลา้นบาท    -   คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน   
     > 10  ลา้นบาท      -  คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทั   
                                                                    หลกัทรัพยฯ์ เพื่อทราบ 

4.  การอนุมติัวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพย ์และสญัญาซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ ลูกคา้ท่ีจดัอยูใ่นระดบั 
     กลุ่มเส่ียงสูง (ระดบั 3) 

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน  5  ลา้นบาท    -   หวัหนา้ทีมการตลาด  +  หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง   
     > 5  ลา้นบาท  - 10  ลา้นบาท    -  ผูบ้ริหารทีมการตลาด  +  หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
     > 10 ลา้นบาท  - 30  ลา้นบาท    -  กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส + หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง   
     > 30 ลา้นบาท  - 50  ลา้นบาท    -  กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส + ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร + หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 
                                                                    ความเส่ียง 
     > 50 ลา้นบาท  - 100 ลา้นบาท            -  คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน 
     > 100 ลา้นบาท - 200 ลา้นบาท      -  คณะกรรมการบริหาร 
     > 200 ลา้นบาท      -  คณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

       5.  การพิจารณาวงเงินกลุ่ม การมอบและรับมอบอ านาจ   
- ใหฝ่้ายบริหารความเส่ียงจดัท าสรุปรายช่ือลูกคา้ท่ีมีการมอบและรับอ านาจตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป 

รวมทั้งวงเงินกลุ่ม น าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาวงเงินอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือ
พิจารณา 

 6.  การอนุมติัวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพย ์และสญัญาซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้  ลูกคา้สถาบนั 

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน  1,000  ลา้นบาท    -   คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน   
     > 1,000  ลา้นบาท – 2,000 ลา้นบาท   -  คณะกรรมการบริหาร 
     > 2,000 ลา้นบาท      -  คณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

7.  การอนุมติัท ารายการ Put Through 

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน 30   ลา้นบาท    -   ผูบ้ริหารสายการตลาด 
      >  30  ลา้นบาท - 50  ลา้นบาท   -   กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
      >  50  ลา้นบาท   -   กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส + ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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                      ทั้งน้ี  ตอ้งมีวงเงินคงเหลือ (กรณีซ้ือ) หรือ หลกัทรัพยค์งเหลือ (กรณีขาย ) เพียงพอก่อนท ารายการ  
โดยผูท้  ารายการ  Put  Through  ทุกรายการทั้งดา้นซ้ือและดา้นขาย  ตอ้งเป็นบุคคลท่ีบริษทัมอบหมายเท่านั้น   

8.  การอนุมติัวงเงิน SHORT SELL 

วงเงนิ      ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

     ไม่เกิน    2  ลา้นบาท    -   หวัหนา้ทีมการตลาด 
     ไม่เกิน    5  ลา้นบาท    -   ผูจ้ดัการสาขา หรือ ผูบ้ริหารทีมการตลาด 
     ไม่เกิน  10  ลา้นบาท    -   ผูบ้ริหารสายการตลาด 
     ไม่เกิน   50  ลา้นบาท    -   กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส หรือ หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
     ไม่เกิน 100  ลา้นบาท    -   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
                           -  หากการอนุมติัวงเงิน Short Sell ดงักล่าวเกินวงเงิน ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร 

คณะกรรมการการลงทุน                       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการการลงทุน บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

1.   นายกิติศกัด์ิ  เกียรติเกษม ผูอ้  านวยการ ฝ่ายสนบัสนุนธุรกิจหลกัทรัพย ์
                        2.   นายสมคิด  จตุรศิล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

         3.   นายชยัวฒิุ  ไทยธรรม         ผูอ้  านวยการ ฝ่ายตราสารทุนและตราสารอนุพนัธ์ 

โดยมีผูแ้ทนฝ่ายส านกักรรมการผูจ้ดัการ เป็นเลขานุการท่ีประชุม 

               อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการการลงทุน 
1. ก าหนดและทบทวนระเบียบเร่ือง นโยบายการลงทุนและร ะเบียบวธีิปฏิบติังาน น าเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ผา่นคณะกรรมการบริหาร 
2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบายการลงทุน และแผนการลงทุน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

หลกัทรัพยฯ์ ผา่นคณะกรรมการบริหาร  
3. พิจารณาอนุมติัวงเงินซ้ือขายและวงเงินลงทุนในการถือหุน้ขา้มคืน และบญัชีการลงทุนส าหรับบญัชี

การลงทุนของบริษทัท่ีพนกังานแต่ละรายในฝ่ายการลงทุนเป็นผูรั้บผิดชอบ 
4. พิจารณาอนุมติับญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์สามารถลงทุน และตอ้งหา้มลงทุน รวมทั้งการอนุมติั  ผอ่น

ผนั หรือยกเวน้ขอ้จ ากดัต่างๆท่ีก าหนดไวเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 
5. พิจารณาทบทวนนโยบาย  และมาตรการการบริหารความเส่ียงใหเ้หมาะสม ส าหรับนโยบายการ   

ลงทุน 
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  คณะกรรมการวาณิชธนกจิ                       

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการวาณิชธนกิจ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

 ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

1.    นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.    นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

 โดยมีผูแ้ทนฝ่ายส านกักรรมการผูจ้ดัการ เป็นเลขานุการท่ีประชุม  

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการวาณิชธนกิจ 
1. การใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน กา รจดัจ าหน่ายและรับประกนัการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์

และบริการอ่ืน ๆ ดา้นวาณิชธนกิจ ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจข้ึนไป ทั้งน้ี 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

2. การใหบ้ริการดงัต่อไปน้ี ตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการวาณิชธนกิจ 
- การจดัและเสนอโครงสร้างในการเสนอขายหลกัทรัพย ์
- การก าหนดราคาการเสนอขายหลกัทรัพย ์
- การใหค้วามเห็นในฐานะเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ตามประกาศท่ี อจ .4/2543 (ฉบบัท่ี2) และ 

อจ.7/2544 (ฉบบัท่ี 2) ของส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ /หรือ ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ (MAI) และ/หรือ การให้
ความเห็นในฐานะท่ีปรึกษาทางการเงินอ่ืน ๆ 

-   การจดัจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่าย ทั้งน้ี หากวงเงินในการอนุมติัเกิน 50 ลา้นบาท  
     ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

 คณะกรรมการพจิารณาการกระท าความผดิ                       

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการพิจารณาการกระท าความผิด บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

1.    นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.    นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

                        3.    นายกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  สายงานธุรกิจหลกัทรัพย ์2                         
4.   นางสาวรัชนี  ชุนรัตนชยั ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

                                                                                            การปฏิบติังาน 
 5.   นางกลัยา  อศัวรักษ ์                              ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

โดยมีผูแ้ทนฝ่ายส านกักรรมการผูจ้ดัการ เป็นเลขานุการท่ีประชุม 
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              อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการพิจารณาการกระท าความผิด  
1. คณะกรรมการ พิจารณาความผิด มีหนา้ท่ีพิจารณา การลงโทษท่ีเขม้ขน้และรุนแรงตามลกัษณะการ

กระท าความผิด เจตนา ความถ่ีในการกระท าความผิด ความรุนแรงหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ
กระท าความผิด รวมทั้งการใหค้วามร่วม มือในการปฏิบติัตามระเบียบ / ประกาศท่ีบริษทั และ /หรือ
ทางการก าหนดเป็นส าคญั  

 คณะกรรมการพจิารณาธุรกรรมทีเ่ข้าข่ายต้องสงสัย  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายตอ้งสงสยั บริษทัหลกัทรัพยฯ์ 
ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ     ต าแหน่ง 

 1.    นายธนพิศาล  คูหาเปรมกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
                         2.    นางสาวปรารถนา  เมฆเกรียงไกร ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
                         3.    นายวิวฒัน์  จนัทร์แสงอร่าม                        รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเส่ียง 

โดยมีหวัหนา้ฝ่ายสนบัสนุนธุรกิจหลกัทรัพย ์เป็นเลขานุการท่ีประชุม 

               อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายตอ้งสงสยั 
1. คณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายตอ้งสงสยัจะเป็นคณะท่ีวนิิจฉยัรายช่ือลูกคา้ท่ีมีพฤติกรรม

ท่ีตอ้งสงสยัตามรา ยงาน STR ตามท่ีฝ่ายตรวจสอบฯ เป็นผูน้ าเสนอ โดยผลการวนิิจฉยัทางฝ่าย
ตรวจสอบฯ จะตอ้งรายงานไปยงัส านกังาน ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง .)  และ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

2. การจดัประชุมวนิิจฉยัมีข้ึนประจ าทุกสปัดาห์ท่ีสองของเดือน โดยจะเป็นการพิจารณาธุรกร รมท่ีเขา้
ข่ายตอ้งสงสยัในรอบเดือนก่อนหนา้น้ี  และคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายตอ้งสงสยั
จะตอ้งจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมทุกคร้ัง 
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9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ก)  บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการอิสระและคณะกรรมการบริษทัเพื่อการคดัเลือกกรรมการคน
ใหม่ ส่วนการคดัเลือกกรรมการท่ีออกตามวาระ กรรมการท่ีออกตามวาระไม่ไดร่้วมพิจารณาคดัเลือก  

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบริษทัมีดงัน้ี 
1. พิจารณาจากคุณสมบติัท่ีมีคว ามเหมาะสมหรือเฉพาะดา้นท่ีตอ้งการ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานหรือ

กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
2. พิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ไดแ้ก่ คุณวฒิุ 

ประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญ อาย ุและเพศ  
3. พิจารณาจากบทบาทความเป็นผูน้ า วสิยัทศัน์ จริ ยธรรม และความซ่ือสตัย ์ตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 
4. กรณีท่ีเป็นกรรมการอิสระ จะตอ้งเขา้เกณฑต์ามคุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
5.    พิจารณาจากคุณสมบติัอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

กระบวนการในการสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการใหม่ 
1. คณะกรรมการสรรหาจะก าหนดคุณสมบติัของกรรมการใ หม่ จากการประเมินคุณสมบติั

คณะกรรมการท่ีมีอยู ่เพ่ือเป็นการเพ่ิมเติมคุณสมบติัของคณะกรรมการท่ียงัขาดอยู ่ใหส้อดคลอ้งกบั
แผนการด าเนินธุรกิจของบริษทั พิจารณาถึงความเหมาะสมกบัจ านวนกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการบริษทั และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. คณะกรรมการสรรหาอาจคั ดเลือกกรรมการใหม่ผา่นช่องทางส่วนตวัของกรรมการแต่ละคนใน
คณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารระดบัสูง อาจจะพิจารณาจากขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ หรือใช้
ฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) จากสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

3. เม่ือคณะกรรมการสรรหาไดค้ดัเลือกกรรมการใหม่ท่ีเหมาะสมแล้ ว ใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือพิจารณา และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัแต่งตั้ง หรือใหค้ณะกรรมการบริษทั
แต่งตั้งในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยใหเ้ลขานุการบริษทัเป็น ผูด้  าเนินการ  
เพื่อรับทราบขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัรวมทั้งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่อยา่งพอเพียงก่อนปฏิบติัหนา้ท่ี 
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บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ี มีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนิน   

ธุรกิจ และมีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอุทิศ ความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
2. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยกฎหมายมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 
3. กรรมการจะตอ้งไม่รับเป็นกรรมการในบริษทัท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
4. มติเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบัคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบตามประกาศ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของกรรมการ
ตรวจสอบ และตอ้งสามารถดู แลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 
1. ตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตอ้งหา้มตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรั พยแ์ห่งประเทศไทย    

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั หลกัทรัพย์  และกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั  รวมถึงหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  

2. มีความรู้ความสามารถท่ีส าคญัต่อธุรกิจของบริษทั  ไดแ้ก่ ธุรกิจหลกัทรัพย์  ธุรกรรมทางการเงิน  
เศรษฐศาสตร์การบญัชี  การตลาด การเงิน และกฎหมาย ฯลฯ รวมถึงการมีประวติัการท างาน  และ 
จริยธรรมท่ีดีงาม และไดรั้บการยอมรับจากสงัคม 

3. ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงในบริษทัท่ีเป็นคู่แข่งกบักลุ่มบริษทัโกลเบลก็ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน ท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ /หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูอ้นุมติัการจดัตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล /
กรรมการอิสระ  

นิยามความเป็นอิสระและ คุณสมบติัของกรรมการอิสระ เท่ากบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย มีดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ ง  ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 พ.ร.บ.  
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการในบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
3. ไม่เป็นผูบ้ริหาร ลูกจา้ง พนกังาน  หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งในปัจจุบนัและ
ในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีใหบ้ริการดา้นวชิาชีพแก่บริษทั หรือบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย เช่น ผูส้อบบญัชี 
ทนายความ เป็นตน้ทั้งใ นปัจจุบนัและในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี การหา้มดงักล่าว
รวมถึง กรณีท่ีญาติสนิท ของกรรมการอิสระเป็นผูใ้หบ้ริการดงักล่าว รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เป็นผูบ้ริหาร หุน้ส่วน (Partner) หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของนิติบุคคลท่ีใหบ้ริการนั้นกบับริษทัใหญ่
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ดว้ย 
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5. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของผูบ้ริหาร ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หากมีความสมัพนัธ์อ่ืนท่ีอาจท าใหข้าดความเป็นอิสระจะตอ้ง
เปิดเผยใหท้ราบโดยทนัที 

6. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงิน และการบริหารงาน   
ของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ รวมทั้ง ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ เป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีการคา้ 
เป็นตน้ รวมถึงไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมในนิติบุคคลท่ีมี
ความสมัพนัธ์ดงักล่าวกบับริษทั โดยมีขนาดรายการไม่เกินร้อยละ 10 ของรายไดร้วม /ค่าใชจ่้ายรวม
ต่อปี ในช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง เวน้แต่คณะกรรมการบริ ษทัพิจารณาเห็นวา่ ผลประโยชน์ 
หรือส่วนไดเ้สีย หรือความสมัพนัธ์ทางธุรกิจนั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้
ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8.  เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย   
 จากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

การสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

การคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูงสุด โดยคณะกรรมการสรรหาซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ และ
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการตดัสินใจคั ดเลือก
บุคคลผูมี้คุณสมบติั คุณวฒิุ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ. 
2535 และตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคบัของบริษทั 

ข)  บริษัทย่อย  

 กรรมการ กรรมการอสิระและผู้บริหารสูงสุด 

ปัจจุบันบริษทัยอ่ยไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดงันั้นวธีิการในการสรรหากรรมการ  กรรมการอิสระและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด จึงด าเนินการโดยคณะกรรมการบริษทัยอ่ยเป็นผูพิ้จารณาในการตดัสินใจคดัเลือกบุคคล   จาก
คุณสมบติัในดา้นต่าง ๆ ความเหมาะสมดา้นคุณวฒิุ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ โดย ก าหนดคุณสมบติัและ
การคดัเลือกเช่นเดียวกบับริษทัแม่ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ย 
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9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

 คณะกรรมการ บริษทัมีมาตรการดูแล การด าเนินงานของบริษทัยอ่ย โดยท่ีผา่นมา มีการเสนอช่ือและใช้
สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยด าเนินการโดยฝ่ายจดัการ การเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียง
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีได้ รับแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยมี
หนา้ท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ย และบริษทัไดก้ าหนดใหบุ้คคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้นตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการหากเป็นการด าเนินการโดยบริษทัเอง 

 นอกจากน้ี บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทั ตอ้งดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการ
เก่ียวโยงท่ีสอดคลอ้งกบับริษทั มีการจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมา
จดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และเผยแพร่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ เพ่ือป้องกนัไม่ใหใ้ชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทาง
มิชอบ (Abusive self-dealing) ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน เช่น การซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนโดยใช้
ขอ้มูลภายใน (Insider trading) การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ 

นโยบายการควบคุมการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ 

ส่วนบริษทัยอ่ยคือ บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีนโยบายควบคุมการใชข้อ้มูลภายใน โดย มีฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบการปฏิบติังานท าหนา้ท่ีในการออกประกาศ และระเบียบ รวมถึงการมีส่วนร่วมกบัฝ่ายงานต่าง ๆ  เพ่ือ
จดัท าขั้นตอนการปฏิบติังานเพ่ือใหพ้นกังานของบริษทัสามารถปฏิบติังา นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและถูกตอ้ง
สอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์องคก์รก ากบัดูแลก าหนด  อีกทั้งฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะ
ท าหนา้ท่ีในการสอบทานการปฏิบติังานของพนกังาน  รวมถึงการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัให้
มีความรัดกมุเพียงพอ เพื่อใหบ้ริษทัเป็นก ารลดความเส่ียงอนัเกิดจากความผิดพลาดในการปฏิบติังาน  นอกจากน้ี 
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานยงัท าหนา้ท่ีในการปรับปรุงระเบียบของบริษทัและขั้นตอนการปฏิบติังาน
ใหเ้ป็นปัจจุบนั พิจารณาก าหนดบทลงโทษพนกังานท่ีกระท าความผิดกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและทางการ 
หากองคก์รท่ีก ากบัดูแลมีการเปล่ียนแปลง หรือออกประกาศใหม่ ๆ รวมถึงการส่ือสารและจดัอบรมใหพ้นกังาน
ไดรั้บรู้และปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และมีการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกเดือน  นโยบายและวธีิการดูแล  ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ี เก่ียวขอ้ง ในการน า
ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี  

1. ก าหนดใหมี้การแบ่งแยกพ้ืนท่ีของหน่วยงานท่ีมีขอ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่
สาธารณชนทัว่ไปออกจากหน่วยงานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 
หน่วยงานวาณิชธนกิจ หน่วยงานวเิคราะห์หลกัทรัพย ์และหน่วยงานดา้นการลงทุนของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งแบ่งแยกพ้ืนท่ีระหวา่งบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งออกจากกนัอยา่งชดัเจน  
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2. ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลภายในหน่วยงาน โดย 
- แบ่งแยกบุคลากรซ่ึงปฏิบติั หนา้ท่ีดา้นการตลาดออกจากผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นปฏิบติัการ

และงานสนบัสนุน 
- ก าหนดใหมี้การใชร้หสั (password) ในการเขา้ระบบงานต่างๆ ซ่ึงตอ้งเก็บรักษาขอ้มูล

เป็นความลบั 
- ก าหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของลูกคา้โดยใหห้น่วยงานดา้นการตลาดสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลเฉพาะของลูกคา้ในทีมเท่านั้น 
3. ก าหนดใหก้ารขอหรือใหข้อ้มูลกบัหน่วยงานอ่ืนตอ้งไดรั้บการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 
4. ก าหนดใหพ้นกังานรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตอ้งเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยก์บั

บริษทัเท่านั้น โดยขออนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชา ด าเนินการตามวธีิเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป และรายงานให้
หน่วยงานก ากบัดูแล (Compliance Unit) ทราบ ทั้งน้ีตอ้งส่งค าสัง่ผา่นเจา้หนา้ท่ีตามรายช่ือซ่ึงบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ก าหนดไวเ้ท่านั้น และด าเนินการตามวธีิเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป 

5. ก าหนดรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์หา้มกรรมการ  พนกังาน และการซ้ือขายเพ่ือบญัชีบริษทั ท าการซ้ือขาย 
จนกวา่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายในบริษทัจะไม่มีโอกาสใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนเอง (Restricted 
List และ Watch List) 

6. ก าหนดใหข้อ้มูลเชิงลึกของลูกคา้ท่ีบริษทัไดม้าจากการท าหนา้ท่ีเป็นผูรั้บประกนัการจดัจ าหน่า ย
หลกัทรัพยถู์กเผยแพร่ภายในบุคคลท่ีเป็นกรรมการของคณะกรรมการวาณิชธนกิจเท่านั้น 

ระเบียบเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 วตัถุประสงคเ์พื่อใหมี้ระบบในการควบคุมดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการและพนกังานในกรณีท่ี
หลกัทรัพยด์งักล่าวมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั เพ่ือเป็นการป้องกนัการซ้ือขายโดยใชข้อ้มูลภายใน (Insider Trading) 
และเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคคลท่ีอาจล่วงรู้ขอ้มูลภายใน 

 หลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  หมายถึง หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ ไทย
ของบริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั เช่น บริษทัท่ีมีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั  บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เป็นตน้ 

 บุคคลท่ีอาจล่วงรู้ขอ้มูลภายใน หมายถึง 
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท้  าบญัชีทั้งของบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบ ลก็ จ ากดั และบริษทัท่ี   

เก่ียวขอ้ง อนัไดแ้ก่ บมจ. โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์และบริษทัยอ่ย 
2. คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตามขอ้ 1. 

การเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน 
2. พนกังานท่ีประสงคจ์ะซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ะตอ้งเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพย์ กบับริษทัหลกัทรัพย์ ฯ

เท่านั้น 
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3. พนกังานตอ้งขออนุมติัเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ากผูบ้งัคบับญัชาในสายงานท่ีตนสงักดั เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและเม่ือไดรั้บอนุมติัใหด้ าเนินการเปิดบญัชีเช่นเดียวกบัการเปิดบญัชีของลูกคา้ทัว่ไป
และรายงานใหฝ่้ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานทราบ         

บุคลากรการส่งค าสัง่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน 
1. พนกังานตอ้งส่งค าสัง่ซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นนามของตนเองเท่านั้น จะกระท าการแทนบุคคลอ่ืนมิได ้
2. กรณีการซ้ือขายในบญัชีปกติ พนกังานตอ้งส่งค าสัง่กบัเจา้หนา้ท่ีการตลาดและหรือเจา้หนา้ท่ีรับ

อนุญาตท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดไวต้ามระเบียบเร่ืองการซ้ือขายในบญัชีพนกังาน 
3. กรณีการซ้ือขายในบญัชีชัว่คราว พนกังานตอ้งส่งค าสัง่กบัเจา้หนา้ท่ีการตลาดและหรือเจา้หนา้ท่ีรับ

อนุญาตท่ีบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดไว ้
4. เจา้หนา้ท่ีท่ีท าหนา้ท่ีในการส่งค าสัง่ซ้ือขายหลกัทรัพยใ์หก้บัพนกังานของบริ ษทัหลกัทรัพยฯ์ 

จะตอ้งส่งค าสัง่เขา้สู่ระบบซ้ือขายใหพ้นกังานตามล าดบัก่อนหลงัและตอ้งรับส่งค าสัง่ผา่นโทรศพัท์
ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีระบบเทปบนัทึกเท่านั้น 

5. กรณีพนกังานมีรายการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ขดัแยง้กบัลูกคา้  รายการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องลูกคา้จะ
ไดรั้บการพิจารณาก่อนรายการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน 

6. หา้มพนกังานซ้ือขายหลกัทรัพยก่์อนลูกคา้ในลกัษณะ Front Running 
7. เงินค่าขายหลกัทรัพยจ์ะถูกน าเขา้บญัชีธนาคารท่ีบริษทัโอนเงินเดือนเขา้ใหพ้นกังานเท่านั้น 

นอกจากน้ี บริษทั หลกัทรัพยฯ์ ไดก้ าหนดในขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของ พนกังาน ส าหรับการไม่
เปิดเผยหรือ ใชป้ระโยชน์จากข่าวสารใดๆ ท่ีเป็นความลบัของบริษทั การระมดัระวงัรักษาขอ้มูลใหเ้ป็นความลบั 
และการไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในบริษทั หรือขอ้มูลท่ีไดรั้บระหวา่งการปฏิบติังานไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิ
ชอบ หรือ ท าใหป้ระโยชน์ของบริษทัลดลง โดยบริษทัจะใชบ้ทลงโทษสูงสุด หากพบวา่มีการใชข้อ้มูลภายในหรือ
มี  ความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะท าใหบ้ริษทัไดรั้บความเส่ือมเสียและเสียหาย 

ขอ้หา้มอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูท้  าบญัชี รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดงักล่าวใชข้อ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือผูอ่ื้น ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เพ่ือท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัใน
ช่วงเวลาก่อนท่ีงบการเงินของบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกเผยแพร่ต่อสา ธารณชน (ตั้งแต่วนัท่ี 15 เมษายน 
จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 1 / ตั้งแต่วนัท่ี 15 กรกฎาคม จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 2 / ตั้งแต่วนัท่ี 15 ตุลาคม 
จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 3 / และตั้งแต่วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ จนถึงวนัท่ีรายงานงบงวดประจ าปี ) บทลงโทษ หาก
พนกังานไม่ปฏิ บติัตามระเบียบขา้งตน้ จะถือวา่ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และพิจารณาลงโทษตามกฎ
ขอ้บงัคบัของบริษทัและบริษทัยอ่ยต่อไป 
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 1.    ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (audit fee) 
                   ปี 2561 ค่าสอบบญัชีของ บริษทั ท่ีจ่ายใหก้บั  บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั 
จ านวน 800,000 บาท ลดลงจากปีก่อน 40,000 บาท หรือลดลงร้อยละ 4.76 จากปีก่อน ส่วนค่าสอบบญัชีรวมบริษทั
และบริษทัยอ่ยอีก 3 บริษทั ท่ีจ่ายใหก้บับริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั จ านวนรวม 3,110,000 
บาท(ไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืน out-of-pocket expenses) ลดลงจากปีก่อน 150,000 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.60 

2.    ค่าบริการอืน่ (non-audit fee) 
       ปี 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มี การจ่ายในการตรวจสอบอ่ืน ใหก้บับริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบญัชี จ ากดั จ านวน 300,000 บาท 

9.7  การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรับบริษัทจะทะเบียนไปปรับใช้ 

                ตามท่ี คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดอ้อกหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance Code : CG Code) ส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัใหค้ณะกรรมการ
บริษทัซ่ึงเป็นผูน้ าองคก์รสูงสุดน าไปปรับใชใ้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ในแต่และปีคณะกรรมการบริษทัมีการ
ทบทวนความเหมาะสมในการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) ไปปฏิบติัใชก้บัธุรกิจ โดยมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริ ษทัคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี  15 มกราคม 2561 คณะกรรมการบริษทัได้ มีการทบทวนนโยบายใน
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

9.8  การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ ๆ  

             จากการท่ีบริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาอยา่งต่อเน่ือง ในปี 2561 บริษทัไดรั้บการจดั
อนัดบัจากผลการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน โดยสถาบนักรรมการบริษทัไทย ท่ีระดบั “ดีมาก”  
(Very Good CG Scoring) ส่วนการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทย ไดค้ะแนนร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 
 

 - 134 - 
 

 

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)                 

10.1 นโยบายภาพรวม  

 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม อยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองก ากบัใหก้ารด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัเป็นไปดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต โปร่งใส และยติุธรรม มีความตระหนกัถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิ จ 
สงัคม ทรัพยากร ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อความยั่งยนืในการด าเนินธุรกิจ และ
สงัคมโดยรวม  

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหลกัในการด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม ดงัน้ี 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม ซ่ึงประกอบดว้ย การแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสงัคม  คู่คา้ การเคารพต่อสิทธิ ในทรัพยสิ์น การเก่ียวขอ้งกบั และการเมือง
อยา่งมีความรับผิดชอบ นอกจากน้ี บริษทัยงัส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติั ใหเ้ป็นไป
ตามการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมดว้ย     

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัไดมี้นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

        กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ ประกอบดว้ย บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย คือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั บริษทั โกลเบลก็ คอนเนค จ ากดั และ บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ  เวน
เจอร์ จ ากดั มีนโยบายการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ซ่ือสตัย ์สุจริต ยดึมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดต้ระหนกัถึงผลร้ายของการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคม สร้างความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจและผลส่งผลต่อช่ือเสียงได้  เพื่อเป็นการแสดงออก
ใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ในการสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ในปี 2555 บริษทั โกล
เบลก็   โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ของกลุ่มบริษทัโกลเบลก็ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ใน
การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์ารต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (ประเทศไทย) ซ่ึงเป็นการแสดงความร่วมมือของภาคเอกชนใน
การร่วมกนัด าเนินงานตามกรอบและขั้นตอนสากลวา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีห ลกัการส าคญัใน
การด าเนินธุรกิจท่ีจะไม่สนบัสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล  หรือบุคคล ท่ีมีส่วนร่วมในการใหห้รือรับผลประโยชน์ท่ีไม่
ควรใหห้รือรับไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มจากการใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ กลุ่มบริษทัโกลเบลก็จึงไดก้ าหนด
นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนไดถื้อเป็นแนวทางปฏิบติั โดย
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารตรวจสอบและก ากบัดูแลเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่มีการปฏิบติัตามนโยบายน้ี 

         นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง 
แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2556 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 
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        ในปี 2559 บริษทัและบริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั  (บริษทัยอ่ยของบริษทั ) ไดรั้บการรับรอง
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทยในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) เป็นสมาชิกของแนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต  

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัสนบัสนุนนโยบายการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และ
การต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของทางภาครัฐดว้ย 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชน เคารพต่อชีวติและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์อง
ทุกคน ไม่สนบัสนุนและเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน กีดกนัหรือเลือกปฏิบติัแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด เน่ืองจากความ
แตกต่างทางดา้นเช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสถาบนัการศึกษา โดยใหก้ารปฏิบติัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่ง
เท่าเทียมกนั และเป็นไปตามขอ้ก าหนดตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี ยงัมีการประเมินและบริหารความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งในบริษทั ชุมชน และสงัคม  รวมถึงการละเวน้กิจกรรมท่ีอาจจะก่อใหเ้กิด
การกระท าผิดทั้งทางตรงและทางออ้ม    

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทั มีนโยบายการจา้งงานและการ ปฏิบัติต่อการใชแ้รงงานอยา่งเป็นธรรม บริษทัเคารพและ
ปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัจริยธรรม และหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่ เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน ไม่ใชแ้รงงานเด็ก ให้
เสรีภาพในการสมาคม การเจรจาต่อรองเพ่ือใหไ้ดรั้บความคุม้ครองทางสงัคม และมีการจ่ายค่าตอบแทนแรงงาน
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการอยา่งเหมาะสม  จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีค านึงถึงสุขภาพและความป ลอดภยัในการท างาน ส่งเสริมการพฒันาใหค้วามรู้แก่พนกังาน เพ่ือ
ความกา้วหนา้ในการท างานเม่ือมีโอกาสท่ีเหมาะสม   

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัมีนโยบายใน ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  โดยค านึงถึงสิทธิของผูบ้ริโภคท่ีประกอบดว้ย 
สิทธิในการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการขั้นพ้ืนฐาน สิทธิดา้นความปลอดภยั สิทธิดา้นขอ้มูลข่าวสาร สิทธิใน
การเลือก สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิ ทธิท่ีจะไดรั้บการชดเชย สิทธิทางการศึกษา และสิทธิในการอยูภ่ายใต้
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมสุขภาพ บริษทัไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติัโดย จดัการดา้นการตลาดท่ีเป็นธรรม ผลิต
สินคา้และบริการท่ีปลอดภยัไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ จดัเก็บขอ้มูลผูบ้ริโภคอยา่งปลอดภยั บริหารจดั
ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ทั้งก่อนและหลงัการขาย พฒันาสินคา้และบริการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ใหค้วามรู้และขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้และบริการ  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทั มีนโยบายในการดูแล และจดัการ ส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าและสร้างความยัง่ยนื
ใหก้บับริษทั รวมถึงสงัคมและประเทศชาติดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบติัคือ การป้องกนัมลภาวะ การใชท้รัยพากร
อยา่งย ัง่ยนื การลดและปรับตวัใหเ้ขา้กบัภาวะ โลกร้อน และการปกป้องส่ิงแวดลอ้มความหลากหลายทางชีวภาพ 
บริษทัไดท้ าการศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงาน และเพ่ิมเติมความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือเป็นการพฒันา
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กิจกรรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม มีความพอประมาณในการใชท้รัพ ยากร เนน้การมีส่วนร่วมของชุมชน มีติดตามและ
ประเมินผลการจดัการและดูแลส่ิงแวดลอ้ม  

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทั มีนโยบายการร่วมพฒันาชุมชน และสงัคม โดย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาและส่งเสริมความ
เขม้แขง็ทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟ้ืนฟสูงัคมและวฒันธรรม เน่ืองจากชุมชนและสงัคมเป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการ
ด าเนินการของบริษทั การแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชน ประสานความสมัพนัธ์อนัดีจะเป็นการช่วยกนัแกปั้ญหา
ของสงัคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้ม และลดหรือหยดุผลกร ะทบในทางล บต่อชุมชนและสงัคมอนัเกิดจากการ
ด าเนินงานของบริษทัได้  นอกจากน้ี บริษทัได้ สนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรคชุ์มชนแ ละ
สงัคมตามหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง องคก์รสาธารณกศุลต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสงัคม 
นวตักรรมเกิดจากการพฒันาความรู้ใหม่ ๆ ใหก้า้วหนา้ในเชิงเศรษฐกิจ และสร้างสุขภาวะอยา่งเป็นระบบแก่สงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม นวตักรรมจากความรับผิดชอบต่อสงัคม คือ ผลลพัธ์จากการด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อ
สงัคมท่ีเกิดผลส าเร็จอยา่งจริงจงัและเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต และกระบวนการท างาน  ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงนั้นไม่วา่จะเกิดข้ึ นจากการปฏิวติั การเปล่ียนแปลงใหม่ทั้งหมด หรือการพฒันาต่อยอด    การเผยแพร่
นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสงัคมจะเป็นผลใหเ้กิดการยอมรับในความคิด และการปฏิบติัจะมีผล
ต่อโครงสร้างและวฒันธรรมของบริษทั ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทางสงัคมในท่ีสุด  แนวทางก าร
ปฏิบติัท่ีจะก่อใหเ้กิดความส าเร็จนั้น นอกจากจะตอ้งมีองคค์วามรู้และประสบการณ์แลว้ ควรด าเนินการ ดว้ยวธีิท่ี
เหมาะสมและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าดว้ย  

10.2  การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน  

 บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัคือ การถือหุน้ในบริษทัอ่ืนและการซ้ือขายทองค าแท่ง ในธุรกิจการซ้ือขายทองค า
แท่ง บริษทัไดเ้ป็นสมาชิกของสมาคมคา้ทองค า  สมาคมผูค้า้อญัมณีและเคร่ืองประดบั และมีใบอนุญาตใหค้า้ของ
เก่าของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย บริษทั มีผลิตภณัฑเ์ป็นตรายีห่อ้ของบริษทัเองช่ือ “GLOBLEX” 
รายละเอียดผลิตภณัฑท์องค าแท่งท่ีรองรับการซ้ือขายทองค าแท่งมีดงัน้ี 

สินค้า ทองค าแท่ง 96.50% ทองค าแท่ง 99.99% 

น า้หนัก 

5 บาททองค า 
10 บาททองค า 
20 บาททองค า 
50 บาททองค า 

กิโลกรัม 

ตรายีห้่อ GBX 
ตรายีห่อ้ต่างประเทศตามมาตรฐาน 

LBMA 
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 ทองค าแท่งท่ีบริษทัจ าหน่ายใหก้บัลูกคา้นั้น บริษทัไดน้ าเขา้มาจากต่างประเทศ  เ ป็นทองค าแท่งท่ีมีความ
บริสุทธ์ิ 99.99% มีน ้ าหนกัเป็นกิโลกรัมภายใตต้รายีห่อ้ชั้นน าในต่างประเทศตามมาตรฐาน LBMA (London 
Bullion Market Association) ซ่ึงทัว่โลกใหก้ารยอมรับ ส่วนทองค าแท่งท่ีมีความบริสุทธ์ิ 96.50% ท่ีเป็นท่ีนิยมของ
ลูกคา้ภายในประเทศนั้น บริษทัผลิตข้ึนเองภายใตต้รายีห่อ้ “GLOBLEX” ตามประเภทน ้ าหนกัต่าง ๆ โดยน าทองค า
แท่งท่ีมีความบริสุทธ์ิ 99.99% จากต่างประเทศมาหลอมใหไ้ดค้วามบริสุทธ์ิของทองค า 96.50% ตามมาตรฐานท่ี
สมาคมคา้ทองค าก าหนด จากโรงงานหลอมทองค าแท่งท่ีไดรั้บมาตรฐานสากล สามารถมัน่ใจในคุณภาพทองค า
แท่งของบริษทัได ้นอกจากน้ี ทองค าแท่งของบริษทัยงัเป็นท่ียอมรับจากร้านซ้ือขายทองค าแท่งทัว่ไปดว้ย  ดา้นการ
ก าหนดราคาซ้ือขายทองค าแท่ง บริษทัอา้งอิงตามราคาทองค าโลกปรับดว้ยค่าเงินบาทโดยบริษทัจะเสาะหาตน้ทุน
ในการท าธุรกรรมการซ้ือ/ขายทองค ากบัต่างประเทศใหต้ ่าท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้และเลือกท าการป้องกนัค่าเงินบาท
กบัสถาบนัการเงินท่ีมีตน้ทุนการท าธุรกรรมต ่าท่ีสุด เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถก าหนดราคาซ้ือ/ขายราคาทองค าแท่งได้
มาตรฐานอยา่งเป็นธรรมและสมเหตุสมผล  

  การด าเนินงานในส่วนของบริษทัหลกัทรัพย์ ฯ ซ่ึงให้บริการเป็นตวัแทนเพ่ือซ้ือหรือขาย แ ละแลกเปล่ียน
หลกัทรัพยใ์หแ้ก่บุคคลอ่ืน ซ่ึงทางบริษทัมีนโยบายคิดอตัราค่าคอมมิชชัน่จากลูกคา้ตามกฎเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก าหนด  ท าใหอ้ตัราค่านายหนา้ท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้อยูใ่นระดบัท่ีเป็นธรรม ส าหรับในส่วนของ
บทวเิคราะห์ท่ีจดัท าโดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ขอ้มูลการลงทุนต่าง ๆ ใหแ้ก่นกัลงทุน ทางบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ไดมี้การน าขอ้มูลมาจากแห ล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ และถูกตอ้งมาจดัท าบทวเิคราะห์ให้ถูกตอ้งตามหลกั
จรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมถึงมีความฉบัไวในการส่งบทวเิคราะห์ใหแ้ก่ลูกคา้   

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  (Business Code of Conduct) 
ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนกังาน เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจ และจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน
ของพนกังาน โดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Compliance Manual for Employee) 
ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานในฐานะเป็นพนกังานผูป้ระกอบวชิาชีพโดยใชท้กัษะ ความรู้ ความสามารถ ความ
เป็นมืออาชีพ โดยไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตลอดจนระเบียบวธีิปฏิบติังานและนโยบาย   ต่าง ๆ ของบริษทัเพื่อให้
สามารถใหบ้ริการแก่ลูกคา้ ไดถู้กตอ้งตามจริยธ รรมและเป็นธรรม อีกทั้งมีฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน
ท าหนา้ท่ีในการออกประกาศ และระเบียบ รวมถึงการมีส่วนร่วมกบัฝ่ายงานต่าง ๆ เพ่ือจดัท าขั้นตอนการปฏิบติังาน
เพื่อใหพ้นกังานของบริษทั หลกัทรัพยฯ์ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ถูกตอ้ง  และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์องคก์รก ากบัดูแลก าหนด  อีกทั้งฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะท าหนา้ท่ีในการสอบทาน
การปฏิบติังานของพนกังาน  รวมถึงการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ใหมี้ความรัดกมุ 

จากการด าเนิน ธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสภาพแวด ลอ้ม จึงมุ่งเนน้ให้
ความส าคญักบั สงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทุกกลุ่ม  การระบุและคดัเลือกผูมี้ส่วนไดเ้สียจะพิจารณาจากการให้
ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีมีผลกระทบของการด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดแน วทางปฏิบติัและให้
ความส าคญัต่อสิทธิ  และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือทราบถึงความตอ้งการและสามารถ
ตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ดงัน้ี 
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ผูถื้อหุน้   : ผูถื้อหุน้มีความตอ้งการผลการด าเนินงานท่ีดี การเจริญเติบโตของบริษทัในระยะยาว รวมทั้ง     
การด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส แ ละเช่ือถือได้  บริษทัไดจ้ดัใหมี้ เผยแพร่ขอ้มูลของ
บริษทัผา่นช่องทางต่าง ๆ อยา่งครบถว้น เท่าเทียม โปร่งใส และ ทนัการณ์ รวมถึง การรับ
ขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ และในแต่ละปีบริษทัไดจ้ดัใหมี้ การประชุมผูถื้อหุน้
ประจ าปี เพื่อรายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี   

พนกังาน  : พนกังานมีความตอ้งการค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม มีความมัน่คงและกา้วหนา้มีการ
พฒันาความรู้ความสามารถ และมีสวั สดิภาพปลอดภยัในการท างาน บริษทั ไดป้ฏิบติัต่อ
พนกังานเหมือนบุคคลในครอบครัว  มีนโยบายเก่ียวกบั การก าหนดค่าตอบแทน สวสัดิการ 
ความปลอดภยัสุ ขอนามยัในท่ีท างาน พฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวติ เสริมสร้างวฒันธรรมและ
บรรยากาศการท างานเป็นทีม และส่งเสริมพฒันาใหพ้นกังานมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ
อยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง  ในการวา่จา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ยพนกังานจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของ
คุณธรรมและการใชท้รัพยากรบุคคลให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั โดยจะปฏิบติัต่อ
พนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั และยดึมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด จดัใหมี้การ
ตรวจสุขภาพประจ าปีใหแ้ก่พนกังาน  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ประกนัสุขภาพและประกนัชีวติ
แก่พนกังานดว้ย  

ลูกคา้  : ลูกคา้มีความตอ้งการสินคา้ หรือไดรั้บบริการ ขอ้มูลการลงทุน ท่ีดีและมีคุณภาพ บริษทัมีความ
มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้ โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ พฒันา
รูปแบบสินคา้ การใหบ้ริการและเพ่ิมช่องทาง /ทางเลือกในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ โดยใหข้อ้มูลท่ี
ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง  

 บริษทัจะรักษาความลบัของลูกคา้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ เวน้
แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย นอกจากน้ี 
บริษทัมีระบบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื่อรีบด าเนิ นการหาขอ้ยติุดว้ยความเป็นธรรมและ
โดยเร็วท่ีสุด 

คู่คา้  : คู่คา้มีความตอ้งการด าเนินธุรกิจดว้ยความยติุธรรมและโปร่งใส่ บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้  โดยการด าเนิน
ธุรกิจกบัคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมาย มีการ
ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยปฏิบติัตามเง่ือนไข
ทางการคา้ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งซ่ือตรงและเป็นธรรม  

เจา้หน้ี  : เจา้หน้ีมีความตอ้งการช าระหน้ีคืนตามก าหนดพร้อมดอกเบ้ีย บริษทัมีแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นธรรม
และรับผิดชอบต่อเจา้หน้ี  ยดึมัน่ในสญั ญาและถือปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้น
สญัญากบัเจา้หน้ี  ในการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ีย การดูแลหลกัประกนั  เง่ือนไขการค ้าประกนั การ
บริหารเงินทุน และกรณีท่ีเกิดการผิดนดัช าระหน้ี หากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไข
และสญัญาท่ีตกลงกนัไว ้บริษั ทจะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา 
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ชุมชน/สงัคม  : ชุมชน/สงัคมมีความตอ้งการสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน บริษทัส ารวจความตอ้งการของ 
ชุมชน /สงัคม สนบัสนุนใ ห้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรคชุ์มชน /สงัคม ตาม
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งองคก์รสาธารณกศุลต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ  

10.3  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดย สนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมสร้างสรรคชุ์มชนและสงัคม ตามหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งองค์ กรสาธารณกศุลต่าง ๆ อยา่ง
สม ่าเสมอ โดยในปี 2561 บริษทัไดร่้วมจดังานวนัเด็กท่ีชุมชนแสงสนัติ กทม. 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล ท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลใหร้ะบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง
ใหมี้ประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการดูแลใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั การ
ดูแลมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการป้องกนัมิใหเ้กิดการ ทุจริต
คอร์รัปชัน่  

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบและถ่วงดุล  โดยบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นบริษทั ยอ่ยไดจ้ดัตั้งฝ่าย
ก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน และตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความอิสระข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ธรรมาภิบาล ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุ งประสิทธิภาพของความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในการปฏิบติังานทุกหน่วยงานของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย  

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้งาน
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน และตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานก ากบั
และตรวจสอบการปฏิบติังานและตรวจสอบภายใน 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารจดัการความเส่ียงเป็นประจ าทุกปี ตามแนวทางของส านกังาน กลต . ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอา้งอิงจาก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission)  

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการของ บริษทัคร้ังท่ี  1/2561 เม่ือวนัท่ี  15 มกราคม  2561 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล จ านวน 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการ ไดป้ระเมินความเพียงพอของ ระบบ
การควบคุมภายในของบริษทั  และบริษทัหลกัทรัพยฯ์ (ในส่วนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ไดมี้การประเมินโดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล 2 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย) ในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1. การควบคุมภายใน (Control Environment) 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบท่ีกล่าว
มา เป็นไปอยา่งเพียงพอและเหมาะแลว้ รวมถึงบริษทัมีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นไปอยา่งเพียงพอและเหมาะสมดว้ยเช่นกนั และท่ีผา่นมาบริษทัยงัไม่
มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน 
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11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดมี้ความเห็ นเช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษทั วา่ จากการ
ประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียงของ บริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 
พบวา่มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียง ในดา้นต่าง  ๆ 5 องคป์ระกอบ ท่ีกล่าวมา เป็นไป
อยา่งเพียงพอและเหมาะแลว้  

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดมี้ความเห็นวา่ การปฏิบติังานของนา งสาวรัชนี ชุนรัตนชยั  
หวัหนา้งานฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน และตรวจสอบภายใน และหน่วยงานก ากบั และตรวจสอบการ
ปฏิบติังาน และตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
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12.  รายการระหว่างกนั 

 บริษทัมีการท ารายการระหวา่งกนัตามแต่เห็นสมควร และไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ   
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
รายการระหวา่งกนัเพ่ือใหเ้กิดความยติุธรรม ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และใหเ้ป็นไปตามรายการธุรกิจ
ปรกติและเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
12.1 รายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั ในปี 2559  2560 และ 2561 

 รายละเอียดของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

             ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั   บริษทัยอ่ย 
 บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
 บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ากดั   บริษทัยอ่ย 
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 
2559, 2560 และ 2561 
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(หน่วย : พนับาท) 

ยอดคงคา้งของรายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
2560 และ 2561 สามารถแสดงดว้ยยอดคงคา้ง ณ วนัส้ินปี ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

     2559        2560             2561        (หน่วย : พนับาท) 

   ลูกหน้ีอ่ืน 
 บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั      -        2,544           6,054 

เงินปันผลคา้งรับ 
 บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็               40,000              -              -     

    เจา้หน้ีอ่ืน 
 บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั     162           623               678 

 2559 2560 2561 นโยบายการก าหนดราคา 

รายไดจ้ากการคา้ทองค าแท่ง 
     บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

 
- 

 
500,601 

 
ตามท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

รายการระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อย     
ค่านายหนา้รับจากการส่งค าสัง่ซ้ือขาย 
หลกัทรัพย ์
    บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
  

466 

 
  

73 

 
  

38 

 
 
ตามท่ีบริษทัยอ่ยคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

เงินปันผลรับ 
    บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

                                                                          
     40,000 

                                                                          
        - 

                                                                          
        - 

 
ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย 

ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้มืระยะสั้น     
     บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั             21            -            - ดอกเบ้ียร้อยละ  2.5-4.0 ต่อปี 

ดอกเบ้ียรับเงินวางประกนั 
สญัญาซ้ือขายสญัญาล่วงหนา้ 

    

     บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 2 26 318 ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย 

ค่านายหนา้จ่ายจากการส่งค าสัง่ซ้ือขาย 
หลกัทรัพย ์
     บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

 
 

1 

 
 

596 

 
 

2,429 

 
 
ตามท่ีบริษทัยอ่ยคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

ค่านายหนา้จ่ายจากการส่งค าสัง่ซ้ือ 
สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
     บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

 
 

- 

 
 

3,340 

 
 

5,898 

 
 
ตามท่ีบริษทัยอ่ยคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

ค่าเช่า 
     บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

 
977 

 
1,180 

 
2,010 

 
ตามอตัราท่ีตกลงในสญัญา 

ค่าธรรมเนียมยมืและให้ยมืหลกัทพัย ์
     บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

 
- 

 
372 

 
1,636 

 
ตามท่ีบริษทัยอ่ยคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

ตน้ทุนทางการเงิน 
     บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
     บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ  ากดั      

 
24 

179 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
ดอกเบ้ียร้อยละ 2.5-4.0 ต่อปี 
ดอกเบ้ียร้อยละ 2.5-4.0 ต่อปี 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั 

 การท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล ส าหรับรายการค่า
นายหนา้รับของกรรมการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นอตัราเดียวกนักบัอตัราปกติในตลาด ตลอดจนการใหเ้ช่าพ้ืนท่ี
ระหวา่งกนัค านวณดว้ยราคามูลค่ายติุธรรม ส่วนรายการอ่ืนๆ เห็นวา่ การใหกู้ย้มืระหวา่งกนัเป็นการจดัหาเงินทุน
เพ่ือใชใ้นการสนบัสนุนทางการเงินเพ่ือใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินทุนหมุนเวยีนเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ 

 ทั้งน้ี ความเห็นของคณ ะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั มี
ความเห็นวา่ บริษทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง โดยรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนจนถึงปัจจุบนั 
บริษทัไดจ่้ายค่าใชจ่้าย เช่น ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ค่าเช่าและบริการในราคาตลาดยุ ติธรรม (Fair 
Market Value)      

12.2  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั   

 รายการระหวา่งกนั คณะกรรมการบริษทัหรือผูไ้ดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งไม่
อนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย และจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญั
ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 เพ่ือก่อใหเ้กิดการเอ้ือประโยชน์กนัในการท าธุรกิจหลกัทรัพย ์บริษทัยงัคงมีนโยบายในการท ารายการ
ระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัต่อไปในอนาคต โดย จะมีการก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการ
ด าเนินการคา้ปกติ ในราคาตลาดหรือราคายติุธรรม ทั้งน้ี บริษทัจะไดใ้หค้ณะกรรมการอิสระ หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความ
เหมาะสมของราคาและความสม เหตุสมผลของการท ารายการดว้ย ซ่ึงจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัทุกคร้ัง ทั้งน้ี บริษทัจะด าเนินการตามระเบียบและ
กฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 ในส่วนของการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัมีนโยบายในการก าหนดค่านายหนา้ รวม 
ถึงขั้นตอนการปฏิบติั เช่น ขั้นตอนการอนุมติัวงเงิน  การเรียกเก็บเงิน และ การอนุมติัการซ้ือขายเกินวงเงิน เหมือน 
กบัลูกคา้ทัว่ไปทุกประการ 
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ส่วนที ่3 
 
 
 

 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
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13.   ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั 

งบการเงนิ 
 

(ก)       สรุปรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา (ปี 2559 – ปี 2561) 

ในปี 2559 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับ อนุญาตเลขท่ี 4301 ของบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ 
โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส่วนปี 2560 และ ปี 2561         
นายวลัลภ วไิลวรวทิย ์กิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6797 ของบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีมีความเห็นในงบการเงิน 
3 ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี  

 ปี  2559  ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินอยา่งไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต 
 ปี  2560  ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินอยา่งไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต ุ
 ปี  2561  ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินอยา่งไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต 

(ข) ตารางสรุปงบการเงินรวม และตารางงบการเงินของบริษทั ในปี 2559 - 2561 
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                          ตารางสรุปงบการเงนิรวมและงบการเงนิ ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561  2560  และ 2559 

 
บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม 2561  2560 และ 2559 

 
(หน่วย : บาท) 

สินทรัพย์ 
2561 % 2560 % 2559 % 

จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิ  
สินทรัพย์หมุนเวียน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 523,620,229 21.42% 262,570,115 11.22% 417,172,283 15.01% 

 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 827,381 0.03% 466,025 0.01% 2,825,527 0.10% 

 เงินลงทุนชัว่คราว 676,858,502 27.69% 424,594,765 18.16% 131,485,616 4.73% 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 503,166,371 20.58% 415,076,591 17.74% 661,068,049 23.79% 

 ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 68,144,151 2.79% 125,452,243 5.36% 425,149,962 15.30% 

 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา       

  ซ้ือขายล่วงหนา้ 455,322,238 18.62% 887,997,228 37.95%        885,920,279 31.88% 

 สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 10,503,420 0.43% 9,359,270 0.40% 12,167,870 0.44% 

 สินคา้คงเหลือ 70,501 0.00% 218,871 0.01% 362,366 0.01% 

 สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 918,358 0.03% 803,049 0.03% 1,128,296 0.04% 

  รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 2,239,431,151 91.59% 2,126,538,157 90.88% 2,537,280,248 91.30% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 75,000,000 3.07% 75,000,000 3.21% 100,000,000 3.60% 

 เงินลงทุนเผือ่ขาย 17,425,252 0.71% 20,570,274 0.88% 25,612,899 0.92% 

 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 8,056,800 0.33% 7,800,000 0.33% 7,800,000 0.28% 

 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์  22,789,681 0.93% 29,644,862 1.27% 33,358,847 1.20% 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  25,963,557 1.06% 26,424,952 1.13% 24,628,192 0.89% 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 620,566 0.03
 1,155,804 0.05% 922,399 0.03% 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 55,698,577 2.28% 52,772,810 2.25% 49,283,920 1.78% 

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 205,554,433 8.41% 213,368,702 9.12% 241,606,257 8.70% 

  รวมสินทรัพย์ 2,444,985,584 100.00% 2,339,906,859 100.00
 2,778,886,505 100.00%  
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
2561 % 2560 % 2559 % 

จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิ  
หนี้สินหมุนเวียน          

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 324,496,307 13.27% 230,165,901 9.84% 647,534,268 23.30% 
 เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี - - 86,521,128 3.70% -            - 

 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา       

 ซ้ือขายล่วงหนา้ 704,010,030 28.79% 616,886,621 26.36% 678,373,602 24.41% 

 หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 4,028,950 0.17% 2,828,800 0.12% 12,363,422 0.45% 

 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,129,564 0.05% 123,757 0.01% 6,069,561 0.22% 

 หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 5,715,930 0.23% 6,813,571 0.29% 7,626,472 0.27% 

  รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 1,039,380,781 42.51% 943,339,778 40.32% 1,351,967,325 48.65% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 15,153,598 0.63% 17,596,662 0.75% 14,620,861 0.53% 

  รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 15,153,598 0.63% 17,596,662 0.75% 14,620,861 0.53% 

รวมหนี้สิน 1,054,534,379 43.14% 960,936,440 41.07% 1,366,588,186 49.18% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       

 ทุนเรือนหุน้       

 ทุนจดทะเบียน        

  1,460,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 1,460,000,000   1,460,000,000   1,460,000,000   

 ทุนที่ออกและช าระแลว้       

  1,089,076,392 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท       

  ช าระครบแลว้ 1,089,076,392 44.54% 1,089,076,392 46.54% 1,089,076,392 39.19% 
 ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 258,702,294 10.58% 258,702,294 11.06% 258,702,294 9.31% 

 
ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนถือหุน้  
      บริษทัยอ่ย 

 
(1,384,693) 

 
-0.06% 

 
(1,252,689) 

 
     -0.05% 

 
- 

 
- 

    ก าไร(ขาดทุน)สะสม       
  จดัสรรแลว้        

  ทุนส ารองตามกฎหมาย 31,991,700 1.31% 31,991,700 1.37% 31,991,700 1.15% 

  ยงัไม่จดัสรร 38,462,159 1.57% 26,767,299 1.14% 57,844,074 2.08% 

 องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุน้ (29,459,599) -1.20% (26,314,577) -1.13% (25,316,141) -0.91% 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 1,387,388,253 56.74% 1,378,970,419 58.93% 1,412,298,319 50.82% 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,062,952 0.12% - - - - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,390,451,205 56.86% 1,378,970,419 58.93% 1,412,298,319 50.82% 

  รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,444,985,584 100.00% 2,339,906,859 100.00% 2,778,886,505 100.00% 
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                                บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษัทย่อย 
                                      งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

                                          ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2561  2560 และ  2559 
            2561           2560      2559  
            จ านวนเงนิ %       จ านวนเงนิ %        จ านวนเงนิ % 
รายได้       
 รายไดจ้ากการขาย 50,389,685,608 98.95% 52,011,020,587 98.96% 55,960,646,919 98.88% 
 ค่านายหนา้จากธุรกิจหลกัทรัพย ์ 272,571,890 0.54% 337,053,024 0.64% 428,535,325 0.76% 
 ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสญัญาซ้ือขายฯ 53,511,534 0.11% 37,913,377 0.07% 53,402,968 0.10% 
 ค่าธรรมเนียมและบริการ 91,897,124 0.18% 62,203,091 0.12% 21,632,003 0.04% 
 ดอกเบ้ียและเงินปันผล 37,718,433 0.07% 32,926,713 0.06% 28,654,134 0.05% 
 ดอกเบ้ียจากเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 22,420,513 0.04% 28,598,558 0.05% 36,278,520 0.06% 
 ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (1,387,652) -0.01% 3,469,891 0.01% 41,465,958 0.07% 
 ก าไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์ 55,447,891 0.11% 42,456,047 0.08% 17,570,939 0.03% 
 รายไดอ่ื้น 770,099 0.01% 1,914,351 0.01% 5,958,561 0.01% 
  รวมรายได้ 50,922,635,440 100.00% 52,557,555,639 100.00% 56,594,145,327 100.00% 
ค่าใช้จ่าย       
 ตน้ทุนขาย 50,366,843,653 98.91% 51,966,179,104 98.87% 55,921,448,244 98.81% 
 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 280,704,734 0.55% 295,370,380 0.56% 325,415,175 0.58% 
 ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,151,773 0.02% 12,445,313 0.02% 17,503,934 0.03% 
 หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ -             - 2,327,675 0.01% (4,834,608) -0.01% 
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 67,603,818 0.13% 71,281,245 0.13% 70,839,035 0.13% 
 ค่าภาษีอากร 1,202,424 0.01% 1,585,947 0.01% 2,186,654 0.00% 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 86,049,465 0.17% 82,092,857 0.16% 100,594,865 0.18% 
 ค่าตอบแทนกรรมการ 1,575,000 0.01% 1,975,000 0.01% 2,175,000 0.00% 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 38,242,232 0.07% 31,887,148 0.06% 37,365,114 0.07% 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน 39,421,269 0.07% 64,677,541 0.12% 47,500,543 0.08% 
 ตน้ทุนทางการเงิน 19,180,647 0.04% 21,583,423 0.04% 21,969,335 0.04% 
  รวมค่าใชจ่้าย 50,910,975,021 99.98% 52,551,405,633 99.99% 56,542,163,291 99.91% 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 11,660,419 0.02% 6,150,006 0.01% 51,982,036 0.09% 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (3,180,511) -0.01% (4,554,650) -0.01% (11,232,012) -0.02% 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 8,479,908 0.01% 1,595,356 0.003% 40,750,024 0.07% 
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืน – สุทธิจากภาษี 
รายการท่ีไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไวใ้นก าไร 
  หรือขาดทุนในภายหลงั       

 
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ 
    พนกังานท่ีก าหนดไว ้ 4,244,591 0.01% - 0.00% - 0.00% 

 
ภาษีเงินของรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่  
    ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (548,691) 0.00% - 0.00% - 0.00% 

  3,695,900 0.01%                              - 0.00%                              - 0.00% 
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2560 
จ านวนเงนิ 

2559 
จ านวนเงนิ 

 
รายการท่ีอาจจะจดัประเภทรายการใหม่ไวใ้น 
   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั       

          ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย (3,145,022) -0.01% (2,251,125) -0.004% 5,546,158 0.01% 
 (3,145,022) -0.01% (2,251,125) -0.004% 5,546,158 0.01% 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 9,030,786 0.01% (655,769) -0.001% 46,296,182 0.08% 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี       
        ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 7,998,960  1,595,356  40,750,024  
        ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 480,948  -  -  
 8,479,908  1,595,356  40,750,024  

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)  เบด็เสร็จรวมส าหรับปี       
        ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 8,549,838  (655,769)  46,296,182  
        ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 480,948  -  -  
 9,030,786  (655,769)  46,296,182  

       
ก  าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.007  8  0.001   )  0.037    2  
จ  านวนหุ้นสามญั (พนัหุ้น) 1,089,076  1,089,076  1,089,076  
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บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2561  2560 และ  2559 
          2561      2560      2559 
              จ านวนเงนิ        จ านวนเงนิ        จ านวนเงนิ 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน    
 ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 11,660,419 6,150,006 51,982,036 
 ปรับปรุงดว้ย    
  ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,151,773 12,445,313 17,503,934 
  หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ - 2,297,153 (4,834,608) 
  ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ (โอนกลบั) (774) 990 - 
  (ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (3,363,927) 6,025,993 (354,682) 
  (ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 56,000 (6726,022) 272,892 
  (ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 3,757,348 16,556,937 4,204,040 
  (ก าไร) ขาดทนุจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย - (300,136) 661,000 
  (ก าไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนเพื่อคา้ (14,863,599) (3,698,782) - 
  (ก าไร) ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารเช่า    
     และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 664,564 (49,597) 55,118 
  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,927,527 2,975,801 3,377,200 
  ดอกเบ้ียรับและเงินปันผล (60,149,938) (61,525,271) (64,932,654) 
  ตน้ทุนทางการเงิน  19,180,647 21,583,423 21,969,335 
 ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน    
  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (30,979,960) (4,264,192) 29,903,611 
 สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)    
  เงินลงทุนชัว่คราว (234,397,567) (293,076,857) (81,403,799) 
  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (89,969,417) (220,401,160) 186,292,102 
  ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี  57,591,364 299,008,260 (363,033,997) 
  ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้         430,621,946 (4,408,654) (11,742,984) 
  สินคา้คงเหลือ 149,144 142,505 (362,366) 
  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (115,309) 325,247 (1,111,349) 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,925,767) (3,488,890) (3,078,644) 
 หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)    
  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 100,845,891 28,759,816 (56,340,745) 
  เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี (86,521,128) 86,521,128 (33,671,204) 
  เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้  87,123,409 (61,486,981) 370,172,858 
  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,097,641) (812,901) 618,914 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (126,000) - (1,294,850) 
 เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 230,198,965 (173,182,679) 34,947,547 
 ดอกเบ้ียรับ 61,901,010 60,893,507 65,988,212 
 จ่ายดอกเบ้ีย (25,707,367) (16,477,812) (21,784,531) 



                       บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 
 

 - 152 - 
 

 

 จ่ายภาษีเงินได้ (4,193,807) (10,733,858) (9,148,215) 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 262,198,801 (39,500,842) 70,003,013 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    
 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั - 25,000,000 - 
 เงินสดจ่ายซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ (655,019) (6,123,719) (15,113,728) 
 เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,842,199) (4,418,765) (2,613,139) 
 เงินสดรับจากการขายส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 8,692 63,993 32,243 
 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย - 3,091,635 889,001 
       เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (256,800) - - 
 รับเงินปันผล 146,639 311,654 119,654 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (3,598,687) 17,924,798 (16,685,969) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ    
 เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,065,000,000 4,080,000,000 5,513,000,000 
 เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (4,065,000,000) (4,080,000,000) (5,513,000,000) 

 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยให้กบั 
     ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 

   
  2,450,000 - - 

 จ่ายเงินปันผล - (33,036,124) (21,363,818) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 2,450,000 (33,026,124) (21,363,818) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ  261,050,114 (154,602,168) 31,953,226 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 262,570,115 417,172,283 385,219,057 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 523,620,229 262,570,115 417,172,283 
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อตัราส่วนทางการเงนิของ บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
 

อตัราส่วนทางการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย 2561 2560 2559 2558 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     
อตัราก าไรขั้นตน้  (1) 0.0454% 0.0863% 0.0701% 0.0704% 
อตัราก าไรสุทธิ 0.0167% 0.0030% 0.0720% 0.0346% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น  0.61% 0.11% 2.91% 0.85% 
อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (2)  20.71% 38.61% 136.54% 263.05% 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์  0.35% 0.06% 1.55% 0.50% 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์  21.28 20.54 21.61 14.33 
อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     
อตัราส่วนสินทรัพยส์ภาพคล่องต่อเงินกู ้ (3) N/A N/A N/A N/A 
อตัราส่วนสินทรัพยก่์อรายไดต่้อเงินกู ้ (3) N/A N/A N/A N/A 

อตัราส่วนสินทรัพยค์ล่องตวัต่อสินทรัพยร์วม 67.76% 67.34% 51.72% 53.38% 

อตัราส่วนสินทรัพยก่์อรายไดต่้อสินทรัพยร์วม 46.34% 56.12% 36.61% 37.62% 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  0.76 0.70 0.97 0.77 
อตัราการจ่ายเงินปันผล N/A N/A 82.58% 193.09% 
อตัราส่วนอ่ืนๆ     
อตัราส่วนเงินลงทุนในหลกัทรัพยต่์อสินทรัพย ์ 28.76% 19.38% 5.93% 3.23% 

หมายเหตุ  (1)  การค านวณอตัราส่วนดงักล่าวอ้ างอิงจากสูตรท่ีใชใ้นการค านวณอตัราส่วนทางการเงินของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงไม่สามารถ
ค านวณอตัราก าไรขั้นตน้ของบริษทัได้  เน่ืองจากงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่ไดแ้ยกค่าใชจ่้ายดา้นธุรกิจหลกัทรัพย์  
อยา่งไรกต็าม บริษทัมีบริษทัแกน คือ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั จึงสามารถวิเคราะห์อตัราส่วนดงักล่าวไดจ้ากอตัราส่วน
ทางการเงินของ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั  

 (2)    อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุนค านวณจาก ผลก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ รายรับจากดอกเบ้ียและเงิน
ปันผลจ านวน เทียบกบั เงินลงทุนชัว่คราว – สุทธิ เฉล่ีย 

 (3) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 – 2561 ไม่มียอดเงินกูย้ืม 
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บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
                                      (หน่วย : พนับาท) 

ฐานะการเงนิ 2561 2560 2559 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 391,482 22.69% 149,672 8.71% 187,757 10.72% 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน-เงินลงทุน   
     ชัว่คราว-สุทธิ 

676,859 39.23% 424,101 24.67% 131,486 7.50% 

เงินลงทุนระยะยาว 8,057 0.47% 7,800 0.45% 7,800 0.44% 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 68,144 3.95% 125,452 7.30% 425,150 24.27% 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียคา้งรับ-สุทธิ 455,322 26.39% 887,997 51.65% 885,920 50.56% 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ุ 6,186 0.36% 6,359 0.37% 12,015 0.69% 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ – สุทธิ 14,490 0.84% 19,257 1.12% 21,321 1.22% 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 

24,546 
620 

1.42% 
0.04% 

24,728 
1,156 

1.44% 
0.07% 

23,538 
922 

1.34% 
0.05% 

สินทรัพยอ่ื์น 79,801 4.61% 72,856 4.24% 56,166 3.21% 
รวมสินทรัพย์  1,725,507 100.00% 1,719,378 100.00% 1,752,075 100.00% 
       
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี - - 86,521 5.03% - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 704,010 40.80% 382,713 22.26% 678,374 38.72% 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธุ์ 51 - 222 0.01% 12,049 0.69% 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซ้ือ - - - - - - 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย - - 108 0.01% 6,069 0.34% 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 51,072 2.96% 45,628 2.65% 57,492 3.28% 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 

12,156 
- 

0.70% 
- 

13,429 
- 

0.78% 
- 

10,687 
- 

0.61% 
- 

หน้ีสินอ่ืน 2,174 0.13% 241,142 14.02% 45,152 2.58% 
รวมหนีสิ้น 769,463 44.59% 769,763 44.77% 809,823 46.22% 

ทุนจดทะเบียนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้ 500,000 28.98% 500,00 29.08% 500,000 28.54% 
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 400,000 23.18% 400,00 23.26% 400,000 22.83% 
    ก  าไร สะสม       
       จดัสรรแลว้ – ส ารองตามกฎหมาย 39,227 2.27% 39,227 2.28% 39,227 2.24% 
       ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 16,817 0.98% 10,387 0.60% 3,025 0.17% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 956,044 55.41% 949,614 55.23% 942,252 53.78% 
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บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
         (หน่วย : พนับาท) 

ผลประกอบการ 2561 2560 2559 
รายได ้       
     ค่านายหนา้     335,507 66.46% 378,602 69.68% 481,939 76.33% 
     ค่าธรรมเนียมและบริการ 
     ก  าไรจากเงินลงทุน 
    ก  าไรจากตราสารอนุพนัธ์ 
    ดอกเบ้ียและเงินปันผล 
    ดอกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์
    รายไดอ่ื้น 

93,657 
(16,251) 

30,349 
36,108 
22,421 
3,096 

18.55% 
-3.22% 
6.01% 
7.15% 
4.44% 
0.61% 

62,575 
67 

40,219 
31,373 
28,599 
1,932 

11.52% 
0.01% 
7.40% 
5.77% 
5.26% 
0.36% 

21,753 
42,127 
17,571 
27,404 
36,279 
4,291 

3.45% 
6.67% 
2.78% 
4.34% 
5.75% 
0.68% 

รวมรายได้ 504,860 100.00% 543,367 100.00% 631,364 100.00% 

ค่าใชจ่้าย 
     ตน้ทุนทางการเงิน 

 
18,517 

 
3.66% 

 
20,476 

 
3.77% 

 
19,306 

 
3.06% 

  ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 99,263 19.66% 120,176 22.10% 114,156 18.08% 
  หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ - - 1,913 0.35% (4,835) -0.77% 
   ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน       
      ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 275,929 54.65% 279,438 51.43% 330,743 52.38% 
      ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ี  
         และอุปกรณ์ 
      ค่าตอบแทนกรรมการ 

69,703 
 

590 

13.81% 
 

0.12% 

75,029 
 

710 

13.81% 
 

0.13% 

78,852 
 

870 

12.50% 
 

0.13% 
      ค่าใชจ่้ายอ่ืน    34,572 6.85% 35,610 6.55% 39,894 6.32% 

         รวมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 380,794 75.43% 390,787 71.92% 445,524 71.33% 

รวมค่าใช้จ่าย 498,574 98.75% 533,252 98.14% 578,986 91.70% 

ก าไร ก่อนภาษีเงินได้ 6,286 1.25% 10,115 1.86% 52,378 8.30% 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (2,051) -0.41% (2,753) -0.51% (11,209) -1.78% 

ก าไรสุทธิส าหรับงวด 4,235 0.84% 7,362 1.35% 41,169 6.52% 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 245,544 11,167 (58,497) 
เงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (3,734) (9,252) (11,192) 
เงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ - (40,000) (20,000) 
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อตัราส่วนทางการเงนิของ บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

อตัราส่วนทางการเงนิของบริษทัหลกัทรัพย์ฯ 2561 2560 2559 2558 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     

อตัราก าไรขั้นตน้ 76.53% 74.04% 78.72% 81.30% 

อตัราก าไรสุทธิ 0.83% 1.35% 6.52% 3.32% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น 0.44% 0.78% 4.37% 2.16% 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน* 2.26% 3.82% 5.47% 5.03% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 0.24% 0.42% 2.63% 1.36% 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ 0.29% 0.31% 0.40 0.41 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ     

อตัราส่วนสินทรัพยส์ภาพคล่องต่อเงินกู ้(1) N/A N/A N/A N/A 

อตัราส่วนสินทรัพยก่์อรายไดต่้อเงินกู(้1) N/A N/A N/A N/A 

อตัราส่วนสินทรัพยค์ล่องตวัต่อสินทรัพยร์วม 61.92% 33.33% 18.22% 23.85% 

อตัราส่วนสินทรัพยก่์อรายไดต่้อสินทรัพยร์วม 41.38% 51.99% 31.95% 34.06% 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.80% 0.81% 0.86 0.46 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (2) , (3) N/A N/A 87.30% 90.21% 

อตัราส่วนอืน่ๆ     

อตัราส่วนเงินลงทุนในหลกัทรัพยต่์อสินทรัพย ์ 39.69% 25.12% 7.95% 4.22% 

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 95.29% 108.54% 117.53% 233.27% 
                                          

       หมายเหตุ * อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุนค านวณจาก ผลก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ รายรับจากดอกเบ้ียและเงินปันผล 
                             จ  านวน เทียบกบั เงินลงทุนชัว่คราว – สุทธิ เฉล่ีย 
                             (1)    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 – 2561 ไม่สามารถค านวณไดเ้น่ืองจากไม่มียอดเงินกูย้มืคงเหลือ 
 (2)    เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมท่ี  
                                      ยงัไม่จดัสรรยกมาปี 2557 และก าไรสุทธิตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงพฤศจิกายน 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย  
                                      20.00 ลา้นบาท ซ่ึงไดจ่้ายให้ผูถื้อหุ้นแลว้ในวนัท่ี 8 มกราคม 2559 
 (3) เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมท่ี  
                                      ยงัไม่จดัสรรยกมาปี 2558 และก าไรสุทธิตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงพฤศจิกายน 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย  
                                      40.00 ลา้นบาท ซ่ึงไดจ่้ายให้ผูถื้อหุ้นแลว้ในวนัท่ี 9 มกราคม 2560 
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14.    การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
14.1  วเิคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

1.)   ผลการด าเนินงาน 
รายได้ 

       ปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วม 50,922.64 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  1,634.92 ลา้นบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 3.11 โดยบริษทัมียอดขายทองค า แท่งจ านวน 50,389.69 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 98.95 ของรายไดร้วม 
ลดลงจากปีก่อน 1,621 .33 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 3.12 เน่ืองจากตลาดทองค าโลกปี 2561 ใหผ้ลตอบแทน                
-$20.31/Oz หรือร้อยละ -1.56 (ส้ินปี 2560 ราคาทองค า $1,302.80/Oz ส้ินปี 2561 ราคาทองค า $1,302.80/Oz) ส าหรับ
ราคาทองค าในประเทศผลตอบแทนในปี 2561 ใกลเ้คียงกนัท่ี -1.75% หรือ -350 บาทต่อบาททองค า (ส้ินปี 2560 ราคา
ทองค า 20,500 บาท/บาททองค า ส้ินปี 2561 ราคาทองค า 19,700 บาท/บาททองค า )  ในระหวา่งปี 2561 ปัจจยัท่ีกดดนั
ต่อราคาทองค าโลก ไดแ้ก่ สงครามการคา้จากการข้ึนภาษีสินคา้น าเขา้ระหวา่งสหรัฐฯกบัจีน  การปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ีย
ของธนาคารกลางสหรัฐ (FED) 4 คร้ัง ท าใหใ้นปี 2561 ราคาทองค าโลกปรับตวัต ่าสุดท่ี $1,160.15/Oz ส่วนปัจจยั
ภายในประเทศท่ีกดดนัต่อราคาทองค า ไดแ้ก่ การแขง็ค่าของอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อดอลล่าห์สหรัฐแขง็ค่าข้ึน 0.25 
บาทต่อดอลล่าห์สหรัฐฯ 

 นอกจากน้ี บริษทัยงัมีรายไดก้ าไรจากการซ้ือขายหลกัทพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้จ านวน 54.06 ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 8.13 ลา้นบาท และรายไดจ้ากดอกเบ้ียและเงินปันผล 37.73 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 4.80 ลา้น
บาท   

ในส่วนของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ดชันีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ณ 
ส้ินปี 2561 ปิดท่ี 1,563.88 จุด ซ่ึงปรับตวัลดลง 189.83 จุด จากปี 2560 โดยมีมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนัรวม SET และ 
MAI อยูท่ี่มูลค่า  57,673.79 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.09 เม่ือเทียบกบัปี 2560 ท่ีมีมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนัท่ี 
50,113.72 ลา้นบาท ในปี 2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนัท่ี 1,507.92 ลา้นบาท และมีส่วนแบ่ง
ตลาดร้อยละ 1.49 ลดลงจากปีก่อน ท่ีมีมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนัท่ี 1,715.13 ลา้นบาท และส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 
1.91 ท าใหบ้ริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีรายไดร้วม 504.86 ลา้นบาท ลดลง 38.51 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 7.09 จากรายได้
รวม 543.37 ลา้นบาท ในปี 2560  ประกอบดว้ยรายไดจ้ากค่านายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้
จ านวน 335.51 ลา้นบาท หรือคิด เป็นร้อยละ 66.46 ของรายไดร้วม ลดลง 43.10 ลา้นบาท จาก 378.60 ลา้นบาท ในปี 
2560 หรือลดลงร้อยละ 11.38 ในส่วนของก าไรจากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ ลดลง จากก าไร 40.29 
ลา้นบาท ในปี 2560 เป็น 14.10 ลา้นบาท ในปี 2561 รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล เพ่ิมข้ึน จาก 31.37 ลา้นบาท ในปี 
2560 เป็น 36.11 ลา้นบาท ในปี 2561 รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยล์ดลงจาก 28.60 ลา้นบาท ในปี 2560 
เป็น 22.42 ลา้นบาท ในปี 2561 และรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ เพ่ิมข้ึนจาก 62.58 ลา้นบาทในปี 2560 เป็น 93.66 
ลา้นบาท ในปี 2561 
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        ค่าใช้จ่าย 

        ปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ย ค่าใชจ่้ายรวม 50,910.98 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.98 ของรายได้
รวม ลดลงจากปีก่อน 1,640.43 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 3.12 ค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่เป็น ตน้ทุนขายของทองค าแท่งของ
บริษทัจ านวน 50,366.84 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 98.91 ของรายไดร้วม ลดลงจากปีก่อน 1,599.34 ลา้นบาท หรือลดลง
ร้อยละ 3.08 โดยตน้ทุนขายทองค าแท่งลดลงเป็นไปตามยอดขายทองค าแท่งท่ีลดลง นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยยงั
มีค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานและบริหารจ านวน 544.13 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อ น 41.10 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 
7.02  จากค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอปุกรณ์ และค่าใชจ่้ายอ่ืน ท่ีลดลง 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ลดลง 11.91 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 3.03 จากค่าใชจ่้าย
รวม 392.70 ลา้นบาท ในปี 2560 เป็น 380.79 ลา้นบาท ในปี 2561 โดยสดัส่วนค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานต่อรายไดร้วม
คิดเป็นร้อยละ 72.27 และร้อยละ 75.43 ในปี 2560 และ 2561 ตามล าดบั ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานส่วนใหญ่เป็น
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานลดลงจาก 279.44 ลา้นบาท ในปี 2560 เป็น 275.93 ลา้นบาท ในปี 2561 หรือลดงร้อยละ 9.57 
ส่วนค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ลดลงจาก 75.03 ลา้นบาท ในปี 2560 เป็น 69.70 ลา้นบาท ในปี 2561 
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.26 และค่าใชจ่้ายอ่ืนลดลงจาก 35.61 ลา้นบาท ในปี 2560 เป็น 34.57 ลา้นบาท ในปี 2561 
หรือลดลงร้อยละ 2.92  

        ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

                      ในปี 2561 ผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิ 8.48 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 6.88 ลา้นบาท 
หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 430.00 จากก าไรสุทธิ  1.60 ลา้นบาท ในปี 2560 เน่ืองจากในปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายได้
รวมลดลง 1,634.92 ลา้นบาท ส่วนค่าใชจ่้ายรวมลดลง 1,640.43 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายลดลงมากกวา่รายได ้ 5.51 ลา้นบาท  
ส่งผลใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 0.11 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 0.61 ในปี 
2561      

                      ผลการด าเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2561 มีก าไรสุทธิ 4.24 ลา้นบาท ลดลง 3.12 ลา้นบาท จาก
ก าไรสุทธิ 7.36 ลา้นบาท ในปี 2560 เน่ืองจากรายไดจ้ากค่านายหนา้ลดลงตามมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ลดลง และ
ก าไรจากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ุลดลง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



                       บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 
 

 - 159 - 
 

 

              2.)    ฐานะการเงนิ 
 สินทรัพย์รวม 

        ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีสินทรัพยร์วม 2,444.99 ลา้นบาท รายการส่วนใหญ่
ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  523.62 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี หมุนเวยีนอ่ืน 503.17 ลา้น
บาท ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ สุทธิ 455.32 ลา้นบาท ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี  68.14 ลา้นบาท 
เงินลงทุนชัว่คราว 677.69 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมมียอด เพ่ิมข้ึนจ านวน 105.08 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.49 เม่ือ
เทียบกบัปี 2560 จากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว และ ลู กหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
ท่ีเพ่ิมข้ึน บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การจดัโครงสร้างการลงทุน เพ่ือบริหารสภาพคล่องและเพ่ือใหมี้ความคล่องตวัใน
การปรับเปล่ียนการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาดและภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนตลอดเวลา 

       เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

       บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ หลงัหกัเงินฝากและเงินลงทุนในนาม
บริษทัหลกัทรัพยฯ์ เพื่อลูกคา้ ในปี 2561 จ านวน 523.62 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 261.05 ลา้นบาท จาก 262.57 ลา้นบาท ในปี 
2560 เน่ืองจากในปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 262.20 ลา้นบาท กิจกรรม
การด าเนินงานท่ีมีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนไดแ้ก่  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี และดอกเ บ้ียรับ ส่วนกิจกรรมการ
ด าเนินงานท่ีมีกระแสเงินสดลดลงไดแ้ก่ เงินลงทุนชัว่คราว เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี ดอกเบ้ีย
จ่าย ส่วนใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 3.60 ลา้นบาท จากการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ลดลงจาก 888.00 ลา้นบาท ในปี 
2560 เป็น 455.32 ลา้นบาท  ในปี 2561 เน่ืองจากช่วงปลายปีลูกคา้มีปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพย์ ลดลง โดยลูกหน้ี
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ ประกอบดว้ย ลูกหน้ีเงิ นใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ ลดลงจาก 426.53 ลา้น
บาท ในปี 2560 เป็น 233.41 ลา้นบาทในปี 2561 ลูกหน้ีหลกัทรัพยเ์งินสด ลดลงจาก 418.22 ลา้นบาท ในปี 2560 เป็น 
195.11 ลา้นบาท ในปี 2561  

นอกจากน้ี  บริษทัหลกัทรัพยฯ์  ไดจ้ าแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียคา้งรับ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เร่ือง การจดัท าบญัชีเก่ียวกบัลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพของบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีมูลหน้ีจดัชั้นต ่ากวา่มาตรฐานจ านวน  0.27 ลา้นบาท 
ซ่ึงหน้ีดงักล่าว เป็นหน้ีของลูกคา้ผอ่นช าร ะ ส่วนมูลหน้ีจดัชั้นสงสยัจะสูญ จ านวน 66.93 ลา้นบาท  ในปี 2560 และปี 
2561 โดยมีลูกคา้ 2 ราย จ านวนเงิน 64.47 ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์
ช่วงปี 2553 เน่ืองจากหลกัทรัพยท่ี์เป็นหลกัประกนัอยูมี่มูลค่าราคาตลาดลดลงอยา่งรุนแรง ทั้งน้ี บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ได้
ด าเนินการบงัคบัขายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหลกัประกนัทั้งหมด และอยูร่ะหวา่งการด าเนินคดีตามกฎหมาย ส่วนลูกคา้ท่ี
เหลืออยูใ่นระหวา่งการด าเนินคดีตามกฎหมายเช่นกนั 
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เงนิลงทุนช่ัวคราว เงนิลงทุนเผือ่ขาย และเงนิลงทุนระยะยาว 

เงินลงทุนชัว่คราวสุทธิของบริษทัและบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2561 มีจ านวน 677.69 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน
จากปีก่อน 252.63 ลา้นบาท เงินลงทุนชัว่คราวของบริษทัและบริษทัหลกัทรัพยฯ์ เป็นเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพย์
เพื่อคา้ตราสารทุนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละเงินลงทุนในกองทุน 

เงินลงทุนเผื่อขายสุทธิของบริษทั มีจ านวน 17.43 ลา้นบาท ในปี 2561 ลดลงจากปีก่อน 3.14 ลา้นบาท 
ตามราคาหลกัทรัพยท่ี์ลดลง เงินลงทุนเผื่อขายของบริษทัเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยทั้งหมด  

เงินลงทุนระยะยาวของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2561 มีจ านวน 8.06 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากก่อน 0.26 ลา้น
บาท เป็นเงินลงทุนระยะยาวใน บริษทัหลกัทรัพย ์เพ่ือธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั แอสโกส่้งเสริม
ธุรกิจ จ ากดั 

ทั้งน้ี สดัส่วนของเงินลงทุนของบริษทัและบริษทัหลกัทรัพย์ ฯ มีการเปล่ียนแปลงตามสภาวะตลาดและ
ผลตอบแทนของการลงทุน 

สภาพคล่อง 

ปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน 261.05 ลา้นบาท จากเงินสดท่ี
ไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงาน 262.20 ลา้นบาท และใชไ้ปในกิจกรรมเงินลงทุน 3.60 ลา้นบาท แต่บริษทัและบริษทั
ยอ่ยไม่มีปัญหาสภาพคล่องในการด าเนินงาน ณ ส้ิ นปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 
รายการสินทรัพยด์ าเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึนไดแ้ก่ ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 57.59 ลา้นบาท ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้  430.62 ลา้นบาท  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 100.85 ลา้นบาท เจ้าหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 87.12 ลา้นบาท และดอกเบ้ียรับ 61.90 ลา้นบาท ส่วนรายการสินทรัพยด์ าเนินงานท่ีลดลงไดแ้ก่ 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 89.97 ลา้นบาท เงินลงทุนชัว่คราว 234.40 ลา้นบาท เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 86.52 
ลา้นบาท ดอกเบ้ี ยจ่าย  25.71 ลา้นบาท  และ ภาษีเงินได ้ 4.19 ลา้นบาท  ส่วนรายการกิจกรรมลงทุนเป็นรายการซ้ือ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน  

แหล่งทีม่าของเงนิทุน 

ในปี 2561 แหล่งท่ีมาของเงินทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยส่วนใหญ่มาจาก  สินเช่ือและ เงินกูย้มื
ระยะสั้นจากธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงจะน าไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนระยะสั้นระหวา่งงวด ในการท าธุรกรรม
ดา้นการซ้ือขายทองค าแท่ง และธุรกรรมการ ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ ณ ส้ินปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีเงินกูย้มืจาก
สถาบนัการเงิน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ในส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ ของบริษั ทและบริษทัยอ่ย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
จ านวน 1,387.32 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 8.42 ลา้นบาท หรือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.61 เน่ืองจากในปี 2561 ท่ีผา่นมาบริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีก าไรจากการด าเนินงาน 8.48 ลา้นบาท  
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ความสามารถในการท าก าไร 

       รายไดร้วมของบริษทัและบริษทัยอ่ยลดลงจาก 52,557.56 ลา้นบาท ในปี 2560 เป็น 50,922.64 ลา้นบาท
ในปี 2561 ลดลง 1,634.92 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ  3.11 ค่าใชจ่้ายรวม ลดลงจากปีก่อน 1,640.43 ลา้นบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 3.12  ส่วนรายไดร้วมของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ลดลงจาก 543.37 ลา้นบาท ในปี 2560 เป็น 504.86 ลา้นบาท 
ในปี 2561 ลดลง 38.51 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 7.09 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ลดลงจากปี
ก่อน 11.91 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 3.03  

        อตัราก าไรขั้นตน้ของบริษทั และบริษทัยอ่ยในปี 2561 คิดเป็นร้อยละ  0.05 ของรายได้รวม ลดลงจากปี 
2560 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 0.09 ส่วนอตัราก าไรขั้นตน้ของบริษทัหลกัทรัพย์ ฯ ในปี 2561 คิดเป็นร้อยละ  76.53 ของรายได้
รวม เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 74.04 ของรายไดร้วม  

        อตัราก าไรสุทธิของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปี 2561 คิดเป็นร้อยละ  0.017 ของรายไดร้วม เพ่ิมข้ึนจา กปี 
2560 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 0.003 ของรายไดร้วม ส่วนอตัราก าไรสุทธิของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ในปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 0.84 
ของรายไดร้วม ลดลงจากปี 2560 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 1.35 ของรายไดร้วม 

        สาเหตุท่ีความสามารถในการท าก าไรสุทธิ ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน  เน่ืองจากบริษทัและบริษทั
ยอ่ย มีรายไดจ้ากยอดขายทองค าแท่งของบริษทัและรายได้ ธุรกิจหลกัทรัพย์ ของบริษทัหลกัทรัพยฯ์ ลดลงนอ้ยกวา่
รายจ่ายรวมท่ีลดลง 

        ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 ในปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ แต่บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ยงัมีค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญ จ านวน 66.93 ลา้นบาท โดยมีลูกคา้ 2 ราย จ านวนเงิน 64.47 ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือ
หลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์ช่วงปี 2553 บริษทัหลกัทรัพยฯ์ ไดด้ าเนินการบงัคบัขายหลกัทรัพยท่ี์เป็น
หลกัประกนัทั้งหมด และอยูร่ะหวา่งก ารด าเนินคดีตามกฎหมาย ส่วนลูกคา้ท่ีเหลืออยูใ่นระหวา่งการด าเนินคดีตาม
กฏหมายเช่นกนั 

         ความเพยีงพอของเงนิทุน 

          บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ในปี 2561 อยูท่ี่ 0.76 เท่า ส่วนปี 2560 ท่ี 
0.70 เท่า สาเหตุจากจ านวน หน้ีสิน ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี หมุนเวยีน อ่ืนของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ี
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 121.33 ลา้นบาท และ เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 87.12 
ลา้นบาท เน่ืองจากในช่วงปลายปีบริษทัและบริษทัยอ่ยมีการท าธุรกรรมกบัคู่ค้ าเพ่ิมข้ึน เม่ือพิจารณาท่ี Current Ratio 
(สินทรัพยห์มุนเวยีน /หน้ีสินหมุนเวยีน ) ของปี 2561 คิดเป็น 2.12  เท่า ส่วนปี 2560 คิดเป็น 2.21 เท่า ลดลงเน่ืองจาก 
หน้ีสินหมุนเวยีนลดลง นอ้ยกวา่สินทรัพยห์มุนเวยีน ณ ส้ินปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มียอดเงินกูย้มืแสดง ถึง
ความสามารถในการบริหารสภาพคล่องและความสามารถในการช าระหน้ี  

         บริษทัหลกัทรัพยฯ์ มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2561 อยูท่ี่ 0.80 ส่วนปี 2560 อยูท่ี่ 0.81 
โดยหน้ีสินส่วนใหญ่เป็นหน้ีสินหมุนเวยีน โดยเฉพาะหน้ีสินจากเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ ส่วนใหญ่คา้งช าระไม่เกิน 1 
ถึง 2 วนั บริษทัหลกัทรัพยฯ์ จะช าระหน้ีคืนทั้งจ านวนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อเงินทุนของบริษทั 
 



                       บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 
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14.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงนิหรือการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคญัในอนาคต 

ปัจจยัท่ีจะมีผลต่อฐานะการเงิน หรือการด าเนินงาน ของบริษทัในอนาคตท่ีด าเนินธุรกิจคา้ทองค าแท่ง  ไดแ้ก่ 
ความผนัผวนของราคาทองค าโลก อตัราแลกเปล่ียน และการแข่งขนัในประเทศท่ีอยูใ่นระดบัสูง ส่วนในบริษทั
หลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ก่ สภาวะเศรษฐกิจ การเมือง แนวโนม้อตัราดอกเบ้ีย รวมทั้งนโยบายของหน่วยงานราชการในการ
ก าหนดกฎเกณฑแ์ละอตัราค่าธรรมเนียมในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีจะมีผลต่อรายไดร้วมและฐานะ
การเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดค้  านึงถึงปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ จึงไดมี้การพิจารณาและทบทวนแผนในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ โดย บริษทัไดมี้กา รขยายธุรกิจดา้นการคา้ทองค าแท่ง และทางบริษทั
หลกัทรัพยฯ์  ไดมี้นโยบายขยายฐานลูกคา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์เพ่ิมรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษา
ทางการเงิน และรายไดอ่ื้นๆ  

ในปี 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

 





เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร บริษัทและบริษัทย่อย (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561) 
 

บริษัท โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

1. นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ 67 ปริญญาตรี  21.34% - 2545 – 2547 ประธานกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการก าหนด    
    ค่าตอบแทน  
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

    บริหารธุรกิจบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
   สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ปริญญาตรี รัฐศาสตร์  
   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
Directors Accreditation Program      

(232.40 ลา้นหุ้น)   
2547 - ปัจจุบนั 
 
2557 - ปัจจุบนั 
 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการ 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการ 
 

 
บมจ.โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมท้ ์
 
ประธานสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
 

(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 

    (สิงหาคม 2547) จากสถาบนั      
  ส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

    
 

 
 

 

      18 กุมภาพนัธ์ 2547)      Directors Certification Program  
   (พฤศจิกายน 2547) จากสถาบนั 
   ส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

     

        



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

2. นางสาววิไลลกัษณ์  สกุลภกัดี  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ   
        และธรรมาภิบาล 
    กรรมการอิสระ 
    กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
    ประธานกรรมการสรรหา 
     

 
   (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
เม่ือวนัท่ี 17 มการคม 2560) 
 
 
 
 
 

66 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดุสิต 
ปริญญาเอก บริหารการจดัการ 
   University of Netherlands 
ปริญญาเอก สหวิทยาการ (บญัชี) 
  University of Interdisciplinary  
  Studies USA. (UIDS.) 
Directors Accreditation Program   
  สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทั  
 ไทย 
หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง  
  สถาบนัวิทยาการ ตลาดทุน รุ่นท่ี 21  
  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- -  
2557 – ปัจจุบนั 
 
2560 – ปัจจุบนั 
 
 
2547 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานบริษทั 
ประธานบริษทั 

 
บมจ. โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์ 
เทคโนโลย ี(1999)   
บมจ. โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท ์
 
บริษทั บี-ฮอร์น จ ากดั 
บริษทัในเครือ เอส.วี.พี. กรุ๊ป 



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

3. นายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์  
กรรมการตรวจสอบและ 
    ธรรมาภิบาล 
กรรมการอิสระ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา 
 
 
(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
   กรรมการเม่ือวนัท่ี 
   1 เมษายน 2554) 

64 รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์บณัฑิต             
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
นิเทศศาสตร์บณัฑิต             
   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
นิติศาสตร์บณัฑิต              
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                                   
ศึกษาศาสตร์บณัฑิต            
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง    
บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)             
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง                              

- - 2552 – 2554 
 
2557 – 2558 
 
2554 – ปัจจุบนั 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
 
2532 - ปัจจุบนั 
 
 
2528 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
บริษทั หลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
ส านกังานสรรพากร ภาค 4 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
กรรมการตราจสอบ และกรรมการอิสระ  
 บมจ. โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเนต จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) 
กิจการท่ีใช่บริษทัจดทะเบียน 
วิทยากรพิเศษของกรมสรรพากร, สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และ
หน่วยงานของเอกชน และรัฐบาลหลายแห่ง 
อาจารยส์อนพิเศษระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท หลกัสูตร M.B.A., 
Mini M.B.A. วิชาการจดัการภาษีอากร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, มหาวิทยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์, มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย, มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

4. นายสุพร  ธรรมมารักษ ์
กรรมการตรวจสอบและ 
     ธรรมาภิบาล 
กรรมการอิสระ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา 

     
 

(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น 
  กรรมการเม่ือวนัท่ี 

      10 สิงหาคม 2554) 

65 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ    
   มหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิต 
   พฒันบริหารศาสตร์ ศศินทร์ แห่ง   
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประกาศนียบตัร การเมืองการ  

   ปกครอง ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง  

   รุ่นท่ี 8 สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประกาศนียบตัร วิทยาลยัป้องกนั 

   ราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน 

   ปี 2548 

ประกาศนียบตัร สถาบนักรรมการ 

บริษทัไทย รุ่นท่ี 139/2010 

หลกัสูตรการก ากบัดูแลส าหรับ  

   กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

   องคก์รรัฐวิสาหกิจและมหาชน 

   รุ่นท่ี 8 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- - 2553 - 2555 
 
2554 
 
 
2554 - ปัจจุบนั 
 
 
2524 - ปัจจุบนั 
2540 - ปัจจุบนั 
 
2544 - ปัจจุบนั  
2553 – ปัจจุบนั 
 
 
    

กรรมการ 
 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
กรรมการอิสระ 
 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง 
 ประเทศไทย 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั    
 
 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั โรงแรมแมนฮตัตั้น  จ  ากดั 
บริษทั โรงแรมคลองหลวง 
   ปทุมธานี  จ  ากดั 
บริษทั ทวินเบยรี์สอร์ท จ ากดั  
บริษทั อีโค่อินท ์จ  ากดั 
  



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

5. นายธราภุช  คูหาเปรมกิจ 
    กรรมการ 
    กรรมการผูจ้ดัการ 
    กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

 
(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
  กรรมการเม่ือวนัท่ี 

      21 มีนาคม 2555) 
 
 
 
 
 
 
 

35 SASIN Graduate Institute of 
Business Aministration of 
Chulalongkorn University 
 MBA Finance and Business  
Strategy 
CASS Business School 
 Master Degree in     
    Investment Management 
Boston University 
 Bachelor of Art in     Economics 
Directors Accreditation  และ  
 Directors Certification   
   Program  
   จากสถาบนัส่งเสริมกรรมการ 
   บริษทัไทย ปี 2556 

- 
 

- 2549 - 2550 
2550 
2552 – 2555 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 

Trader 
ฝ่ายบริหารเงิน 
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
    
 

บริษทั G.G.R. CAPITAL จ ากดั 
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์ จ  ากดั 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
 
บริษทั โกลเบลก็ โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ 
จ  ากดั 
บริษทั เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร์ จ  ากดั 

6. นายสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม 
รองผูอ้  านวยการอาวโุส 
   สายงานบญัชีและการเงิน และ 
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงาน    
   บญัชีและการเงิน 
เลขานุการบริษทั 

55 ปริญญาตรี การบญัชีตน้ทุน  
   มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  
หลกัสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษทั 
  สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย  

- - 2545 - 2553 
 
 
2553 - ปัจจุบนั 
 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
รองผูอ้  านวยการอาวโุส  และ
เลขานุการบริษทั 

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส 
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละของ 
หุ้นสามัญที่ถือในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

7. นายนพดล สกุลวฒันา 
    รองผูอ้  านวยการ 

   สายงานบญัชีและการเงิน 
    ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี 
 
 
 
 

40 ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์    
ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 
    (การบญัชี) สถาบนัเทคโนโลยรีาช 
     มงคลบพิตรพิมุข จกัรวรรดิ 

- - 2548 - 2552 
2552 - ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการ 
รองผูอ้  านวยการ 

บริษทั โกลเบล็ก แอด็ไวเซอร่ี จ  ากดั 
บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง  
   แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือใน

บริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

1. นายกีรติพงษ ์ คูหาเปรมกิจ 
    ประธานกรรมการ 

63 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

7.80% 
(85.00 ลา้นหุ้น) 

นอ้งชายของ 
นายโอฬาร 

2530 – 2546 กรรมการ บจ. เกรทเทส็ เมนูแฟคเจอ
เรอร์ แอนด ์เอก็ซ์ปอร์เตอร์ 

    กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม     
 
 
(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือ
เดือน กุมภาพนัธ์ 2547) 

 นิติศาสตร์บณัฑิต 
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
Directors Accreditation Program 
   (พฤศจิกายน 2547) 
สถาบนัส่งเสริมกรรมการไทย 

 คูหาเปรมกิจ 2536 - 2546 
 
2543 - 2547 
2545 - 2547 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั เกรทเทสทโ์กลด ์แอนด ์ 
ไพร์เนอร่ี จ  ากดั 
บริษทั มาร์คาไซท ์โปรดกัส์ จ  ากดั 
บริษทัโกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์
จ  ากดั  

   9.65% 
(รวมคู่สมรส) 

 2545 - 2547 
2546 - 2548 

กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั หลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั  
บริษทัโกลเบล็ก แอด็ไวเซอร่ี จ  ากดั 

          กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
      

 
  

 
2547 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

  
2. นายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ 
    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
    กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
 
    (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  
       เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2555) 

36 University of Warwick, UK 
   (2007-2008) Master of    
   Science in Finance  
   เกียรตินิยมอนัดบั 2 
Boston University College of     
   Art  and Sciences, Boston  
   MA (2002-2005) Bachelor  
  of  Arts in Economics  
Directors Accreditation Program 
  (2554) จากสถาบนั 
  ส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

- บุตรชายของ 
นายโอฬาร  
คูหาเปรมกิจ 

2554 - 2555 
 
2553 
2549 - 2550 
2549 
 
2548 
 
2555 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการ และรอง 
   กรรมการผูจ้ดัการ 
ปรึกษา 
บริหารการลงทุน 
ทีมสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ ทีม
การตลาด 
ท่ีปรึกษา 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์
จ  ากดั (มหาชน) 
โกลเบล็กกรุ๊ป 
บริษทั G.G.R. CAPITAL จ ากดั 
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์ จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 
 



 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือใน

บริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

3. นายวิโรจน์  เศรษฐปราโมทย ์
     ประธานกรรมการ  
        ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
     กรรมการิอิสระ 
 
    (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 
       25 เมษายน 2557) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
   Jacksonville State University 
ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
Accreditation Program 
   (DAP) 2546 
Director Certification Program 
   (DCP) 2546 
Director Diploma Examination 
   (DDE) 2546 
Role of the Chairman Program 
   (RCP) 2551 
Successful Formulation & 
   Execution of Strategy 2553 
Financial Institutions  
   Governance Program 2553 
Chartered Director Class 
   (CDC) 2555 
Advanced Audit Committee 
   Program 2553 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2557 – 2558 
2550 - 2552 
2551 - 2550 
 
2555 - ปัจจุบนั 
 
2554 - ปัจจุบนั 
 
2541 – ปัจจุบนั 
 
2557 – ปัจจุบนั 
 

 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ       
กรรมการ 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
กรรมการ และ 
   กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ  
 (ผูมี้อ  านาจลงนาม) 
 กรรมการ(ผูมี้อ  านาจลงนาม) 
 กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 และ กรรมการอิสระ 

ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จ  ากดั (มหาชน) 
บจก. กรุงศรี แฟ็กเตอริง 
บจก. อยธุยา ดีเวลลอปเมน้ท ์ลีสซ่ิง 
 
บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต 
 
บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั 
 
บมจ. ศรีอยธุยา แคปปิตอล 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั  
 



 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือ

ในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

4.  พล.ต.ต.วิชยั ทรงโบรัศมี 
    กรรมการตรวจสอบและ    
       ธรรมาภิบาล 
    กรรมการอิสระ 
    
 (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 
       21กุมภาพนัธ์ 2561) 
 

65 พาณิชยศ์าสตร์บณัฑิต 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
Director Accreditation Program 
 สมาคมส่งเสริมกรรมการไทย   
Audit Committee Program 
 สมาคมส่งเสริมกรรมการไทย 

- - 2547 - 2558  
2555 
 
2561 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการตรวจสอบ 
ประจ าแผนกบญัชี กองการเงิน    
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
กรรมการตรวจสอบ 
 และ กรรมการอิสระ 

บริษทั พลาสติและหีบห่อไทย จ ากดั 
กรมต ารวจ 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั  

5. น.ส.ปราถนา เมฆเกรียงไกร 
     ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
    กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  
 
    (ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น   
       กรรมการเม่ือวนัท่ี 
       14 กรกฎาคม 2558) 

44 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ-บญัชี 
  มหาวิทยาบูรพา 
 

0.02% 
(220,000 หุ้น)  

- 2547 - 2549 
 
2544 - 2547 
 
2537 - 2547 
 
 
2549 - ปัจจุบนั 

ผูอ้  านวยการ ฝ่ายปฏิบติัการ 
  หลกัทรัพย ์
ผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ  
  หลกัทรัพย ์
ผูช่้วยจดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ  
  หลกัทรัพย ์
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนิตร้ี จ  ากดั 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมีโก ้จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์เอกธ ารง จ  ากดั 
(มหาชน) 
 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด จ านวนและร้อยละ 
ของหุ้นสามัญที่ถือ

ในบริษทั 
ณ 31 ธันวาคม 2561 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ช่ือบริษทั 

6.   นายกิตติพนัธ์  ภูษณวรรณ 
      กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

45 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
(การตลาด) 
   มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- - 2545 – 2546 
 
2544 – 2545 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
 
ผูจ้ดัการอาวโุส 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
(ประเทศไทย) จ  ากดั 
บริษทัหลกัทรัพย ์BNP Paribas จ  ากดั 

      
 

 หลกัสูตรนกัวิเคราะห์ทางธุรกิจ 
   และเศรษฐกิจ รุ่น 8  
   คณะเศรษฐศาสตร์  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
หลกัสูตร The Manager 
   สถาบนัจิตวิทยาและการบริหาร 

   
2546 - ปัจจุบนั 
 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน
กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  
 

 
บริษทัหลกัทรัพยโ์กลเบล็ก จ  ากดั 
 

7. นายสมคิด จตุรศิล 
    ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
    ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

54 บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

0.11% 
(1,200,000 หุ้น) 

-  
2545 - ปัจจุบนั 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
   ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบล็ก จ  ากดั 

 



บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน)  

 

 
เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทและบริษัทย่อย (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561) 
 

ช่ือ-สกลุ 
ต าแหน่ง บริษัทย่อย 

  GBS COP AEV 
1. นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ     
2. นางสาววไิลลกัษณ์ สกลุภกัดี x ,xx    
3. นายสุเทพ พงษพ์ิทกัษ ์ x,xx    
4. นายสุพร ธรรมมารักษ ์ x,xx    
5. นายธราภุช คูหาเปรมกิจ /, //  / / 
6. นายกีรติพงษ ์ คูหาเปรมกิจ     
7. นายวโิรจน์ เศรษฐปราโมทย ์  x,xx    
8. พล.ต.ต.วชิยั ทรงโบรัศมี  x,xx   
9. นายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ  /, //   
10. น.ส.ปรารถนา เมฆเกรียงไกร  /, //   

 
 = ประธานกรรมการ GBS = บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั 
/ = กรรมการ COP =  บริษทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ ากดั 
// = ผูบ้ริหาร AEV       = บริษทั เอเซีย อิควต้ีิ เวนเจอร์ จ ากดั                            
xx = กรรมการตรวจสอบ   
x = กรรมการอิสระ 
     
  
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวรัชนี  ชุนรัตนชัย 

ต าแหน่ง                 : หวัหนา้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาโท คณะการจดัการ เทคโนโลยสีารสนเทศ   
   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
ประสบการณ์การท างาน 

เม.ย. 2560 – ปัจจุบนั   :               บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั  
                 - หวัหนา้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  

เม.ย. 2558 – มี.ค. 2560   :               บริษทัหลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั  
                 - หวัหนา้ฝ่ายก ากบัดูแลและตรวจสอบภายใน  

เม.ย. 2557 – มี.ค. 2558   :               บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั  
                 - หวัหนา้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  

ม.ค. 2555 – มี.ค. 2557    :          บริษทัหลกัทรัพย ์โกลเบลก็ จ ากดั  
                 - หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเส่ียง  

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของหัวหน้างานก ากบัและตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 

1. เป็นศูนยก์ลางในการใหค้วามรู้และค าแนะน าแก่พนกังาน เพ่ือใหเ้ขา้ใจและสามารถปฏิบติังานตามกฎ เกณฑไ์ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง รวมทั้งจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน  (Compliance Manual) และจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎเกณฑต์่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งใหแ้ก่พนกังาน 

2. ติดตามเกณฑท่ี์มีการแกไ้ข และรายงานใหค้ณะกรรมการบริหารรับทราบ 
3. ระบุความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ในการพฒันาหรือท าธุรกรรมใหม่ของผูป้ระกอบธุรกิจ 
4. ติดตามดูแลใหพ้นกังานปฏิบติังานตามกฎเกณฑท่ี์หน่วยงานทางการก าหนด รวมถึงนโยบายของบริษทัท่ีก าหนดไว ้
5. ระบุและประเมินปัจจยัท่ีอาจมีผลใหผู้ป้ระกอบธุรกิจไม่สามารถปฏิบติังานตามกฎเกณฑไ์ด ้ทั้งน้ี ตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไ้ข 
6. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติัตามกฎเกณฑใ์นการปฏิบติังานของพนกังาน และรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่อทราบ 
7. จดัท าแผนการตรวจสอบหรือสอ บทานการปฏิบติังานประจ าปี (Compliance Plan) ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขต

และระยะเวลาการตรวจสอบ  
8. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ผูบ้ริหารระดบัสูง และจดัส่งรายงานดงักล่าวใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
9. เป็นผูป้ระสานงานและรายงานใหห้น่วยงานทางการทราบ โดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีพบการปฏิบติัท่ีเขา้ข่าย  หรืออาจเขา้

ข่ายฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามเกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญั 



เอกสารแนบ 4 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

 

- ไม่มี     - 

 

 






