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•	 เพิ่มมูลค่าสูงสุดให้ผู้ถือหุ้น

•	 มุ่งมั่นให้บริการที่สามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย	ตามความคาดหวังของลูกค้า

•	 พัฒนาความสามารถและทักษะของพนักงานอย่างสม�า่เสมอ	เพื่อให้เกิดการท�างานที่มีประสิทธิภาพ

	 อย่างมืออาชีพทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ

•	 สร้างและธ�ารงไว้ซึ่งบรรยากาศท�างานที่เอื้ออ�านวยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจ

	 และผูกพันต่อองค์กร

•	 เป็นองค์กรที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้	และให้ความร่วมมือกับทางการ	

	 ทั้งด้านการพัฒนาและการก�ากับดูแล

•	 รับผิดชอบและให้ความส�าคัญต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

พันธกิจ (Mission)

•	 เน้นสร้างความม่ังคั่งด้วยการเป็นพาร์ทเนอร์ที่น่าเชื่อถือได้ส�าหรับทุกคน

วิสัยทัศน์ (Vision)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2568 เป็นอีกปีหนึ่งที่เศรษฐกิจโลกยังคงเผชิญกับความผันผวนและความไม่แน่นอนจากหลายปัจจัยส�ำคัญ ทั้งความตึงเครียด

ด้านภูมิรัฐศาสตร์ในหลายภูมิภาคของโลก ความไม่แน่นอนของนโยบายการค้าและมาตรการทางเศรษฐกิจของประเทศเศรษฐกิจหลัก 

ตลอดจนทิศทางการด�ำเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางสหรัฐ ซึ่งล้วนส่งผลต่อบรรยากาศการลงทุนในตลาดการเงินโลกและ 

ความเชื่อมั่นของนักลงทุน

	 ส�ำหรับเศรษฐกิจไทย แม้ยังเผชิญข้อจ�ำกัดจากปัจจัยภายนอกประเทศและการฟื้นตัวที่เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป แต่ยังคงมี

สัญญาณการขยายตัวในทิศทางที่ดีขึ้น โดยส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรายงานว่า เศรษฐกิจไทยในไตรมาส 4 

ของปี 2568 ขยายตวัร้อยละ 2.5 ส่งผลให้ภาพรวมเศรษฐกจิทัง้ปีเตบิโตทีร้่อยละ 2.4 ขณะทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยรายงานว่าเศรษฐกจิ

ไทยในช่วงต้นปี 2569 ได้รับแรงสนับสนุนจากอุปสงค์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวและภาคบริการ 

ทีเ่กีย่วเนือ่ง อย่างไรกต็าม เศรษฐกิจไทยยงัคงต้องเผชญิกบัความท้าทายจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกจิโลกและข้อจ�ำกัดเชิงโครงสร้าง

ของเศรษฐกิจภายในประเทศ

	 ในด้านตลาดทุนไทย ภาวะการซื้อขายยังคงได้รับผลกระทบจากความผันผวนของตลาดการเงินและความเช่ือม่ันของนักลงทุน 

ที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ โดยในปี 2568 มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอยู่ที่ 40,494 ล้านบาท ลดลงจาก 

45,080 ล้านบาทในปี 2567 หรอืคดิเป็นการลดลงร้อยละ 10.17 ทัง้นี ้มลูค่าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ได้ปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนือ่ง

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ท่ามกลางภาวะตลาดที่มีการแข่งขันสูงและสภาพคล่องที่ลดลง ขณะเดียวกัน ความเช่ือมั่นของนักลงทุนยังได้รับ 

ผลกระทบจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจ การเมือง และประเด็นด้านธรรมาภิบาลของบริษัทจดทะเบียน ส่งผลให้เกิดการกระจายการลงทุน

ไปยังสินทรัพย์ทางเลือกมากขึ้น อาทิ กองทุนรวมต่างประเทศ สินทรัพย์ดิจิทัล และผลิตภัณฑ์ทางการเงินประเภท Structured Notes 

ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ของอุตสาหกรรม

	 ภายใต้สภาวะแวดล้อมทางธุรกิจท่ีท้าทายดังกล่าว บริษัทได้ด�ำเนินการปรับกลยุทธ์การด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง

ความแข็งแกร่งและเพิ่มศักยภาพในการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยในปี 2569 บริษัทมีแนวทางส�ำคัญในการเพิ่มสัดส่วนรายได้นอกเหนือ 

จากธรุกจินายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ (Non-Brokerage Income) ผ่านการขยายธรุกจิไปสู่ธรุกจิตราสารหนีท้ัง้ในตลาดแรกและตลาดรอง 

ธุรกิจบริหารความมั่งคั่ง (Wealth Management) รวมถึงการจ�ำหน่ายกองทุนร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทั้งนี้ เพื่อสร้าง 

แหล่งรายได้ที่มีความหลากหลาย ลดความผันผวนของรายได้ในระยะยาว และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของบริษัท ควบคู ่

ไปกับการบริหารต้นทุนและทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันให้สามารถเติบโตไปพร้อมกับ 

บริษัทในระยะยาว
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นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ
ประธานกรรมการ โกลเบล็ก กรุ๊ป

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท

3

	 จากผลการด�ำเนินงานในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทมีความยินดีเสนอให้จ่ายเงินปันผลในอัตรา 0.004 บาทต่อหุ้น รวมเป็น

เงินทั้งสิ้น 4.36 ล้านบาท โดยก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 10 มีนาคม 2569 และก�ำหนด 

จ่ายเงินปันผลในวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2569 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 17 เมษายน 2569

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญักับการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึถอืหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน 

(CG Code) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม อันเป็นรากฐานส�ำคัญของการสร้าง 

ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการจาก 

สถาบันกรรมการบริษัทไทยในระดับ “ดี” (Good CG Scoring)

	 ท้ายที่สุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทกุฝ่าย ทีใ่ห้ความไว้วางใจและสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทัโกลเบลก็มาโดยตลอด ความร่วมมอืและการสนบัสนนุจากทกุท่าน

ถือเป็นแรงผลักดันส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคง และพร้อมก้าวสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ

และผลการด�ำเนินงาน
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2546 และ 

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อเดือนตุลาคม 2547 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัมมีทุนจดทะเบียน 

1,460,000,000 บาท และทุนช�ำระแล้ว 1,089,076,392 บาท โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือด�ำเนินธุรกิจการลงทุนโดยการถือหุ้น 

ในบริษัทอื่น (Holding Company)

ธุรกิจการลงทุน 

	 บริษัทได้เข้าไปลงทุนถือหุ้น ในบริษัทย่อยจ�ำนวน 3 แห่ง คือ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด (“บริษัทหลักทรัพย์ฯ”) 

ด�ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นบริษัทแกนในการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท แคปปิตอล วัน  

พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และ บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจร่วมลงทุนในบริษัทอื่น 

รายละเอียดของบริษัทย่อยมีดังนี้

1.	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด (บริษัทหลักทรัพย์ฯ) 

	 	 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2545 โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 500 ล้านบาท 

ได้รับอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ การเป็นนายหน้า 

ซื้อขายหลักทรัพย์ (เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 25) การค้าหลักทรัพย์ การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 

การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน การประกอบธุรกิจซ้ือขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และ การยืมและ 

ให้ยืมหลักทรัพย์

2.	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด 

	 	 จัดตั้งขึ้นเม่ือเดือนกุมภาพันธ ์ 2547 โดยบริษัทถือหุ ้นร ้อยละ 52.99 มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว  

10 ล้านบาท ปัจจุบันด�ำเนินธุรกิจเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 

3.	 บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด 

	 	 จัดตั้งขึ้นเม่ือเดือนมิถุนายน 2549 โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 20 ล้านบาท 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษัทอื่น ที่มิใช่ธุรกิจการเงิน หรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจการเงิน ทั้งนี้เพื่อ 

เป็นการจัดโครงสร้างการลงทุนของบริษัทให้ชัดเจนและแยกเป็นต่างหากจากธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจการเงิน ตลอดจนเงิน

ลงทุนอื่น ๆ ของบริษัทในหลักทรัพย์จดทะเบียน พันธบัตรรัฐบาล หุ้นกู้ ฯลฯ โดยเน้นการลงทุนในกิจการธุรกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่อม (SMEs) หรือเป็นธุรกิจที่ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุน หรือเป็นธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อระบบการค้าและ 

เศรษฐกิจของประเทศ ปัจจุบันยังไม่ได้ลงทุนในธุรกิจใด

1.1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน

	 	 กลุม่บรษิทัโกลเบลก็ประกอบธรุกจิหลกั คอื ธรุกจิการลงทนุโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) โดยบรษิทั 

โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และธุรกิจหลักทรัพย์ที่ด�ำเนินธุรกิจโดย บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด โดย

กลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจในการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 วิสัยทัศน์

	 	 "เน้นสร้างความมั่งคั่งด้วยการเป็นพาร์ทเนอร์ที่น่าเชื่อถือได้ส�ำหรับทุกคน"
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	 พันธกิจ

•	 เพิ่มมูลค่าสูงสุดให้ผู้ถือหุ้น

•	 มุ่งมั่นให้บริการที่สามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย ตามความคาดหวังของลูกค้า

•	 พัฒนาความสามารถและทักษะของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ อย่างมืออาชีพทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ

•	 สร้างและธ�ำรงไว้ซึ่งบรรยากาศท�ำงานที่เอื้ออ�ำนวยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจและผูกพันต่อองค์กร

•	 เป็นองค์กรที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และให้ความร่วมมือกับทางการ ทั้งด้านการพัฒนาและการก�ำกับดูแล

•	 รับผิดชอบและให้ความส�ำคัญต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

	 ธุรกิจหลักทรัพย์

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด (บริษัทหลักทรัพย์ฯ) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เป็นบริษัทสมาชิกตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยหมายเลข 25 และได้รบัอนญุาตจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และธรุกจิหลกัทรพัย์ในการประกอบ

ธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ การค้าหลักทรัพย์ การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 

การประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 	 ปี 2568 มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันในตลาด SET และ mai อยู่ที่ 40,494 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.17 เมื่อเทียบกับ

ปี 2567 ทีม่มีลูค่าการซือ้ขายเฉลีย่ต่อวันที ่45,080 ล้านบาท ในส่วนของบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ มปีรมิาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์เฉลีย่

ต่อวันลดลงต่อเนื่องในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาโดยลดลงร้อยละ 37 ในปี 2568 จากที่ลดลงร้อยละ 5.27 ในปี 2567 และในปี 2568 

มส่ีวนแบ่งตลาดลดเหลอืร้อยละ 0.93 จากร้อยละ 1.31 ในปี 2567 เป็นผลกระทบจากภาวะตลาดทนุทีม่คีวามผนัผวนสงูเนือ่งจาก

ภาวะเศรษฐกิจท่ีฟื้นตัวช้า ความไม่แน่นอนทางการเมือง ส่งผลให้ความเชื่อมั่นของนักลงทุนลดลงในการซื้อขายหลักทรัพย์ 

แต่ต้นทุนการด�ำเนินงานกลับไม่ลดลงส่งผลให้อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้รวมปรับเพิ่มขึ้น

	 	 ดังนั้น แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์ฯ จึงมุ ่งเน้นการหารายได้นอกเหนือจากรายได้ค่านายหน้า 

ซื้อขายหลักทรัพย์ (non-brokerage income) ด้วยการขยายสู่ธุรกิจตราสารหน้ีตลาดแรก ตราสารหน้ีตลาดรอง Wealth 

Management และการขายกองทุนให้แก่บลจ. ต่างๆ เพือ่เป็นการสร้างรายได้และกระจายความเส่ียงของรายได้ธรุกจิหลกัทรพัย์

ทีม่คีวามผนัผวน ควบคูไ่ปกบัการลดค่าใช้จ่ายในการควบคมุต้นทนุการด�ำเนนิงานและจ�ำนวนบุคลากรให้เหมาะสมกบัสดัส่วนราย

ได้ของบริษัทหลักทรัพย์ฯ และต้องรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันอย่างเหมาะสมกับภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย์

	 	 ส�ำหรับปี 2569 การฟื้นตัวของปริมาณการซ้ือขายยังมีความไม่แน่นอนจากปัจจัยภายนอกซ่ึงอาจสร้างความผันผวน 

ต่อตลาดทุน ภาวะการแข่งขันท่ีสูงข้ึนของธุรกิจหลักทรัพย์ด้านราคา การพึ่งพิงรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพียง 

อย่างเดียว (brokerage income) อาจจะมีผลกระทบที่เกิดขึ้นในอนาคต ท�ำให้บริษัทหลักทรัพย์ฯ กระจายความเสี่ยง 

ของรายได้เพื่อลดการพึ่งพิงรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ไปสู่ธุรกิจ Wealth ที่มีการขายและบริหารกองทุนรวมเป็น 

หลัก รวมทั้งรายได้ค่าธรรมเนียมจากการจัดจ�ำหน่ายหุ้นกู้ และเสนอขายในตลาดแรก การท�ำตลาดรองหุ้นกู้

	 	 ส�ำหรบัในงานด้านวเิคราะห์หลักทรพัย์นัน้ บรษิทัหลกัทรพัย์ฯ มทีมีงานสนับสนนุท่ีมปีระสบการณ์ด้านการให้บรกิารข้อมลู

การวเิคราะห์ ทัง้ทางด้านพืน้ฐานและเทคนคิการลงทนุในหลักทรัพย์ทีม่คีณุภาพและทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า ทัง้นีเ้พือ่เป็นข้อมลู

ให้ลูกค้าของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้ใช้ประกอบการพิจารณาลงทุนให้เหมาะสมกับภาวะการลงทุนของลูกค้าแต่ละรายในแต่ละ 

ช่วงเวลา ส�ำหรับในปี 2569 บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีเป้าหมายเน้นให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของบทวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 

ในขณะเดียวกันจะจัดท�ำบทวิเคราะห์หลักทรัพย์เพิ่มขึ้นให้สอดคล้องกับหุ้นท่ีเข้าจดทะเบียนใหม่ ผู้ท่ีสนใจสามารถศึกษา 

รายละเอียดได้ใน www.globlex.co.th/research นอกจากนี้ บริษัทหลักทรัพย์ฯ ยังได้จัดท�ำรายงานวิเคราะห์ด้านตราสาร

อนุพันธ์เป็นประจ�ำทุกวัน ท้ัง SET50 Index Futures and Options, Gold Futures และ Single Stock Futures เพื่อ 

เป็นการให้ความรู้และเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนในตราสารอนุพันธ์ดังกล่าวแก่ลูกค้าอีกด้วย
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกลุ่มตระกูล คูหาเปรมกิจ 

ได้จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2546 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 350 ล้านบาท และน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือเดือนตุลาคม 2547 โดยมีบริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด ที่บริษัทถือหุ้น 

ร้อยละ 99.99 เป็นบรษิทัแกนในการน�ำบรษิทัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมทุีนจดทะเบยีน  

1,460 ล้านบาท และทุนช�ำระแล้ว 1,089 ล้านบาท บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน 

(Holding Company)

	 	 ธุรกิจซื้อขายทองค�ำแท่ง ได้เปิดด�ำเนินงานขึ้นในปี 2552 โดยเข้าเป็นสมาชิกสมาคมค้าทองค�ำ และ สมาคมผู้ค้าอัญมณี

ไทยเละเครื่องประดับ เพื่อขยายกิจการให้เกิดความครอบคลุมทั้งในเครื่องมือด้านการลงทุนและการออม จากเดิมที่ด�ำเนินธุรกิจ

ด้านการลงทุนเพียงอย่างเดียว (หยุดด�ำเนินการในเดือน ธันวาคม 2564)

	 	 ธุรกิจการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) บริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อย จ�ำนวน 3 แห่ง ดังนี้

	 1.	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

	 	 ได้จัดตั้งบริษัทขึ้นเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2545 โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นหลัก คือ กลุ่มตระกูลคูหาเปรมกิจ ซึ่ง 

ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตทองค�ำและเครื่องประดับรายใหญ่ของประเทศไทยในนามบริษัท เกรทเทส โกลด์ แอนด์ รีไฟเนอรี 

จ�ำกัด ได้เข้าลงทนุซ้ือหุน้ทัง้หมดจากบรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย์ บทีเีอม็ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เข้าเป็นสมาชกิตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยหมายเลข 25 โดยเริ่มเปิดด�ำเนินการตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2545 และได้ท�ำการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จากเดิม 100 ล้านบาท เป็น 250 ล้านบาท ในปี 2546 บริษัทได้เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ในบริษัทหลักทรัพย์ฯ 

โดยการซื้อหุ้นจากบริษัท เกรทเทส โกลด์ แอนด์ รีไฟเนอรี จ�ำกัด มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 250 ล้านบาท เป็น  

350 ล้านบาท ในเดือนมกราคม 2547 และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 350 ล้านบาท เป็น 500 ล้านบาท ในเดือนมกราคม 

2554

	 2. 	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

	 	 ได้จัดตั้งบริษัทขึ้นเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2547 ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 10 ล้านบาท บริษัทมีสัดส่วน 

การถือหุ ้นร้อยละ 99.99 เดิมช่ือ บริษัท โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอรี่ จ�ำกัด เพื่อด�ำเนินธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน 

เพิ่มทุนอีก 10 ล้านบาท เป็น 20 ล้านบาท เมื่อเดือนมีนาคม 2548 และเพิ่มทุนอีก 10 ล้านบาท เป็น 30 ล้านบาท 

ในเดือนพฤศจิกายน 2548 ต่อมาในปี 2553 เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท โกลเบล็ก คอนเนค จ�ำกัด และเปลี่ยนแปลง 

การประกอบธุรกิจเป็นการให้บริการข้อมูลสารสนเทศและจ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ต่อมาในเดือนมกราคม 

2555 บริษัทได้หยุดการด�ำเนินงานชั่วคราว เม่ือเดือนกันยายน 2560 ได้เปล่ียนช่ือบริษัทเป็น บริษัท แคปปิตอล วัน 

พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด และเดือนมีนาคม 2561 ได้ลดทุนจดทะเบียนจาก 3,000,000 หุ้น ๆ ละ 1 บาท (30,000,000 บาท) 

เหลือ 1,000,000 หุ้น ๆ ละ 1 บาท (10,000,000 บาท) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2561 บริษัทได้ขายหุ้นจ�ำนวน 245,000 

หุ้น และเดือนสิงหาคม 2562 บริษัทได้ขายหุ้นจ�ำนวน 155,000 หุ้น ให้กับนายเอกจักร บัวหภักดี ท�ำให้นายเอกจักร 

บัวหภักดี ถือหุ้นให้บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด จ�ำนวน 400,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ในเดือน

กันยายน 2565 บริษัทได้ขายหุ้นให้กับนายชยุตม์ ภมรชัยศิริกิจ จ�ำนวน 35,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.50 และ 

ขายหุ้นให้กับนายปิยะ พงศกรไพศาล จ�ำนวน 35,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.50 และบริษัทถือหุ้นคงเหลือ  

529,994 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 52.99 ปัจจบุนับรษิทั แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ�ำกดั ได้ด�ำเนนิธรุกิจเป็นทีป่รกึษา

ทางการเงิน โดยได้รับใบอนุญาตจากส�ำนักงาน กลต. เมื่อเดือนสิงหาคม 2562
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	 3.	 บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด

	 	 ได้จัดตั้งบริษัทขึ้นในเดือนมิถุนายน 2547 ด้วยทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 20 ล้านบาท บริษัทมีสัดส่วน 

การถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษัทอื่น ที่มิใช่ธุรกิจการเงิน หรือเกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจการเงิน ท้ังน้ีเพื่อเป็นการจัดโครงสร้างการลงทุนของบริษัทให้ชัดเจนและแยกเป็นต่างหากจากธุรกิจหลักทรัพย์ 

ธรุกจิการเงนิ ตลอดจนเงนิลงทนุอืน่ ๆ  ของบรษิทัในหลักทรพัย์จดทะเบยีน พนัธบตัรรฐับาล หุน้กู ้ฯลฯ โดยเน้นการลงทนุ

ในกจิการธรุกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) หรอืเป็นธรุกจิทีภ่าครฐัมนีโยบายส่งเสรมิสนบัสนนุ หรอืเป็นธรุกจิทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อระบบการค้าและเศรษฐกิจของประเทศ

		  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจ หรือเหตุการณ์ส�ำคัญอื่นในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา

	 ปี 2566

	 	 ในเดือนกันยายน 2566 นางสาววิไลลักษณ์ สกุลภักดี ได้ลาออกจากต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและ 

ธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ เนื่องจากติดภารกิจอื่นท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 

25 กันยายน 2566 เป็นต้นไป

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งนายณัฐ

ดนัย อินทรสุขศรี ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ แทนนางสาววิไลลักษณ ์

สกุลภักดี ที่ได้ลาออกไป โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งนายส�ำรวย ข�ำสังค์ 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ แทนนางสาว วิไลลักษณ์ สกุลภักดี ที่ได้ลาออกไป 

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป

	 ปี 2567

	 	 ในระหว่างปี 2567 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด ด�ำเนินการปิดสาขาดังนี้ 

	 	 วันที่ 1 เมษายน 2567	- ปิดสาขารามอินทรา

	 	 วันที่ 1 ตุลาคม 2567	 - ปิดสาขาอุบลราชธานี

	 ปี 2568

	 	 ในระหว่างปี 2568 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด ด�ำเนินการปิดสาขาดังนี้ 

	 	 วันที่ 8 กันยายน 2568	- ปิดสาขาประชาชื่น

	 	 วันที่ 1 ธันวาคม 2568	- ปิดสาขาชลบุรี

	 	 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) สั่งพักการให้ 

ความเห็นชอบในการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด และผู้ควบคุมการปฏิบัติงานราย 

นายปิยะ พงศกรไพศาล เป็นเวลา 1 ปี เนื่องจากบกพร่องในการปฏิบัติงานในการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้แก่บริษัทมหาชน 

ที่ยื่นค�ำขออนุญาตเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครั้งแรก



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)10
บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1	 โครงสร้างรายได้

	 	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2566-2568 

มีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายได้
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 71,072 79.11 70,433 80.45 7,565 30.14

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ 3,510 3.91 13,322 15.22 14,743 58.74

ก�ำไร (ขาดทุน) จากซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 15,115 16.82 3,614 4.13 2,314 9.22

รายได้อื่น 144 0.16 176 0.20 477 1.90

รวมรายได้ 89,841 100.00 87,545 100.00 25,099 100.00

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด 

รายได้
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ค่านายหน้า 214,473 43.65 188,728 30.24 146,283 19.85

ค่าธรรมเนียมและบริการ 144,425 29.39 201,592 32.30 408,498 55.44

ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน และตราสารอนุพันธ์ 30,475 6.20 128,592 20.60 99,826 13.55

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 58,255 11.86 61,509 9.86 53,634 7.28

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 38,752 7.89 38,742 6.20 23,942 3.25

รายได้อื่น 4,997 1.01 4,975 0.80 4,588 0.63

รวมรายได้ 491,377 100.00 624,138 100.00 736,771 100.00

บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด 

รายได้
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ค่าธรรมเนียมและบริการ 78,463 99.62 31,331 99.37 12,436 99.50

รายได้อื่น 297 0.38 200 0.63 62 0.50

รวมรายได้ 78,760 100.00 31,531 100.00 12,498 100.00



11

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด 

รายได้
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ดอกเบี้ยรับ 46 95.83 65 100.00 74 100.00

รายได้อื่น 2 4.17 - - - -

รวมรายได้ 48 100.00 65 100.00 74 100.00

1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ธุรกิจด้านการลงทุน

	 	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุนโดยถือหุ้นในบริษัทอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อย 

3 แห่ง ประกอบด้วย

- 	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 99.99)

	 	 ประกอบธุรกิจเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

- 	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 52.99)

	 ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน

-	 บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 99.99)

	 	 ประกอบธรุกจิการลงทนุ หรอืร่วมลงทนุในบรษิทัอืน่ ทีม่ใิช่ธุรกจิการเงนิหรอืเกีย่วข้องกบัธรุกจิการเงินโดยเน้นการลงทุน

ในกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) หรือเป็นธุรกิจที่ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุน

	 	 นอกจากนี้บริษัทยังมีการลงทุนในประเภทอื่นๆ ดังนี้

1.	 การลงทุนในหลักทรัพย์

2.	 การลงทุนในตราสารหนี้

3.	 การลงทุนในหน่วยลงทุน

4.	 การลงทุนการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในตลาดอนุพันธ์

5.	 การลงทุนแบบ Proprietary Trade



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)12
บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด (บริษัทหลักทรัพย์ฯ) ด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์โดยแบ่งออกเป็น 

สายธุรกิจต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

1.	 ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 25 ตั้งแต่เดือนกันยายน 2545 

โดยให้บริการด้านนายหน้า หรือตัวแทนเพื่อซื้อ หรือขาย และแลกเปล่ียนหลักทรัพย์ให้แก่บุคคลอื่นเป็นการค้าปกติ 

นอกจากนี้ ยังมีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ธุรกรรมบัญชีให้กู้ยืมเพื่อการซื้อหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมการให้บริการ

กลุ่มนักลงทุน ท้ังกลุ่มนักลงทุนรายย่อยทั่วไป กลุ่มสถาบัน และกลุ่มนิติบุคคล ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ฯ มุ่งเน้นธุรกิจ 

นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ให้รองรับกับมาตรฐานการให้บริการครอบคลุมและทั่วถึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีเปิดให้บริการที่ส�ำนักงานใหญ่และสาขาเชียงใหม่

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีนโยบายในการพิจารณารับลูกค้าโดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินซื้อขายหลักทรัพย ์

และสัญญาซื้อขายสัญญาล่วงหน้าที่เคร่งครัด ตั้งแต่การพิจารณาเปิดบัญชีมีกระบวนการตรวจสอบความมีตัวตนของ

ลูกค้าตามหลักเกณฑ์ที่ทางการก�ำหนดตามเกณฑ์ของ Know Your Client (KYC) โดยเอกสารที่ลูกค้าต้องลงนาม มีการ 

ให้เปิดเผยตัวตนที่แท้จริง (Self-declare) ให้ทราบ และต้องผ่านการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่การตลาดเป็นลายลักษณ์

อักษร รวมถึงการขยายขอบเขตของข้อมูลเพิ่มมากขึ้นและลงลึกอย่างละเอียดในเชิงการพิสูจน์ทราบลูกค้า (CDD : 

Customer Due Diligence) นอกจากนี้ ต้องตรวจสอบความมีตัวตนอีกครั้งจากฝ่ายบริหารความเสี่ยง โดยการยืนยัน

กบัลกูค้าผ่านระบบโทรศพัท์บนัทกึเทปของบรษิทัหลักทรพัย์ฯ หากลูกค้าทีข่อเปิดบญัชีรายใดมคีวามเส่ียงสูงจากลักษณะ

อาชีพหรือพฤติกรรมการลงทุนก็ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจที่สูงขึ้นกว่าปกติ

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ให้บริการซื้อขายหลักทรัพย์ได้ 2 ช่องทาง คือ ซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านผู้แนะน�ำการลงทุน และ 

ซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต โดยแบ่งประเภทบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ได้ 3 ประเภท คือ

1. 	 บัญชีเงินสด (Cash Account)

	 	 เป็นการซือ้ขายหลกัทรพัย์ทีล่กูค้าต้องวางเงนิสดเป็นหลกัประกนัตามเกณฑ์ทีบ่รษิทัหลกัทรพัย์ฯ ก�ำหนด

ก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ การช�ำระเงินค่าซ้ือหลักทรัพย์ก�ำหนดภายใน 2 วันท�ำการนับจากที่ซ้ือหลักทรัพย์  

โดยการตัดเงินผ่านบัญชีธนาคารอัตโนมัติ (ATS) กรณีขายหลักทรัพย์ลูกค้าจะได้รับเงินภายใน 2 วันท�ำการ 

นับจากที่ขายหลักทรัพย์

2. 	 บัญชีเงินสดแบบวางหลักประกันเต็มจ�ำนวน (Cash Balance Account)

	 	 เป็นการซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีลูกค้าต้องวางเงินสดเป็นหลักประกันก่อนการซ้ือขายหลักทรัพย์ และ 

สามารถซื้อขายหลักทรัพย์ได้ตามจ�ำนวนเงินหลักประกันที่วางไว้ โดยลูกค้าจะได้รับดอกเบ้ียเงินฝากในอัตราที่

บริษัทหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด การซื้อขายบัญชีประเภทนี้จะหักเงินค่าซื้อหรือรับเงินค่าขายหลักทรัพย์ภายใน 2 วัน

ท�ำการเช่นกัน โดยจะหักค่าซื้อหรือโอนเงินค่าขายหลักทรัพย์ไปที่บัญชีที่ลูกค้าวางหลักประกันไว้

3. 	 บัญชีเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Credit Balance Account)

	 	 เป็นการซือ้ขายหลกัทรพัย์ทีล่กูค้าสามารถกูย้มืเงนิเพือ่ซือ้หลกัทรพัย์ได้ การอนมุตัวิงเงนิเป็นไปตามเกณฑ์

ของบริษัทหลักทรัพย์ฯ โดยลูกค้าต้องน�ำเงินสดหรือหลักทรัพย์จดทะเบียนมาวางเป็นหลักประกันการช�ำระหนี้ 

ไว้กับบริษัทหลักทรัพย์ฯ ก่อนซื้อหลักทรัพย์ตามอัตราส่วนของหลักประกันเริ่มแรกขั้นต�่ำ  (Initial Margin Rate : 

IR) ตามที่บริษัทหลักทรัพย์ก�ำหนด โดยจะมีการค�ำนวณมูลค่าหลักประกันทุกวันหากมูลค่าหลักประกันต�่ำ

กว่าเกณฑ์รักษาสภาพ (Maintenance Margin Rate : MM) ลูกค้าจะถูกเรียกหลักประกันเพิ่มให้อยู่ที่ระดับ  

MM หรือถูกบังคับให้ขายหลักประกัน (Force Sell) หากลูกค้าไม่สามารถวางหลักประกันเพิ่มเติมได้



13

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีนโยบายเรื่องการผิดนัดช�ำระราคาดังต่อไปนี้

1. 	 เม่ือมีการผิดนัดช�ำระราคา บัญชีจะถูกด�ำเนินการห้ามซื้อจนกว่าลูกค้าจะท�ำการช�ำระราคารวมทั้งค่าปรับ 

ที่เกิดขึ้นทั้งหมดอย่างครบถ้วน และเจ้าหน้าที่การตลาดจัดท�ำบันทึกรายละเอียดการผิดนัดช�ำระราคา พร้อมทั้ง

ชี้แจงเหตุผลให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงทราบ

2. 	 กรณทีีม่กีารช�ำระค่าซือ้หลักทรพัย์แบบ Net Offset (น�ำค่าขายมาช�ำระค่าซือ้หลักทรัพย์ทีเ่ป็นหลกัทรพัย์เดียวกนั 

ที่ยังไม่ปลอดภาระ) บัญชีของลูกค้าจะถูกปรับลดวงเงินในบัญชีเงินสด และห้ามซื้อหลักทรัพย์ในบัญชีดังกล่าว 

เป็นระยะเวลา 6 เดือน ในกรณีที่ไม่เป็นตามที่กล่าวมา จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน

3. 	 กรณีที่มีการผิดนัดช�ำระราคา 3 ครั้งภายใน 6 เดือน หรือขอให้น�ำค่าขายหักกลบค่าซื้อ (Net Offset) บัญชี 

ของลูกค้าจะต้องถูกด�ำเนินการลดวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์ลงอย่างน้อยครึ่งหน่ึง หรือห้ามซ้ือหลักทรัพย์ 

ในบัญชีเงินสดเป็นระยะเวลา 6 เดือน

	 การตลาดและการแข่งขัน

	 	 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ณ สิ้นปี 2568 ปิดที่ 1,259.67 จุด ซึ่งปรับตัวลดลง -140.54 จุด

จากปีก่อน โดยมีมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันรวม SET และ MAI อยู่ที่มูลค่า 40,494 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -10.17  

เมื่อเทียบกับปี 2567 ที่มีมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันที่ 45,080 ล้านบาท โดยดัชนีเริ่มเปิดท�ำการเมื่อวันที่ 2 มกราคม 

2568 ที่ 1,397.93 จุด ปรับตัวสูงสุดที่ 1,399.35 จุด เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 และปรับตัวลงต�่ำสุดที่ 1,053.79 จุด 

ในวันที่ 23 มิถุนายน 2568 โดยโครงสร้างลูกค้าที่ซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ ปี 2568 แบ่งเป็นสัดส่วนลูกค้า

รายย่อยร้อยละ 31 ลกูค้าต่างชาตร้ิอยละ 53 สัดส่วนลูกค้าสถาบนัร้อยละ 10 และบญัชเีพือ่การลงทนุของบรษิทัร้อยละ 6
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)14
บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 ภาวะธุรกิจหลักทรัพย์โดยรวมตั้งแต่ปี 2566 ถึง 2568 มีรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้

2566 2567 2568

มูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์ SET&MAI (ล้านบาท) 12,959,506 
(-30%)

11,358,535 
(-12%)

9,932,974
(-13%)

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวัน (ล้านบาท) 53,331 
(-31%)

46,551 
(-13%)

41,045
(-12%)

มูลค่าหลักทรัพย์รวมตามราคาตลาด (ล้านบาท) 17,859,733 
(-15%)

17,733,920 
(-1%)

16,147,999
(-9%)

ดัชนีปิดราคาหลักทรัพย์ SET (จุด) 1,415.85 
(-15%)

1,400.21 
(-1%)

1,259.67
(-10%)

ดัชนีปิดราคาหลักทรัพย์ MAI (จุด) 411.61 
(-30%)

311.82 
(-24%)

217.05
(-30%)

อัตราเงินปันผลตอบแทน SET (%) 3.32 3.23 3.71

อัตราเงินปันผลตอบแทน MAI (%) 1.53 2.47 3.99

อัตราส่วนราคาปิดต่อก�ำไรต่อหุ้น SET (เท่า) 18.42 19.33 15.44

อัตราส่วนราคาปิดต่อก�ำไรต่อหุ้น MAI (เท่า) 109.18 41.84 60.23

จ�ำนวนหลักทรัพย์จดทะเบียนใน SET 2,608 2,318 2,131

จ�ำนวนหลักทรัพย์จดทะเบียนใน MAI 267 253 262

ที่มา : https://www.setsmart.com/ism/marketstatistics.html

	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ฯ มปีริมาณการซือ้ขายหลักทรพัย์เฉล่ียต่อวนัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา ดงัน้ี ปี 2566 จ�ำนวน 1,202.08 

ล้านบาท/วัน ปี 2567 จ�ำนวน 1,138.71 ล้านบาท/วัน และปี 2568 จ�ำนวน 717.35 ล้านบาท/วัน มูลค่าการซื้อขาย 

ของกลุ่มลูกค้ารายย่อยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58.07 และมีส่วนแบ่งตลาดมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ร้อยละ 0.93
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

		  รายละเอียดลูกค้าแยกตามประเภทลูกค้า และแยกตามบัญชีซื้อขาย ในปี 2566 ถึงปี 2568 รวมถึง 

ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ ดังตารางต่อไปนี้

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

จ�ำนวนหลักทรัพย์ในตลาด SET 2,608 2,318 2,131

จ�ำนวนหลักทรัพย์ในตลาด MAI 267 253 262

อันดับในตลาด 23 24 26

จ�ำนวนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 38 37 37

ส่วนแบ่งการตลาด (ร้อยละ) 1.22 1.31 0.93

มูลค่าการซื้อขายหมุนเวียนรวมของ SET 
และ MAI (ล้านบาท)

12,959,506 11,358,535 9,932,974

มูลค่าการซื้อขายรวมของบริษัทหลักทรัพย์ฯ 
(ล้านบาท)

292,106 277,845 173,600

แยกตามประเภทลูกค้าของ

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด (ล้านบาท)

มูลค่า

ซื้อขาย

สัดส่วน

(%)

มูลค่า

ซื้อขาย

สัดส่วน

(%)

มูลค่า

ซื้อขาย

สัดส่วน	

(%)

- รายย่อย 290,938 78.48 275,905 70.96 171,022 58.07

- สถาบัน 438 0.16 1,934 0.50 2,568 0.87

- อื่นๆ (นิติบุคคล, Port บริษัทฯ) 79,307 21.39 110,969 28.54 120,921 41.06

แยกตามประเภทลูกค้าของ

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด (ล้านบาท)

มูลค่า

ซื้อขาย

สัดส่วน

(%)

มูลค่า

ซื้อขาย

สัดส่วน

(%)

มูลค่า

ซื้อขาย

สัดส่วน

(%)

- บัญชีเงินสด 266,725 71.95 300,864 77.38 260,466 88.44

- บัญชีแคชบาลานซ์ 65,478 17.66 65,275 16.79 22,375 7.60

- บัญชีเครดิตบาลานซ์ 38,480 10.39 22,691 5.84 11,670 3.96

	 แนวโน้มธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2569

	 	 ปี 2569 ถือเป็นบททดสอบส�ำคัญของธุรกิจหลักทรัพย์ไทยที่ต้องเผชิญกับ "ภาวะการแข่งขันท่ีทวีความรุนแรง" 

ท่ามกลางวิกฤตสภาพคล่องซ่ึงมูลค่าการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ลดลงต่อเนื่อง

ตลอด 3 ปีที่ผ่านมา (2566 - 2568) มาอยู่ที่ระดับเฉลี่ยเพียง 3.5 - 4.5 หมื่นล้านบาท ขณะที่ความเชื่อมั่นของนักลงทุน

สั่นคลอนจากปัญหาธรรมาภิบาลและภาวะเศรษฐกิจที่เติบโตต�่ำ  ส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ "การเคลื่อนย้ายเงินลงทุน" 

ออกจากตลาดหุ้นไทยไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่สร้างความมั่งคั่งได้ดีกว่า เช่น กองทุนรวมต่างประเทศ (Global Mutual Funds) 

สินทรัพย์ดิจิทัล และผลิตภัณฑ์ประเภท Structured Notes ส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้ค่านายหน้าของธุรกิจ 

หลักทรัพย์

	 	 สถานการณ์นีก้ดดนัให้จ�ำนวนผูเ้ล่นในอตุสาหกรรมเกดิการเปล่ียนแปลงขนานใหญ่ โดยจะเหน็การควบรวมกจิการ 

(M&A) ของโบรกเกอร์ขนาดกลางและเล็กที่ไม่สามารถทนแบกรับต้นทุนคงที่ได้ ขณะเดียวกันก็มีการรุกคืบจากผู้เล่น 

รายใหม่ในกลุ่ม Virtual Bank และ Fintech ที่เข้ามาแย่งชิงส่วนแบ่งการตลาดด้วยต้นทุนที่ต�่ำกว่า

	 	 ภายใต้ข้อจ�ำกัดนี้และเพื่อให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ 3 ปี (2569 - 2571) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มุ่งเน้น 
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การเป็น "ประตูสู่โอกาสการลงทุนท่ีครอบคลุม" (Inclusive Gateway) บริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ ได้เร่งปรับตัวสู่โมเดล

ธรุกจิรปูแบบใหม่ผ่านกลยทุธ์ "Beyond Brokerage" โดยเปลีย่นบทบาทจากนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์มาเป็นทีป่รกึษา 

การลงทุนครบวงจร (Wealth Management) มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี AI เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและจัดพอร์ตการลงทุน

แบบเฉพาะบคุคล (Hyper-personalization) รวมทัง้การใช้เทคโนโลยขีัน้สูงในการให้บรกิารทีท่ัว่ถงึและเท่าเทยีม ซึง่เป็น 

การก้าวข้ามขดีจ�ำกัดด้านกายภาพแม้ส่วนใหญ่จะมเีพยีงส�ำนกังานใหญ่หรอืสาขาในภมูภิาคเพยีงไม่กีแ่ห่ง แต่สามารถสร้าง 

"ความครอบคลุมในการให้บริการ" ได้ท่ัวประเทศผ่านการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น การเปิดบัญชีออนไลน์ แพลตฟอร์ม 

การลงทนุดจิทิลัและระบบ Virtual Advisory ทีช่่วยให้เข้าถงึลกูค้าได้ทกุทีท่กุเวลา และการน�ำเสนอผลติภณัฑ์ทีห่ลากหลาย

มากขึ้น เช่น การแปลงสินทรัพย์เป็นโทเคน (Tokenization) และผลิตภัณฑ์เชื่อมโยงตลาดโลกอย่าง DRx ผ่าน DR และ 

ETF เพือ่สร้างทางเลอืกทีห่ลากหลายและเข้าถงึง่ายส�ำหรบัรายย่อยและดึงดดูนกัลงทนุให้กลบัมาสูก่ารลงทนุในตลาดทุน

	 	 การปรับตัวของธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2569 จึงไม่ใช่เพียงการรักษาความอยู่รอด แต่เป็นการบูรณาการเทคโนโลยี

เพื่อสร้างความโปร่งใสและกอบกู้ความเชื่อมั่นให้นักลงทุนไทย เพื่อให้ธุรกิจหลักทรัพย์สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

2. 	 ธุรกิจนายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัท ตลาดสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้า (แห่งประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และได้เปิดให้บริการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตั้งแต่ 

เดือนกันยายน 2551 เป็นต้นมา โดยบริษัทหลักทรัพย์ฯ มีนโยบายในการกระจายแหล่งที่มาของรายได้ที่หลากหลาย 

และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นเป้าหมายหนึ่งในการขยายโครงสร้างรายได้ ดังนั้น บริษัทหลักทรัพย์ฯ จึงมีนโยบาย

และแผนการตลาดต่างๆ สนับสนุนกับธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งการเพิ่มปริมาณใบอนุญาตเจ้าหน้าที่การตลาด 

การให้ความรู ้แบบเฉพาะเจาะจงสินค้าให้แก่ลูกค้าหลักทรัพย์ เพื่อสร้างความหลากหลายในการลงทุน ปัจจุบัน 

บริษัทหลักทรัพย์ฯ เน้นการให้บริการซื้อขายสินค้าในตลาดอนุพันธ์ทุกประเภทด้วยโปรแกรมการซื้อขายที่มีเทคโนโลยี

รองรับค�ำสั่งประเภท Algorithm Trading และ Robot Trading เพื่อรองรับการซื้อขายในช่วงตลาดภาคค�่ำ พร้อมทั้ง

เปิดรับธุรกิจ Introducing Broker Agent หรือผู้แนะน�ำรายชื่อนักลงทุนให้กับบริษัทหลักทรัพย์

	 	 ตลอดปี 2568 ปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ไทยประกอบด้วย การซื้อขายฟิวเจอร์สทั้งหมด 100,445,512 

สัญญา ลดลงจากปีก่อน 13.20% และการซ้ือขายออปช่ันทั้งหมด 2,521,706 สัญญา เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 10.40%  

สินค้าในตลาดตราสารอนุพันธ์ไทยที่ได้รับความนิยม 3 อันดับแรกในปี 2568 ได้แก่

1.	 SET50 Index Futures ปริมาณการซื้อขายปี 2568 ทั้งหมด 48,884,544 สัญญา คิดเป็น 48.67% ของ 

การซื้อขายฟิวเจอร์สทั้งหมด

2. 	 Single Stock Futures ปริมาณการซื้อขายปี 2568 ทั้งหมด 25,279,512 สัญญา คิดเป็น 25.17% ของ 

การซื้อขายฟิวเจอร์สทั้งหมด

3. 	 Precious Metal ปริมาณการซื้อขายปี 2568 ทั้งหมด 12,198,089 สัญญา คิดเป็น 12.14%

3. 	 ธุรกิจการลงทุนในหลักทรัพย์

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งประเภทตราสารหนี้และตราสารทุนและหน่วยลงทุน 

รวมทั้งนโยบายการลงทุนต่างประเทศ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการการลงทุน
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4. 	 ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ประกอบธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน โดยได้รับความเห็นชอบจากทางส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. และสนับสนุนการเสนอขายหลักทรัพย์แบบครบวงจร เช่น การเป็นผู้จัดการการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ต่อเนื่องจาก 
การให้บรกิารเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิ การร่วมรบัประกนัการจ�ำหน่ายหลักทรพัย์ทกุประเภท เช่น หุน้สามญั หุน้บรุมิสทิธิ ์
หุ้นกู้ หุ้นกู้ควบตราสารอนุพันธ์ ตลอดจนการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ต่าง ๆ เป็นต้น

	 	 ในปี 2568 บริษัทหลักทรัพย์ฯ เป็นผู้ร่วมจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่าย และการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
หลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนเพื่อเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 7 หลักทรัพย์ ดังนี้

ชื่อย่อหลักทรัพย์ บริษัท การเป็นผู้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์

HANN บมจ. โรงพยาบาลมุกดาหารอินเตอร์เนชั่นแนล ผู้จ�ำหน่ายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน

LTMH บมจ. แอลทีเอ็มเอช ผู้ร่วมจ�ำหน่ายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน

NUT บมจ. นูทริชั่น โปรเฟส ผู้ร่วมจ�ำหน่ายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน

ONSENS บมจ. ออนเซ็น รีทรีต แอนด์ สปา กรุ๊ป ผู้ร่วมจ�ำหน่ายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน

ATLAS บมจ. แอตลาส เอ็นเนอยี ผู้ร่วมจ�ำหน่ายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน

MASTEC บมจ. แมสเทค ลิ้งค์ ผู้ร่วมจ�ำหน่ายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน

SMO บมจ. กลุ่มสมอทอง ผู้ร่วมจ�ำหน่ายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน

5.	  ธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้ขยายธุรกิจด้านการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุนให้กับ 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) ชั้นน�ำของประเทศ

	 	 ตั้งแต่ปี 2563 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก Platform ส�ำหรับซื้อขายกองทุนได้แก่ Settrade 
Streaming for fund ซึ่งจะเป็น Application ที่ใช้ในการซื้อขายกองทุนรวม เช็คสถานะค�ำส่ังซ้ือขายกองทุนรวม  
และติดตามพอร์ตการลงทุนในกองทุนรวม และดูข้อมูลของกองทุนรวมเพื่อประกอบการตัดสินใจในการลงทุน โดยลูกค้า
เปิดบัญชีซื้อขายกับทางบริษัทหลักทรัพย์ฯ เพียงครั้งเดียวก็สามารถซื้อขายกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) 
ชั้นน�ำของประเทศโดยใช้ Application : Settrade Streaming for fund ที่ด�ำเนินการโดยบริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม 
จ�ำกัด

6. 	 ธุรกิจกองทุนส่วนบุคคล

	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ฯ ได้รบัใบอนญุาตกลับมาประกอบธรุกจิจดัการกองทนุส่วนบคุคลจากส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป เพ่ือให้กองทุนส่วนบุคคลเป็นทาง
เลอืกให้แก่ผูท้ีต้่องการลงทนุอย่างมปีระสิทธภิาพ โดยผู้จดัการกองทนุทีไ่ด้รบัการขึน้ทะเบยีนกบัส�ำนกังานคณะกรรมการ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว และมีความรู้และมากด้วยประสบการณ์จะบริหารเงินลงทุนตามนโยบายลงทุนและ
ความเสี่ยงท่ีลูกค้ายอมรับได้อย่างรอบคอบ ระมัดระวังอย่างมืออาชีพ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญ  
บริษัทหลักทรัพย์ฯ ยังได้ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล ท�ำหน้าที่ให้มุมมองในภาพกว้าง
แก่ผู้จัดการกองทุน ก�ำหนด Stock Universe พิจารณาผลการด�ำเนินงานตลอดจนความเส่ียงของแต่ละกองทุน 
บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้เลือกใช้โปรแกรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพสูง ทั้งยังได้แต่งตั้งผู้รับฝาก
ทรัพย์สิน (Custodian) ที่มีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของทางการ โดยทรัพย์สินของลูกค้าจะแยกออกจากทรัพย์สินของ 
บริษัทหลักทรัพย์ฯ และของกองทุนอื่น บริษัทหลักทรัพย์ฯ มุ่งมั่นที่จะจัดการลงทุนโดยยึดหลักประโยชน์สูงสุดของลูกค้า 
(Fiduciary Duty) ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) ยึดหลักความเป็นอิสระ 
ในการจัดการกองทุน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการเปิดเผยข้อมูล
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7. 	 ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้รับอนุญาตจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้ด�ำเนินธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Securities 

Borrowing and Lending : SBL) ตั้งแต่ปี 2553 โดยธุรกิจนี้มีส่วนช่วยเสริมสร้างสภาพคล่องในการซื้อขายหลักทรัพย์ 

และเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการบริหารความเสี่ยงและเพิ่มผลตอบแทนให้กับนักลงทุน กล่าวคือ ผู้ยืมหลักทรัพย์เพื่อ

ขาย Short สามารถใช้ประโยชน์ในการบริหารความเสี่ยง หรือสามารถใช้ในการท�ำก�ำไรจากตลาดขาลง ในขณะที่ผู้ให้ยืม 

หลักทรัพย์ได้ประโยชน์ คือได้รับค่าธรรมเนียมในการให้ยืมหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ ซึ่งยังสามารถเรียกคืนหรือขายออกไป

ได้ทุกเวลา ท้ังน้ีผู้ให้ยืมยังได้รับความคุ้มครองจากหลักประกันที่บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้กันไว้ให้ โดยมีมูลค่าไม่น้อยกว่า

มูลค่าหลักทรัพย์ที่ให้ยืม

8. 	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายตราสารหนี้

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้เป็นสมาชิกของสมาคมตราสารหนี้ไทยและตลาดตราสารหนี้ โดยให้บริการออกและ 

จดัจ�ำหน่ายตราสารหนี ้(ตลาดแรก) เช่น หุน้กู้ระยะส้ัน หุน้กู้ระยะยาว ตัว๋แลกเงนิ ให้กับลูกค้ารายบคุคลและลูกค้าสถาบนั

ภายในประเทศ โดยมีประเภทการเสนอขายดังนี้

1.	 การเสนอขายในกรณีทั่วไป (Public Offering : PO)

2. 	 การเสนอขายในวงจ�ำกัด (Private Placement : PP) แบ่งเป็น

-	 การเสนอขายแก่กลุ่มผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่ (Institutional and High Net Worth Investor: 

II&HNW)

-	 การเสนอขายในวงจ�ำกัดลักษณะอื่น (PP วงแคบ)

9.	 ธุรกิจการซื้อขายตราสารหนี้ในตลาดรอง

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้ด�ำเนินการธุรกิจการซื้อขายตราสารหนี้ตลาดรองต้ังแต่ ปี 2560 โดยจะเน้นรูปแบบการ

ให้บริการเพื่อตอบโจทย์การลงทุนตามระยะเวลาที่ลูกค้าก�ำหนด ซึ่งกลุ่มลูกค้าจะประกอบไปด้วยลูกค้ารายย่อย และ 

รายใหญ่ (High Net Worth) สถาบัน และนิติบุคคลฯ โดยให้บริการ 2 รูปแบบธุรกรรม

1. 	 ธุรกรรมซื้อขายตราสารหนี้ (Outright Transaction) เหมาะส�ำหรับลูกค้าที่ต้องการลงทุนตามอายุคงเหลือ 

ของตราสารหนี้

2. 	 ธรุกรรมประเภทกูย้ืม (Financing Transaction) ในลกัษณะ Sell and Buy Back เหมาะส�ำหรบัลกูค้าทีต้่องการ

ลงทุนระยะสั้น รับผลตอบแทนสม�่ำเสมอ

10.	 ธุรกิจหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง (Structured Note)

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้รับอนุญาตจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.ให้เป็นผู้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงระยะสั้น 

(Short Term Structured Note) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงระยะสั้นที่บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้รับ

อนุญาตจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ครอบคลุมทุกสภาวะตาม ทั้งตลาดขาขึ้น ตลาดแกว่งตัวแคบ ๆ และตลาดขาลง

	 	 หู ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง (Structured Note) เป็นตราสารทางการเงินที่ประกอบกันขึ้นระหว่างหุ ้นกู้และ 

ตราสารอนุพันธ์และเป็นหุ้นกู้ระยะสั้นที่มีอายุไม่เกิน 270 วัน มีการจ่ายผลตอบแทนโดยอ้างอิงกับตัวแปรที่ก�ำหนดไว้

ล่วงหน้า หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงจึงเป็นอีกรูปแบบการลงทุนทางเลือกหนึ่งที่สามารถสร้างโอกาสในการรับผลตอบแทนใน

ทกุสภาวะตลาด อกีทัง้หุน้กูท้ีม่อีนพุนัธ์แฝงทีอ่อกโดยบรษิทัยงัมปีระเภทหุน้กู้ทีมี่อนพุนัธ์แฝงทีห่ลากหลายท�ำให้สามารถ

เพ่ิมผลตอบแทนในการลงทุนได้ในระยะเวลาส้ัน ๆ และผู้ลงทุนยังสามารถเลือกรูปแบบการลงทุนได้ตามความต้องการ 

เช่น เรื่อง หลักทรัพย์อ้างอิงที่เลือกลงทุน ระยะเวลาที่ต้องการลงทุน และมูลค่าการลงทุน เป็นต้น
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11.	 ธุรกิจการบริหารความมั่งคั่ง (Wealth Management)

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้ขยายธุรกิจการบริหารความม่ังค่ัง (Wealth Management) โดยท�ำหน้าที่ในการ 

ให้ค�ำปรึกษา และแนะน�ำการลงทุนเพื่อตอบโจทย์ความต้องการลงทุนของลูกค้าในแต่ละราย ทั้งลูกค้าบุคคล 

และนิติบุคคลฯ ตามสภาวะตลาดการเงินท่ีเปล่ียนแปลงไป บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้คัดเลือกผู้แนะน�ำการลงทุนมืออาชีพ

ที่มีประสบการณ์มาอย่างยาวนาน เพ่ือแนะน�ำผลิตภัณฑ์ทางการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ฯ อาทิ เช่น กองทุนรวม 

ตราสารหนี้ หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง และอื่น ๆ

	 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ฯ ใช้เงนิทนุจากส่วนของผูถ้อืหุ้นและกระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงาน และยงัมวีงเงนิกบัสถาบนั

การเงิน ประกอบด้วยวงเงินเบิกเงินเกินบัญชี (O/D) วงเงินกู้เรียกคืนเมื่อทวงถาม (Call Loan) วงเงินผ่านเช็คระหว่าง

วัน (Effect-not-clear) วงเงินเสริมสภาพคล่องระหว่างวัน (Intraday Loan) หนังสือค�้ำประกัน (L/G) เพ่ือเป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในธุรกิจ

	 การด�ำรงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (NCR)

	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ฯ มนีโยบายทีจ่ะด�ำรงอตัราเงนิกองทนุสภาพคล่องสุทธใินอตัราทีสู่งกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. ที่ได้ก�ำหนดอัตราขั้นต�่ำไว้ที่ร้อยละ 7 ณ สิ้นปี 2566 - 2568 อัตราส่วนงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไป 

(NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ฯ มีดังนี้

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

NCR (%) ณ วันสิ้นรอบบัญชี 80.87 56.61 71.05

NCR (%) สูงสุด 120.67 82.99 71.05

NCR (%) ต�่ำสุด 48.38 43.29 21.02

	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด 

	 	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน โดยได้รับความเห็นชอบจากทางส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. ตั้งแต่ปี 2562 บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัทให้กับลูกค้าทั่วไป ได้แก่ การเสนอขายหุ้นใหม่ให้ประชาชน

เป็นครั้งแรก (Initial Public Offerings) การปรับโครงสร้างทางธุรกิจ การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญ

	 	 ภาวะการณ์อุตสาหกรรมและการแข่งขันของธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินมีบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ ในปี 2566-2568 มีบริษัทเข้าจดทะเบียน ดังนี้

บริษัทที่เข้าจดทะเบียนใหม่
จ�ำนวน (บริษัท)

2566 2567 2568

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 20 14 6

ตลาดหลักทรัพย์ใหม่ (MAI) 20 18 12

รวม 40 32 18
						    

	 	 	 	 ที่มา : https://www.set.or.th/th/listing/ipo/ipo-statistics
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	 	 ในการแข่งขนัให้บรกิารเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิของบริษทั จะมีการศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูของลกูค้าเพือ่เสนอบรกิาร

ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า เช่น การจัดโครงสร้าง แนะน�ำเกี่ยวกับ 

แผนระดมทนุ หรอืการออกตราสารทางการเงนิต่าง ๆ  ให้เหมาะกบัสภาวะตลาดและความต้องการเงนิทนุ และยงัให้ความรูแ้นะน�ำ

เกี่ยวกับกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการสร้างบริการที่ต่อเนื่องเพื่อรักษาฐานลูกค้าให้มาใช้บริการอีก

	 บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด

	 	 บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจในการลงทุน ร่วมลงทุนในบริษัทอื่น ที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการเงินใน

ลักษณะเงินร่วมลงทุน (Venture Capital Fund) โดยมีขั้นตอนและนโยบายการลงทุนดังนี้

1.	 ศึกษาข้อมูลวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการที่จะเข้าไปร่วมลงทุน โดยบริษัทจะเข้าไปวิเคราะห์ลักษณะของธุรกิจ 

พิจารณาโครงการในอนาคต ท�ำการตรวจสอบงบการเงินอย่างละเอียดรวมทั้งประเด็นทางด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ร่วมกบัผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน หากพจิารณาแล้วมคีวามเป็นไปได้สงูทีจ่ะเข้าลงทนุ จงึจะก�ำหนดโครงสร้างการเข้าร่วมทุน

และเงื่อนไขต่าง ๆ ซึ่งผลตอบแทนที่คาดหวังจากการลงทุนคือเงินปันผลรับและส่วนต่างราคาทุน หากบริษัทที่เข้าลงทุน

นั้นสามารถเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2.	 ลักษณะการลงทุน บริษัทให้ความส�ำคัญในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มีโอกาส เติบโตสูง เป็นธุรกิจท่ี 

ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุน และเป็นธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ

	 ปัจจุบันยังไม่ได้ลงทุนในธุรกิจใด

	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

	 	 ยอดรวมของมูลค่าสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์

ประเภท เคร่ืองตกแต่งส�ำนักงาน อุปกรณ์ส�ำนักงาน ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และยานพาหนะ มีมูลค่าสุทธิเท่ากับ 36.54 

ล้านบาท ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)
ราคาตามบัญชี ภาระผูกพัน ลักษณะกรรมสิทธิ์

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 0.27 ไม่มี เป็นเจ้าของ

อุปกรณ์ส�ำนักงาน 11.16 ไม่มี เป็นเจ้าของ

ส่วนปรับปรุงอาคาร 0.85 ไม่มี เป็นเจ้าของ

ยานพาหนะ 23.75 ไม่มี เป็นเจ้าของ

งานระหว่างท�ำ 0.51 ไม่มี เป็นเจ้าของ

รวม 36.54

	 	 นอกจากน้ี บริษัทหลักทรัพย์ฯ ยังมีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนซ่ึงใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ใบอนุญาตในการประกอบ

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ธุรกิจค้าหลักทรัพย์ ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ธุรกิจที่ปรึกษาการลงทุน และ ใบอนุญาต 

การประกอบธุรกิจเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน
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	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อยในส่วนที่เก่ียวข้องและเก้ือหนุนกับการท�ำธุรกิจของบริษัท โดยค�ำนึงถึงอัตราผล

ตอบแทนทีเ่หมาะสม แล้วแต่ประเภทของธรุกจินัน้ๆ ส�ำหรบันโยบายการบรหิารงานในบรษิทัย่อย บรษิทัจะส่งตัวแทนของบรษัิท

เข้าไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยเพือ่ร่วมในการก�ำหนดนโยบายและกลยทุธ์ ส�ำหรบัการบรหิารงานของบริษัทย่อยนัน้ จะด�ำเนนิ

การโดยฝ่ายจัดการของบริษัทย่อย

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3 แห่ง มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ

บาท สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)ทุนช�ำระแล้ว

2568 2567 2568 2567

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด ธุรกิจหลักทรัพย์ 500,000,000 500,000,000 99.99 99.99

บรษัิท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ�ำกดั ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน  10,000,000  10,000,000 52.99 52.99

บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด ธุรกิจลงทุน  20,000,000  20,000,000 99.99 99.99

1.3 โครงสร้างการถือหุ้น

1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกลุ่มตระกูลคูหาเปรมกิจ บริษัทมีการลงทุน

ในบริษัทย่อยต่าง ๆ ตามโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ดังนี้

กลุ่มคูหาเปรมกิจ

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 1,460 ล้านบาท
ทุนช�ำระแล้ว 1,089 ล้านบาท

49.16%

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 500 ล้านบาท

99.99%

บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 10 ล้านบาท

52.99%

บริษัท เอเชีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 20 ล้านบาท

99.99%
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1.3.2	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน (%)

1. นายโอฬาร	 คูหาเปรมกิจ 257,467,900 23.64

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 147,614,297 13.55

3. นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ 127,448,500 11.70

4. นายกีรติพงษ์	 คูหาเปรมกิจ 85,000,000 7.80

5. นายธราภุช	 คูหาเปรมกิจ 45,493,300 4.18

6. นายบรรยง	 อนรรฆธรรม 33,000,000 3.03

7. นางกาญจนา	 คูหาเปรมกิจ 20,000,000 1.84

8. นายปรีชา	 จานทอง 19,385,500 1.78

9. นายวิโรจน์	 อึ้งไพบูลย์ 16,000,200 1.47

10. นายปาน	 สุธีรยงประเสริฐ 9,450,000 0.87

รวม 760,859,697 69.86

	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

	 	 รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

	 	 	 (มูลค่าหุ้นตราไว้หุ้นละ 10 บาท)

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน (%)

1. บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 49,999,994 100

2. นายโอฬาร 	 คูหาเปรมกิจ 1 0

3. นายกีรติพงษ์ 	 คูหาเปรมกิจ 1 0

4. นายไกรสิงห์ 	 สุวรรณสาร 1 0

5. นายธนพิศาล 	 คูหาเปรมกิจ 1 0

6. นายธราภุช 	 คูหาเปรมกิจ 1 0

7. นายหรั่ง 	 คงพลัง 1 0

รวม 50,000,000 100
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	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

		  	 (มูลค่าหุ้นตราไว้หุ้นละ 10 บาท)

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน (%)

1. บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 529,994 53

2. นายเอกจักร	 บัวหภักดี 400,000 40

3. นายชยุตม์ 	 ภมรชัยศิริกิจ 35,000 3.5

4. นายปิยะ 	 พงศกรไพศาล 35,000 3.5

5. นายโอฬาร 	 คูหาเปรมกิจ 1 0

6. นายกีรติพงษ์ 	 คูหาเปรมกิจ 1 0

7. นางกัญญา 	 สมใจ 1 0

8. นางกาญจนา 	 คูหาเปรมกิจ 1 0

9. นาย ณ นคร 	 คูหาเปรมกิจ 1 0

10. นายณัฐพสิษฐ์ 	 คูหาเปรมกิจ 1 0

รวม 1,000,000 100
	

	 บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

	 	 	 (มูลค่าหุ้นตราไว้หุ้นละ 10 บาท)

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน (%)

1. บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 1,999,994 100

2. นายเกรียงไกร 	 ศิระวณิชการ 1 0

 3. นายนะพูล 	 วัฒนสินพงษ์ 1 0

 4. นางสาววราภรณ์ 	 แซ่ตัน 1 0

 5. นางสาวโฉมไฉน 	 พุกะทรัพย์ 1 0

 6. นายชัยวัฒน์ 	 สามัคคีนิชย์ 1 0

 7. นายอุดม 	 นันทรัตนสกุล 1 0

รวม 2,000,000 100
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1.4 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 1,460,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,460,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ส่วนทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 1,089,076,392 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 1,089,076,392 บาท

1.5	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นในกรณีที่บริษัทมีความจ�ำเป็น

ต้องใช้เงินทุนในการเสริมสภาพคล่องหรือขยายกิจการ

	 บริษัทย่อย คือ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด และบริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ 

จ�ำกัด มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นประมาณร้อยละ 80 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นในกรณีที่บริษัทมีความจ�ำเป็นต้องใช้เงิน

ทุนในการเสริมสภาพคล่องหรือขยายกิจการ

	 ในปี 2568 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานในปี 2567 และก�ำไรสะสม ในอัตราหุ้นละ 0.0278 บาท เป็นเงิน

จ�ำนวน 30.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 59.66 ของก�ำไรสุทธิปี 2567 การจ่ายเงินปันผล ปี 2566-2568 มีดังนี้

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.077 0.055 0.0278

ร้อยละของก�ำไรสุทธิ 112.16 113.30 59.66
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 ความเสี่ยงด้านการประกอบธุรกิจการลงทุนและธุรกิจหลักทรัพย์

ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากร

	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีความเสี่ยงต่อการโยกย้ายของบุคลากรทางด้านการตลาด อันจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

โดยบริษัทหลักทรัพย์ฯ ตระหนักดีถึงความเสี่ยงข้อนี้ จึงได้มีนโยบายในการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ รวมถึงจัดให้มีสวัสดิการและผลตอบแทนให้ 

เทียบเท่ากับอุตสาหกรรมเพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน ปลูกฝังวัฒนธรรมให้พนักงานมีความผูกพันกับองค์กร นอกจากนี ้

บริษัทยังมีนโยบายสนับสนุนและให้โอกาสบุคลากรด้านการตลาดรุ่นใหม่เพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญของบริษัทต่อไปในอนาคต

ความเสี่ยงด้านความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

	 บริษัทมีรายได้หลักมาจากการลงทุนในธุรกิจหลักทรัพย์ผ่านทางบริษัทหลักทรัพย์ฯ ที่มีรายได้จากการเป็นนายหน้าซื้อขาย 

หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า โดยปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันของบริษัทหลักทรัพย์ฯ 3 ปีที่ผ่านมา เฉพาะส่วน

การซื้อขายลูกค้ารายย่อยและสถาบันที่เป็นส่วนรายได้จากค่านายหน้า ที่ผ่านมาเป็นดังน้ี ปี 2566 จ�ำนวน 1,202.08 ล้านบาท/วัน 

ปี 2567 จ�ำนวน 1,138.71 ล้านบาท/วนั และปี 2568 จ�ำนวน 717.35 ล้านบาท/วนั ซึง่ส่งผลโดยตรงต่อรายได้รวมของบรษิทัหลักทรพัย์ฯ 

อย่างไรก็ตามบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้พยายามลดความเสี่ยงดังกล่าวบางส่วน โดยการขยายแหล่งรายได้ใหม่ให้มากขึ้น ได้แก่ ค่านายหน้า

จากธุรกิจตราสารอนุพันธ์ท้ังด้านผลิตภัณฑ์ใหม่ของตราสารอนุพันธ์ในตลาด TFEX รายได้ค่าธรรมเนียมจากการรับบริหารกองทุนส่วน

บุคคล รายได้ค่าธรรมเนียมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ รายได้ค่าธรรมเนียมจากธุรกรรมจัดจ�ำหน่ายตราสารหนี้และซื้อขายตราสาร

หนี้ตลาดรอง ธุรกิจหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง (Structured Note) ธุรกิจเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน และธุรกิจ 

การบริหารความมั่งคั่ง (Wealth Management)

ความเสี่ยงด้านการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์

	 เนื่องจากรายได้บางส่วนของบริษัทมาจากรายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทย่อย ซึ่งรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย 

หลกัทรพัย์ และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าขึน้อยูก่บัภาวะตลาดและความเชือ่มัน่ของนกัลงทนุ นอกจากนี ้การออกข้อบงัคบัตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเรียกค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซื้อหรือขายหลักทรัพย์จดทะเบียน 

ตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นไป ให้คิดค่าธรรมเนียมแบบต่อรองได้โดยเสรี บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวที่

คาดว่าเกดิขึน้ บรษิทัหลกัทรพัย์จงึได้มกีารเพิม่จ�ำนวนบคุลากรฝ่ายการตลาด การพฒันาทัง้ทางด้านบคุลากร การให้บรกิาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้ขยายธุรกิจที่ไม่ใช่รายได้จากค่านายหน้า ได้แก่ ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์ (SBL) การจัด

จ�ำหน่ายตราสารหนี้ การซื้อขายตราสารหนี้ในตลาดรอง ธุรกิจหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ธุรกิจการบริหารความมั่งคั่ง และขยายผลิตภัณฑ์

ตามตลาดอนุพันธ์ รวมถึงการปรับปรุงระบบการซ้ือขายอนุพันธ์ให้สอดคล้องกับตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) เป็นต้น 

เพ่ือเป็นการกระจายประเภทธุรกิจและที่มาของรายได้ ในส่วนของบุคลากรทางบริษัทและบริษัทย่อยได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของ

ทรัพยากรบุคคลที่สามารถเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทได้ จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาทักษะการท�ำงานเพื่อให้รองรับ

ธุรกรรมใหม่ ๆ และเพ่ิมคุณภาพการบริการแก่ลูกค้า รวมถึงการให้บริการในส่วนของงานวิจัยและบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ที่มีคุณภาพ 

เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการลงทุนแก่ลูกค้าของบริษัทหลักทรัพย์ฯ นอกจากน้ี ยังได้มีการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการติดต่อ

ซื้อขายหลักทรัพย์ให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้งการปรับปรุง Website 

ภายใต้ชื่อ http://www.globlex.co.th เพื่อให้การติดต่อเผยแพร่ข้อมูลกับทางลูกค้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ความเสี่ยงจากการผิดนัดช�ำระเงินของลูกค้า

	 จากสภาวะตลาดหลักทรัพย์ในปีที่ผ่านมา ดัชนีตลาดหลักทรัพย์มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงส่งผลต่อปริมาณการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์ฯ เช่นกัน และอาจประสบปัญหาบางช่วงเวลาในเรื่องของการช�ำระเงินล่าช้า อย่างไรก็ตาม ลูกค้าบัญชี

เงินสด ลูกค้าแคชบาลานซ์ และลูกค้าบัญชีเครดิตบาลานซ์ จะมีหลักทรัพย์หรือเงินสด ฝากไว้ในบัญชี ซึ่งสามารถใช้เป็นหลักประกัน 

และท�ำให้สามารถลดความเสี่ยงดังกล่าวลงได้ในระดับหนึ่ง

	 ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ฯ ยังคงมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงที่เข้มงวด ตั้งแต่เรื่องการพิจารณาเปิดบัญชีลูกค้า การพิจารณา

อนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ และการเพิ่มวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์ ที่ต้องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนดอย่าง

เคร่งครัด และสอดคล้องกับฐานะและความสามารถในการช�ำระเงินของลูกค้า โดยหากลูกค้ารายใดมีประวัติการผิดนัดช�ำระบ่อยครั้ง 

หรือมีการน�ำค่าขายมาช�ำระค่าซ้ือหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์ฯ ก็มีมาตรการด�ำเนินการไม่อนุญาตให้ลูกค้าสามารถซื้อหลักทรัพย์เพิ่ม 

พร้อมกบัพจิารณาปรบัลดวงเงนิซือ้ขายทนัท ีหรอืพจิารณาก�ำหนดให้ลกูค้าต้องซือ้ในบญัชทีีต้่องวางหลกัประกนัเตม็จ�ำนวน ซึง่จะสามารถ

ป้องกันความเสี่ยงด้านการผิดนัดช�ำระเงินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้

	 ในส่วนของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์ฯ จะมีการเปลี่ยนแปลงตามดัชนีของตลาดหลักทรัพย์

และปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์ฯ รวมถึงจ�ำนวนลูกค้าที่เปิดบัญชีกับบริษัทหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ปริมาณยอดหนี ้

ของบริษัทหลักทรัพย์ฯ จากการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จะมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา กล่าวคือ การให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์จะ

อนมุตัใิห้กบัลกูค้าท่ีมกีารซือ้ขายหลกัทรพัย์อย่างสม�ำ่เสมอ หากลกูหนีม้ปีรมิาณการซือ้ขายทีไ่ม่สม�ำ่เสมอ บรษิทัหลกัทรพัย์ฯ กม็แีนวทาง 

ในการจ�ำกัดปริมาณยอดหนี้ทั้งในด้านการเพ่ิมอัตราดอกเบ้ีย และหากเป็นระยะเวลานานก็อาจพิจารณาในการเจรจาขอคืนหนี้ได้ 

โดยบริษัทฯ มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงยอดหนี้ในทุก ๆ สิ้นวันท�ำการ เพื่อป้องกันหนี้เสียที่อาจจะเกิดขึ้นได้

ความเสี่ยงจากการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

	 จากสภาวะตลาดหลักทรัพย์ในระยะท่ีผ่านมามีความผันผวนซึ่งส่งผลต่อการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งท�ำให้บริษัท

หลักทรัพย์ฯ มีธุรกรรมในการให้บริการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์แปรผันตามสภาวะการลงทุน 

ในตลาดหลกัทรพัย์ อย่างไรกต็ามบรษิทัหลกัทรัพย์ฯ ตระหนกัถงึปัจจยัความเสีย่งดงักล่าว จงึได้จดัตัง้ฝ่ายวาณชิธนกจิขึน้ เพือ่รบัผดิชอบ

ในการเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิและจดัจ�ำหน่ายหลักทรพัย์ และบรษิทัหลักทรัพย์ฯ มกีระบวนการพจิารณาการรบัประกันการจดัจ�ำหน่าย

หลกัทรพัย์ใดๆ โดยผ่านคณะกรรมการวาณชิธนกจิ ซึง่ยงัคงต้องวเิคราะห์ถงึสภาพเศรษฐกจิโดยรวม สภาวะการลงทนุในตลาดหลักทรพัย์

และบรรยากาศในการลงทุนในช่วงน้ันๆ ประเภทอุตสาหกรรมและการแข่งขัน รวมถึงปัจจัยพื้นฐานของหลักทรัพย์ที่จะระดมทุน และ 

ความเป็นไปได้ในการจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ดงักล่าวทัง้จ�ำนวน รวมท้ังการทดสอบความต้องการของลูกค้าก่อนท่ีจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

วาณิชธนกิจเพื่อท�ำการพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมการรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์แต่ละราย

ความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ ที่เข้มงวดของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

	 เนื่องจากบริษัทหลักทรัพย์ฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และที่ปรึกษาทางการเงิน อยู่ภายใต้การควบคุมและก�ำกับของส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนั้น บริษัทหลักทรัพย์ฯ ต้องด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และ 

ข้อก�ำหนดของหน่วยงานดังกล่าว ซึ่งอาจท�ำให้เกิดข้อจ�ำกัดต่อการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ 

ด้านการแข่งขันของกลุ่มบริษัท และผลการด�ำเนินงานในอนาคตภายใต้ข้อจ�ำกัดของหน่วยงานดังกล่าว หากบริษัทและบริษัทย่อย 

มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องอาจต้องรับภาระเรื่องค่าปรับ หรือการลงโทษในลักษณะต่าง ๆ เช่น การตักเตือน การส่ังพักใบอนุญาต หรือ 

การยกเลิกใบอนุญาต เป็นต้น

	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ท�ำหน้าที่ในการศึกษาและติดตามก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจัดให้มีการสื่อสารผลกระทบของกฎระเบียบข้อบังคับต่อการด�ำเนินธุรกิจให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

เพื่อปรับปรุงหรือเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งมีการสุ่มตรวจสอบติดตามการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบคอมพิวเตอร์

	 ระบบคอมพวิเตอร์เป็นปัจจยัทีส่�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ซึง่การขดัข้องหรอืความผดิพลาด

ของระบบคอมพิวเตอร์จะมีผลกระทบโดยตรงกับการด�ำเนินงานและความน่าเช่ือถือของบริษัท ปัจจุบันบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้จัดให้มี

เครือ่งแม่ข่ายทีม่ปีระสทิธภิาพสงูส�ำหรบัระบบซ้ือขายหลกัทรพัย์และระบบปฏบิตักิารหลกัทรพัย์ ซึง่สามารถรองรบัการประมวลผลข้อมลู

ปริมาณมาก ๆ ได้ รวมทั้งจัดให้มีแม่ข่ายส�ำรองที่ส�ำนักงานใหญ่ ซึ่งได้ท�ำการตรวจสอบจนมั่นใจว่าสามารถน�ำมาใช้งานแทนแม่ข่ายหลัก

ได้ในกรณีฉุกเฉิน บริษัทหลักทรัพย์ฯ ยังได้จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความเสียหายในศูนย์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เช่น เครื่องดับเพลิง 

อัตโนมัติ เครื่องตรวจจับควันและความร้อน เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้น เครื่องส�ำรองไฟฟ้า และเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าส�ำรอง 

ซึ่งอุปกรณ์ดังกล่าวได้มีการตรวจสอบและบ�ำรุงรักษาอย่างสม�่ำเสมอ

	 บริษัทและบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้จัดให้มีการส�ำรองข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างครบถ้วนโดยจัดเก็บไว้ที่ศูนย์หลักและศูนย์ส�ำรอง มีการ

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอยู่เสมอ นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้งศูนย์ส�ำรองระบบคอมพิวเตอร์ (Disaster Recovery Center) ซึ่งท�ำ

หน้าทีเ่ป็นศนูย์กลางของระบบการซือ้ขายในกรณฉีกุเฉนิ ทัง้นี ้ได้ด�ำเนนิการตดิตัง้ รวมทัง้ทดสอบระบบและอปุกรณ์ต่าง ๆ  อย่างสม�ำ่เสมอ 

ในกรณทีีปั่ญหาเกิดจากระบบของตลาดหลักทรพัย์ฯ หรอืจากระบบของบรษิทัผูพ้ฒันาโปรแกรม ทางฝ่ายสารสนเทศของบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ 

จะท�ำการประสานงานอย่างเร่งด่วนและใกล้ชิดกับบริษัทผู้พัฒนาโปรแกรม และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อหารือถึงวิธีการแก้ไข ซึ่งทั้งนี้ต้อง

เป็นไปตามขั้นตอนที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ทราบเป็นระยะ

	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้ติดตั้งเครื่องแม่ข่ายหลัก, เครื่องแม่ข่ายส�ำรองที่ส�ำนักงานใหญ่และเครื่องแม่ข่ายส�ำรองที่ศูนย์ส�ำรอง 

ของระบบงานต่างๆ รวมไปถึงระบบเพิ่มเติมดังนี้

1.	 ตดิตัง้เครือ่งแม่ข่ายหลกั เครือ่งแม่ข่ายส�ำรองทีส่�ำนกังานใหญ่และเครือ่งแม่ข่ายส�ำรองที ่ศนูย์ส�ำรองของระบบปฏบิตักิารหลกัทรพัย์

2.	 ติดตั้งเครื่องแม่ข่ายส�ำรองที่ส�ำนักงานใหญ่และเครื่องแม่ข่ายส�ำรองที่ศูนย์ส�ำรองของระบบซื้อขายหน่วยลงทุน

3.	 ตดิตัง้เครือ่งแม่ข่ายหลกัใหม่ทดแทนของเดมิ เครือ่งแม่ข่ายส�ำรองทีส่�ำนกังานใหญ่และเครือ่งแม่ข่ายส�ำรองทีศ่นูย์ส�ำรองของระบบบญัชี

2.2 ความเสี่ยงด้านการบริหารการจัดการ

ความเสี่ยงจากการควบคุมและมีอิทธิพลในการบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มตระกูลคูหาเปรมกิจถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 49.16 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด

ของบริษัท หรือคิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นท่ีมากกว่า 1 ใน 4 มีผลให้ผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าวมีสิทธิในการออกเสียงคัดค้านมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้นในทุกกรณีที่ต้องการเสียงอนุมัติมากกว่า 3 ใน 4 อย่างไรก็ตาม การบริหารจัดการของบริษัทมีทีมบริหารงานที่เป็นมืออาชีพและ 

มีคณะกรรมการซึ่งมีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน จากกรรมการบริษัทจ�ำนวน 5 ท่าน คิดเป็น 

ร้อยละ 60 ท�ำหน้าที่ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินงานของบริษัทให้มีความโปร่งใสและถูกต้อง
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริษัทและบริษัทย่อยเล็งเห็นความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้ม ี

ส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื่องก�ำกับ 

ให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งจะเป็นผลดีต่อความยั่งยืนในการด�ำเนินธุรกิจและสังคมโดยรวม ตามที่ระบุไว้ใน

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีหลักในการด�ำเนินงานให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายส่งเสริมการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ซึ่งประกอบด้วย การแข่งขันที่เป็นธรรม 

การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม คู่ค้า การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน การเกี่ยวข้องกับ และการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ 

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยยังส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติให้เป็นไปตามการประกอบกิจการ

ด้วยความเป็นธรรมด้วย

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ของบริษัทและบริษัทย่อยมีดังน้ี กลุ่มบริษัทโกลเบล็ก ประกอบด้วย บริษัท 

โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย คือ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด บริษัท แคปปิตอล วัน  

พาร์ทเนอร์ จ�ำกดั และ บริษทั เอเซีย อคิวติี ้เวนเจอร์ จ�ำกดั มนีโยบายการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความเป็นธรรม ซือ่สตัย์ สจุรติ ยดึมัน่ใน 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ตระหนักถึงผลร้ายของการทุจริตคอร์รัปชันที่จะส่งผลกระทบ

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สร้างความไม่เป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและผลส่งผลต่อช่ือเสียงได ้ เพื่อเป็นการแสดงออก

ให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของกลุ่มบริษัทโกลเบล็กในการสนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ในปี 2555 บริษัท โกลเบล็ก 

โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก

องค์การต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นการแสดงความร่วมมือของภาคเอกชนในการร่วมกันด�ำเนินงานตามกรอบและ

ขัน้ตอนสากลว่าด้วยการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั โดยมหีลกัการส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิทีจ่ะไม่สนบัสนนุกจิการ กลุม่บคุคล 

หรือบุคคล ท่ีมีส่วนร่วมในการให้หรือรับผลประโยชน์ที่ไม่ควรให้หรือรับไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากการใช้อ�ำนาจหน้าที่โดย

มิชอบ กลุ่มบริษัทโกลเบล็กจึงได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้

ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบและก�ำกับดูแลเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายนี้

	 	 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันน้ี ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท ์

จ�ำกัด (มหาชน) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ในปี 2559-2561 บริษัท 

และบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้รับรองจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทยในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) เป็นสมาชิก

ของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต และได้รับการต่ออายุในปี 2569-2571

	 	 นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยยังสนับสนุนนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการ

สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของทางภาครัฐด้วย
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3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชน เคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน ไม่สนับสนุน

และเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน กีดกันหรือเลือกปฏิบัติแก่ผู้หนึ่งผู้ใด เนื่องจากความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ สัญชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สถาบันการศึกษา โดยให้การปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นไปตามข้อก�ำหนด 

ตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้ ยังมีการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งในบริษัท ชุมชน 

และสังคม รวมถึงการละเว้นกิจกรรมที่อาจจะก่อให้เกิดการกระท�ำผิดทั้งทางตรงและทางอ้อม

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 บริษัทมีนโยบายการจ้างงานและการปฏิบัติต่อการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 

หลักจริยธรรม และหลักสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก ให้เสรีภาพในการสมาคม การเจรจาต่อ

รองเพื่อให้ได้รับความคุ้มครองทางสังคม และมีการจ่ายค่าตอบแทนแรงงานเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยให้ผลตอบแทน

และสวัสดิการอย่างเหมาะสม จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ค�ำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยในการท�ำงาน ส่งเสริม

การพัฒนาให้ความรู้แก่พนักงาน เพื่อความก้าวหน้าในการท�ำงานเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม

5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 	 บรษิทัมนีโยบายในความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค โดยค�ำนงึถงึสทิธขิองผูบ้รโิภคทีป่ระกอบด้วย สทิธใินการได้รบัการตอบสนอง 

ความต้องการขั้นพื้นฐาน สิทธิด้านความปลอดภัย สิทธิด้านข้อมูลข่าวสาร สิทธิในการเลือก สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 

สทิธิทีจ่ะได้รบัการชดเชย สทิธิทางการศกึษา และสทิธใินการอยูภ่ายใต้สภาพแวดล้อมทีส่่งเสรมิสขุภาพ บรษิทัได้ก�ำหนดแนวทาง

ในการปฏิบัติโดย จัดการด้านการตลาดท่ีเป็นธรรม ผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จัดเก็บข้อมูล

ผู้บริโภคอย่างปลอดภัย บริหารจัดความสัมพันธ์กับลูกค้าทั้งก่อนและหลังการขาย พัฒนาสินค้าและบริการให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้ความรู้และข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าและบริการ

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทมีนโยบายในการดูแลและจัดการส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าและสร้างความยั่งยืนให้กับบริษัท รวมถึง 

สังคมและประเทศชาติด้วย โดยมีแนวทางปฏิบัติคือ การป้องกันมลภาวะ การใช้ทรัยพากรอย่างยั่งยืน การลดและปรับตัว 

ให้เข้ากับภาวะโลกร้อน และการปกป้องสิ่งแวดล้อมความหลากหลายทางชีวภาพ บริษัทได้ท�ำการศึกษาผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมจากการด�ำเนินงาน และเพิ่มเติมความรู้ใหม่ ๆ เพื่อเป็นการพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม มีความพอประมาณใน 

การใช้ทรัพยากร เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน มีติดตามและประเมินผลการจัดการและดูแลสิ่งแวดล้อม

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 	 บริษัทมีนโยบายการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 

ตลอดจนการฟื้นฟูสังคมและวัฒนธรรม เน่ืองจากชุมชนและสังคมเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการด�ำเนินการของบริษัท การแสดง 

ความรับผิดชอบต่อชุมชน ประสานความสัมพันธ์อันดีจะเป็นการช่วยกันแก้ปัญหาของสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม และลด

หรอืหยดุผลกระทบในทางลบต่อชมุชนและสงัคมอนัเกดิจากการด�ำเนนิงานของบรษัิทได้ นอกจากนี ้บรษิทัได้สนบัสนนุให้พนกังาน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชนและสังคมตามหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง องค์กรสาธารณกุศลต่างๆ

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ได้มีมติให้ตั้งคณะกรรมการความยั่งยืน 

และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการความยั่งยืน โดยอยู่ในระหว่างการสรรหาบุคคลเข้ามาเป็นคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการประกอบด้วยสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการของบริษัท โกลเบล็ก 

โฮลดิ้ง แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยสมาชิกที่เหลือเป็นกรรมการของแต่ละบริษัทย่อย อย่างน้อยบริษัทละ 1 ท่าน
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของด้านความยั่งยืน

1. 	 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัทและกลุ่มบริษัท นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมนโยบาย 

ด้านสิทธิมนุษยชน และสร้างมาตรฐานเรื่องเหล่านี้ตามแนวทางหรือหลักการสากล เพื่อให้บริษัทและกลุ่มบริษัทด�ำเนินงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อรองรับ

การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทและกลุ่มบริษัท

2. 	 ทบทวนนโยบายด้านความยั่งยืน นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท และกลุ่มบริษัท และ 

ประเมินการด�ำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

3.	 พิจารณารายงานความยั่งยืน และน�ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี

4. 	 ให้ค�ำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผู้บริหารในการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท

5. 	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักคือ ธุรกิจการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยบริษัทได้เข้าไปลงทุน

ถือหุ้นในบริษัทย่อย 3 แห่ง คือ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 99.99) ด�ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ และเป็น

บริษัทแกนในการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 52.99) 

ด�ำเนินธุรกิจเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และบริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 99.99) ด�ำเนินธุรกิจลงทุนหรือ

ร่วมลงทนุในบรษิทัอืน่ทีม่ใิช่ธรุกจิการเงนิหรอืเกีย่วข้องกบัธรุกจิการเงนิ โดยบรษิทัได้รบัผลตอบแทนเป็นเงนิปันผลจากบรษิทัย่อย                

	 	 การด�ำเนินงานในส่วนของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ซึ่งให้บริการเป็นตัวแทนเพื่อซื้อหรือขาย และแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ให้

แก่บุคคลอื่น ซึ่งทางบริษัทมีนโยบายคิดอัตราค่าคอมมิชชั่นจากลูกค้าตามกฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 

ท�ำให้อตัราค่านายหน้าทีเ่รยีกเกบ็จากลกูค้าอยูใ่นระดับทีเ่ป็นธรรม ส�ำหรบัในส่วนของบทวเิคราะห์ทีจ่ดัท�ำโดยบรษิทัหลักทรัพย์ฯ 

เพือ่เป็นการเผยแพร่ข้อมลูการลงทนุต่าง ๆ  ให้แก่นกัลงทนุ ทางบรษัิทหลกัทรพัย์ฯ ได้มกีารน�ำข้อมลูมาจากแหล่งข้อมลูทีน่่าเชือ่ถอื

และถกูต้องมาจดัท�ำบทวเิคราะห์ให้ถกูต้องตามหลกัจรรยาบรรณของวชิาชพี รวมถงึมคีวามฉับไวในการส่งบทวเิคราะห์ให้แก่ลกูค้า  

	 	 นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) ส�ำหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ และจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยได้

จัดท�ำจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (Compliance Manual for Employee) ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

งานในฐานะเป็นพนักงานผู้ประกอบวิชาชีพโดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความเป็นมืออาชีพ โดยไม่ขัดต่อข้อก�ำหนดต่างๆ 

ตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติงานและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อให้สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้ถูกต้องตามจริยธรรมและ 

เป็นธรรม อีกท้ังมีฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานท�ำหน้าที่ในการออกประกาศ และระเบียบ รวมถึงการมีส่วนร่วมกับ 

ฝ่ายงานต่างๆ เพือ่จดัท�ำขัน้ตอนการปฏิบตังิานเพือ่ให้พนกังานของบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ สามารถปฏบิติังานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่องค์กรก�ำกับดูแลก�ำหนด อีกทั้งฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานจะท�ำหน้าท่ี 

ในการสอบทานการปฏบิตังิานของพนกังาน รวมถึงการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทัหลักทรพัย์ฯ ให้มีความรดักมุ
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่างโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยที่ไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสภาพแวดล้อม จึงมุ่งเน้นให้ความส�ำคัญกับสังคม 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม การระบุและคัดเลือกผู้มีส่วนได้เสียจะพิจารณาจากการให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ม ี

ผลกระทบของการด�ำเนินธุรกิจ โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย เพื่อทราบถึงความต้องการและสามารถตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อย่างถูกต้อง ดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองต่อความหวัง ช่องทางการสื่อสาร

ผู้ถือหุ้น •	 ธุรกิจเติบโต มีผลก�ำไรอย่าง 
	 ยั่งยืน
•	 มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 การได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง
	 ครบถ้วน เท่าเทียม โปร่งใสและ 
	 ทันเหตุการณ์

•	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
	 ตรวจสอบได้ และยึดมั่นใน
	 หลักธรรมาภิบาล
•	 บริหารจัดการอย่างมี
	 ประสิทธิผล สร้างความเชื่อมั่น
	 และผลตอบแทนสูงสุด
•	 เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 
	 ทันเหตุการณ์
•	 มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
	 เพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น

•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
	 ประจ�ำปี
•	 รายงานประจ�ำปี (เว็บไซต์)
•	 การแจ้งข่าวสารผ่าน
	 ตลาดหลักทรัพย์
•	 ข้อแนะน�ำหรอืข้อร้องเรยีนผ่าน
	 ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ / อีเมล

พนักงาน •	 ต้องการค่าตอบแทนและ
	 สวัสดิการที่ดีและเหมาะสม
•	 มคีวามมัน่คงและความก้าวหน้า
	 ในอาชีพ
•	 มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 
	 และสุขอนามัย รวมถึง
	 ความปลอดภัยทั้งต่อชีวิต และ
	 ทรัพย์สินในการท�ำงาน
•	 มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
	 เท่าเทียมและเป็นธรรม
•	 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้
	 ความสามารถอย่างทั่วถึงและ
	 ต่อเนื่อง
•	 การมีส่วนร่วมในบริษัทผ่าน
	 การแสดงความคิดเห็น

•	 มีนโยบายและแนวปฏิบัติ
	 เกี่ยวกับการดูแลเรื่อง
	 ค่าตอบแทน สวัสดิการ 
	 ความปลอดภัยสุขอนามัยของ
	 พนักงานอย่างยุติธรรมและ
	 เหมาะสม และเป็นไปตามที่
	 กฎหมายก�ำหนด
•	 มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ประกัน
	 สุขภาพ ประกันชีวิต 
	 ตรวจสุขภาพประจ�ำปี และ
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับ
	 พนักงาน
•	 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
	 ว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด 
	 และมีการปฏิบัติต่อพนักงาน
	 อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
	 ในการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย
	 พนกังาน โดยบรษิทัจะพจิารณา 
	 บนพื้นฐานของคุณธรรมและ
	 การใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิด
	 ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
•	 มกีารส่งเสรมิและพฒันาความรู้
	 ความสามารถของพนักงาน
	 อย่างต่อเนือ่งเป็นประจ�ำตลอดปี
•	 มคีณะกรรมการความปลอดภยั  
	 อาชีวอนามัย และ
	 สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 เพื่อดูแล
•	 รบัฟังความเหน็และข้อเสนอแนะ
	 เพื่อน�ำมาปรับปรุง

•	 รายงานประจ�ำปี (เว็บไซต์)
•	 ระบบ Intranet / เวบ็ไซต์บรษัิท / 
	 อีเมล
•	 ข้อแนะน�ำหรอืข้อร้องเรยีนผ่าน
	 ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ / อีเมล
•	 บอร์ดประชาสัมพันธ์
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองต่อความหวัง ช่องทางการสื่อสาร

ลูกค้า •	 การให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
	 ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
•	 มีการเอาใจใส่ รับผิดชอบ 
	 รวมถึงการดูแลให้บริการดี 
	 มีคุณภาพ
•	 มีการรักษาความปลอดภัยของ
	 ข้อมูลส่วนบุคคล
•	 มีช่องทางในการรับเรื่อง
	 ร้องเรียน หรือเสนอแนะ

•	 มีการให้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
	 ถูกต้อง ทันสถานการณ์ และ
	 เป็นปัจจุบัน
•	 มีการบริการดี มีคุณภาพ และ
	 มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า
•	 มีการพัฒนาระบบการบริหาร
	 ข้อมูลลูกค้า เพื่อจัดเก็บและ
	 รักษาข้อมูลส่วนบคุคลให้ปลอดภยั 
	 ตามมาตรฐานสากล และ
	 ตามพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วน
	 บุคคล
•	 มีระบบในการรับข้อร้องเรียน 
	 หรือข้อเสนอแนะ

•	 มีการติดต่อลูกค้าโดยตรง
•	 มีฝ่ายบริการลูกค้า
•	 เว็บไซต์บริษัท / อีเมล
•	 รายงานประจ�ำปี (เว็บไซต์)
•	 การแจ้งข่าวสารผ่าน
	 ตลาดหลักทรัพย์
•	 ข้อแนะน�ำหรอืข้อร้องเรยีนผ่าน
	 ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ / อีเมล

คู่ค้า •	 มีความเสมอภาค เท่าเทียมใน
	 การด�ำเนินธุรกิจ
•	 ติดต่อด�ำเนินธุรกิจด้วย
	 ความโปร่งใส
•	 มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขทาง
	 การค้าอย่างซื่อตรงและ
	 เป็นธรรม
•	 มีการบริหารงานและช�ำระเงิน
	 ตรงตามเวลา

•	 มีการท�ำสัญญาทางธุรกิจ
	 ที่โปร่งใส และเป็นธรรม
•	 มีก�ำหนดการช�ำระเงินที่ถูกต้อง 
	 ครบถ้วน และตรงตามเวลา
•	 มีการเก็บรักษาข้อมูลอย่าง
	 ปลอดภัย

•	 เว็บไซต์บริษัท / อีเมล
•	 รายงานประจ�ำปี (เว็บไซต์)
•	 ข้อแนะน�ำหรอืข้อร้องเรยีนผ่าน
	 ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ / อีเมล

คู่แข่งทางการค้า •	 มีการปฏิบัติตามกติกาของ
	 การแข่งขันที่ดี
•	 ไม่ละเมิดความลับทางการค้า
	 โดยไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
•	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงคู่แข่ง
•	 สนบัสนนุและส่งเสรมิการค้าเสร ี
	 เป็นธรรมไม่ผูกขาด

•	 มีการท�ำธุรกิจอย่างเป็นธรรม
	 และโปร่งใส
•	 ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้
	 ความลับทางการค้าโดยวิธีที่
	 ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
•	 ไม่กล่าวหาในทางร้าย
•	 ส่งเสริมการค้าเสรี ไม่ผูกขาด

•	 เว็บไซต์บริษัท / อีเมล
•	 รายงานประจ�ำปี (เว็บไซต์)
•	 ข้อแนะน�ำหรอืข้อร้องเรยีนผ่าน
	 ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ / อีเมล

เจ้าหนี้ •	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง
	 ในสัญญา
•	 มีการช�ำระเงินตรงตามเวลา
•	 กรณีมีปัญหา มีการแจ้งเพื่อ
	 ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา

•	 มีการท�ำธุรกิจอย่างเป็นธรรม
	 และโปร่งใส
•	 มีก�ำหนดการช�ำระเงินที่ถูกต้อง 
	 ครบถ้วน และตรงตามเวลา
•	 กรณีมีปัญหา มีการแจ้งเพื่อ
	 ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา

•	 มีการติดต่อเจ้าหนี้โดยตรง
•	 ข้อแนะน�ำหรอืข้อร้องเรยีนผ่าน 
	 ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ / อีเมล

ชุมชน / สังคม •	 มีความรับผิดชอบต่อสังคม
•	 มส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชน / 
	 สังคม

•	 สนับสนุนให้พนักงานมี
	 ความรับผิดชอบและมีส่วนร่วม
	 ในการพัฒนาชุมชน / สังคม 
	 ตามหน่วยงานภาครัฐและ
	 เอกชน

•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 รายงานประจ�ำปี (เว็บไซต์)
•	 ข้อแนะน�ำหรอืข้อร้องเรยีนผ่าน
	 ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ / อีเมล
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองต่อความหวัง ช่องทางการสื่อสาร

สิ่งแวดล้อม /
ทรัพยากร

•	 การใช้ทรัพยากรอย่างมี
	 ประสิทธิภาพ
•	 การรักษาสิ่งแวดล้อมและ
	 ประหยัดพลังงาน

•	 มีการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
	 อย่างมีประสิทธิภาพ
•	 มีการรณรงค์ให้รักษา
	 สิ่งแวดล้อมและประหยัด
	 พลังงาน

•	 รายงานประจ�ำปี (เว็บไซต์)
•	 ข้อแนะน�ำหรอืข้อร้องเรยีนผ่าน
	 ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ / อีเมล

สิทธิมนุษยชน •	 ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน กีดกัน 
	 หรือเลือกปฏิบัติ

•	 มีการปฏิบัติตามหลักปฏิญญา
	 สากล ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน

•	 รายงานประจ�ำปี (เว็บไซต์)
•	 ข้อแนะน�ำหรอืข้อร้องเรยีนผ่าน
	 ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ / อีเมล

ทรัพย์สินทางปัญญา
/ ลิขสิทธิ์

•	 ไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา / 
	 ลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

•	 เคารพในทรัพย์สินทางปัญญา /
	 ลิขสิทธิ์ของผู้อื่น
•	 ไม่น�ำซอฟแวร์ที่ผิดกฎหมาย
	 มาใช้งาน

•	 รายงานประจ�ำปี (เว็บไซต์)
•	 ข้อแนะน�ำหรอืข้อร้องเรยีนผ่าน
	 ไปรษณีย์ / โทรศัพท์ / อีเมล

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเติบโตควบคู่ไปกับส่ิงแวดล้อม แม้ว่าลักษณะของธุรกิจจะไม่มีผลกระทบโดย 

ตรงต่อสิ่งแวดล้อมหรือก่อให้เกิดมลภาวะ บริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความใส่ใจในปัญหาสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบกิจการ 

โดยจะด�ำเนินงานภายใต้กฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ค�ำนึงถึงการใช้พลังงาน 

และทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ

3.3.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยส่งเสริมให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในองค์กรให้ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ 

มีประสิทธิภาพ รวมถึง การสื่อสาร ให้ความรู้ รณรงค์สร้างจิตส�ำนึกในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร เช่น 

สนับสนุนลดการใช้กระดาษ ให้ใช้การส่งข้อมูลผ่านส่ืออิเล็คทรอนิคส์แทน สนับสนุนการใช้หลอดประหยัดไฟ เพื่อเป็นการ

ประหยดัไฟฟ้า รณรงค์การใช้ไฟฟ้าและน�ำ้อย่างประหยดั และรณรงค์การลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก จากการใช้เครือ่งปรับอากาศ 

ในส�ำนักงาน และการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะ รณรงค์ให้เดินทางโดยใช้รถโดยสารสาธารณะ เป็นต้น

3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสังคม

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยปฎิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
รวมถึง การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า และ 

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

3.4.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

	 ด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายไม่สนับสนุนและเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน กีดกัน หรือเลือกปฏิบัติแก่ 
ผูห้นึง่ผูใ้ด เนือ่งจากความแตกต่างทางด้านเช้ือชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุสถาบนัการศกึษา โดยให้การปฏิบตัต่ิอผูท่ี้เกีย่วข้อง 
ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนต่างๆ

	 	 ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีร้องเรียนเกี่ยวกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 ด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด ปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและ 
เป็นธรรมในการจ้างงาน ดแูลเรือ่งค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังานอย่างยตุธิรรมและเหมาะสม ส่งเสรมิการพฒันาส่งเสรมิ
คณุภาพชวิีต พฒันาให้พนกังานมคีวามรูแ้ละความสามารถอย่างทัว่ถงึและต่อเนือ่ง ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อม ความปลอดภยั และ 
สุขอนามันในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน จัดให้มีการท�ำประกันสุขภาพ ประกันชีวิตพนักงาน และ 
การตรวจสุขภาพประจ�ำปี รวมทั้ง จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและสวัสดิการเงินช่วยเหลือแก่พนักงานด้วย

	 	 ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงาน

	 ด้านการบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า 
พฒันารูปแบบในการให้บรกิารและเพิม่ช่องทาง/ทางเลือกในการให้บรกิารแก่ลูกค้าโดยให้ข้อมลูทีค่รบถ้วน ถกูต้อง และไม่บดิเบือน
ข้อเท็จจริง บริษัทและบริษัทย่อยจะรักษาความลับของลูกค้า ไม่เปิดเผยข้อมูลหากไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้า เว้นแต่เป็นข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องตามข้อบังคับของกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบในการรับข้อร้อง

เรียนของลูกค้าโดยรีบด�ำเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรมและเร็วที่สุด

•	 การเก็บรักษาข้อมููลความลับของลููกค้า

	 	 บริษัทและบริษัทย่อย ตระหนักถึงความส�ำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าที่ได้ท�ำการรวบรวม 
จัดเก็บ ใช้เผยแพร่ หรือด�ำเนินการอื่นใดเก่ียวกข้อมูลของผู้ใช้บริการกับบริษัทฯ จะต้องมีความม่ันคง ปลอดภัย 
มีความน่าเชื่อถือ และให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 
เป็นต้น บริษัทและบริษัทย่อยได้มีนโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งมีความสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีช่องทางการติดต่อมีดังนี้

- ทางไปรษณีย์ :	 ส่งถึง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ เลขานุการบริษัท

	 	 	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์ เพลส ชั้น 12

	 	 	 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

- ทางโทรศัพท์ :	 	 02-672-5995

- ทาง e-mail :	 	 ir@globlex.co.th

	 	 โดยมเีจ้าหน้าทีคุ่ม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล เพือ่ท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำตรวจสอบการด�ำเนนิงาน ของผู้ควบคุมข้อมลู 

และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งพนักงาน ผู้บริหาร ผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งประสานงานและให้ความร่วมมือกับส�ำนักงาน ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และจะมีการทบทวนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่อบริษัท

	 	 ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อร้องเรียนจากลูกค้าที่เกี่ยวกับการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

•	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 	 บริษัทและบริษัทย่อย มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบ

ต่อลูกค้า พัฒนารูปแบบในการให้บริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้าโดยให้ข้อมูลที่ครบถ้วน 

ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง และมีจริยธรรม โดยให้บริการต่อลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยมีการ

จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานยึดปฏิบัติ
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	 	 บริษัทและบริษัทย่อย มีการประชาสัมพันธ์ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ ผ่านหลายช่องทาง 

เช่น เว็บไซต์บริษัท / Facebook / Line Official Account และการให้สัมภาณ์ผ่านหนังสือพิมพ์ ข่าวโทรทัศน์ และ 

สือ่สิง่พมิพ์ต่างๆ ทัง้นี ้บรษิทัฯ มกีารจดัท�ำโฆษณาประชาสมัพนัธ์ทีต่รงตามลักษณะของผลติภณัฑ์และบรกิารของบรษิทัฯ

	 	 ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อร้องเรียนจากลูกค้าที่เกี่ยวกับลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ 

แต่อย่างใด

	 ด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ พัฒนา ชุมชนและสังคม ตามหน่วยงานภาค

รัฐและเอกชน รวมทั้งองค์กรสาธรณกุศลต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ

	 ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยได้ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการของ ส�ำนักงานจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

ภาพกิจกรรมที่มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

23/1/2568 โกลเบล็กร่วมแบ่งปันน�้ำใจ 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้พิการทางสายตา

5/9/2568 กิจกรรม CSR มอบเงินบริจาค 20,000 บาท 

ร่วมกับ บริษัท ไทยด�ำรงมาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด ร่วมบริจาคถ้วยหัดดื่ม 

เพื่อสนับสนุน “โครงการครบรอบ 80 ปี” ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

4. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1	 วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

	 อัตราส่วนทางการเงินของบริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

อัตราส่วนทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 2566 2567 2568

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร
อัตราก�ำไรขั้นต้น (1)

อัตราก�ำไรสุทธิ
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (2) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์

3.36%
10.32%
3.25%

19.84%

1.92%
18.60

4.08%
(9.68%)
(3.85%)
23.79%

(2.03%)
20.91

2.54%
4.15%
2.12%

16.16%

1.06%
25.47

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อเงินกู้ (3)

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ (3) 

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อัตราการจ่ายเงินปันผล

 
N/A
N/A

82.70%
67.71%

0.77
172.85%

 
N/A
N/A

87.60%
70.41%

1.03
109.82%

 
N/A
N/A

84.45%
57.27%

0.98
105.93%

อัตราส่วนอื่น ๆ
อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ 32.02% 39.31% 38.71%

	
หมายเหตุ	

(1)	 การค�ำนวณอัตราส่วนดังกล่าวอ้างอิงจากสูตรที่ใช้ในการค�ำนวณอัตราส่วนทางการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ซึ่งไม่สามารถค�ำนวณ 
	 อัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทได้ เน่ืองจากงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้แยกค่าใช้จ่ายด้านธุรกิจหลักทรัพย์ อย่างไรก็ตาม  
	 บริษัทมีบริษัทแกน คือ บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด จึงสามารถวิเคราะห์อัตราส่วนดังกล่าวได้จากอัตราส่วนทางการเงิน 
	 ของบริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด 
(2)	 อัตราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุนค�ำนวณจาก ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลักทรัพย์ และ รายรับจากดอกเบี้ย และ 
	 เงินปันผล เทียบกับ เงินลงทุนชั่วคราว-สุทธิ เฉลี่ย
(3)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 2568 ไม่มียอดเงินกู้ยืม
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ผลการด�ำเนินงาน

1.	 รายได้ 

	 (หน่วย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 

2568 2567

รายได้
 	 ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์
 	 ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
 	 ค่าธรรมเนียมและบริการ
 	 เงินปันผลรับ
 	 ดอกเบี้ยรับ
	 ก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน
 	 ก�ำไร(ขาดทุน)จากตราสารอนุพันธ์
 	 รายได้อื่น

119,015
22,130

419,091
9,160

72,380
(42,317)
159,200

2,779

15.63%
2.91%

55.04%
1.20%
9.51%

(5.56%)
20.91%
0.36%

159,440
22,960

224,358
7,562

99,113
111,101
34,427
2,961

24.09%
3.47%

33.89%
1.14%

14.97%
16.78%
5.20%
0.46%

รวมรายได้ 761,438 100.00% 661,922 100.00%

	 	 ปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 761.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 99.52 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 15.03

	 	 รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทย่อย 141.15 ล้านบาท ลดลง 41.25 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 22.62 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันของ SET และ TFEX ลดลงจากปีก่อน

	 	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการของบริษัทย่อย 419.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 194.74 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 86.80 

จากรายได้ค่าธรรมเนียมจากการซื้อขายหน่วยลงทุนที่เพิ่มขึ้น

	 	 ในส่วนของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ณ สิ้นปี 2568 

ปิดที่ 1,259.67 จุด ปรับตัวลดลง 140.54 จุด จากปี 2567 โดยมีมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันรวม SET และ MAI อยู่ที่มูลค่า 

40,494 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.17 เมื่อเทียบกับปี 2567 ที่มีมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 45,080 ล้านบาท

	 	 ในปี 2568 บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีรายได้รวม 736.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 112.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 18.05% 

จากรายได้รวม 624.14 ล้านบาทของปีก่อน รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าจ�ำนวน 146.28 ล้านบาท ลดลง 42.45 ล้านบาท จาก 188.73 ล้านบาท ในปี 2567 หรือลดลง 22.49% ในส่วนของ

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ จากก�ำไร 128.59 ล้านบาท ในปี 2567 เป็นก�ำไร 99.83 ล้านบาท 

ในปี 2568 ลดลง 28.76 ล้านบาท หรือลดลง 22.37% รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลลดลง จาก 100.25 ล้านบาท ในปี 2567 

เป็น 77.57 ล้านบาท ในปี 2568 ลดลง 22.68 ล้านบาท หรือลดลง 22.62% และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิ่มขึ้นจาก 

201.59 ล้านบาทในปี 2567 เป็น 408.50 ล้านบาท ในปี 2568 เพิ่มขึ้น 206.91 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 102.64%
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2.	 ค่าใช้จ่าย 

	 (หน่วย : พันบาท)
งบการเงินรวม 

2568 2567

ค่าใช้จ่าย
	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
	 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย
	 ค่าใช้จ่ายอื่น
	 ต้นทุนทางการเงิน
	 ขาดทุนจากการด้อยค่า

 
517,497
35,280
31,166
57,355
30,266
33,172
19,267

 
71.49%
4.87%
4.30%
7.92%
4.18%
4.58%
2.66%

 
380,109
36,864
28,145
66,173
28,570
36,013

148,900

 
52.45%
5.09%
3.88%
9.13%
3.94%
4.97%

  20.54%

รวมค่าใช้จ่าย 724,003 100.00% 724,774 100.00%

	 	 ปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยค่าใช้จ่ายรวม 724.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 95.08 ของรายได้รวม ลดลงจาก 
ปีก่อน 0.77 ล้านบาท หรือลดลง 0.11% ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 

	 	 ในส่วนของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานรวม 674.23 ในปี 2568 ลดลง 4.66 ล้านบาท หรือลดลง 
0.69% จากค่าใช้จ่าย 678.89 ล้านบาท ในปี 2567 โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่อรายได้รวมคิดเป็น 108.77% 
ในปี 2567 และ 91.51% ในปี 2568 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มขึ้นจาก  
335.51 ล้านบาท ในปี 2567 เป็น 477.13 ล้านบาท ในปี 2568 หรือเพิ่มขึ้น 42.21% ส่วนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที ่

และอุปกรณ์ลดลงจาก 58.36 ล้านบาท ในปี 2567 เป็น 57.28 ล้านบาท ในปี 2568 หรือลดลง 1.85%

3.	 ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ

	 	 ในปี 2568 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ 23.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 77.07 ล้านบาท หรือ 
เพิ่มขึ้น 143.95% จากขาดทุนสุทธิ 53.54 ล้านบาท

	 	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ในปี 2568 มีก�ำไรสุทธิ 48.88 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 93.67 ล้านบาท จาก 

ขาดทุนสุทธิ 44.79 ล้านบาท ในปี 2567 

ฐานะการเงิน

1.	 สินทรัพย์รวม	

 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 รวม 2,650.44 ล้านบาท ลดลงจากงวดสิ้นปี 2567 
จ�ำนวน 108.87 ล้านบาท หรือลดลง 3.95% ซึ่งประกอบด้วยรายการที่ส�ำคัญได้แก่ เงินลงทุนจ�ำนวน 1,026.05 ล้านบาท 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจ�ำนวน 406.37 ล้านบาท คิดเป็น38.71% และ 15.33% ของสินทรัพย์รวม 
ตามล�ำดับ บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการจัดโครงสร้างการลงทุน เพื่อบริหารสภาพคล่องและเพื่อให้มีความคล่องตัวใน 

การปรับเปลี่ยนการลงทุนให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดและภาวะเศรษฐกิจที่มีความผันผวนตลอดเวลา

2. 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หลังหักเงินฝากและเงินลงทุนในนามบริษัทหลักทรัพย์ฯ 
เพื่อลูกค้า ในปี 2568 จ�ำนวน 837.61 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 274.90 ล้านบาท จาก 562.71 ล้านบาท ในปี 2567 เนื่องจากในปี 2568 

จากเงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นเพิ่มขึ้น 
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3. 	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าลดลงจาก 803.84 ล้านบาท ในปี 2567 
เป็น 406.37 ล้านบาท ในปี 2568 หรือลดลง 49.45% ลดลงจากธุรกรรมซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลดลงตามสภาวะตลาด 

ที่มีการซื้อขายน้อยลง

4. 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

	 	   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นของบริษัทและบริษัทหลักทรัพย์ ประกอบด้วย เงินลงทุนชั่วคราวในตลาดหลักทรัพย์
เพื่อค้าตราสารทุนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เงินลงทุนในกองทุน และตราสารหน้ี ในปี 2568 สินทรัพย์ทางการเงิน
หมนุเวยีนอืน่มจี�ำนวน 994.27 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1,050.61 ล้านบาทหรอืลดลง 5.36% ลดลงจากเงนิลงทนุในตราสารทนุ 

และตราสารหนี้เป็นหลัก

5. 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นของบริษัทและบริษัทหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย   ตราสารหนี้ภาคเอกชน เงิน
ลงทุนเงินลงทุนเผื่อขาย และเงินลงทุนในระยะยาว ในปี 2568 สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่หมุนเวียนอื่นมีจ�ำนวน 31.78 ล้านบาท 
ลดลงจากปีก่อน 2.35 ล้านบาท

     	 	 ทั้งน้ี สัดส่วนของเงินลงทุนของบริษัทและบริษัทหลักทรัพย์ฯ มีการเปลี่ยนแปลงตามสภาวะตลาดและผลตอบแทน 
ของการลงทุน

6. 	 สภาพคล่อง

	 	 ปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 274.90 ล้านจากเงินสดรับจากตราสารหนี ้
ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นเพิ่มขึ้น บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีปัญหาสภาพคล่องในการด�ำเนินงาน ณ ส้ินปี 2568 และไม่มีการกู้ยืม

จากสถาบันการเงิน 

7. 	 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 	 ในปี 2568 แหล่งท่ีมาของเงินทุนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยส่วนใหญ่มาจากเงินทุนของบริษัท สินเช่ือและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งจะน�ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นระหว่างงวด ในการท�ำธุรกรรมการซื้อขาย
หลักทรัพย์ ณ สิ้นปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

8. 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จ�ำนวน 1,340.82 ล้านบาท เทียบกับ ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2567 จ�ำนวน 1,356.78 ล้านบาท คิดเป็นการลดลงจ�ำนวน 15.96 ล้านบาท หรือลดลง1.18% เป็นผลมาจาก 
การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับรอบผลประกอบการปี 2567 

9. 	 ความสามารถในการท�ำก�ำไร

	 	 รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจาก 661.92 ล้านบาท ในปี 2567 เป็น 761.43 ล้านบาท ในปี 2568 
เพิ่มขึ้น 99.52 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 15.03% ค่าใช้จ่ายรวมลดลงจากปีก่อน 0.77 ล้านบาท หรือลดลง 0.11% และปี 2568 
มีก�ำไรสุทธิ 23.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 77.07 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 143.90% จากขาดทุนสุทธิ 53.54 ล้านบาท ในปี 2567

	 	 ส่วนรายได้รวมของบริษัทหลักทรัพย์ฯ เพิ่มขึ้นจาก 624.14 ล้านบาท ในปี 2567 เป็น 736.77 ล้านบาท ในปี 2568  
เพิ่มขึ้น 112.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 18.05% ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ลดลงจากปีก่อน 4.66  
ล้านบาท หรือลดลง 0.69% และก�ำไรสุทธิ 48.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 93.67 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 209.13% จากขาดทุนสุทธิ 

44.79 ล้านบาท ในปี 2567
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10. 	 ความเพียงพอของเงินทุน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2568 อยู่ที่ 0.98 เท่า ส่วนปี 2567 ที่ 1.03 เท่า 

สาเหตุจากจ�ำนวนหนี้สินที่ลดลงจาก ตราสารหนี่ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น ลดลงจากปีก่อน 75.00 ล้านบาท บริษัทและบริษัทย่อย

ไม่มียอดเงินกู้ยืมแสดงถึงความสามารถในการบริหารสภาพคล่องและความสามารถในการช�ำระหนี้ 

	      บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2568 อยู่ที่ 1.40 ส่วนปี 2567 อยู่ที่ 1.67 โดยหนี้สินส่วน

ใหญ่เป็นหนีส้นิหมนุเวยีน โดยเฉพาะหลกัทรพัย์ท่ีมสีญัญาซือ้คนืและหนีส้นิจากเจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรพัย์ ส่วนใหญ่ค้างช�ำระไม่เกนิ 

1 ถึง 2 วัน บริษัทหลักทรัพย์ฯ สามารถบริหารสภาพคล่องและช�ำระหนี้ได้

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต

	 ปัจจัยที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงานของบริษัทในอนาคต ในส่วนบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ สภาวะเศรษฐกิจ 

การเมือง แนวโน้มอัตราดอกเบ้ีย รวมท้ังนโยบายของหน่วยงานราชการในการก�ำหนดกฎเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมในการซื้อขาย 

หลักทรัพย์ ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้จะมีผลต่อรายได้รวมและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ค�ำนึงถึงปัจจัยดังกล่าวข้างต้น จึงได้มีการพิจารณาและทบทวนแผนในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและ

บริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ ทางบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้มีนโยบายขยายฐานลูกค้าซื้อขายหลักทรัพย์ เพิ่มรายได้จากค่าธรรมเนียมการให้

บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และรายได้อื่นๆ  
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

5.1	 ข้อมูลทั่วไป

	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท มีดังนี้

	 ชื่อบริษัท	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 Globlex Holding Management Public Company Limited

	 ชื่อย่อบริษัท	 GBX

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 87/2 อาคาร ซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 

	 	 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

	 เลขทะเบียนบริษัท	 0107547000435

	 Home Page	 https://holding.globlex.co.th

	 โทรศัพท	์ 02-672-5995

	 ทุนจดทะเบียน	 1,460,000,000 บาท

	 หุ้นสามัญ	 1,460,000,000 หุ้น

	 มูลค่าที่ตราไว้	 1 บาทต่อหุ้น

	 ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 1,089,076,392 บาท

	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย มีดังนี้ 

	 1. 	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทแกนของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์) 

-	 ด�ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99)

-	 ที่ตั้ง 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี   

	 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

-	 Home Page : 	 www.globlex.co.th

-	 โทรศัพท์  		 02-672-5999 

-	 โทรสาร   		 02-672-5888

-	 จ�ำนวนและชนิดของหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน	 500,000,000	 บาท

	 หุ้นสามัญ	 50,000,000	 หุ้น

	 มูลค่าตราไว้ 	  10	 บาทต่อหุ้น

	 ทุนเรียกช�ำระแล้ว 	 500,000,000	 บาท
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	 2. 	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด 

-	 ด�ำเนินธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 52.99)

-	 ที่ตั้ง 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี   

	 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

-	 โทรศัพท์ 		  02-672-5995 

-	 จ�ำนวนและชนิดของหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน	 10,000,000	 บาท

	 หุ้นสามัญ	 1,000,000	 หุ้น

	 มูลค่าตราไว้	 10	 บาทต่อหุ้น

	 ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 10,000,000	 บาท

	 3. 	 บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด 

-	 ด�ำเนินธุรกิจลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษัทอื่น (บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99)

-	 ที่ตั้ง 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์เพลส ชั้น 12 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  

	 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

-	 โทรศัพท์  		 02-672-5995

-	 จ�ำนวนและชนิดของหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน	 20,000,000	 บาท

	 หุ้นสามัญ	 2,000,000	 หุ้น

	 มูลค่าตราไว้	 10	 บาทต่อหุ้น

	 ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 20,000,000	 บาท

	 ชื่อที่ตั้งส�ำนักงาน หมายเลขโทรศัพท์ของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

 -	 นายทะเบียนหลักทรัพย์

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

	 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์ 02-009-9999 

-     ผู้สอบบัญชี (ประจ�ำปี 2568)

	 นายวัลลภ วิไลวรวิทย์

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6797

	 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด

	 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27

	 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์ 02-034-0000
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-	 ที่ปรึกษากฎหมาย

	 บริษัท คอมมอนลอว์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด

	 86/12 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900	

	 โทรศัพท์ 02-930-6357

5.2 ข้อมูลส�ำคัญอื่น  
	 -ไม่มี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่คดีมีผลลบต่อสินทรัพย์มากกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

หรือที่คดีที่มีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
	 บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน และยึดม่ันในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้ 
การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance Code) ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  ที่คณะกรรมการบริษัทได้น�ำมาปรับใช้ โดยคณะกรรมการบริษัท 
ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำที่ต้องก�ำกับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารจัดการที่ดี สามารถแข่งขันและมี 
ผลประกอบการที่ดีได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว ด้วยการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ 
สร้างประโยชน์ให้กับสังคมโดยรวม

	 ส�ำหรับส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจะน�ำไปเป็นแนวทางในการปรับให้เหมาะสมต่อไป ได้แก่

ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ เหตุผล

1.	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคลกับผู้บริหารสูงสุด ซ่ึงได้แบ่งแยกหน้าที ่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน 

2.	 คณะกรรมการควรก�ำหนดให้กรรมการอิสระ 
	 มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี

คณะกรรมการไม่ได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระและ
กรรมการ เนื่องจากกรรมการอิสระและกรรมการของบริษัท เป็นผู้มีประสบการณ์
ความรู ้และความสามารถ จากการด�ำรงต�ำแหน่งมาอย่างต่อเนือ่งท�ำให้มคีวามเข้าใจ
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับให้บริษัทจดทะเบียนน�ำไปปฏิบัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่ 5/2568 เมื่อวันที ่
13 พฤศจกิายน 2568 ได้มีการทบทวนนโยบายในการก�ำกบัดูแลกิจการของบรษิัทและบรษิัทย่อยตามหลกัการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี (Corporate Governance Code) โดยแบ่งออกเป็น 8 ข้อ ดังนี้

	 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก ่
	 กิจการอย่างยั่งยืน 

	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำ ที่ต้องก�ำกับดูแลให้บริษัทมีการบริหาร
จัดการที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบายบริษัท และจัดสรรทรัพยากรส�ำคัญ ในการด�ำเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนติดตาม ประเมินผล และดูแลผลการรายงานผลการด�ำเนินงาน

	 	 คณะกรรมการบริษทัก�ำกบัดแูลกจิการให้น�ำไปสูผ่ล (governance outcome) ในการสร้างคณุค่าให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื 
สามารถแข่งขันและมีผลประกอบการที่ดีโดยค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยได้จัดท�ำจรรยา
บรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ ยังค�ำนึงถึงประโยชน์ต่อสังคม พัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถปรับตัว
ได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต
ต่อบริษัท และดูแลให้การด�ำเนินการด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่ พรบ.หลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พรบ.บรษิทัมหาชน การท�ำรายงานกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน การได้มา/จ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ และ การจ่าย
เงินปันผล

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และฝ่ายจัดการ
อย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 หลักปฏิบัติ 2 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

	 	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้บริษัทมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน โดยสอดคล้องกับ 
การสร้างคุณค่าให้กับบริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�ำหนดม ี
ความเหมาะสมกับความพร้อม ความช�ำนาญ ความสามารถในการแข่งขัน สภาพแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมทั้ง
การน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้อย่างเหมาะสม โดยจดัท�ำเป็นวสัิยทัศน์และพนัธกจิของบรษิทั และส่ือสารให้ทกุคนในบรษิทั
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน

	 	 ทางบริษัทมีเป้าหมายที่จะสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยใช้กลยุทธ์ที่ยืดหยุ่น และปรับตัวอย่างรวดเร็วให้ โดยเป้าหมาย
และกลยุทธ์ ดังนี้

1. 	 มุง่เน้นการหารายได้นอกเหนอืจากรายได้ค่านายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ (non-brokerage income) ด้วยการขยายสูธ่รุกจิ
ตราสารหนี้ตลาดแรก ตราสารหนี้ตลาดรอง Wealth Management และการขายกองทุนให้แก่บลจ. ต่างๆ

2.	 ลดค่าใช้จ่ายในการควบคมุต้นทนุการด�ำเนนิงานและจ�ำนวนบคุลากรให้เหมาะสมกับสดัส่วนรายได้ของบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ

3.	 รักษาฐานลูกค้าปัจจุบันอย่างเหมาะสมกับภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย์

4.	 เน้นให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของบทวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันจะจัดท�ำบทวิเคราะห์หลักทรัพย์เพิ่มขึ้นให้
สอดคล้องกับหุ้นที่เข้าจดทะเบียนใหม่

	 	 คณะกรรมการบรษิทัดแูลและก�ำกบัให้มกีารจดัสรรทรพัยากรและควบคุมการด�ำเนนิงานทีเ่หมาะสม ตดิตามการด�ำเนนิการ 
ตามกลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี โดยจัดให้มีผู้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการด�ำเนินงาน

	 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางในการก�ำกับ 
ดูแลบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น�ำ  วิสัยทัศน์ และ 
มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ รวมทั้ง ก�ำหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ ของบริษัท ซึ่งจะมีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์/พันธกิจ
อย่างน้อยทุก 5 ปี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาท 
หน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจนดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่า
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทได้ด�ำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ 
จัดท�ำนโยบายจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยบริษัทก�ำหนดแนวทาง 
การส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติและติดตามการปฏิบัติตามด้วย ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องรับทราบและท�ำความเข้าใจใน
นโยบายดังกล่าว เพื่อยึดเป็นหลักปฏิบัติในการด�ำเนินงาน ผู้ละเว้นต้องถูกสอบสวนและถูกลงโทษทางวินัย อาจถึงขั้นให้ออก 
หรือถูกด�ำเนินคดีทางกฎหมายในกรณีกระท�ำความผิดทางกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและ 
จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผ่านทาง website ของบริษัท

	 	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยทุธ์การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจเป็นประจ�ำทุกปีเพื่อ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในขณะนั้น รวมถึง ติดตามการน�ำแผนงานและกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจไปปฏิบัติด้วย

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการ ซ่ึงมีจ�ำนวนที่เหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท
และกับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแล้วมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และจ�ำนวนสูงสุดไม่เกิน 11 คน โดยมี
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารอย่างน้อยกึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมด และมกีรรมการอสิระทีม่คีวามเป็นอสิระปราศจากความสมัพนัธ์ 
ทางธรุกิจ หรอืความสมัพนัธ์อืน่ใดอนัอาจมอิีทธพิลต่อการใช้ดลุยพนิจิอย่างเป็นอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 
แต่ทัง้นีต้้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ก�ำหนดจ�ำนวนองค์ประชุมขัน้ต�ำ่ในขณะทีค่ณะกรรมการ
บริษัทจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใส 
ชดัเจน ในการสรรหากรรมการให้ด�ำเนนิการผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาจะต้องประกอบด้วย 
ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการศึกษาและประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ันๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจของกรรมการและ/หรอืผูถื้อหุน้ กรรมการมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบงัคับของบรษัิท คอื 
การประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวน
กรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนมิได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกได้ หากกรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งก่อนครบก�ำหนดตามวาระจะต้องแจ้ง
ให้บริษัททราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมเหตุผล

	 	 เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทมีบทบาททั้งในด้านการก�ำหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ และการตรวจสอบถ่วงดุล 
คณะกรรมการจึงควรจะมีผู้ที่มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ มีความรู้ประสบการณ์ในธุรกิจเพียงพอที่จะให้ทิศทางนโยบายแก่ฝ่ายจัดการ
และมีความเป็นอิสระเพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัทควรประกอบ
ด้วยกรรมการที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย เพื่อให้เห็นโอกาสและความเสี่ยงในด้านที่แตกต่างกัน คณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายจดัการมบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบออกจากกนั อย่างไรกต็าม กรรมการบางส่วนอาจเป็นผูบ้รหิารด้วย เนือ่งจาก
อยู่ใกล้ชิดธุรกิจสามารถท�ำหน้าที่เชื่อมโยงการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการได้ ทั้งน้ี บริษัทได้ก�ำหนดบทบาท
อ�ำนาจ และหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน ระหว่างประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจโดย 
ไม่จ�ำกัดและไม่ซ�้ำซ้อน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจซึ่งกันและกัน โดยประธานกรรมการเป็นผู้น�ำด้านนโยบาย ส่วนผู้บริหารสูงสุด 
ขององค์กรเป็นผู้น�ำด้านบริหาร นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะ
กรรมการบริษัท (Board Diversity) โดยก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่สรรหาให้มีความหลากหลาย พิจารณาจากทักษะที่ยัง
ขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท รวมถึง วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศ เป็นต้น

	 	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายจ�ำกดัจ�ำนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกนิ 
5 บริษัท เพือ่ให้การปฏบิติัหน้าทีข่องกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถอทุศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการ
ของบริษัทได้อย่างเต็มที่ ในกรณีที่กรรมการรายใดรายหนึ่งมีความจ�ำเป็นต้องด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 
5 บริษัท จะต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทถึงเหตุผลและความจ�ำเป็น ทั้งน้ีจะต้องไม่มีอุปสรรคใดๆ อันเป็นผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท

	 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบุคคลท่ีจะเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเป็นต�ำแหน่งงานบริหารท่ีส�ำคัญ 
และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้การสรรหาบุคลากรดังกล่าวให้เป็นไป
อย่างเหมาะสม โดยพจิารณาจากความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ตลอดจนก�ำกับดแูลการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน การประเมนิผล 
และการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนงานของบริษัท

	 	 ผูบ้รหิารระดบัสงู ซ่ึงถอืเป็นผูป้ฏบิตังิานเตม็เวลา ควรอุทศิเวลาในการท�ำงานให้แก่บรษิทัอย่างเตม็ที ่คณะกรรมการบรษิทั
จึงก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทสูงสุดท่ีผู้บริหารจะสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้สูงสุดไม่เกิน 5 บริษัท และจะต้องไม ่
ขัดต่อกฎหรือข้อบังคับของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เก่ียวข้อง เช่น การห้ามผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์เป็นกรรมการในบริษัท
หลกัทรพัย์อืน่ และห้ามเป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามในบรษิทัใดๆ เป็นต้น นอกจากน้ี ก่อนทีผู่บ้รหิารระดบัสูงจะเข้ารบัต�ำแหน่ง
กรรมการในบรษิทัหลกัทรพัย์อืน่ และ/หรอืเป็นกรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามในบรษัิทใดๆ จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทก่อน

	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

	 	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด โดยคณะกรรมการสรรหาซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัท 

เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติ คุณวุฒิ และ 

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อบังคับของบริษัท



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)48
บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูสดุทกุสิน้ปี หลกัเกณฑ์การประเมนิโดยพจิารณา

จากผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท 

จะน�ำข้อมูลไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารต่อไป

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 5/2568 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการแต่ละท่านได้กรอกแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของปี 2568 พบว่า ผลการประเมินในปี 2568 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยมีคะแนนดังนี้

รายชื่อผู้บริหารระดับสูง
ผลการประเมิน

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

คุณโอฬาร	 คูหาเปรมกิจ 96.49% -

คุณธราภุช	 คูหาเปรมกิจ 96.49% -

คุณธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ - 90.57%

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 	 การก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการก�ำหนดโดย

ใช้บรรทัดฐานที่ได้กล่าวตกลงกันล่วงหน้ากับผู้บริหารสูงสุดขององค์กรตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรมโดยอยู่ในระดับที่เหมาะสม จูงใจ 

ในระยะยาว และสอดคล้องกับผลปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา โดยมีคณะกรรมการก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนเป็น 

ผู้ประเมินและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และประธานกรรมการเป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณาให ้

ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรทราบ

	 การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองแก่ผู้บริหาร เพื่อให้มี 

การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และการท�ำงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 	 การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีกรรมการที่ผ่านการฝึกอบรมใน

หลักสูตรที่จัดขึ้นส�ำหรับกรรมการ เป็นจ�ำนวน 80% ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ

ชื่อ - สกุล Director Certification Program (DCP) Director Accreditation Program (DAP)

1. 	 นายโอฬาร 	 คูหาเปรมกิจ / /

2. 	 นายณัฐดนัย 	 อินทรสุขศรี / -

3. 	 นายสุพร 	 ธรรมมารักษ์ - /

4. 	 นายธราภุช 	 คูหาเปรมกิจ / /

5. 	 นายกีรติพงษ์ 	 คูหาเปรมกิจ - /

6. 	 นายธนฑิต 	 เจริญจันทร์ / /

7. 	 พล.ต.ต.วิชัย 	 ทรงโบรัศมี - /

8. 	 นายธนพิศาล 	 คูหาเปรมกิจ - /
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ ในปี 2568

ชื่อ - สกุล การอบรม/งานเสวนา หลักสูตร

1. นายธราภุช คูหาเปรมกิจ -	 ผลกระทบของ Global Minimum Tax, Carbon Tax และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ฉบับใหม่ต่องบการเงิน

-	 Internal Control for IPO

2. นายธนฑิต เจริญจันทร์ -	 สัมมนาวันนักบัญชีภาษีอากรไทย 2568

-	 ประเดน็ปัญหาและกรณศึีกษาเกีย่วกบับญัชีและสอบบญัชีของบรษัิท IPO และบรษิทัจดทะเบยีน

-	 ความท้าทายในการใช้วิทยาการวิเคราะห์ข้อมูลในการสอบบัญชี

-	 Key Perspectives on Preventing Fraud & TFRS 18: Presentationand Disclosure in 
	 Financial Statements

-	 ยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบประจ�ำปี 2568

-	 จรรยาบรรณของผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี

-	 ข้อสังเกตจากการตรวจสอบคุณภาพงานสอบบัญชีปี 2567

-	 Sustainability Reporting and Climate Risks 2025

-	 The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency

-	 2025 IESBA Code of Ethics Session

	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง ในกรณีที่ต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 

ว่างลง ทั้งน้ี เพ่ือรักษาความเชื่อม่ันให้กับผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่อ 

อย่างทันท่วงที โดยมีแนวทางดังนี้

1.	 ต�ำแหน่งผู้บริหารที่จัดท�ำแผนการสืบทอดงาน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการ

2.	 คณะกรรมการจะพิจารณาก�ำหนดความรู้ความสามารถและประสบการณ์

3.	 คณะกรรมการจะประเมินการปฏิบัติงานและความรู้ความสามารถที่มีคุณสมบัติเข้าข่าย เทียบกับระดับความสามารถ 

ที่ต้องการเพื่อจัดท�ำแผนการพัฒนารายบุคคล

4.	 คณะกรรมการอาจร่วมหารือผลการปฏิบัติและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคคลในที่ประชุมคณะกรรมการ

5.	 คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการรายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนสืบทอดต�ำแหน่งต่อคณะกรรมการ 

เพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่ก�ำหนดโดย

กฎหมาย หรือข้อตกลงร่วมกัน โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่จะ

ช่วยส่งเสรมิให้บรษิทัสามารถเจรญิเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื และเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีได้รบัทราบอย่างเพยีง

พอ รวมทั้งบริษัทได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในรายงานประจ�ำปีด้วย

	 มาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิด

	 	 ในส่วนของบรษิทัย่อยของบรษิทัคอื บรษัิทหลกัทรพัย์ฯ ได้มมีาตรการชดเชยในกรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีได้รับความเสียหาย

จากการที่บริษัทละเมิดโดยบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้เข้าสู่โครงการอนุญาโตตุลาการของ ก.ล.ต. ซึ่งเป็นกระบวนการระงับข้อพิพาท

ตามนโยบายของ ก.ล.ต. ที่จะคุ้มครองสิทธิของผู้ลงทุนในตลาดทุน และเป็นทางเลือกที่สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและประหยัด 

ค่าใช้จ่ายของทั้งผู้ลงทุนและบริษัท ดังนั้นในการพิจารณาความเสียหายที่อาจจะมีขึ้นในอนาคตส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสีย บริษัท 

จะใช้หลกัปรัชญาเดยีวกบัโครงการอนญุาโตตุลาการในการแก้ไขปัญหา กล่าวคอืเมือ่มเีหตเุกดิขึน้จะจดัให้มกีารเจรจากนัในเบือ้งต้น 

หากมเีหตสุดุวสิยัทีท่�ำให้ไม่สามารถหาข้อยตุไิด้กจ็ะน�ำเรือ่งเข้าสูห่น่วยงานทางราชการซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นคนกลางเป็นผูไ้กล่เกลีย่ต่อไป

	 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

	 	 คณะกรรมการบรษิทัก�ำกับดแูลให้บรษิทัมีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีจ่ะท�ำให้บรรลุวัตถปุระสงค์

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

	 การควบคุมและการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบรษิทัจดัให้บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในทีค่รอบคลมุด้านการเงนิ การปฏบิตังิาน การด�ำเนนิการให้เป็น

ไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง และการบริหารความเสีย่ง และให้มกีลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุทีม่ปีระสทิธภิาพ

เพียงพอในการปกป้องรักษาและความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน ก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร โดยก�ำหนดให้มีฝ่ายก�ำกับดูแลการฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน (Compliance and Internal Audit Department) 

เป็นฝ่ายงานหนึ่งภายในบริษัท ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุน

ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้ รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานนั้นๆท้ังนี ้

ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี และ

ให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำ

หน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลให้ระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียงให้มปีระสิทธิภาพเพยีงพอและเหมาะสม รวม

ถึงการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การท�ำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน และการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 ปี 2568 นายชัยพัฒน์ ชูช่วย เป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

และบริษัทย่อย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระมีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน การแต่ง

ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ทางบัญชี/การเงิน นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 2 คน 

ต้องเป็นผู้มีถิ่นพ�ำนักอยู่ในประเทศไทย มีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มี

คุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 การรายงานการมีส่วนได้เสีย

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้คณะกรรมการ

สามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ท้ังนี้ 

กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทและบริษัทในกลุ่ม จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการท�ำ

ธุรกรรมดังกล่าว นอกจากน้ี ได้ก�ำหนดให้มีการรายงานการซื้อขายและถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารให้คณะ

กรรมการทราบ และให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนท�ำการ

ซื้อขาย

	 การเปิดเผยท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ส�ำคัญ

	 	 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฏระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่มีรายการที่เก่ียวโยงกันเข้าข่าย 

จะต้องขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทัและผูถ้อืหุน้ ก่อนการท�ำรายการคณะกรรมการบรษิทัจะต้องมกีารเปิดเผยรายละเอียด

และเหตุผลของการท�ำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อน การท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันบริษัทจะใช้หลักเกณฑ์

เช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป โดยให้กระท�ำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติของธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ 

length) และเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด รวมถึงให้มีการสอบทานการท�ำรายการที่

เกี่ยวโยงกันโดยฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการบริษัท

	 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

	 	 คณะกรรมการบริษทัได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลให้บรษิทัเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัทีเ่ก่ียวข้องกบับรษิทั ทัง้ข้อมลูทางการเงนิ 

และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส่ ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียม

และน่าเชื่อถือ นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 

One Report แล้ว บริษทัได้มกีารเปิดเผยข้อมลูผ่าน Website ของบรษัิททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมกีารปรบัปรงุข้อมลู

ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้นักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีข้อมูลตัดสินใจอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน

	 รายงานของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลงบการเงนิของบรษิทั ซึง่จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรอง

ทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายทางบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการ 

ที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ  รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงิน 

ให้ถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ รวมถงึเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ครบถ้วน

ถูกต้องและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

1.	 การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

2.	 เปิดข้อมูลงบการเงิน รายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 One Report สะท้อนถึงฐานะทางการเงินอย่างเพียงพอรวมทั้ง 

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

3.	 ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

4.	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานทางเงิน ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน รวมถึง 

ข้อสังเกตุของผู้สอบบัญชี

5.	 การเปิดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ผู้บริหาร รวมทั้งประวัติของแต่ละท่าน

6.	 การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร
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7.	 การเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้น

8.	 การเปิดเผยการถือหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ทั้งทางตรงและทางอ้อม

9.	 การเปิดเผยรายการที่มีความขัดแย้งของผลประโยชน์

10.	 การเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา เช่น จ�ำนวนครั้ง

การประชุม จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม เป็นต้น

11.	 การเปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความลับ และการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึงการควบคุมการส่ือสารข้อมูลระหว่าง

หน่วยงานภายในของบริษัท (Chinese Wall)

	 ความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้

	 	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงิน โดยรายงานต่อคณะกรรมการ 

อย่างสม�่ำเสมอ คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจะร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเริ่มมีสัญญาณบ่งช้ีสภาพคล่อง 

ทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ และในการอนุมัติการท�ำรายการใดๆ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างมั่นใจ

ว่าการท�ำรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนือ่งในการด�ำเนนิงาน สภาพคล่องทางการเงนิ หรอืความสามารถในการช�ำระหนี ้

หากบริษัทมีแนวโน้มว่าจะไม่สามารถช�ำระหน้ีหรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิด ดูแลให้มี 

การก�ำหนดแผนการแก้ไขปัญหา โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย การพิจารณาตัดสินใด ๆ ในการแก้ไขปัญหา 

ทางการเงินของบริษัทต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล

	 การมีข้อมูลในเรื่องนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดใน Websiteของบริษัท

	 	 คณะกรรมการบรษิทัดแูลและก�ำกับให้บรษิทัจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพือ่ท�ำหน้าทีส่ือ่สาร

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไปผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชุม

นักวิเคราะห์ และผู้ลงทุนสถาบัน ทางรายงานประจ�ำปีและประจ�ำไตรมาส ทางโทรศัพท์ จัดท�ำเอกสารและข่าวสารเกี่ยวกับ 

นักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำการวิจัยในเรื่องความคิดเห็นของนักวิเคราะห์และผู้ลงทุน นอกจากนั้น หน่วยงานนี้จะเป็นผู้รวบรวมข้อมูล

ส�ำคัญในตลาดทุน ข้อมูลเพื่อการประชุมกับนักวิเคราะห์และผู้ลงทุน น�ำเสนอให้กับ คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และ

พนกังานของบรษัิท ตลอดจน การเชือ่มโยงกบัสือ่ต่างๆ เพือ่สร้างการรบัรูข้องผูล้งทนุในข่าวสารข้อมลูของบรษิทัผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบรษัิท(https://holding.globlex.co.th) และ e-mail (ir@globlex.co.th) เป็นต้น ทัง้นีม้ช่ีองทางทีส่ามารถตดิต่อนกัลงทุน

สัมพันธ์ได้ ดังนี้

-	 ทางไปรษณีย์:	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์ เพลส ชั้น 12

	 	 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

-	 ทางโทรศัพท์:	 02-672-5995

-	 ทาง website:	 https://holding.globlex.co.th

-	 ทาง e-mail:	 ir@globlex.co.th
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 การมีข้อมูลในเรื่อง นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด

	 	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์จะต้องท�ำการติดตามผลงานของบริษัทตามนโยบายเก่ียวกับ ชุมชน/สังคม และสิ่งแวดล้อม 

และท�ำการเผยแพร่ผลงานในเว็บไซต์ของบริษัทหรือเอกสารเผยแพร่ผลงานประจ�ำปีของบริษัท

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 	 บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและน่าเชื่อถือ มีคุณสมบัติตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด โดยบริษัทได้เปิดเผย ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายให้กับบริษัทผู้สอบบัญชี ไว้ในรายงาน

ประจ�ำปี (รายละเอียดในหมวดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี)

	 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ท�ำให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจว่าผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นม ี

ความเป็นอิสระอย่างเพียงพอต่อการทําหน้าที่

	 	 ในปี 2568 นายวัลลภ วิไลวรวิทย์ จาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

และบริษัทย่อย และเป็นปีที่สามของผู้สอบบัญชี
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	 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

	 	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัเรือ่งการปกป้องสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และการส่งเสรมิ
ให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มใช้สิทธิของตนรวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่งในก�ำไร 
ของบริษัท การซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ก�ำหนดค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก�ำหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ 
และบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือการเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น บริษัทจะหลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่
ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุม นอกจากนี้ บริษัทได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยไม่กระท�ำการใดๆ 
อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 ปี 2568 คณะกรรมการของบริษัทรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่มีความสัมพันธ์ ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 49.16 และมีสัดส่วน
ของหุ้น Free Float ร้อยละ 42.67

	 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ

	 	 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายให้ใช้สิทธิได้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น 
ทุกรายเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 
และไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น

	 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2568 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม ส่งค�ำถาม 
เกีย่วกบับรษิทั หรอืเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชมุผู้ถอืหุน้ตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 2567 ถงึวนัที่ 
31 ธนัวาคม 2567 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย แต่ไม่มผีู้ถอืหุ้นรายใดเสนอเพิ่มวาระการประชุม 
ส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัท และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ

	 	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ วัน เวลา วาระการประชุมโดยมีค�ำช้ีแจง เหตุผล และ 
ความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ ในวาระแต่งตั้งกรรมการต้องระบุชื่อพร้อมแนบประวัติย่อและประเภท
กรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้ง วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการต้องเสนอนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑ์ในการให้
ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการแต่ละต�ำแหน่ง วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด 
ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าบริการของผู้สอบบัญชี ส่วนวาระอนุมัต ิ
จ่ายเงินปันผลบริษัทต้องเปิดเผยนโยบายการจ่าย เงินปันผล จ�ำนวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบ
การพิจารณา นอกจากน้ี ต้องแจ้งให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม หรือการมอบฉันทะให้ผู้อื่น
เข้าประชุม และข้อมูลอื่น ๆ ที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 
14-21 วัน บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ใน website ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน และเผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมผ่านทางหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน

	 	 บริษัทจะอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันไปใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและ 
ออกเสยีงอย่างเตม็ที ่ไม่กระท�ำการใด ๆ  ทีจ่ะเป็นการจ�ำกดัโอกาสในการเข้าประชมุและออกเสยีงลงมต ิโดยการจดัประชมุผูถื้อหุน้ 
ณ สถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปได้อย่างสะดวก และไม่มีค่าใช้จ่ายมากเกินไป ส่วนผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ด้วยตนเองบริษัทจะส่งแบบการมอบฉันทะแบบ ข ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากน้ี บริษัทจะน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับ
การประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การลงทะเบียน การนับคะแนน การแสดงผล เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมสามารถท�ำได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และแม่นย�ำ รวมทั้งจัดให้มีผู้ตรวจสอบและพยานการนับคะแนนเสียงในการประชุมด้วย

	 	 บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมรวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นได้
ทราบโดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ และเผยแพร่บน website ของบริษัท https://holding.globlex.co.th ก่อน
การประชุม 25 วัน และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม 16 วัน ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
ผูถ้อืหุน้บรษิทัได้จดัให้มีความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละวาระ พร้อมแนบรายงานประจ�ำปี หนงัสอืมอบฉนัทะ และค�ำ
ชี้แจงรายละเอียดของเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) และจัดให้มีผู้ตรวจสอบและพยานการนับคะแนนเสียง 

รวมทัง้ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุหรอืส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทัง้ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้มโีอกาสแสดง

ความคิดเห็น ตั้งค�ำถาม ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีส�ำคัญต่างๆ โดยประธานในที่ประชุม

จัดสรรเวลาให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการย่อยชุดต่าง ๆ  กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด

ของบริษัท ผู้บริหารสูงสุดด้านการเงินของบริษัท และผู้บริหารอื่นที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อตอบค�ำถามผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2568 วันที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Meeting) รูปแบบเดียว ณ ห้องประชุมบริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซี

ออลซีซั่นส์ เพลส ชั้น 12 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุม 

ผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันที่ 10 มีนาคม 2568

	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2568 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุมทางออนไลน์ 1 ราย และ 

โดยการมอบฉันทะ 32 ราย รวม 33 ราย ถือหุ้นรวม 536,721,701 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.28 บริษัทได้เชิญ 

นางสาวชลลดา ทับเอี่ยม ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท คอมมอนลอว์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด ท�ำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบและ

พยานการนับคะแนนเสียงให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ก่อนการประชุม นายธราภุช คูหาเปรมกิจ กรรมการ

และกรรมการผู้จัดการได้กล่าวชี้แจงให้ผู ้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงเพื่อลงมติ 

ในแต่ละวาระ และในระหว่างการประชมุได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็และตัง้ค�ำถาม 

รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นไว้ในรายงานการประชุมด้วย ภายหลังการประชุมบริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมและ 

ผลการลง คะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่าน website 

ของบริษัท https://holding.globlex.co.th ด้วย ในระหว่างปีไม่มีการประชุมวิสามัญ

	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมีข้อมูลรายชื่อพร้อมต�ำแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลง 

คะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง ผู ้ตรวจสอบและพยานการนับคะแนนเสียง มติที่ประชุมในแต่ละวาระไว้อย่างชัดเจน 

พร้อมคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย รวมทั้งบันทึกประเด็นค�ำถาม-ค�ำตอบ ชื่อผู้ถาม-ผู้ตอบ 

ในแต่ละวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าประชุมได้ทราบ โดยเผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวัน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

ภายใน 14 วันหลังการประชุม

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปกป้องสิทธิข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

และคุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับ 

ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มว่าได้รับข้อมูลต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน

	 การเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งก�ำหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ วัตถุประสงค์ เหตุผล และ 

ความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระโดยจดัท�ำเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ เผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 วันก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงและการลงมติ โดยเฉพาะหุ้นประเภทเดียวกันผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

ที่เท่าเทียมกันเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 การดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

	 	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระ 

การประชุม หรอืเสนอบคุคลเพือ่เป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้ใน website ของบริษัท นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้า

ประชมุด้วยตนเองสามารถใช้สทิธอิอกเสยีงโดยการมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชมุและออกเสียงลงมติแทน โดยบรษิทัจะแจ้งขัน้ตอน 

การใช้เอกสารหลักฐานต่างๆ ในการมอบฉันทะ รวมทั้งแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม บริษัทได้

จัดท�ำหนังสือนัดประชุมทั้งภาษาไทยและอังกฤษ และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 14-21 วัน เผยแพร่

หนังสือเชิญประชุมไว้ใน website ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนการประชุม และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม

ผ่านทางหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน

	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบ

การป้องกนัใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อืน่ในทางมชิอบ (Abusive self-dealing) ซึง่เป็นการเอาเปรยีบ 

ผู้ถือหุ้นอื่น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอื่นโดยใช้ข้อมูลภายใน (Insider trading) การน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยซึ่ง

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น

	 	 กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย และเปิดเผยไว้ใน 

รายงานประจ�ำปี

	 	 ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทไม่มีกรณีถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการด�ำเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานก�ำกับดูแล 

เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. เก่ียวกับเรื่องการซ้ือขายหุ้นโดยใช้มูลภายในจากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทั้งใน 

เรื่องของ

1.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องการซื้อหุ้นคืน

2.	 การกีดกันไม่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

3.	 การไม่เปิดเผยถึงข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders agreement) ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัทหรือผู้

ถือหุ้นรายอื่น

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 บริษัทและกลุ่มบริษัทโกลเบล็ก ได้จัดท�ำจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

โดยก�ำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด ให้เป็นไปตามหลักในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ด้วยบริษัทมีความเชื่อมั่นว่าเมื่อ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้

ปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิทีก่�ำหนด จะมส่ีวนช่วยให้บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิได้บรรลุเป้าหมายและยัง่ยนื บริษทัจงึได้ก�ำหนด

จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

	 ทัง้นี ้บรษัิทและกลุม่บรษิทัโกลเบลก็ได้ส่งเสรมิให้เกิดการปฏิบตัติามจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ และจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรับทราบ ท�ำความ

เข้าใจ และปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั ผูท้ีฝ่่าฝืนไม่ปฏบิตัติามจะถกูลงโทษ หรอืถงึขัน้ให้ออกจากงานหากมกีารกระท�ำทีผ่ดิกฏหมาย นอกจาก

นี ้บรษัิทได้เสรมิสร้างความรูแ้ละความเข้าใจโดยการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ไว้ท่ีตดิประกาศ และเว็บไซต์ของบรษิทั รวมทัง้มกีารจดัอบรม 

ชี้แจง และท�ำความเข้าใจให้กับพนักงานใหม่เมื่อมีการปฐมนิเทศ

	 บริษัทไม่พบกรณีการท�ำผิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ 

การก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1	 การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 บริษัทได้ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 โดยมีการทบทวนนโยบาย 

ในการก�ำกับดูแลกิจการ และการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) ปี 2560

6.3.2	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ

	 	 จากการทีบ่รษิทัได้ปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่มีาอย่างต่อเนือ่ง ในปี 2568 บรษิทัได้รบัการจัดอนัดบัจากผล

การส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย ที่ระดับ “ดี” (Good CG Scoring) ส่วนการ

ประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2568 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้คะแนนร้อยละ 94
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

	 วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายโอฬาร	 คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

2.	 นายณัฐดนัย 	 อินทรสุขศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

3.	 นายสุพร 	 ธรรมมารักษ์ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

4.	 นายส�ำรวย 	 ข�ำสังข์ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

5.	 นายธราภุช 	 คูหาเปรมกิจ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ และ นายธราภุช คูหาเปรมกิจ กรรมการสองท่านลงลายมือชื่อ

ร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่หน็ชอบด้วยกฎหมาย

2.	 จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าวโดยก�ำหนด 
ให้มีการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

3.	 จัดให้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยก�ำหนดให้มีการทบทวนและติดตามให้มีการปฏิบัต ิ
ตามอย่างเคร่งครัด

4.	 ก�ำหนดทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจและควบคุมติดตามการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
ของหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงาน
อย่างโปร่งใส รวมทั้งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

5.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกลุ่มบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหาร
การจัดการของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ท่ีต้องได้รับอนุมัติ 
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินงาน ได้แก่ การเพิ่มทุน ลดทุน การซื้อขายหรือโอนกิจการของบริษัทการรับโอนกิจการหรือ
การรวม กิจการกับบุคคลอื่น การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ การจ่ายค่าตอบแทนและบ�ำเหน็จกรรมการ เป็นต้น

6.	 พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดแนวทางอย่างชัดเจน และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 
เป็นส�ำคัญ ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่ก�ำหนดและเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน

7.	 จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด�ำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย 
โดยจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดังกล่าว 

และควรทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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8.	 ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติ

ตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำ  และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการเกิดความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

9.	 คณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาแต่งตัง้กรรมการจ�ำนวนหนึง่ตามทีเ่หน็สมควรให้เป็นคณะกรรมการย่อยทีดู่แลกจิการของบรษิทั

ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นต้น

10.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ

11.	 พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ของบริษัทในกลุ่ม

12.	 พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการปฏบิตักิาร (Operational Committee) ชุดต่างๆ คือ คณะกรรมการจดัการ คณะกรรมการปฏบิตัิ

การ คณะกรรมการการลงทุน พร้อมก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ

13.	 พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยมีคุณสมบัติต้องจบการศึกษาด้านกฎหมายหรือด้านบัญชีหรือได้ผ่านการอบรม 

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

14.	 พิจารณาอนุมัติการน�ำสินทรัพย์ หรือทรัพย์สินของบริษัท หรือบริษัทในเครือไปเป็นประกัน หรือเข้าค�้ำประกันใดๆ 

ที่ก่อให้เกิดภาระผูกพัน

15.	 พิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำสัญญาใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดภาระผูกพันต่อบริษัทในกลุ ่มที่วงเงินเกินกว่าที่ได้รับมอบหมายให้ 

คณะกรรมการปฏิบัติการ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจ

16.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 ท�ำหน้าที่ประธานคณะกรรมการบริษัท โดยปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่เห็นชอบด้วยกฎหมาย

2.	 ร่วมกับคณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดทศิทางในการด�ำเนินธรุกจิของกลุม่บรษิทัและควบคมุการตดิตามการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทั

ให้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุก

ฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

3.	 ร่วมกับคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหาร 

การจัดการของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายเว้นแต่เรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินงาน

4.	 ร่วมกับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังกรรมการจ�ำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการย่อยตามท่ี 

คณะกรรมการมอบหมายกไ็ด้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็นต้น

5.	 ร่วมกับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งผู้บริหาร

6.	 ร่วมกับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำสัญญาใดๆ ที่ก ่อให้เกิดภาระผูกพันต่อบริษัทที่วงเงินเกินกว่า 

ที่ได้รับมอบหมายให้คณะกรรมการปฏิบัติการ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจ

7.	 ร่วมกับคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่น ๆ

8.	 สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือกันระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และเลขานุการบริษัท เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถ

ท�ำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

9.	 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคล 

ที่มีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งก�ำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบ

จากผู้ถือหุ้นในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายณัฐดนัย 	 อินทรสุขศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ

2.	 นายสุพร 	 ธรรมมารักษ์ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ 

3.	 นายส�ำรวย	 ข�ำสังข์ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการอิสระ

หมายเหต	ุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท มีนิยามตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติ และขอบเขต 

	 	 การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2542

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

1.	 สอบทานให้บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ รวมถงึการสอบทานรายการพเิศษ 

(Unusual Items) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และรายการปรับปรุงของผู้สอบบัญชีโดยการประสานงานกับผู้

สอบบญัชีและผูบ้รหิารท่ีรับผดิชอบจดัท�ำ รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปีคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะ 

ให้ผูส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ�ำเป็นและเป็นเรือ่งส�ำคัญ ในระหว่างการ ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัได้

2.	 ประเมินและสอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและ 

มีประสิทธิผลโดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

3.	 ดูแลและสอบทานการปฏิบัติของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ 

ผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบบัญชีนั้น 

รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.	 ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วยเช่นทบทวนนโยบายการบรหิาร

เงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร

8.	 จัดท�ำรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ

9.	 จัดท�ำข้อสรุปและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด�ำเนินการในด้านต่างๆ โดยรวม

10.	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง

11.	 ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานก�ำกับและตรวจสอบภายใน
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12.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ได้ตามความเหมาะสม

13.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายกีรติพงษ์	 คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ

2.	 นายธนฑิต	 เจริญจันทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ

3.	 พล.ต.ต.วิชัย	 ทรงโบรัศมี	 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ

4.	 นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5.	 นางสาวพิมพ์รัชฎา	 ลีลายนะ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการอาวุโส

โดยมี นางสาวลลดา คงยืนยง เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย นายกีรติพงษ์ คูหาเปรมกิจ นายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ และ 

นางสาวพิมพ์รัชฎา ลีลายนะ กรรมการสองในสามลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ

1.	 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ที่เห็นชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty Of Care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty Of Loyalty) โดยกรรมการ

บริษัทต้องใช้ดุลพินิจในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ บนหลักการพื้นฐานว่าเป็นการตัดสินใจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สมเหตุสมผล 

บนฐานข้อมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสม และไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างแท้จริง

2.	 คณะกรรมการบริษทัหลกัทรพัย์อนมุตัเิป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณในแต่ละปีตามท่ีทางฝ่ายจดัการเสนอ

3.	 คณะกรรมการบรษัิทอาจแต่งตัง้กรรมการจ�ำนวนหนึง่ตามทีเ่หน็สมควรให้เป็นคณะกรรมการย่อยเพือ่พจิารณางานทีไ่ด้รบัมอบหมาย

4.	 ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารการจัดการของคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย

5.	 ด�ำเนินการให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม

6.	 ส่งเสรมิให้บรษิทัปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดีส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (“CG Code”) และเข้าร่วมการประเมนิต่างๆ 

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

7.	 อนุมตักิารใช้จ่ายเงนิในส่วนทีเ่กินวงเงนิอนมุตัขิองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และก�ำหนดวงเงนิใช้จ่ายของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

8.	 อนุมัติแต่งตั้งผู้มีอ�ำนาจลงนามในเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารของบริษัท

9.	 จัดสรรเงินบ�ำเหน็จรางวัลแก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท�ำกิจการให้บริษัท

10.	 รับทราบการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้าฝ่ายขึ้นไป

11.	 อนุมัติธุรกรรมอื่นใดที่เกินกว่าอ�ำนาจที่มอบหมายให้แก่คณะกรรมการชุดต่างๆ
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คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทหลักทรัพย์ฯ มี คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จ�ำนวน 2 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายธนฑิต	 เจริญจันทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ

2.	 พล.ต.ต.วิชัย	 ทรงโบรัศมี กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

1.	 สอบทานให้บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลูและจดัท�ำรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องเพยีงพอ และน่าเชือ่ถอื โดยการประสานงานกบั

ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทก็ได้

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่ง มาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รัปชัน 

ตลอดจนการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทรวมถึงสอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัยพ์ พ.ศ. 2535 ท่ีก�ำหนดให้ในการสอบบัญชี หากผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยของ

กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลทีร่บัผดิชอบในการด�ำเนนิการของบริษทั ให้ผูส้อบบัญชแีจ้งข้อเทจ็จรงิเกีย่วกับพฤตกิรรมดงักล่าวให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบด�ำเนนิการตรวจสอบเรือ่งดงักล่าวโดยไม่ชกัช้าและรายงานผลการ

ตรวจสอบดังกล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี แต่เพื่อให้การก�ำกับ

ดูแลของส�ำนักงาน ก.ล.ต. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤติกรรมอันควรสงสัยในเบื้องต้น

ให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยทันทีเมื่อได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณา เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึง 

ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์

ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

5.	 สอดส่องและติดตามการท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่านัยส�ำคัญ (MT) และการท�ำธุรกรรมกับบุคคล 

ทีเ่กีย่วโยงกนั (RPT) หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ 

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิาร

ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของ

บริษัทในรายงานส�ำคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

เป็นต้น

8.	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

-	 ความเหน็เก่ียวกบักระบวนการจดัท�ำและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงนิของบรษิทัถงึความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ี

เชื่อถือได้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

-	 เหตุผลที่เชื่อว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไป อีกวาระหนึ่ง
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-	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

-	 รายงานอืน่ใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

9.	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรทางธรุกจิ และตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

10.	 ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานก�ำกับและตรวจสอบ

11.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ได้ตามความเหมาะสม

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการก�ำหนดอัตราค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายโอฬาร	 คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 นายณัฐดนัย	 อินทรสุขศรี กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

3.	 นายสุพร	 ธรรมมารักษ์ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

4.	 นายส�ำรวย	 ข�ำสังข์ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดอัตราค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการของบริษัท ซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม โบนัส

ประจ�ำปี และผลประโยชน์อื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินโดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการและโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุ

สมผลเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 พิจารณาค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูงซึ่งรวมถึง เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่น ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัว

เงินของบริษัท และพิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างที่เป็นธรรมและ 

สมเหตุสมผล และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ กรรมการและโครงสร้าง	ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 

โดยพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการด�ำเนินงานของบริษัท แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมและบริษัทจดทะเบียนชั้นน�ำ 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหา มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายณัฐดนัย	 อินทรสุขศรี ประธานกรรมการสรรหา

2.	 นายสุพร	 ธรรมมารักษ์ กรรมการสรรหา

3.	 นายส�ำรวย	 ข�ำสังข์ กรรมการสรรหา

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ�ำนวน 

โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 พิจารณาสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ที่ครบวาระ และ/หรือมีต�ำแหน่งว่างลง 

และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่มเติม

3.	 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการจัดการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการจัดการ มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายโอฬาร	 คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ

2.	 นายธราภุช	 คูหาเปรมกิจ กรรมการ และ กรรมการผู้จัดการ

3.	 นายรัชภูมิ	 สิทธิเดช ผู้อ�ำนวยการ สายงานการลงทุน

4.	 นายนพดล	 สกุลวัฒนา รองผู้อ�ำนวยการ สายงานบัญชีและการเงิน

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการ (Management Committee)

1.	 รับข้อเสนอจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากลั่นกรองและน�ำไปปฏิบัติ

2.	 ติดตามและก�ำกับดูแลผลการด�ำเนินงานให้มีคุณภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

3.	 อนุมัติการเปิดบัญชีหรือปิดบัญชี กับคู่ค้าธนาคารต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ

4.	 ประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยรวมของแต่ละหน่วยงานในองค์กร

5.	 บริหารค่าใช้จ่ายทั้งในส่วนธุรกิจการลงทุนให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

6.	 อนุมัติการด�ำเนินงานในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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คณะกรรมการการลงทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการการลงทุน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายธราภุช	 คูหาเปรมกิจ กรรมการผู้จัดการ

2.	 นายรัชภูมิ	 สิทธิเดช ผู้อ�ำนวยการ สายงานการลงทุน

3.	 นายนพดล	 สกุลวัฒนา รองผู้อ�ำนวยการ สายงานบัญชีและการเงิน

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการการลงทุน

1.	 คัดสรรหลักทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบการลงทุนตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม นโยบายและหลักเกณฑ์ที่วางไว้ รวมทั้งกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของทางการ

3.	 บริหาร Port การลงทุนโดยพิจารณาจากสภาวะตลาด

4.	 ประเมินและสรุปผลการลงทุนของบริษัท เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

5.	 จัดท�ำเอกสารประกอบการลงทุนรายหลักทรัพย์และติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทที่ลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ

6.	 ติดตาม ทบทวนการตั้งวงเงินในการลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหนี้

7.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการการลงทุนเป็นรายเดือน

คณะกรรมการปฏิบัติการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการปฏิบัติการ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายธราภุช	 คูหาเปรมกิจ กรรมการผู้จัดการ

2.	 นายรัชภูมิ	 สิทธิเดช ผู้อ�ำนวยการ สายงานการลงทุน

3.	 นายนพดล	 สกุลวัฒนา รองผู้อ�ำนวยการ สายงานบัญชีและการเงิน
	

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการปฏิบัติการ

1.	 ก�ำหนดกลยุทธ์และติดตามการบริหารเงินทุน ฐานะทางการเงินของบริษัท

2.	 ควบคุมและติดตามผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท

3.	 รับข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากลั่นกรองและน�ำไปปฏิบัติ

4.	 ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับภาวะแวดล้อมทางธุรกิจและการแข่งขันในปัจจุบัน

5.	 รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญของแต่ละหน่วยงาน ให้คณะกรรมการปฏิบัติการทราบเป็นประจ�ำตามความเหมาะสม

6.	 เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการด้านการเงิน การบริหารสินค้าคงคลังการตลาด และด้านการปฏิบัติ

การอื่นๆ

7.	 ด�ำเนินการอื่นใด ตามอ�ำนาจและความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้เป็นคราวๆ ไป
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทและ 

บริษัทย่อย ดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายธราภุช	 คูหาเปรมกิจ กรรมการผู้จัดการ
บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

2.	 นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

3.	 นางสาวปรารถนา	 เมฆเกรียงไกร ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

4.	 นายพีรเศษฐ์	 พรรณาผลากูล	 รองผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

1.	 ประเมินความเสี่ยงขององค์กรและหน่วยงาน โดยสามารถระบุความเสี่ยงที่ชัดเจน สามารถวัดได้และพิจารณาปัจจัยทั้งภายใน 

และภายนอกที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงนั้นๆ เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร เพื่อน�ำไปสู่การจัดการความเสี่ยง 

ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งคาดการณ์ความเสี่ยงใหม่ที่มีโอกาสเกิดขึ้นในอนาคต

2.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และการวดัระดบัความเสีย่งของความสญูเสยีทีอ่าจยอมรบัได้ (Possible Losses) ส�ำหรบักลุม่ความเสีย่งต่างๆ

3.	 ก�ำหนดแนวทางการควบคุมความเสี่ยงและขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรเพื่อเป็นแนวทางการใน 

การบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน

4.	 ติดตามและควบคุมความเสี่ยงของหน่วยงาน เพื่อม่ันใจได้ว่าการด�ำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในองค์กร ได้ปฏิบัติตามกรอบ

ความเสี่ยงที่จัดการได้ และสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร โดยมีการติดตามและควบคุมอย่างสม�่ำเสมอ 

อย่างน้อยเดือนละครั้ง และรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมการบริษัท

5.	 จัดหาเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นระบบ โดยผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่างๆ การน�ำทฤษฎีการบริหาร 

ความเสี่ยงมาใช้

6.	 ทบทวนความเสี่ยงขององค์กรและหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเกิดมีเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อองค์กร

อย่างมีนัยส�ำคัญ

7.	 ประเมินแนวทางในการก�ำหนดระบบการเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System) เพื่อป้องกันความเสี่ยงในเบื้องต้นและ 

ลดผลกระทบต่อองค์กรที่อาจเกิดขึ้น

8.	 สื่อสารให้พนักงานเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในความจ�ำเป็นของการบริหารความเสี่ยงองค์กร
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

คณะกรรมการบริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นางสาวปรารถนา	 เมฆเกรียงไกร ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3.	 นางสาวพิมพ์รัชฎา	 ลีลายนะ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 1

4.	 นายกิตติพันธ์	 ภูษณวรรณ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 2

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 อนมุตักิารใช้จ่ายเงนิในส่วนทีอ่ยูน่อกงบประมาณหรอืเกนิงบประมาณวงเงนิของผู้บรหิารทีม่อี�ำนาจอนมุตักิารจ่ายเงนิ และสามารถ

เป็นผู้ก�ำหนดวงเงินใช้จ่ายของผู้บริหารดังกล่าว ทั้งนี้ ตามขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ

2.	 พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการด�ำเนินการใดๆ อันเป็นกรณีพิเศษ ตามที่คณะกรรมการบริษัท หลักทรัพย์ฯ มอบหมายและน�ำ

เสนอเข้าคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้สัตยาบันต่อไป

3.	 พิจารณากลั่นกรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ตามท่ี 

ฝ่ายจัดการเสนอ เพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ พิจารณาอนุมัติ

4.	 ติดตามผลการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้ก�ำกบัดแูลและควบคุมให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายแผนการด�ำเนนิงาน 

กลยทุธ์ทางธรุกจิ และงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัจิาก คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ พร้อมทัง้ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคับ 

และหลกัจรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิทีด่ ีรวมถงึมอี�ำนาจส่ังการให้ผู้บริหารรายงานผลการปฏิบตังิานตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย

ให้คณะกรรมการบรหิารทราบ เพือ่การพจิารณาทบทวน หรอืสัง่การอย่างหนึง่อย่างใดในการด�ำเนนิการหรอืปฏบิตังิานให้เป็นไป

ตามนโยบายหรือแผนงานที่ก�ำหนดไว้

5.	 เสนอแนะทิศทางกลยุทธ์ หรือแผนงานเกี่ยวกับการเข้าท�ำธุรกิจใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในลักษณะของการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น หรือการตัดจ�ำหน่ายทรัพย์สินของบริษัทหลักทรัพย์ฯ เพื่อน�ำเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ ต่อไป

6.	 พจิารณาอนมัุตแิละก�ำหนดโครงสร้างองค์กร ตลอดจนอ�ำนาจการบรหิารจดัการภายในของบรษิทัหลกัทรัพย์ฯ ให้มคีวามเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพในการแข่งขันเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ รับทราบในคราวต่อไป

7.	 พิจารณาแต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพื่อการด�ำเนินกิจการ หรือการบริหารจัดการ หรือกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ ตามที่เห็นสมควร โดยอาจก�ำหนดขอบเขตหน้าที่อ�ำนาจและความรับผิดชอบ ตลอดจนยกเลิก 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจหน้าที่ของบุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่าวได้

8.	 เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่นๆ 

ซึง่เก่ียวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิหลกัทรพัย์ รวมทัง้ด้านนายหน้าค้าหลกัทรพัย์ ด้านวาณชิธนกจิและธรุกจิใหม่ ซึง่เก่ียวข้องกบัการ

ด�ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ และธุรกิจใหม่ที่บริษัทหลักทรัพย์ฯ อาจด�ำเนินการในอนาคต

9.	 ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นางสาวปรารถนา	 เมฆเกรียงไกร ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3.	 นายต่อวงศ์	 เสรีภาพ ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ

4.	 นางสาวพิมพ์รัชฎา	 ลีลายนะ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 1

5.	 นายกิตติพันธ์	 ภูษณวรรณ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 2

6.	 นายพีรเศษฐ์	 พรรณาผลากูล	 รองผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

7.	 นายชัยพัฒน์	 ชูช่วย รองผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน

8.	 นางสาวนุชนาฏ	 ภู่เจริญ รองผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดและทบทวนนโยบายต่างๆ ตามกรอบการบริหารความเส่ียงขององค์กร เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ควบคูไ่ปกบัการจดัการกลยทุธ์ เป้าหมายหลกัขององค์กร และให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุภายใต้ความเสีย่งทีจ่ดัการได้อย่างมรีะบบ 

และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

2.	 ประเมินความเสี่ยงขององค์กรในด้านต่างๆ โดยสามารถระบุความเส่ียงที่ชัดเจนสามารถวัดได้และพิจารณาปัจจัยทั้งภายใน 

และภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับความเสี่ยงน้ันๆ วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนกับบริษัท เพ่ือน�ำไปสู่การจัดการความเสี่ยง 

ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการคาดการณ์ความเสี่ยงใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

3.	 ติดตามและทบทวนการประเมินความเสี่ยงองค์กร ก�ำหนดหลักเกณฑ์และการจัดระดับความเสี่ยงของความสูญเสียท่ีอาจ 

ยอมรับได้ (Possible Losses) ส�ำหรับกลุ่มความเส่ียงต่าง ๆ เช่น Credit Risk, Market Risk และ Operation Risk ฯลฯ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4.	 ก�ำหนดแนวทางการควบคุมความเสี่ยงและขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทเพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร

ความเสี่ยงของหน่วยงาน รวมถึงการติดตามและควบคุมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ภายใต้ขอบเขตที่บริษัทก�ำหนด

5.	 พิจารณากลั่นกรอง และประเมินความเสี่ยง และผลกระทบในด้านต่างๆ รวมถึงก�ำหนดแนวทางปฎิบัติและมาตรการบรรเทา 

ความเสี่ยง ก่อนการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ บริการใหม่ หรือการใช้เทคโนโลยีใหม่ให้บริการต่อลูกค้า

6.	 ในการประชุม ให้มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

7.	 ให้มีการทบทวนบทบาทอ�ำนาจหน้าที่ อย่างน้อยปีละครั้ง
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการการลงทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการการลงทุน บริษัทหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายชัยวุฒิ	 ไทยธรรม ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารการลงทุน

2.	 นางสาวธัญญารัศมิ์	 อ่อนละมัย รองผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน

3.	 นางสาวพัดชา	 บุตรเนตร ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจหลักทรัพย์
		

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการการลงทุน

1.	 ก�ำหนดและทบทวนระเบียบเรื่อง นโยบายการลงทุน และระเบียบวิธีปฏิบัติงาน น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ 
ผ่านคณะกรรมการบริหาร

2.	 พจิารณาให้ความเหน็ชอบนโยบายการลงทนุ และแผนการลงทนุ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ ผ่านคณะกรรมการ
บริหาร

3.	 พจิารณาอนมุตัวิงเงนิซ้ือขายและวงเงนิลงทนุในการถอืหุน้ข้ามคนื และบญัชกีารลงทนุส�ำหรบับญัชกีารลงทนุของบรษิทัทีพ่นกังาน
แต่ละรายในฝ่ายการลงทุนเป็นผู้รับผิดชอบ

4.	 พิจารณาอนุมัติบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์ที่สามารถลงทุน และต้องห้ามลงทุน รวมทั้งการอนุมัติผ่อนผัน หรือยกเว้นข้อจ�ำกัดต่างๆ 
ที่ก�ำหนดไว้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน

5.	 พิจารณาทบทวนนโยบาย และมาตรการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมส�ำหรับนโยบายการลงทุน

คณะกรรมการก�ำกับดูแลและบริหารจัดการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการก�ำกับดูแลและบริหารจัดการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทหลักทรัพย์ฯ 

ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นางสาวปรารถนา	 เมฆเกรียงไกร ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3.	 นายต่อวงศ์	 เสรีภาพ ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ

4.	 นางสาวพิมพ์รัชฎา	 ลีลายนะ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 1

5.	 นายกิตติพันธ์	 ภูษณวรรณ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 2

6.	 นายพีรเศษฐ์	 พรรณาผลากูล	 รองผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

7.	 นายชินโชติ	 ยังรอต รองผู้อ�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายปฏบิตักิารหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการก�ำกับดูแลและบริหารจัดการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.	 ก�ำกับดูแลและส่งเสริมการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบาย 
ของบริษัท รวมท้ังให้สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศของหน่วยงานก�ำกับดูแลธุรกิจด้านการก�ำกับดูแลการบริหารโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2.	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลและบรหิารงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมอี�ำนาจในการแต่งตัง้คณะท�ำงาน หรอืบคุคลใดๆ เพือ่ด�ำเนนิงานใด 
อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละอยูภ่ายในขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก�ำกับดแูล และบรหิารงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศได้
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3.	 อนุมัติกรอบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัฒกรรมดิจิทัล และจัดให้มีการทบทวน 

กรอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญให้สอดคล้องตามกฎหมาย ประกาศ และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล

4.	 ก�ำกับดูแลและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลของบริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 

ให้มีความยืดหยุ่นเพียงพอท่ีจะรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

และค�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงการด�ำเนินธุรกิจในอนาคต

5.	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุการบรหิารจดัการบคุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศให้มีเครือ่งมอืทีเ่หมาะสมในการปฏิบติังาน มคีวามรูท้นั

ต่อเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ และทนัต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ใหม่ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ เพือ่สนบัสนนุต่อความส�ำเรจ็ใน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลของบริษัท รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

ดิจิทัลเพื่อการด�ำเนินธุรกิจให้กับผู้บริหารและพนักงานในบริษัท เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 ก�ำหนดให้มกีารประชมุกรรมการอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และให้รายงานผลการด�ำเนนิงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรม

ดิจิทัลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้องปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล บริษัทหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นางสาวปรารถนา	 เมฆเกรียงไกร ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3.	 นายพีรเศษฐ์	 พรรณาผลากูล	 รองผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

4.	 นายฐิติพันธ์	 ไผ่ศิริกุล ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล

5.	 นายอิศรา	 ปวรฑิตา ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล

6.	 นายชัยรัตน์	 คงสุนทร ผู้จัดการ ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล

1.	 พิจารณาและประเมนิแนวโน้มของตลาดเงนิ ตลาดทุน จากการประเมนิสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมอืง และภาวการณ์ลงทนุ

ในแต่ละช่วงเวลา

2.	 พิจารณาทบทวน Investment Policy รวมถึงคู่มือที่เก่ียวข้องกับฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และ กรอบ กลยุทธ์ แผนการลงทุน 

สัดส่วนการลงทุนในภาพกว้าง โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายที่ลูกค้า และ / หรือบริษัทก�ำหนด และเป็นไปตามประกาศ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

โดยก�ำหนดให้มีการทบทวนปีละ 1 ครั้งหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ

3.	 มอบหมายให้ผู้จัดการกองทุน หรือพนักงานในฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคล มีอ�ำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดการลงทุน

4.	 พิจารณาอนุมัติ และทบทวนหลักทรัพย์ที่สามารถลงทุนได้ (Universe)

5.	 พิจารณา ติดตาม และประเมินผลการลงทุนของกองทุน ให้สอดคล้องตามนโยบายการลงทุน แผนการลงทุน กลยุทธ์ และระดับ

ความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริหารก�ำหนด

6.	 พิจารณาคัดเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหน้าค้าหลักทรัพย์
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7.	 พิจารณาใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทุน ตามแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Proxy Voting Policy) ส�ำหรับ

กองทุนทุกกองทุนภายใต้การบริหารจัดการ

8.	 พจิารณาและทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการการพจิารณาการลงทนุกองทนุส่วนบคุคล (ICC) ต่อคณะกรรมการบรษิทั ทกุ 2 ปี 

(หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกองทุนส่วนบุคคล

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกองทุนส่วนบุคคล บริษัทหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นางสาวปรารถนา	 เมฆเกรียงไกร ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

2.	 นายพีรเศษฐ์	 พรรณาผลากูล	 รองผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

3.	 นายทศพร	 ขวัญจิตต์ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

4.	 นางสาวนุชนาฎ	 ภู่เจริญ รองผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
	

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกองทุนส่วนบุคคล

1.	 พจิารณาและอนมุติันโยบายบรหิารความเสีย่ง (Risk Policy) และเครือ่งมอืในการบริหารความเสีย่งให้มปีระสทิธภิาพ และเหมาะสม 

กับลักษณะและขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทด�ำเนินการโดยก�ำหนดให้มีการทบทวนปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมี

เหตุการณ์ที่มีนัยส�ำคัญ

2.	 ก�ำหนดผูร้บัผิดชอบด้านการบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นอสิระจากผู้ปฏิบัตงิานด้านการจดัการลงทนุ เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ

3.	 พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของกองทุนส่วนบุคคลให้ครอบคลุมความเส่ียงด้านการตลาด 

(Market Risk) ความเสีย่งด้านเครดติ (Credit Risk) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) ความเส่ียงการถอืครองหลกัทรพัย์ 

(Security Limit) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) และความเสี่ยงด้านอื่นๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงด้านกฎหมาย

และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น

4.	 พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติแนวทางการสอบทานการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมของกองทุนส่วนบุคคล

5.	 พิจารณาและอนุมัติการก�ำหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limits) และมาตรการในการด�ำเนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามเพดาน 

ความเสี่ยงที่ก�ำหนด (Corrective Measures)

6.	 รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัททราบตามล�ำดับ

7.	 ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing) , Back Testing เป็นต้น

8.	 พิจารณาก�ำหนด ติดตาม ควบคุม และประเมินความเสี่ยง ให้สอดคล้องตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทก�ำหนด
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 ผู้บริหาร

	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายโอฬาร	 คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายธราภุช	 คูหาเปรมกิจ กรรมการผู้จัดการ

3.	 นายรัชภูมิ	 สิทธิเดช ผู้อ�ำนวยการ สายงานการลงทุน

4.	 นายนพดล	 สกุลวัฒนา รองผู้อ�ำนวยการ สายงานบัญชีและการเงิน

5.	 นางสาวโชติรส	 อิสสระสิทธิภาพ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ สายงานบัญชีและการเงิน

6.	 นางสาวยุวเรศ	 ศรีปริยัติ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

	

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อก�ำหนดนโยบายของบริษัท

2.	 ดูแล ควบคุม และติดตามการลงทุนในบริษัทในเครือ ให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนของบริษัท

3.	 กลั่นกรองและน�ำเสนอแผนงาน งบประมาณประจ�ำปี ให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติ และติดตามผล 

การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน

4.	 น�ำนโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน เพื่อมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับ บัญชาน�ำไปปฏิบัติ

5.	 บริหารจัดการภายในบริษัท โดยสั่งการ อนุมัติตามอ�ำนาจ ตรวจสอบ ควบคุม ช่วยเหลือและให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้บริหาร 

ของบริษัท ในการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่มอบหมาย

6.	 ติดตามข้อมูลข่าวสาร วิเคราะห์ ศึกษาและพัฒนาแนวทางหรือรูปแบบการลงทุนใหม่ ๆ น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาตัดสินใจลงทุน

7.	 ท�ำหน้าทีพ่จิารณาความดคีวามชอบ พจิารณาโยกย้าย แต่งตัง้ เลือ่นชัน้ เลกิจ้าง และพฒันาพนกังานทีอ่ยูภ่ายใต้การบงัคบั

บัญชา

8.	 รับผิดชอบงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
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	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายกีรติพงษ์	 คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ

2.	 นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	 นางสาวปรารถนา	 เมฆเกรียงไกร ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

4.	 นายต่อวงศ์	 เสรีภาพ ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ

5.	 นางสาวพิมพ์รัชฎา	 ลีลายนะ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 1

6.	 นายกิตติพันธ์	 ภูษณวรรณ	 กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 2

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 ประสานงาน ผูบ้ริหารและพนกังาน เพือ่ปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางธุรกจิทีไ่ด้รับจาก คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ

2.	 เป็นประธานในคณะผู้บริหาร เพื่อปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

3.	 ก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และด�ำเนินการตามกลยุทธ์และแผนทางธุรกิจดังกล่าว 

เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ในระยะยาวสูงสุดแก่บริษัทหลักทรัพย์ฯ

4.	 แสวงโอกาสทางธุรกิจทั้งด้านนายหน้าค้าหลักทรัพย์ วาณิชธนกิจ และกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ รวมทั้ง 

ธุรกิจใหม่ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ฯ และพนักงาน

5.	 ดูแลการท�ำงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ในการท�ำธุรกิจ

6.	 ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

7.	 ประสานความรักความสามัคคีในองค์กร เพื่อให้การประสานงานภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ

7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 การก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการก�ำหนดโดยใช้

บรรทัดฐานที่ได้กล่าวตกลงกันล่วงหน้ากับผู้บริหารสูงสุดขององค์กรตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรมโดยอยู่ในระดับที่เหมาะสม จูงใจใน

ระยะยาว และสอดคล้องกบัผลปฏบิตังิานในช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา โดยมคีณะกรรมการก�ำหนดอตัราค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมนิ

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการเพือ่พจิารณาให้ความเหน็ชอบ และประธานกรรมการเป็นผูส้ือ่สารผลการพจิารณาให้ผูบ้รหิารสงูสดุ

ขององค์กรทราบ
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7.4.3	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เบี้ย

ประกัน ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

จ�ำนวนผู้บริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัท
จ�ำนวนผู้บริหาร (คน) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

2568 2567 2568 2567

บมจ. โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ 6 6 8,724,501 8,428,556

บล. โกลเบล็ก 9 9 23,997,315 26,107,644

บจก. แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ 5 5 11,320,170 11,224,184

บจก. เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ - - - -

รวม 20 20 44,041,986 45,760,384

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานประกอบด้วย เงินเดือน ค่าครองชีพ 

โบนัส เบี้ยประกัน ประกันสังคม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

จ�ำนวนพนักงานและค่าตอบแทนพนักงาน

บริษัท
จ�ำนวนพนักงาน (คน) ค่าตอบแทนพนักงาน

2568 2567 2568 2567

บมจ. โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ 16 16 14,868,399 14,275,108

บล. โกลเบล็ก 353 274 464,347,374 318,134,497

บจก. แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ 11 22 18,529,758 22,522,985

บจก. เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ - - - -

รวม 380 312 497,745,531 354,932,590

	 ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีร้องเรียนเกี่ยวกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและข้อพิพาททางด้านแรงงาน
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กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

เป็นการดูแลพนักงานอย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยพนักงานสามาถเลือกแผนการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามความต้องการและ

ตามระดับความเสี่ยงของตนเองได้อีกด้วย ในปี 2568 บริษัทได้ทําการสมทบกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ วรรณเอเอ็มมาสเตอร์ฟันด์ โดยมี

รายละเอียดเงินสะสมและเงินสมทบ ดังนี้

อายุงาน

ของพนักงาน

อัตราเงิน

สะสม/สมทบ

อัตราจ่ายเงินสมทบ

(ส่วนของนายจ้าง)

อัตราเงินสมทบที่ได้จากบริษัท

(กรณีสิ้นสุดเป็นสมาชิกกองทุน)

น้อยกว่า 3 ปี 3-15% ของเงินเดือน 3% ของเงินเดือน 0%

3-5 ปี 3-15% ของเงินเดือน 5% ของเงินเดือน 100%

5 ปี ขึ้นไป 3-15% ของเงินเดือน 7% ของเงินเดือน 100%

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

	 บริษัทยึดหลักว่าบุคลากรทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของบริษัท และมีความส�ำคัญต่อธุรกิจของบริษัท ดังนั้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของบริษัทจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมพร้อมให้บุคลากรมีความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ความสามารถ และศักยภาพเหมาะสม
เพียงพอในการให้บริการแก่ลูกค้าทั้งในปัจจุบันและอนาคต

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง ได้แก่ การจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้เกิดความรู ้
และความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานทั้งภายใน และภายนอกบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานตามแผนการอบรม
และพัฒนาบุคลากรเป็นประจ�ำทุกปี ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับใบอนุญาตทั้งที่เกี่ยวข้องกับต�ำแหน่งงาน 
และนอกต�ำแหน่งงานของพนักงาน เพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพของพนักงานบริษัทมุ่งสู่มาตรฐานสากล

	 บริษัทก�ำหนดการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานดังนี้

1.	 พนกังานใหม่ มวีตัถปุระสงค์ให้พนกังานรู้จกัองค์กรมากขึน้ เช่น วฒันธรรมองค์กร เป้าหมายขององค์กร รวมถงึหน้าทีข่องพนกังาน 
เพือ่ให้สามารถปรบัตวัให้เข้ากบัองค์กรได้ง่ายและรวดเรว็มากขึน้ และอบรมให้ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบันโยบายการป้องกนัการ
ใช้ข้อมูลภายใน นโยบายการป้องกัน และจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายและแนวทางในการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บคุคล รวมไปถึงแนวทางการปฏบัิติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนั 
เป็นต้น

2.	 มีการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น หลักสูตรความรู้ทักษะเฉพาะทางส�ำหรับผู้แนะน�ำการลงทุน 
หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินฯ หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น

3.	 การอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย บริษัทมีการจัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน และหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ทั้งระดับบริหารและระดับหัวหน้างาน และบริษัทได้ส่งพนักงาน
เข้าร่วมการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ�ำปีร่วมกับทางฝ่ายอาคารของอาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์ เพลส เพื่อให้พนักงานมีความรู้ 
และทักษะในการดับเพลิงขั้นต้น สามารถรับมือกับเหตุเพลิงไม้ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการอพยพหนีไฟที่ถูกต้องและปลอดภัย

	 ทั้งนี้ในปี 2568 ไม่มีพนักงานที่ได้รับอุบัติเหตุ เจ็บป่วย จนถึงขั้นต้องหยุดงาน หรือเสียชีวิตที่เกิดจากการท�ำงาน

การจัดอบรมให้พนักงาน

บริษัท ค่าใช้จ่ายในการอบรม จ�ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน/คน/ต่อปี

บมจ. โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ 21,115 7

บล. โกลเบล็ก 276,779 167

บจก. แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ 162,500 20
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7.6 ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

7.6.1	 รายชื่อผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้

	 เลขานุการบริษัท

	 	 บรษิทัได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษัิทท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัต้องทราบ 

และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ 

ในกรณีที่มีกรรมการเข้ามาใหม่เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ด้วย บริษัทได้แต่งตั้ง นายนพดล 

สกุลวัฒนา เป็นเลขานุการบริษัท และ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1.	 จัดการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 จัดท�ำทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม วาระการประชุม/เอกสารต่าง ๆ ส�ำหรับการจัดประชุมคณะกรรมการ 

และการประชุมผู้ถือหุ้นและจัดส่งให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 7-14 วัน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอ

ในการศึกษาเอกสารการประชุม

3.	 บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง เก็บรักษาเอกสาร และติดตามให้มีการปฏิบัติ

ตามมติที่ประชุม

4.	 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลให้กับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และปรับปรุงเว็บไซต์ของบริษัทให้เป็นปัจจุบันและเป็นไป 

ตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

5.	 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

	 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

	 	 บริษัทได้แต่งตัง้ นายนพดล สกุลวัฒนา เป็นผู้รบัผดิชอบสูงสดุในสายงานบญัช ีและแต่งตัง้ นางสาวโชตริส อสิสระสทิธภิาพ 

เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 	 บริษัทได้แต่งตั้ง นายชัยพัฒน์ ชูช่วย เป็นหัวหน้างานฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน และตรวจสอบภายใน 

และหน่วยงานก�ำกบัและตรวจสอบการปฏบิตังิาน ซึง่มคีวามอสิระขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ท�ำหน้าท่ี

ในการตรวจสอบ ประเมนิและปรับปรงุประสทิธภิาพของความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของบริษัทและบริษัทย่อย

7.6.2	 งานนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) โดยมอบหมายให้ นายนพดล สกุลวัฒนา เลขานุการ

บริษัท เป็นผู้ดแูล เพือ่ท�ำหน้าทีส่ือ่สารประชาสัมพนัธ์ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ให้ผู้ถอืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไป 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมนักวิเคราะห์ และผู้ลงทุนสถาบัน ทางรายงานประจ�ำปีและประจ�ำไตรมาส ทางโทรศัพท ์

จัดท�ำเอกสารและข่าวสารเก่ียวกับนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำการวิจัยในเรื่องความคิดเห็นของนักวิเคราะห์และผู้ลงทุน นอกจาก

นั้น หน่วยงานน้ีจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลส�ำคัญในตลาดทุน ข้อมูลเพื่อการประชุมกับนักวิเคราะห์และผู้ลงทุน น�ำเสนอให้กับ 

คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานของบริษัท ตลอดจน การเช่ือมโยงกับส่ือต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้ของผู้ลงทุน 

ในข่าวสารข้อมูลของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (https://holding.globlex.co.th) และ e-mail (ir@globlex.co.th) 

เป็นต้น ทั้งนี้มีช่องทางที่สามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ ดังนี้
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-	 ทางไปรษณีย์: ส่งถึง	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์ เพลส ชั้น 12

	 	 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

-	 ทางโทรศัพท์:	 02-672-5995

-	 ทาง website:	 https://holding.globlex.co.th

-	 ทาง e-mail:	 ir@globlex.co.th

7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (audit fee)

	 	 ปี 2568 ค่าสอบบัญชีของบริษัทที่จ่ายให้กับ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด จ�ำนวน 600,000 บาท 

เท่ากับปีก่อน ส่วนค่าสอบบัญชีรวมบริษัทและบริษัทย่อยอีก 3 บริษัท ที่จ่ายให้กับบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 

จ�ำกัด จ�ำนวนรวม 3,170,000 บาท (ไม่มีค่าบริการอื่น)
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8. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

	 	 คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระและคณะกรรมการบริษัทเพื่อการคัดเลือกกรรมการคนใหม ่ ส่วนการ

คัดเลือกกรรมการที่ออกตามวาระ กรรมการที่ออกตามวาระไม่ได้ร่วมพิจารณาคัดเลือก

	 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทมีดังนี้

1.	 พิจารณาจากคุณสมบัติที่มีความเหมาะสมหรือเฉพาะด้านที่ต้องการ ให้สอดคล้องกับแผนงานหรือ กลยุทธ์ใน 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2.	 พิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ได้แก่ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ 

ความช�ำนาญ อายุ และเพศ

3.	 พิจารณาจากบทบาทความเป็นผู้น�ำ วิสัยทัศน์ จริยธรรม และความซื่อสัตย์ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 กรณีที่เป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

5.	 พิจารณาจากคุณสมบัติอื่นๆ ตามความเหมาะสม

	 กระบวนการในการสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการใหม่

1.	 คณะกรรมการสรรหาจะก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการใหม่ จากการประเมินคุณสมบัติคณะกรรมการท่ีมีอยู่ เพื่อเป็น 

การเพ่ิมเติมคุณสมบัติของคณะกรรมการที่ยังขาดอยู่ ให้สอดคล้องกับแผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท พิจารณาถึง 

ความเหมาะสมกับจ�ำนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 คณะกรรมการสรรหาอาจคัดเลือกกรรมการใหม่ผ่านช่องทางส่วนตัวของกรรมการแต่ละคนในคณะกรรมการบริษัท 

หรอืผูบ้รหิารระดบัสูง อาจจะพจิารณาจากข้อเสนอของผูถ้อืหุน้ หรอืใช้ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) จากสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

3.	 เมื่อคณะกรรมการสรรหาได้คัดเลือกกรรมการใหม่ที่เหมาะสมแล้ว ให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการ เพื่อรับทราบข้อมูล

ของบรษัิท กฎระเบยีบ ข้อมลูเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัรวมทัง้ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่อย่างพอ

เพียงก่อนปฏิบัติหน้าที่

	 บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

1.	 กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนิน ธุรกิจ และมีเวลา 

อย่างเพียงพอที่จะอุทิศ ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้

2.	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยกฎหมายมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

3.	 กรรมการจะต้องไม่รับเป็นกรรมการในบริษัทที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท



81

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

4.	 มติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของกรรมการตรวจสอบ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

1.	 ต้องไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์ และกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

2.	 มีความรู้ความสามารถที่ส�ำคัญต่อธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกรรมทางการเงิน เศรษฐศาสตร์การบัญชี 

การตลาด การเงิน และกฎหมาย ฯลฯ รวมถึงการมีประวัติการท�ำงาน และ จริยธรรมที่ดีงาม และได้รับการยอมรับ 

จากสังคม

3.	 ไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงในบริษัทที่เป็นคู่แข่งกับกลุ่มบริษัทโกลเบล็ก

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล/กรรมการอิสระ

นิยามความเป็นอิสระและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษทั บริษทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บริษทัรว่ม หรือนติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการในบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

3.	 ไม่เป็นผู้บริหาร ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

4.	 ไม่เป็นบุคคลที่ให้บริการด้านวิชาชีพแก่บริษัท หรือบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย เช่น ผู้สอบบัญชี ทนายความ เป็นต้น ทั้งใน

ปัจจุบันและในช่วง 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ การห้ามดังกล่าวรวมถึง กรณีที่ญาติสนิท ของกรรมการอิสระเป็น 

ผู้ให้บริการดังกล่าว รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเป็นผู้บริหาร หุ้นส่วน (Partner) หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของนิติบุคคลที่

ให้บริการนั้นกับบริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้วย

5.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หากมีความสัมพันธ์อื่นที่อาจท�ำให้ขาดความเป็นอิสระจะต้องเปิดเผยให้ทราบโดยทันที

6.	 ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิ และการบรหิารงาน ของบรษิทัใหญ่ บรษัิท

ย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมทั้ง ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

เช่น เป็นลูกค้า เป็นผู้จัดหาวัตถุดิบ เจ้าหนี้/ลูกหนี้การค้า เป็นต้น รวมถึงไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมในนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ดังกล่าวกับบริษัท โดยมีขนาดรายการไม่เกินร้อยละ 10 ของรายได้รวม/ค่าใช้จ่าย

รวมต่อปี ในช่วง 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นว่า ผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสีย 

หรือความสัมพันธ์ทางธุรกิจนั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.	 เป็นกรรมการที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ

ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 ส�ำหรับสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 

เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามหลักเกณฑ์ของบริษัท โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบผ่านระบบข่าว 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 ในปี 2568 มีกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ในคณะกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระมาเกิน 9 ปี ความจ�ำเป็นที่

ต้องแต่งตั้งกรรมการอิสระที่เป็นกรรมการอิสระมาเกิน 9 ปี เนื่องจากกรรมการดังกล่าวได้ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลายาวนาน 

เป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถจากการด�ำรงต�ำแหน่งมาอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้มีความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทได้เป็นอย่างดี

	 	 ในปี 2568 ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอก

ที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา ไม่มีกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการใน 

บริษัทจดทะเบียนมากว่า 5 แห่ง และไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารในคณะกรรมการบริษัทที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท

จดทะเบียนอื่นที่อยู่นอกกลุ่มธุรกิจมากกว่า 2 แห่ง

	 	 ในปี 2568 บริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกจากประเด็นเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 5 ท่าน 

โดยกรรมการอิสระไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของบริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ท�ำให้มี

การถ่วงดุลอ�ำนาจอย่างเหมาะสม โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

ปี 2568 ปี 2567

-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 1

-	 กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 1 1

-	 กรรมการที่เป็นอิสระ 3 3

รวม 5 5

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด มีคณะกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน 

จากจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 5 ท่าน ทีไ่ม่ได้มส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการของบรษิทัหรอืคดิเป็นร้อยละ 40 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด โครงสร้างคณะกรรมการได้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจไว้อย่างเหมาะสม

	 การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 การคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงสุด โดยคณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัท 

เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติ คุณวุฒิ และ 

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อบังคับของบริษัท

	 	 ปัจจุบันบริษัทหลักทรัพย์ฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดังนั้นวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการอิสระและผู้บริหาร

ระดับสูงสุด จึงด�ำเนินการโดยคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ เป็นผู้พิจารณาในการตัดสินใจคัดเลือกบุคคล จากคุณสมบัต ิ

ในด้านต่าง ๆ ความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ โดยก�ำหนดคุณสมบัติและการคัดเลือกเช่นเดียว

กับบริษัทแม่ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ 

ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อบังคับของบริษัทหลักทรัพย์ฯ
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 การประชุมของกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีการก�ำหนดวันประชุมและก�ำหนด

ระเบียบวาระการประชุมประจ�ำปีส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยเลขานุการบริษัท

จะแจ้งก�ำหนดวันประชุมส�ำหรับการประชุมทั้งปีให้กรรมการแต่ละท่านทราบล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุม 

ในปีถัดไป เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยทั่วไปการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัดขึ้น 

ไม่เกินวันที่ 15 ของเดือนที่มีการประชุม

	 	 เลขานกุารบรษิทัรบัผดิชอบในการจดัประชุมและส่งหนงัสอืเชญิประชุม ระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบการ

ประชุมไปยังกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการสามารถศึกษาและมีระยะเวลาในการพิจารณา

เรื่องเพื่อการให้ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระข้อมูล การวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

เพียงพอและเหมาะสม

	 	 ประธานกรรมการเป็นผู้ด�ำเนินการประชุมของคณะกรรมการ ซึ่งกรรมการทุกท่านควรเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทุกครั้ง ประธานกรรมการจะร่วมก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมกับผู้บริหารสูงสุด

	 	 ในทีป่ระชมุ ประธานกรรมการ และ/หรือบคุคลทีป่ระธานกรรมการมอบหมายท�ำการสรปุประเดน็เรือ่งในวาระการประชมุ 

เพื่อพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท โดยจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอเพื่อที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ือง และมากพอที่กรรมการ 

จะอภิปรายปัญหาส�ำคัญอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน โดยเปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น และ

ประมวลความคิดเห็นและเสนอข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม

	 	 ในการประชุม กรรมการผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีโดยนยัส�ำคญัในเรือ่งทีพ่จิารณา ต้องออกจากทีป่ระชมุในวาระทีพ่จิารณาเรือ่ง

ดงักล่าว ในการพจิารณาเรือ่งหนึง่เรือ่งใดกรรมการมสิีทธิขอดหูรอืตรวจเอกสารทีเ่กีย่วข้องหรอืขอให้ฝ่ายบรหิารเข้าร่วมเพือ่ชีแ้จง

ข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวโดยตรง ตลอดจนจัดหาท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญภายนอกมาให้

ความเห็น โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในการลงมติการประชุมก�ำหนดจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำในขณะที่คณะกรรมการ

บริษัทจะลงมตใินทีป่ระชุมต้องมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดและให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก หาก

มีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกค�ำคัดค้านนั้นไว้ในรายงานการประชุม

	 	 คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัททุกเดือนเพ่ือให้กรรมการสามารถก�ำกับ ควบคุมดูแล

การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ�ำเป็น

เพิ่มเติมได้จากผู้บริหารสูงสุด เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตที่เหมาะสม

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเฉพาะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจะมกีารประชมุระหว่างกนัเอง เกีย่วกบัการจดัการอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้แจ้งผลประชุมให้ผู้บริหารสูงสุดทราบ

	 	 คณะกรรมการได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ที่ต้องจบการศึกษาด้านกฎหมายหรือบัญชี หรือได้ผ่านการอบรมในหลักสูตร

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่จัดเรียงระเบียบวาระการประชุม ท�ำหนังสือ

เชิญประชุม ดูแล และจัดการประชุม จัดเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติของคณะกรรมการให้

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 ในปี 2568 ทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษัิทมกีารประชมุตามวาระปกตจิ�ำนวน 5 ครัง้ การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ

บริษัทของกรรมการแต่ละท่านในปี 2568 สรุปได้ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง) /

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	 นายโอฬาร	 คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ 5/5

2.	 นายณัฐดนัย	 อินทรสุขศรี ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 5/5

3.	 นายสุพร	 ธรรมมารักษ์ กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 3/5

4.	 นายส�ำรวย	 ข�ำสังข์ กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 4/5

5.	 นายธราภุช	 คูหาเปรมกิจ กรรมการ และ กรรมการผู้จัดการ 5/5

	 	 ในปี 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ มีการประชุมตามวาระปกติจ�ำนวน 5 ครั้ง การเข้าร่วมประชุม

ของคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ฯ แต่ละท่านในปี 2568 สรุปได้ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง) /

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	 นายกีรติพงษ์	 คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ 2/5

2.	 นายธนฑิต	 เจริญจันทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 5/5

3.	 พล.ต.ต.วิชัย	 ทรงโบรัศมี กรรมการตรวจสอบฯ และ กรรมการอิสระ 5/5

4.	 นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 5/5

5.	 นางสาวพิมพ์รัชฎา 	ลีลายนะ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการอาวุโส 5/5

6.	 นางสาวปรารถนา	 เมฆเกรียงไกร ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 5/5

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน แยกเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็น 

ผูบ้ริหาร โดยมคีณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณากล่ันกรองและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัท 

เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะพิจารณาให้อยู่ระดับที่เหมาะสมและเทียบได้กับ

อุตสาหกรรมเดียวกันโดยค�ำนึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาทความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่า 

จะได้รับจากกรรมการแต่ละท่านและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และ

ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น ควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นที่เหมาะสมด้วย
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 บริษัทได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารแยกเป็นรายบุคคล โดยแบ่งเป็นค่า

ตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมกรรมการและบ�ำเหน็จกรรมการ ดังต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

1.	 นายโอฬาร	 คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ 400,000 400,000 400,000

2.	 นางสาววิไลลักษณ์	 สกุลภักดี (1) ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
และกรรมการอิสระ

100,000 - -

3.	 นายณัฐดนัย	 อินทรสุขศรี (2) ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
และกรรมการอิสระ

80,000 125,000 125,000

4.	 นายสุพร	 ธรรมมารักษ์ กรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ 100,000 100,000 60,000

5.	 นายส�ำรวย	 ข�ำสังข์ (3) กรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ - 100,000 80,000

6.	 นายธราภุช	 คูหาเปรมกิจ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ - - -

รวม 680,000 725,000 665,000

หมายเหตุ :	 (1)	 นางสาววิไลลักษณ์ สกุลภักดี ได้ลาออกจากต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566

		  (2)	 นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมอิสระ เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 และได้รับแต่งต้ัง 

	 	 	 เป็นประธานกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566

		  (3)	 นายส�ำรวย ข�ำสังข์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมอิสระ เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารแยกเป็นรายบุคคล 

โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมกรรมการและบ�ำเหน็จกรรมการ ดังต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

1.	 นายกีรติพงษ์	 คูหาเปรมกิจ ประธานกรรมการ 250,000 200,000 100,000

2.	 นายธนฑิต	 เจริญจันทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
และกรรมการอิสระ

125,000 125,000 125,000

3.	 พล.ต.ต. วิชัย	 ทรงโบรัศมี กรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอสิระ 100,000 100,000 100,000

4.	 นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร - - -

5.	 นางสาวพิมพ์รัชฎา	 ลีลายนะ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการอาวุโส - - -

6.	 นางสาวปรารถนา	 เมฆเกรียงไกร (1) ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ - - -

รวม 475,000 425,000 325,000

หมายเหตุ :	 (1)	 นางสาวปรารถนา เมฆเกรียงไกร ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 

	 	 	 และได้รับแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)86
บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 ค่าตอบแทนอื่น

	 	 -ไม่มี-

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทก�ำหนดให้มกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะโดยรวม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยการประเมนิ

ตนเองของคณะกรรมการบรษิทั (Board Self Assessment) เป็นการประเมนิผลปฏบิตังิานของคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา  

วัตถุประสงค์เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา น�ำมาปรับปรุงแก้ไข 

ให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเป็นการช่วยการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่าง 

คณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ

	 	 หลกัเกณฑ์การประเมินได้น�ำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัคณะกรรมการบรษิทั| 

โดยมีหัวข ้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ความเข้าใจในธุรกิจ การก�ำหนดกลยุทธ์และการวางแผน การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน การพิจารณาทบทวนผลงาน การแก้ปัญหาและอุปสรรค 

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ ส่วนหัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล ได้แก่ โครงสร้าง 

และคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ กระบวนการ

ในการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้รับกรรมการบริษัทได้ประเมินตนเอง

ในทุกสิ้นปี รวบรวม และรายงานสรุปต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการแต่ละท่านได้กรอก 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะของปี 2568 โดยสรุปว่า คณะกรรมการส่วนมากมี 

ความเห็นด้วยเป็นอย่างมาก เก่ียวกับการพิจารณาทบทวนผลงาน การแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ความสัมพันธ์ระหว่าง 

คณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และคณะกรรมการส่วนมากมีความเห็นด้วยกับการปฏิบัติครบถ้วน 

เกีย่วกบัการพจิารณาความพร้อมของกรรมการ ความเขา้ใจในธรุกจิ การก�ำหนดกลยุทธ์และวางแผนธรุกจิ การจดัการความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการติดตามรายงานทางการเงินและการด�ำเนินงาน 

ในระหว่างปีที่ผ่านมา ส่วนการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล สรุปว่า กรรมการแต่ละมีความเข้าใจเป็นอย่างด ี

ในโครงสร้าง คุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กระบวนการในการประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

1.	 บริษัทฯ ใช้แบบประเมินที่บริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอย่างของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน 

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด

2.	 เลขานกุารบรษิทัฯ จดัส่งแบบประเมนิตนเองให้กรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ท�ำการประเมนิและส่งคืนเลขานกุาร

ของทุกปี

3.	 เลขานุการบริษัทฯ สรุปผลการประเมินและรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ และเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

หัวข้อในการประเมิน
คณะกรรมการ

รายคณะ

คณะกรรมการ

รายบุคคล

คณะกรรมการ

ชุดย่อยทั้ง

รายคณะและรายบุคคล

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ / / /

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / / /

3.	 การประชุมคณะกรรมการ / / /

4.	 การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ / X X

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ / X X

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร / X X

	 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะและรายบุคคล ในปี 2568 อยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีคะแนนดังนี้

ผลการประเมิน
2568

บมจ.โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ บล.โกลเบล็ก

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ 93.50% 87.17%

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการายบุคคล 95.45% 90.45%

	 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยรายคณะและรายบคุคล ของบมจ.โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ 

และบล.โกลเบล็ก ในปี 2568 อยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีคะแนนดังนี้

-	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการชุดย่อย
2568

รายคณะ รายบุคคล

1.	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 93.27% 94.89%

2.	 คณะกรรมการสรรหา 95.00% 93.18%

3.	 คณะกรรมการจัดการ 93.75% 93.75%

4.	 คณะกรรมการการลงทุน 96.88% 95.45%

5.	 คณะกรรมการปฏิบัติการ 97.40% 95.45%

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 82.81% 94.89%



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)88
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

-	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

คณะกรรมการชุดย่อย
2568

รายคณะ รายบุคคล

1.	 คณะกรรมการบริหาร 86.11% 65.34%

2.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 89.65% 78.69%

3.	 คณะกรรมการการลงทุน 87.50% 81.06%

4.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลและบริหารจัดการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 86.43% 74.68%

5.	 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล 90.69% 92.80%

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกองทุนส่วนบุคคล 95.59% 96.02%

	 การพัฒนากรรมการ

	 	 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิให้มกีารพฒันาความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่งแก่ผูเ้กีย่วข้อง เช่น กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และการท�ำงานมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

8.1.3	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย โดยที่ผ่านมามีการเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียง 

แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยด�ำเนินการโดยฝ่ายจัดการ การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยมีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุด 

ของบริษัทย่อย และบริษัทได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งน้ันต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือ 

ใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหากเป็นการด�ำเนินการโดยบริษัทเอง

	 	 นอกจากนี ้บุคคลทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังจากบรษิทั ต้องดแูลให้บรษิทัย่อยมข้ีอบงัคับในเรือ่งการท�ำรายการเกีย่วโยงทีส่อดคล้องกบั 

บริษัท มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

(1)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท�ำรายการระหว่างกัน 

ของบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติ

รายการดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีด้วย

	 	 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบฯ หน่วยงานก�ำกับการปฏบิตังิานและตรวจสอบภายใน และ ผู้สอบบญัช ีต้อง

ตรวจสอบและให้ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของการท�ำรายการ และเปิดเผยการท�ำรายการดงักล่าวไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ได้รับการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงานข้อมูลประจ�ำปี
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ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 ในปี 2568 บริษัทมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการป้องกันและจัดการ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้

1.	 ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบการปฏบิติังานมีการจดัอบรมให้ความรูเ้รือ่งนโยบายการป้องกนัและจดัการความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ โดยมกีารอบรมตัง้แต่ตอนปฐมนเิทศน์พนกังานเข้าใหม่ รวมถงึมกีารเผยแพร่ผ่าน Intranet ของ

บริษัท และมีการส่งเมลเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทบทวนความเข้าใจแนวปฏิบัติส�ำคัญที่ต้องถือ

ปฏิบัติ โดยเน้ือหาอบรมน�ำเสนอค�ำนิยาม มาตรการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ลักษณะ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรายงานและ / หรือเปิดเผย การถือหุ้น การเป็นกรรมการ หรือที่ปรึกษาใน

กิจการอื่น รวมทั้งการควบคุมการท�ำธุรกรรม ตลอดจนบทลงโทษเมื่อมีการฝ่าฝืน

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุ่มบรษิทั ร้อยละ 100 เข้ารบัการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัเิรือ่งการ

ป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3.	 ติดตามให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความ

เกี่ยวข้องประจ�ำปี 2568 ให้ครบถ้วนร้อยละ 100

	 	 ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทไม่พบการกระท�ำความผิดหรือได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วน

ได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และบริษัทไม่มีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการด�ำเนิน

การทางแพ่ง โดยหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. เกี่ยวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกัน และการซื้อขาย

ทรัพย์สิน

(2)	 จริยธรรมธุรกิจ

	 	 บรษิทัมแีนวปฏบิตัใินการด�ำเนนิธุรกจิโดยได้จดัท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ (Business Code of Conduct) 

ส�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพือ่ใช้เป็นแนวปฏบิตัใินการด�ำเนนิธรุกจิ โดย บรษิทัได้จดัท�ำคูม่อืการปฏิบตังิาน

ของพนักงาน และจัดท�ำจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (Compliance Manual for Employee) 

ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานในฐานะเป็นพนกังานผูป้ระกอบวชิาชพีโดยใช้ทกัษะ ความรู ้ความสามารถ ความเป็นมอื

อาชีพ โดยไม่ขดัต่อข้อก�ำหนดต่างๆ ตลอดจนระเบยีบวิธปีฏบัิตงิานและนโยบายต่างๆ ของบรษิทั และได้เผยแพร่จรยิธรรม

ในการด�ำเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผ่านทาง website ของบริษัทด้วย

(3)	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทีเ่กีย่วข้องได้รบัทราบ เพือ่ป้องกนัไม่ให้ใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ (Abusive 

self-dealing) ซึง่เป็นการเอาเปรียบผูถ้อืหุน้อืน่ เช่น การซือ้ขายหลกัทรพัย์หรอืทรัพย์สนิอืน่โดยใช้ข้อมลูภายใน (Insider 

trading) การน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น

	 	 ข้อห้ามอื่นๆ ได้แก่ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ท�ำบัญชี รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล 

ดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในท่ีมีสาระส�ำคัญของบริษัทซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อท�ำการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลาก่อน

ที่งบการเงินของบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน (ตั้งแต่วันที่ 15 เมษายน จนถึงวันที่รายงาน 

งบไตรมาส 1 / ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม จนถึงวันที่รายงานงบไตรมาส 2 / ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม จนถึงวันที่รายงาน 

งบไตรมาส 3 / และตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ จนถึงวันที่รายงานงบงวดประจ�ำปี) บทลงโทษ หากพนักงานไม่ปฏิบัติ

ตามระเบียบข้างต้น จะถือว่าฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของบริษัท และพิจารณาลงโทษตามกฎข้อบังคับของบริษัทและ 

บริษัทย่อยต่อไป
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 นโยบายการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

	 	 ส่วนบริษัทย่อยคือ บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีนโยบายควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน โดยมีฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานท�ำหน้าที่ในการออกประกาศ และระเบียบ รวมถึงการมีส่วนร่วมกับฝ่ายงานต่างๆ เพื่อจัดท�ำขั้นตอน 

การปฏิบัติงานเพื่อให้พนักงานของบริษัทสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องสอดคล้องและเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่องค์กรก�ำกับดูแลก�ำหนด อีกทั้งฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานจะท�ำหน้าที่ในการสอบทาน 

การปฏบิตังิานของพนกังาน รวมถงึการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทัให้มคีวามรดักมุเพียงพอ เพือ่ให้บรษิทั

เป็นการลดความเสี่ยงอันเกิดจากความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ยังท�ำหน้าที่ในการปรับปรุงระเบียบของบริษัทและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน พิจารณาก�ำหนดบทลงโทษ

พนักงานท่ีกระท�ำความผิดกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและทางการ หากองค์กรที่ก�ำกับดูแลมีการเปล่ียนแปลง หรือ

ออกประกาศใหม่ ๆ รวมถึงการสื่อสารและจัดอบรมให้พนักงานได้รับรู้และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมีการรายงานผล

การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกเดือน

	 	 นอกจากนี ้บรษิทัหลกัทรพัย์ฯ ได้ก�ำหนดในข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงานของพนกังาน ส�ำหรบัการไม่เปิดเผยหรอื 

ใช้ประโยชน์จากข่าวสารใดๆ ทีเ่ป็นความลบัของบรษัิท การระมดัระวังรกัษาข้อมลูให้เป็นความลบั และการไม่ใช้ต�ำแหน่ง

หน้าที่ในบริษัท หรือข้อมูลที่ได้รับระหว่างการปฏิบัติงานไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือ ท�ำให้ประโยชน์ของ

บรษิทัลดลง โดยบรษิทัจะใช้บทลงโทษสงูสดุ หากพบว่ามกีารใช้ข้อมลูภายในหรอืมคีวามประพฤตทิีส่่อไปในทางทีจ่ะท�ำให้

บริษัทได้รับความเสื่อมเสียและเสียหาย

	 	 ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัท ไม่มีกรณีที่บริษัท หรือกรรมการ หรือผู้บริหารถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือม ี

การด�ำเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้

1. 	 การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือเอาเปรียบผู้ลงทุนโดยใช้ข้อมูลภายในจากกรรมการของบริษัท

2. 	 การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือเอาเปรียบผู้ลงทุนโดยใช้ข้อมูลภายในจากผู้บริหารของบริษัท

	 	 นอกจากนี้บริษัทมีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้

	 	 ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานมีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

โดยมีการอบรมตั้งแต่ตอนปฐมนิเทศน์พนักงานเข้าใหม่ รวมถึงมีการเผยแพร่ผ่าน Intranet ของบริษัท และมีการส่งเมล

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทบทวนความเข้าใจแนวปฏิบัติส�ำคัญที่ต้องถือปฏิบัติ โดยเนื้อหาอบรมน�ำเสนอ

ค�ำนิยาม ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความลับและข้อมูลภายใน รวมทั้งตัวอย่างข้อมูลภายใน ตลอดจนบทลงโทษเมื่อมี

การฝ่าฝืน

	 	 โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ร้อยละ 100 เข้ารับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ 

เรื่องการใช้ข้อมูลภายในผ่านการเผยแพร่ดังกล่าว

(4)	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 บริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และ 

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ตระหนักถึงผลร้ายของการทุจริตคอร์รัปชันที่จะส่งผลกระทบ 

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สร้างความไม่เป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและส่งผลต่อชื่อเสียงได้ เพื่อเป็นการ

แสดงออกให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทโกลเบล็กในการสนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ในปี 2555 บริษัท 

โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มบริษัท โกลเบล็กได้ประกาศเจตนารมณ์ในการ

เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นการแสดงความร่วมมือของภาคเอกชนในการร่วมกัน

ด�ำเนนิงานตามกรอบและข้ันตอนสากลว่าด้วยการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั โดยมหีลักการส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิที่
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จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคล ที่มีส่วนร่วมในการให้หรือรับผลประโยชน์ที่ไม่ควรให้หรือรับไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อมจากการใช้อ�ำนาจหน้าที่โดยมิชอบ กลุ่มบริษัทโกลเบล็กจึงได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบและก�ำกับ
ดูแลเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายนี้

	 การก�ำกับดูแล ป้องกัน และติดตามความเสี่ยง

	 	 กลุ่มบริษัทโกลเบล็กได้ก�ำหนดให้มีขั้นตอนการปฏิบัติในการก�ำกับดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยง โดย
ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ท�ำการสอบทานและควบคุมภายในเพื่อป้องกัน การทุจริตคอร์รัปชัน ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน 
การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูลและกระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการประเมินความเพียงพอ
ของ ระบบการควบคมุภายในและรายงาน ผลการประเมนิการควบคมุภายในต่อคณะกรรมการ ตรวจสอบและธรรมาภิบาล

	 การติดตาม ทบทวน และประเมินความเสี่ยง

	 	 กลุ ่มบริษัทโกลเบล็กได้มีการจัดท�ำการประเมินความเส่ียงจากการท�ำธุรกรรมต่างๆ ที่อาจจะมีขั้นตอน 
หรือกระบวนการที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน โดยท�ำการติดตามและทบทวนนโยบายและบริหารความเสี่ยงโดยภาพ
รวมเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้ทบทวนมาตรการการจดัการความเสีย่งทีใ่ช้อยูใ่ห้มคีวามเพยีงพอและเหมาะ
สมที่จะป้องกันความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอบรับได้ โดยให้เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาลพิจารณา

	 การฝึกอบรมและการสื่อสาร

	 	 กลุ่มบริษัทโกลเบล็กมีนโยบายการฝึกอบรมและการสื่อสารเพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะ 
ได้รับการอบรม หรือรับทราบเก่ียวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะรูปแบบของ
การทุจริตคอร์รัปชัน ความเสี่ยงจากการเข้าไปมี ส่วนร่วมในการ ทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงวิธีการรายงานในกรณีพบเห็น 
หรือสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้น ซึ่งการอบรมให้ความรู้จะเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ด้วย 
นอกจากน้ี ยังมีการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและข้อมูลที่มีการ ปรับปรุงแก้ไขล่าสุดไว้ที่เว็บไซต์ของ
กลุ่มบริษัทโกลเบล็ก

	 	 นโยบายการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนันี ้ได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ในปี 2559-2561 
บริษัทและบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้รับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริต และบริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการต่ออายุในปี 2569-2571

	 การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistle Blowing)

	 	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรับทราบข้อมูล ติดต่อส่ือสารกับคณะกรรมการ และ
คุ้มครองหรือปกป้องสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม หรือพนักงานที่แจ้งเบาะแสหรือประเด็นต่าง ๆ ที่น่าเป็นห่วงเกี่ยว
กับการถูกละเมิดสิทธิ ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง การท�ำผิดกฎหมายและผิด
จรรยาบรรณ การทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีช่องทางการติดต่อส่ือสารผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลของ
บรษิทั เพือ่ทีจ่ะได้มีการตรวจสอบข้อมลูตามกระบวนการทีบ่ริษัทก�ำหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป ช่อง
ทางการติดต่อมีดังนี้

-	 ทางไปรษณีย์: ส่งถึง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือ เลขานุการบริษัท

	 	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์ เพลส ชั้น 12

	 	 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

-	 ทางโทรศัพท์:	 02-672-5995

- 	 ทาง e-mail:	 ir@globlex.co.th
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	 บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการจัดการเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด หรือข้อร้องเรียน ดังนี้

1.	 รวบรวมข้อเท็จจริง โดยคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะท�ำงานให้ด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง

กับเรื่องที่มีการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด หรือข้อร้องเรียน

2.	 การประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล คณะท�ำงานที่ได้รับมอบหมายจะประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูลต่างๆ 

ที่ได้รับมา เพื่อพิจารณาขั้นตอนและเสนอวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง

3.	 มาตรการด�ำเนินการ คณะท�ำงานท่ีได้รับมอบหมายจะน�ำเสนอมาตรการด�ำเนินการให้กับคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา เพื่อด�ำเนินการกับผู้ที่ท�ำความผิดและผู้ที่มีส่วนได้เสีย

4.	 การรายงานผล คณะท�ำงานที่ได้รับมอบหมายจะท�ำหน้าที่รายงานผลให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียซ่ึงเป็นผู้ร้องเรียนทราบ 

หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตัวตน

	 	 บริษัทได้มีแนวทางปฏิบัติในการปกป้องคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด หรือข้อร้องเรียน เพื่อให้เกิด 

ความมั่นใจว่าผู้แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียนจะไม่ได้รับผลกระทบหรือความเสียหาย ดังนี้

1.	 บริษัทจะไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ

2.	 บริษัทจะรายงานความคืบหน้าและช้ีแจงข้อเท็จจริงให้กับผู้แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียนท่ีเปิดเผย

ตัวตนเป็นระยะ

3.	 หากเกิดแนวโน้มว่าจะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย บริษัทจะก�ำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมะสมให้

กับผู้แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียน

4.	 ผู้ที่ได้รับความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัยจะได้รับการบรรเทาความเสียหายที่เหมาะสมและเป็นธรรม

	 	 ในปี 2568 ไม่มกีารแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน และกรรมการบรษิทั ไม่มข่ีาว หรอืไม่มกีรณกีารถกูเปรยีบเทียบปรับ 

กล่าวโทษ หรือมีการด�ำเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ก.ล.ต. , ตลท. หรือ ปปช. เกี่ยวกับการกระท�ำผิด 

ด้านการทุจริต (Fraud)

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาลได้ก�ำหนดการประชุมในวนัเดยีวกันกบัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยจะประชุมก่อน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และน�ำเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ ธรรมาภิบาลแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ในปี 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีการประชุมตามวาระปกติจ�ำนวน 5 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	 นายณัฐดนัย 	 อินทรสุขศรี ประธานกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ 5/5

2.	 นายสุพร 	 ธรรมมารักษ์ กรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ 3/5

3.	 นายส�ำรวย 	 ข�ำสังข์ กรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการอิสระ 4/5

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินงานโดยสรุปดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2568 โดยประชุมพิจารณาร่วมกับผู้บริหารในสายงานการเงิน รวมท้ัง

หารือแลกเปลีย่นข้อคดิเหน็กบัผูส้อบบญัชเีกีย่วกบักระบวนการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั และผลประเมนิ

การควบคุมภายใน ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 

รายการระหว่างกัน รายการเกี่ยวโยงกัน รวมทั้งรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.	 ประเมนิและสอบทานแผนงานระบบควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียงร่วมกบัฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบการปฏิบตังิาน 



93

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพ่ือประเมนิประสทิธิผลและความเพยีงพอของระบบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะ และค�ำแนะน�ำเพือ่ปรบัปรงุ

เพิ่มเติมแผนการปฏิบัติงาน และร่วมกันหารือเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

เพื่อน�ำมาใช้ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการสอบทานและติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

3.	 ส่งเสริมให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  

อย่างเหมาะสม เพือ่ให้เกดิความโปร่งใสในด้านการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัเกีย่วกบัรายการทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยเฉพาะในเร่ือง 

ของการบริหารและควบคุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของบริษัทโดยรวม ตลอดจนการพิจารณารายงานการตรวจสอบของ 

ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอแนะให้บริษัทน�ำไปด�ำเนินการ 

แก้ไขปรับปรุง และก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยข้อก�ำหนดของ 

บริษัทหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงได้น�ำเสนอผลการประชุมและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ หน่วยงานผู้รับการตรวจและผู้บริหารระดับสูงได้ให้ความส�ำคัญในการปรับปรุงแก้ไข 

จุดบกพร่องตามที่ได้รับรายงานเป็นอย่างดี

4.	 ทบทวนการท�ำรายการระหว่างกัน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี โดยมีการเปิดเผยข้อมูลแก่หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องและผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนโปร่งใส เช่น รายการที่เก่ียวโยงกัน 

ตลอดจนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ หรือการใช้ข้อมูลภายใน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลแก่นักลงทุน

ผ่านทาง Website ของบริษัท

5.	 ตดิตาม ทบทวนนโยบาย และประเมนิความเสีย่ง การท�ำธรุกรรมทีอ่าจจะมขีัน้ตอนหรอืกระบวนการทีเ่ข้าข่ายการทจุรติคอร์รปัชนั

6.	 พิจารณาค่าตอบแทน และพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและ ธรรมาภิบาลได้พิจารณา 

ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชีภายนอก และขอเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 

สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2568 รวมทั้งเสนอค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2568 ต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีต่อไป

	 สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต่อการด�ำเนินการในด้านต่างๆ โดยรวม ในปี 2568 คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ มีความเห็นว่า จากการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง และการด�ำเนิน

งานในด้านต่างๆ โดยพิจารณาร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นว่า บริษัท 

และบรษัิทย่อยได้มกีารด�ำเนนิการดงักล่าวอย่างเพยีงพอและเหมาะสม รวมถงึการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็น

ไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป เชื่อถือได้ และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นไปตามรายงานของผู้สอบบัญชี
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
	 บรษิทัได้จดัท�ำนโยบายการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ท�ำหน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลให้ระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียงให้มปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสม รวมถึงการ

ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน

	 บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบและถ่วงดุล โดยบริษัทหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยได้จัดตั้งฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน และตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความอิสระขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบ 

ประเมนิและปรับปรงุประสทิธภิาพของความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเส่ียง และการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีในการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของบริษัทและบริษัทย่อย

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทปี 2568 ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ

1.	 การควบคุมภายใน (Control Environment)

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบทีก่ล่าวมาเป็นไปอย่างเพยีงพอ

และเหมาะแล้ว รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นไป

อย่างเพียงพอและเหมาะสมด้วยเช่นกนั และทีผ่่านมาบรษิทัยงัไม่มข้ีอบกพร่องเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน และคณะกรรมการตรวจ

สอบและธรรมาภบิาล ได้มคีวามเห็นเช่นเดยีวกับคณะกรรมการบรษัิทว่า จากการประเมนิและสอบทานระบบการควบคมุภายในและการ

บรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อยแล้ว พบว่ามรีะบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งในด้านต่าง ๆ  5 

องค์ประกอบที่กล่าวมา เป็นไปอย่างเพียงพอและเหมาะแล้ว

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้มีความเห็นว่า การปฏิบัติงานของนายชัยพัฒน์ ชูช่วย หัวหน้างานฝ่ายก�ำกับ 

และตรวจสอบการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และหน่วยงานก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในม ี

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (เอกสารแนบ 3 รายละเอียดหัวหน้างาน 

ผู้ตรวจสอบภายในและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้างานฝ่ายก�ำกับและตรวจ

สอบการปฏิบัติงาน และตรวจสอบภายใน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานและ 

ตรวจสอบภายใน ตามอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน
	 บริษัทมีการท�ำรายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร และได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ ข้อก�ำหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีเรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการระหว่างกันเพื่อให้เกิดความยุติธรรม 

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และให้เป็นไปตามรายการธุรกิจปรกติและเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป

รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ในปี 2567-2568

	 รายละเอียดของกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

		  ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด	 บริษัทย่อย

บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด	 บริษัทย่อย

บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด	 บริษัทย่อย

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 มีกรรมการร่วมกัน

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหาร

	 รายได้และค่าใช้จ่ายทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กดิขึน้ระหว่างกจิการหรือบคุคลท่ีเกีย่วข้องกนั ส�ำหรับปีสิน้สุด 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

รายได้ค่าบริหารจัดการ
	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด
ค่านายหน้ารับจากการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์
	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
ค่านายหน้าจ่ายจากการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
ค่านายหน้าจ่ายจากการส่งค�ำสั่งซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
ค่าธรรมเนียมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
ดอกเบี้ยรับเงินวางประกัน
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

-

600

-

-

-

-

-
-

-

590

-

-

-

-

-
-

144

13

2,430

2,709

1,047

263

3,473
1

144

29

3,401

2,927

1,069

395

2,289
-

	 รวม - - 3,474 2,289
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ค่าเช่า
    บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้น
     บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
เงินปันผลรับ
     บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
     บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

 
-

        74

-
-

-

        18

-
-

651

-

-
-

651

-

60,000
1,590

	 รวม - - - 61,590

ค่าใช้จ่ายอื่น
    บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

 
-

 
-

 
21

 
-

	 ยอดคงเหลือที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด
     บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
เงินวางหลักประกัน
     บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
ดอกเบี้ยค้างรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้น
     บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย
     บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด
เงินปันผลค้างรับ
     บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
     บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

1,515

67,532

1

1,000

-
-

6,282

117,695

-

-

60,000
1,590

	 รวม - - - 61,590

เจ้าหนี้อื่น
    บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

 
-

 
-

 
469
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 การท�ำรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบริษทัย่อยมคีวามจ�ำเป็นและสมเหตสุมผล ส�ำหรบัรายการค่านายหน้ารบัของกรรมการ

และบุคคลที่เก่ียวข้องอยู่ในอัตราเดียวกันกับอัตราปกติในตลาด ตลอดจนการให้เช่าพื้นที่ระหว่างกันค�ำนวณด้วยราคามูลค่ายุติธรรม 

ส่วนรายการอื่นๆ เห็นว่า การให้กู้ยืมระหว่างกันเป็นการจัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการเงินเพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อย 

มีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ

	 ท้ังนี้ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน มีความเห็นว่า บริษัทได้ม ี

การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจนถึงปัจจุบัน บริษัทได้จ่ายค่าใช้จ่าย เช่น ค่านายหน้า 

จากการซื้อขายหลักทรัพย์ ค่าเช่าและบริการในราคาตลาดยุติธรรม (Fair Market Value)
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท จะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตน 

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และ 

จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงและการได้

มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 เพื่อก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์กันในการท�ำธุรกิจหลักทรัพย์ บริษัทยังคงมีนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นใน

ปัจจบุนัต่อไปในอนาคต โดยจะมกีารก�ำหนดเงือ่นไขต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิการค้าปกต ิในราคาตลาดหรอืราคายตุธิรรม 

ทั้งนี้ บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการอิสระ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณา

ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย ซึ่งจะต้องผ่านการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนมุตัทิกุครัง้ ทัง้นี ้บรษิทัจะด�ำเนนิการตามระเบยีบและกฎเกณฑ์ของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ในส่วนของการซื้อขายหลักทรัพย์ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัทหลักทรัพย์ฯ มีนโยบายในการก�ำหนดค่านายหน้า รวมถึงขั้นตอน

การปฏิบัติ เช่น ขั้นตอนการอนุมัติวงเงิน การเรียกเก็บเงิน และ การอนุมัติการซื้อขายเกินวงเงิน เหมือนกับลูกค้าทั่วไปทุกประการ

	 ในปี 2568 บริษัทไม่มีรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ไม่ว่าจะเป็นการให้กู้ยืมเงิน หรือรายการค�้ำประกันสินเชื่อแก่บริษัท

ที่ไม่ใช่บริษัทย่อย



ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดท�ำขึ้นตาม 

หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้ 

พระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 และตามข้อก�ำหนด ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและ 

น�ำเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 คณะกรรมการรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ที่จัดท�ำข้ึนเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะทางการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมที่เป็นจริงและสมเหตุผล 

โดยจัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ ที่รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งการป้องกันทุจริตและการด�ำเนินการ 

ทีผ่ดิปกต ิและในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิได้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอและเป็นไป

ตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองโดยท่ัวไป รวมทัง้ได้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ซึง่ผู้สอบบญัชี

ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยในรายงานของผู้สอบบัญชี 

	 นายโอฬาร คูหาเปรมกิจ	 นายธราภุช คูหาเปรมกิจ

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น 

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ซึง่ประกอบด้วย งบฐานะการเงนิรวม 

และเฉพาะกิจการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่รวมและเฉพาะกจิการ งบการเปลีย่นแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระส�ำคัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิของบริษทั โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเม้นท์ 

จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 

ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสดส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ 

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 

กลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่า

หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก 

ส�ำหรับเรื่องเหล่านี้



101

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง

การรับรู้รายได้ - รายได้ค่านายหน้า
รายได้ค่านายหน้าเป็นค่าธรรมเนียมที่เกิดจากการเป็นนายหน้า 
ซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งมีข ้อตกลง 
และเงื่อนไขในการก�ำหนดค่าธรรมเนียมที่แตกต่างกันตามปริมาณ
การซื้อขาย ทั้งน้ีรายได้ค่านายหน้าเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจ
สอบ เนื่องจากปริมาณรายการ การควบคุมภายในเกี่ยวกับการ
ก�ำหนดอตัราค่าธรรมเนยีม รวมถึงการบนัทกึบญัชมีีความส�ำคญัต่อ 
ความถูกต้องของรายการ
 
บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชี เรื่อง การรับรู้รายได้ และ 
รายละเอียดรายได้ค่านายหน้าไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ 3.19 และข้อ 27 ตามล�ำดับ

วิธีการตรวจสอบที่ส�ำคัญรวมถึง
•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุม	
	 ภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้ค่านายหน้า
•	 ประเมินการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
	 ที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้ค่านายหน้า
•	 ทดสอบประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
	 รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการรับรู ้
	 รายได้ ค่านายหน้า และ
•	 ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย
	 -	 ตรวจสอบข้อมูลเก่ียวกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย ์
	 	 และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้ากับอัตราค่านายหน้า 
	 	 ที่ เกี่ยวข ้อง ทดสอบการค�ำนวณรายได้ค ่านายหน้า 
	 	 และตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรู้รายได้ค่านายหน้า 
	 	 ดังกล่าวว่ามีการรับรู้รายได้ค่านายหน้าอย่างถูกต้อง
	 -	 ตรวจสอบเนือ้หาสาระโดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลู 
	 	 ทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับรายได้ค่านายหน้า

 

ข้อมูลอื่น 

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานน้ันซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชี 

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่น 

ต่อข้อมูลอื่น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณา

ว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่น 

มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับฝ่ายบริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเพื่อด�ำเนินการแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควร 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ 

บริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชี

ส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงาน

ต่อเนื่องต่อไปได้ 

	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ 
ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได ้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ 
ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจาก 
ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล 
การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกับการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี 
นยัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัและบรษัิทในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีม ี
สาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้สงัเกตถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องในงบการเงนิ 
หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน 
การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 
อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 
ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง 
ตามที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม หรือกิจกรรมทางธุรกิจ 
ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบใน

ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผูมี้หน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็นอสิระ

และได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด�ำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี)

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน 

ของผูส้อบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

	 	 	 วัลลภ วิไลวรวิทย์

กรุงเทพมหานคร	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6797

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569	 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)104
บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
	 	 ล่วงหน้า
	 เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย
	 สินทรัพย์อนุพันธ์
	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย
	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

5.1
6 
7 
 
8  
4 
9 
 
10 

837,606,694 
69,334,585 
85,567,300 

 
406,367,450  

 -      
34,976,305 

 -      
994,271,786 

 -      

562,706,049 
31,292,517 
54,236,768 

 
803,844,459  

 -      
26,146,500 

 -      
1,050,613,519 

932,090  

342,472,512 
70,431,419 

 -      
 

 -       
 -      

 29,495,320 
 1,000,000 

 11,838,789 
 -      

261,841,611 
125,182,007 

 -      
 

 -       
 61,589,975 
 2,200,240 

 -      
 41,346,130 

 -      

		  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,428,124,120 2,529,771,902 455,238,040 492,159,963 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 อาคารและอุปกรณ์
	 สินทรัพย์สิทธิการใช้
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

12 
13 
14 
15 
16 
35 
17 

31,776,241 
 -      

36,538,299 
18,068,127 
33,638,340 
28,039,243 
74,251,175 

34,129,737 
 -      

24,019,204 
29,557,495 
36,650,931 
32,090,133 
73,087,336 

 4,005,065 
973,856,678 

9,077,273 
5,776,097 
596,455 

 -      
44,800 

 8,625,044 
973,856,678 

4,689,973 
1,040,420 
499,248 

 -      
44,800 

		  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 222,311,425 229,534,836 993,356,368 988,756,163 

รวมสินทรัพย์ 2,650,435,545 2,759,306,738 1,448,594,408 1,480,916,126 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 เจ้าหนีส้�ำนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย์
	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย 
	 	 ล่วงหน้า
	 หนี้สินอนุพันธ์
	 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนด 
	 	 ช�ำระภายในหนึ่งปี
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

18
19

 
20 
9
 
21

22
23

 
 

652,163,933 
95,964,356 

 -      
 

81,510,475  
42,839,199 

 
13,487,265  

 -      
381,000,000 

1,359,850 

326,343,173 
104,685,643 
21,404,218 

 
277,213,469  

6,527,276 
 

16,944,582  
9,880,871 

456,000,000 
141,905,224 

 -      
8,967,009 

 -      
 

 -       
28,255,100 

 
1,255,815  

 -      
 -      
 -      

 -      
24,403,122 

 -      
 

 -       
838,300 

 
602,784  

 -      
 -      
 -      

		  รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,268,325,078 1,360,904,456 38,477,924 25,844,206 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ
	 	 ผลประโยชน์พนักงาน
	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

21
35 
 
24

5,405,190 
 -      
 

33,649,955  
2,234,600 

12,853,735 
 -      
 

26,033,608 
2,733,860 

 4,749,641 
 247,744 

 
1,277,321 
106,600 

 476,415 
 -      

730,526 
106,600 

		  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 41,289,745 41,621,203 6,381,306 1,313,541 

รวมหนี้สิน 1,309,614,823 1,402,525,659 44,859,230 27,157,747 

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 
	 ทุนจดทะเบียน 
	 	 1,460,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 1,460,000,000 1,460,000,000 1,460,000,000 1,460,000,000 

	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 
	 	 1,089,076,392 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท
   	 	 	 ช�ำระครบแล้ว 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ส่วนต�่ำกว่าทุนอื่น
	 ส่วนตํ่าจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน
	 	 การถือหุ้นในบริษัทย่อย
ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม
	 จัดสรรแล้ว
	 	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย
	 ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

 
 
 
26

 
 

1,089,076,392 
258,702,294 

 
(1,994,785)

49,712,475 
(31,164,902)
(23,784,814)

 
 

1,089,076,392 
258,702,294 

 
(1,994,785)

49,712,475 
(24,879,103)
(19,141,587)

 
 

1,089,076,392 
258,702,294 

 
 -      

49,712,475 
30,005,604 

(23,761,587)

 
 

1,089,076,392 
258,702,294 

 
 -      

49,712,475 
75,408,805 

(19,141,587)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

 1,340,546,660 
274,062 

1,351,475,686 
5,305,393 

1,403,735,178 
 -      

1,453,758,379 
 -      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,340,820,722 1,356,781,079 1,403,735,178 1,453,758,379 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,650,435,545 2,759,306,738 1,448,594,408 1,480,916,126 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

รายได้
	 รายได้ค่านายหน้า
	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือ
	 	 ทางการเงิน
	 รายได้อื่น

27
28
 
29

141,144,853 
419,090,812 

 
126,042,789 

2,779,178 

182,399,828 
224,358,146 

 
153,090,538 

2,961,052 

 -      
 -      
 

17,346,795 
477,142 

 -      
 -      
 

79,651,544 
175,817 

		  รวมรายได้ 689,057,632 562,809,564 17,823,937 79,827,361 

ค่าใช้จ่าย
	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
	 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย
	 ค่าใช้จ่ายอื่น 30

517,496,641 
57,354,863 
96,711,423 

380,108,703 
66,172,606 
93,578,744 

21,259,704 
7,957,231 
6,923,052 

21,411,169 
9,822,289 
5,497,043 

		  รวมค่าใช้จ่าย 671,562,927 539,860,053 36,139,987 36,730,501 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน
รายได้ทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงิน
ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9

17,494,705 
72,380,008 
33,172,131 
19,267,043 

22,949,511 
99,112,893 
36,013,024 

148,899,567 

(18,316,050)
 7,275,303 

350,404 
3,045,000 

43,096,860 
 7,717,592 

95,032 
 -      

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

 
35

37,435,539 
13,904,385 

(62,850,187)
(9,309,087)

(14,436,151)
247,744 

50,719,420 
 -      

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 23,531,154 (53,541,100) (14,683,895) 50,719,420 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)108
บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรอื
	 ขาดทุนในภายหลัง
	 ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่
	 	 ก�ำหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไร
	 	 ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
	 	 ผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้
ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภท
	 ใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

 
 
 
 
 
 
24

35

 (4,643,227)

 (5,610,777)

1,018,835 

 (2,728,000)

 (4,284,456)

749,247 

 

 (4,620,000)

 (462,964)

 -      

 (2,728,000)

 (321,026)

 -      

	 รวมรายการที่จะไม่จัดประเภทใหม่ไว้ใน
	 	 ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

 
 (9,235,169)

 
 (6,263,209)

 
 (5,082,964)

 
 (3,049,026)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษี  (9,235,169)  (6,263,209)  (5,082,964)  (3,049,026)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 14,295,985 (59,804,309) (19,766,859) 47,670,394 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี
     ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
	 	 ควบคุม

 
28,562,485 

  
(5,031,331)

 
 (54,505,547)

 
964,447 

  
(14,683,895)

 
 -      

 
50,719,420 

 
 -      

23,531,154 (53,541,100) (14,683,895) 50,719,420 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
	 ส�ำหรับปี
     ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
	 	 ควบคุม

  
 

19,327,316 
 

 (5,031,331)

 
 

(60,768,756)
 

964,447 

 
 

 (19,766,859)
 

 -      

 
 

47,670,394 
 

 -      

14,295,985 (59,804,309) (19,766,859) 47,670,394 

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น)
จ�ำนวนหุ้นสามัญ (พันหุ้น)

36  0.026 
1,089,076

 (0.050)
1,089,076

 (0.013)
1,089,076

 0.047 
1,089,076
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี
ปรับปรุงด้วย
	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
	 ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9
	 ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากมูลค่ายุติธรรมของ
	 	 เงินลงทุน
	 (ก�ำไร) ขาดทนุทีย่งัไม่เกดิข้ึนจากมลูค่ายตุธิรรม
	 	 ของตราสารอนุพันธ์
	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น
	 ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ทางการเงิน
	 	 หมุนเวียนอื่น
	 (ก�ำไร) ขาดทุนจากการขายและตัดจ�ำหน่าย
	 	 อาคารและอุปกรณ์
	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
	 เงินปันผลรับ
	 รายได้ทางการเงิน
	 ต้นทุนทางการเงิน

 
23,531,154 

5,069,725 
31,165,191 
19,267,043 

 
(65,761,386)

 
27,482,118 
1,109,460 

 
(67,369,487)

 
2,424,313 
3,383,190 

(9,160,323)
(72,380,008)
33,172,131 

 
 (53,541,100)

 (9,309,087)
 28,600,775 
148,899,567 

 
 (33,526,684)

  
(1,261,350)

 116,801 
 

 (74,366,013)
 

 (519,837)
 3,537,044 

 (7,562,949)
 (99,112,893)

36,013,024 

  
(14,683,895)

247,744 
2,017,317 
3,045,000 

 
 (109,677)

 
121,720 

 -      
  

(14,629,285)
 

199,218 
83,831 

(290,147)
 (7,275,303)

350,404 

 
50,719,420 

 -      
758,354 

 -      
 

 (613,095)
 

 (83,672)
 -      
 

 (13,318,772)
 

 -      
67,575 

 (62,715,627)
 (7,717,592)

95,032 

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
	 ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน
สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
	 ลูกหนี้อื่นบริษัทย่อย 
	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
	 	 ล่วงหน้า
	 เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไร
	 	 หรือขาดทุน
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

(68,066,879)

(23,381,564)
 -      

(32,439,992)
 

381,415,549 
 

184,153,845 
932,090 

(1,163,839)

 (62,032,702)

35,230,515 
 -      

59,795,463 
 

80,537,228   

(167,263,546)
 (608,406)

 (1,111,830)

 (30,923,073)

 50,060,403 
4,766,059 

 -      
 

 -      

41,217,252 
 -      
 -      

 (32,808,377)

 (72,501,116)
 (6,281,715)

 -      
 

 -      

6,572,602 
 -      
 -      
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (ต่อ)
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 เจ้าหนี้อื่นบริษัทย่อย
	 เจ้าหนีส้�ำนกัหกับญัชีและบรษิทัหลกัทรพัย์
	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
	 	 ล่วงหน้า
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

 
  

325,820,760 
(7,648,024)

 -      
 (21,404,218)

 
(195,702,994)
(140,705,957)

(729,260)

 
 

 (49,916,788)
21,119,268 

 -      
 18,591,771 

 
(101,113,653)

 -      
(471,901)

 
 

 -      
 (15,332,791)

 (127,267)
 -      
 

 -      
 -      
 -      

 
 

 -      
6,992,217 

 (3,385,726)
 -      
 

 -      
 -      
 -      

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด�ำเนินงาน
	 ดอกเบี้ยจ่าย
	 ดอกเบี้ยรับ
	 เงินปันผลรับ
	 ภาษีเงินได้จ่ายออก
	 เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน

401,079,517 
(31,277,786)
70,476,409 
9,226,223 

(22,719,646)
(1,377,620)

(167,244,581)
 (32,463,295)
101,240,685 

6,286,796 
 (16,185,521)
 (2,265,333)

49,660,583 
 -      

7,260,322 
290,147 
 (76,863)

 -      

(101,412,115)
 -      

7,773,015 
 -      

 (78,910)
 -      

	 	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
	 	 	 กิจกรรมด�ำเนินงาน

 
425,407,097 

 
(110,631,249)

 
57,134,189 

 
(93,718,010)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
	 เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ทางการเงิน
	 	 หมุนเวียนอื่น
	 เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์
	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์
	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมแก่กิจการ
	 	 ที่เกี่ยวข้องกัน
	 เงินสดจ่ายคืนเงินให้กู้ยืมแก่กิจการ
	 	 ที่เกี่ยวข้องกัน
	 เงินปันผลรับ

 
 

 -      
 1,944,392 

(23,849,140)
(2,369,194)

 
 -      
 

 -      
 -      

 
 

 27,354,384 
 637,196 

 (6,480,034)
 (4,773,935)

 
 -      
 

 -      
 1,125,653 

 
 

 -      
 1,387,850 

 (6,492,424)
 (250,102)

 
 850,000,000   

 
(851,000,000)

61,589,975

 
 

27,354,384 
 -      

 (7,748)
 (187,101)

 
 1,610,000,000   

(1,610,000,000)
49,145,444 

	 	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
	 	 	 กิจกรรมลงทุน

 
(24,273,942)

 
17,863,264 

 
55,235,299 

 
76,304,979 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
	 เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
	 เงินสดจ่ายคืนตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
	 เงนิสดจ่ายช�ำระดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าทางการเงิน
	 เงินสดจ่ายช�ำระเจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน
	 เงินปันผลจ่าย

 
1,856,000,000  

(1,931,000,000) 
 (1,571,071) 

 (17,995,072)
 (31,666,367)

  
2,870,000,000  

(2,626,000,000) 
 (2,137,433) 

 (17,927,250)
 (75,840,300)

 
 -       
 -       

 (326,459) 
 (1,155,786)

 (30,256,342)

 
 -       
 -       

 (83,545) 
 (567,695)

 (59,860,015)

	 	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
	 	 	 กิจกรรมจัดหาเงิน

 
(126,232,510)

 
148,095,017 

 
(31,738,587)

 
(60,511,255)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม

274,900,645  
562,706,049 

55,327,032  
507,379,017 

80,630,901  
261,841,611 

(77,924,286) 
339,765,897 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 5.1 837,606,694 562,706,049 342,472,512 261,841,611 
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 	 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนตามพระราชบัญญัติ 

บริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 บริษัทมีที่อยู่ที่จดทะเบียน คือ เลขที่ 87/2 ชั้น12 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซั่นส์ เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330

	 	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจลงทุน และมีบริษัทย่อย 3 แห่ง ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจลงทุน และธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ด�ำเนินงานทั้งหมดในประเทศไทย

2.	 เกณฑ์การจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงิน
2.1	 กลุม่บรษิทัจัดท�ำบัญชเีป็นเงนิบาทและจดัท�ำงบการเงนิตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

และวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย

2.2	 งบการเงนิของกลุม่บริษทัได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 เร่ือง “การน�ำเสนองบการเงนิ”  และตามข้อบงัคับ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560   เรื่อง “การจัดท�ำและส่งงบการเงินและรายการเกี่ยว

กับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

เรื่อง “ก�ำหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566” 

2.3	 งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยที่ บริษัทมีอ�ำนาจควบคุม

หรือถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้นทางตรงและ

ทางอ้อมของบริษัท (ร้อยละ)พันบาท พันบาท

2568 2567 2568 2567

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด ธุรกิจหลักทรัพย์ 500,000 500,000 99.99 99.99

บรษัิท แคปปิตอล วนั พาร์ทเนอร์ จ�ำกดั ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน 10,000 10,000 52.99 52.99

บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด ธุรกิจลงทุน 20,000 20,000 99.99 99.99

	 รายการบัญชีระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยที่มีนัยส�ำคัญได้ถูกตัดรายการในการจัดท�ำงบการเงินรวมแล้ว

2.4	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงินยกเว้นตามที่ได ้

เปิดเผยในข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระส�ำคัญ
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2.5	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินส�ำหรับปีบัญชีปัจจุบัน

	 	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญช ี

ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง

ประเทศ โดยเป็นการปรับปรุงข้อก�ำหนดทางการบัญชี ได้แก่ 

-  	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 เร่ือง การน�ำเสนองบการเงิน แก้ไขเพิ่มเติมเร่ืองการจัดประเภทหนี้สินเป็นรายการ

หมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน และเพิ่มข้อก�ำหนดเกี่ยวกับหนี้สินไม่หมุนเวียนที่ต้องด�ำรงสถานะ 

-  	 มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่7 เรือ่ง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7 เรือ่ง การเปิดเผย 

ข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน ก�ำหนดให้กิจการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผู้ขาย และ 

ข้อมูลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เกี่ยวข้อง

-  	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า เพิ่มข้อก�ำหนดการวัดมูลค่าภายหลังส�ำหรับรายการการขายและเช่า

กลับคืน 

	 	 ท้ังน้ี การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษัท

2.6	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยจะมีผลบังคับใช้ 

ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม ณ หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ระหว่างประเทศ ดังนี้

	 การแก้ไขมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศ - การขาดความสามารถแลกเปลี่ยน

	 	 การแก้ไขนี้เพื่อก�ำหนดให้กิจการปฏิบัติตามแนวทางที่สอดคล้องกันในการประเมินว่าสกุลเงินหนึ่งสามารถ 

แลกเปลี่ยนไปเป็นสกุลเงินอื่นได้หรือไม่ โดยระบุถึงวิธีในการประเมินว่าสกุลเงินหนึ่งสามารถแลกเปล่ียนได้หรือไม่ 

และวธิกีารก�ำหนดอตัราแลกเปลีย่นในกรณทีีข่าดความสามารถแลกเปล่ียน การแก้ไขนีม้ผีลบังคับใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลา

รายงานประจ�ำปีที่เริ่ม ณ หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป ทั้งนี้ อนุญาตให้กิจการถือปฏิบัติได้ก่อนวันบังคับใช้ 

โดยการถือปฏิบัติกรณีการขาดความสามารถแลกเปล่ียนน้ี กิจการต้องไม่ปรับย้อนหลังข้อมูลเปรียบเทียบ แต่ให้ปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดการเปลี่ยนผ่านที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21

	 	 ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท จะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องมาเริ่มถือปฏิบัติกับงบการเงินของ 

กลุม่บรษิทั เมือ่มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้ โดยผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทั อยูร่ะหว่างการประเมนิ 

ผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวที่มีต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท ในงวดที่จะเริ่มถือปฏิบัติ
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3.	 ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระส�ำคัญ
	 	 งบการเงนินีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทมุเดมิในการวดัมลูค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเว้นตามทีไ่ด้เปิดเผย

ในข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระส�ำคัญ

	 	 ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระส�ำคัญของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดังต่อไปนี้ 

	 3.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท ตั๋วสัญญาใช้เงินเรียกคืน 

เมื่อทวงถาม ตั๋วเงินคลังและพันธบัตรรัฐบาลที่มีวันถึงก�ำหนดภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวันที่ได้มา และ 

ไม่รวมเงินฝากที่มีภาระผูกพัน 

	 3.2	 การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า

	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ท่ีลูกค้าวางไว้กับบริษัทเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและ 

บัญชีเครดิตบาลานซ์ รวมถึงเงินท่ีลูกค้าวางเป็นหลักประกันเพื่อการซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เป็นสินทรัพย์และ 

หนี้สินของบริษัทเพื่อการควบคุมภายในและ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทได้ตัดรายการดังกล่าวในส่วนที่ไม่มี

ภาระค�้ำประกันออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของบริษัทเท่านั้น

	 3.3	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

	 	 ลูกหน้ีส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีที่เกิดจากการช�ำระราคา 

ซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีสัญญา 

ซือ้ขายล่วงหน้า ซึง่รวมถงึเงนิทีไ่ด้น�ำไปวางเป็นประกนักบัส�ำนกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในการท�ำธรุกรรมอนพุนัธ์ 

และยอดดลุสทุธลิกูหนีบ้รษิทัหลกัทรพัย์ต่างประเทศทีเ่กดิจากการช�ำระราคาซือ้ขายหลักทรพัย์ในต่างประเทศผ่านบรษิทั

หลักทรัพย์ต่างประเทศ

	 3.4	 ลกูหนีธ้รุกจิหลักทรพัย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าและการตัง้ค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน

	 	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจ 

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าหลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นบวกดอกเบี้ยค้างรับ โดยลูกหนี้ธุรกิจ 

หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ลูกหนี้ที่ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู ้ยืมเพื่อซื้อ 

หลกัทรพัย์ และลกูหนีอ้ืน่ เช่น ลกูหนีซ้ื้อหลกัทรพัย์ด้วยเงนิสดทีไ่ม่สามารถช�ำระเงนิได้ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด ลกูหนีธ้รุกิจ 

หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนช�ำระ 

	 	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 3.7
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	 3.5	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 	 บรษิทัย่อยประกอบธรุกรรมการยมืและให้ยมืหลกัทรัพย์ โดยบริษทัย่อยให้บรกิารในฐานะเป็นตวัแทนและเข้าเป็น 

คู่สัญญากับผู้ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์

	 	 บรษิทัย่อยบนัทกึบญัชรีบัรูภ้าระทีต้่องส่งคนืหลกัทรพัย์ทีย่มืมาซึง่ได้น�ำไปขายหรอืให้ยมืต่อเป็น “เจ้าหนีธ้รุกรรม

ยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์” ในงบฐานะการเงนิ และ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีบรษิทัย่อยปรบัปรงุบญัชีเจ้าหนีธ้รุกรรม

ยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ โดยค�ำนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ วันสิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น บริษัทบันทึก

บัญชีหลักทรัพย์ซึ่งน�ำไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบฐานะการเงิน เงินสดที่น�ำไป

วางเป็นหลักประกันหรือรับจากคู่สัญญาบันทึกในบัญชี “ลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกัน” หรือ “เจ้าหน้ีทรัพย์สินท่ีรับเป็น

ประกัน” และบันทึกค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์ตามเกณฑ์คงค้าง

	 3.6	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู ่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ 

การด้อยค่า (ถ้ามี) เงินลงทุนในบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทถือหุ้นทั้งหมดและมีผลขาดทุนเกินทุนจะแสดงส่วนที่ขาดทุน 

เกินทุนดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของหนี้สินหมุนเวียนอื่นในงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

	 3.7	 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู ้ในงบฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท เม่ือกลุ่มบริษัทเป็นคู ่

สัญญาตามข้อก�ำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท�ำรายการ 

ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อหรือการออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพย์ 

ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน) จะถูกเพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรม 

ของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินตามความเหมาะสม เมื่อรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก ต้นทุนการท�ำรายการ 

ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 

รับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน

		  สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้ท้ังหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กับ 

การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน

ตราสารหนี้ที่เข้าเงื่อนไขการวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

•	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ทางการเงินเพื่อรับ 

กระแสเงินสดตามสัญญา และ

•	 ข้อก�ำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซ่ึงท�ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย

จากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก�ำหนดไว้

ตราสารหนี้ที่เข้าเงื่อนไขการวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

•	 สินทรัพย์ทางการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อท�ำให้ส�ำเร็จทั้งรับกระแสเงินสดตามสัญญาและ 

เพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และ
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•	 ข้อก�ำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซ่ึงท�ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย
จากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก�ำหนดไว้

	 	 โดยปกติ สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนท้ังหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ 
ที่กล่าวไว้ก่อนหน้า กลุ่มบริษัทอาจปฏิบัติดังต่อไปนี้กับสินทรัพย์ทางเงินที่เมื่อเลือกรับรู ้รายการเมื่อเริ่มแรกแล้ว 
ไม่สามารถยกเลิกได้

•	 กลุ่มบริษัทอาจเลือกให้แสดงการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่เกิดขึ้นภายหลังกับตราสารทุนในก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น หากเข้าเงื่อนไข (3) ด้านล่าง

•	 กลุ ่มบริษัทอาจเลือกก�ำหนดให้ตราสารหนี้ที่เข้าเงื่อนไขราคาทุนตัดจ�ำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน หากการปฏิบัติดังกล่าวช่วยขจัดหรือลด 
การจับคู่ไม่เหมาะสมทางการบัญชีอย่างมีนัยส�ำคัญ

(1)	 ราคาทุนตัดจ�ำหน่ายและวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 	 วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีการค�ำนวณราคาทุนตัดจ�ำหน่ายของตราสารหนี้และปันส่วนดอกเบี้ยรับ 

ตลอดช่วงระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง ดอกเบี้ยรับรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายได้ทางการเงิน”

(2)	 ตราสารหนี้ที่จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 หุ้นกู้ท่ีถือครองโดยกลุ่มบริษัทจัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หุ้นกู้ 
รบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกด้วยมลูค่ายตุธิรรมรวมต้นทนุการท�ำรายการการเปลีย่นแปลงภายหลงัในมลูค่าตามบญัชี
ของหุ้นกู้เกิดจากก�ำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่า และดอกเบี้ยรับ 
ทีค่�ำนวณด้วยการใช้ วธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุจ�ำนวนเงนิทีร่บัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ เป็นจ�ำนวน
เดยีวกบัทีร่บัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุหากหุน้กูเ้หล่านีร้บัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็และผลสะสมภายใต้รายการส�ำรอง
การวัดมูลค่าเงินลงทุน เมื่อหุ้นกู้เหล่าน้ีถูกตัดรายการ ผลก�ำไรหรือขาดทุนสะสมที่รับรู้ก่อนหน้าในก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เป็นก�ำไรหรือขาดทุน

(3)	 ตราสารทุนที่เลือกก�ำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เป็นรายตราสาร) ทั้งนี้เมื่อเลือกแล้วไม่สามารถยกเลิกได้ การเลือกก�ำหนดให้ 
แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สามารถปฏิบัติได้ หากตราสารทุนเป็นการถือไว้เพื่อค้า
หรือหากเป็นสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้โดยผู้ซื้อในการรวมธุรกิจ

	 สินทรัพย์ทางการเงินเป็นการถือไว้เพื่อค้าดังต่อไปนี้

•	 ได้มาโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อขายในอนาคตอันใกล้ หรือ

•	 ถูกก�ำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเครื่องมือทางการเงินซึ่งกลุ่มบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม ณ วันที่รับรู้รายการ
เมื่อเริ่มแรก และมีหลักฐานที่แสดงถึงรูปแบบของการท�ำก�ำไรระยะสั้นที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน หรือ

•	 เป็นอนพุนัธ์ (ยกเว้นอนพุนัธ์ทีเ่ป็นสัญญาค�ำ้ประกนัทางการเงนิหรอืเลือกก�ำหนดให้เป็นเครือ่งมอืทีใ่ช้ป้องกนั
ความเสี่ยงในส่วนที่มีประสิทธิผล)

	 	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น วัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรก 
ด้วยมูลค่ายุติธรรมรวมต้นทุนการท�ำรายการ

	 	 รายการดังกล่าววัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมกับก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ในมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู ้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส�ำรองการวัดมูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมก�ำไร 
หรอืขาดทนุจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่เป็นก�ำไรหรอืขาดทนุเมือ่ตดัจ�ำหน่ายเงนิลงทนุในตราสารทนุ รายการ

ดังกล่าวจะโอนไปก�ำไรสะสมแทน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

	 	 เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่านี้รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9 เว้นแต่ เงินปันผล 
ดังกล่าวจะแสดงอย่างชัดเจนว่าเป็นส่วนหนึ่งในการชดเชยต้นทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยู่ในรายการ 
“ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน” ในก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 กลุม่บรษิทัเลือกก�ำหนดให้เงนิลงทนุในตราสารทนุทัง้หมดทีไ่ม่ใช่ถอืไว้เพือ่การค้าแสดงด้วยมูลค่ายตุธิรรม
ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(4)	 สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิทีไ่ม่เข้าเงือ่นไขส�ำหรบัการวดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจ�ำหน่ายหรอืด้วยมลูค่ายตุธิรรม
ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนโดยเฉพาะ

•	 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีจัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน เว้นแต่กลุ่มบริษัท
ก�ำหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ใช่เงินลงทุนที่ถือไว้เพื่อค้าหรือไม่เป็นสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะ
ต้องจ่ายที่รับรู้โดยผู้ซ้ือในการรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันท่ี 
รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก

•	 ตราสารหนี้ที่ไม ่เข ้าเงื่อนไขราคาทุนตัดจ�ำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน นอกจากนี้ตราสารหนี้ที่เข้าเงื่อนไขราคาทุน
ตัดจ�ำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น อาจถูกก�ำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก�ำไรหรือขาดทุน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หากการก�ำหนดดังกล่าวช่วยขจัดหรือลดความ 
ไม่สอดคล้องในการวัดมูลค่าหรือการรับรู ้รายการอย่างมีนัยส�ำคัญ (เรียกว่า “การจับคู ่ไม่เหมาะสม 
ทางการบัญชี”) ที่เกิดจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์หรือหนี้สินหรือการรับรู้ผลก�ำไรและขาดทุนจากรายการ
ดังกล่าวด้วยเกณฑ์ที่แตกต่างกัน บริษัทไม่เลือกก�ำหนดให้ตราสารหน้ีใดๆ แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ณ วันสิ้นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกับก�ำไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมใดๆ ที่รับรู้ในก�ำไรหรือ
ขาดทุน ตราบเท่าที่สินทรัพย์ทางการเงินนั้นไม่เป็นส่วนหนึ่งของความสัมพันธ์ของ การป้องกันความเสี่ยงที่เลือก
ก�ำหนดไว้ ก�ำไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใดๆ หรือดอกเบี้ยรับจากสินทรัพย์
ทางการเงินและรวมอยู่ในรายการ “ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน” มูลค่ายุติธรรมประเมิน 

ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุข้อ 38.2.5

	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 กลุ ่มบริษัทรับรู ้ค ่าเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับลูกหนี้การค้าและ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จ�ำนวนเงินของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจะถูก 
วดัมลูค่าใหม่ทกุวนัทีร่ายงานเพือ่ให้สะท้อนการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งด้านเครดติจากทีเ่คยรับรูร้ายการเมือ่เริม่แรก
ของเครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงกระแสเงินสดที่เกิดขึ้นจากหลักประกัน

	 	 TFRS 9 ก�ำหนดให้กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผ่ือผลขาดทุนส�ำหรับเครื่องมือทางการเงินด้วยจ�ำนวนท่ีเท่ากับ 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ หากความเส่ียงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินนั้นเพิ่มขึ้น 
อย่างมีนัยส�ำคัญตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หรือเมื่อเครื่องมือทางการเงินเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่า 
ด้านเครดิตเมื่อซื้อหรือเมื่อก�ำเนิด แต่อย่างไรก็ตามหากความเส่ียงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้น 
อย่างมีนัยส�ำคัญตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก (ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อซื้อหรือ 
เมื่อก�ำเนิด) กลุ่มบริษัทถูกก�ำหนดให้วัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับเครื่องมือทางการเงินนั้นด้วยจ�ำนวนเงินที่ 
เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายส�ำหรับการวัดมูลค่า 
ของค่าเผือ่ผลขาดทนุด้วยจ�ำนวนเงนิทีเ่ท่ากับผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายสุ�ำหรับลกูหนีก้ารค้า และ

ใช้วิธีการทั่วไปส�ำหรับลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

	 	 กลุ ่มบริษัทต้องรับรู ้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอส�ำหรับลูกหน้ีการค้า 

และลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับสินทรัพย์ทางการเงิน 

เหล่านี้ ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส�ำรองขึ้นอยู่กับข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของ 

กลุ่มบริษัทปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของผู้กู้ยืม สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั่วไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบัน

และในอนาคต ณ วันที่รายงาน

	 	 ส�ำหรับเครื่องมือทางการเงินอื่นทั้งหมด กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด

อายุ เมื่อมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญในความเสี่ยงด้านเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก แต่อย่างไรก็ตามหากความ

เสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่า 

ของค่าเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับเครื่องมือทางการเงินนั้นด้วยจ�ำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน

ใน 12 เดือนข้างหน้า

	 	 ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายแุสดงถงึผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากเหตกุารณ์

ปฏิบัติผิดสัญญาที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินที่คาดไว้ ในทางกลับกันผลขาดทุน 

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดตลอดอายุ

ที่คาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเครื่องมือทางการเงินที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือน

หลังจากวันที่รายงาน

(1)	 นโยบายการตัดรายการ

	 	 กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินเม่ือมีข้อมูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาด้านการเงินอย่างร้ายแรง

และไม่มีความเป็นไปได้ท่ีจะได้รับคืน เช่น เมื่อลูกหนี้อยู่ระหว่างช�ำระบัญชี หรือล้มละลาย แล้วแต่เหตุการณ์

ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกตัดรายการอาจข้ึนอยู่กับวิธีการบังคับภายใต้กระบวนการทวงถาม 

ของบริษัทโดยใช้ค�ำปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินที่ได้รับคืนรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

(2)	 การวัดมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 	 การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค�ำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติ

ผดิสญัญา ร้อยละของความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้เมือ่ลูกหนีป้ฏิบตัผิิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสยีหาย

หากมีการผิดสัญญา) และยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินค�ำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติ

ผดิสญัญาและร้อยละของความเสยีหายทีอ่าจจะเกิดข้ึนเมือ่ลกูหนีป้ฏิบัตผิดิสญัญาขึน้อยูก่บัข้อมลูในอดีตปรับปรงุ

ด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส�ำหรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

แสดงโดยมลูค่าตามบญัชขีัน้ต้นของสนิทรพัย์ ณ วนัทีร่ายงาน ส�ำหรบัสญัญาค�ำ้ประกนัทางการเงนิ ความเสีย่งรวม

ถึงจ�ำนวนเงนิทีถู่กเบกิใช้ ณ วนัทีร่ายงานและจ�ำนวนเงินทีเ่พิม่ขึน้ใดๆ ทีค่าดว่าจะถกูเบกิใช้ในอนาคตโดยวันทีผ่ดิ

สญัญาถกูประเมนิโดยขึน้อยูก่บัแนวโน้มในอดตี กลุม่บรษิทัท�ำความเข้าใจความจ�ำเป็นด้านการเงนิในอนาคตโดย

เฉพาะเจาะจงของลูกหนี้และข้อมูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

	 	 ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงิน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยผลต่างระหว่าง 

กระแสเงินสดตามสัญญาท้ังหมดซ่ึงกลุ่มบริษัท ต้องได้รับและกระแสเงินสดทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษัท คาดว่าจะได้รับคิดลด

ด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเม่ือเริ่มแรก ส�ำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่า กระแสเงินสดที่ใช้เพื่อระบุผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นควรสอดคล้องกับกระแสเงินสดที่ใช้ในการวัดมูลค่าลูกหน้ีตามสัญญาเช่าตามที่ก�ำหนดใน TFRS 16 

เรื่อง สัญญาเช่า

	 	 หากกลุม่บริษทัวดัมลูค่าของค่าเผือ่ผลขาดทนุของเครือ่งมอืทางการเงนิด้วยจ�ำนวนเงนิทีเ่ท่ากบัค่าเผือ่ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วันที่รายงานปัจจุบัน พิจารณาแล้วเห็นว่า

ไม่ต้องถือปฏิบัติ กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยจ�ำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ณ วันที่รายงานปัจจุบัน เว้นแต่สินทรัพย์เหล่านั้นใช้วิธีการทั่วไป
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	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับเครื่องมือ ทางการเงินท้ังหมด 

เพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีที่เกี่ยวข้องผ่านบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุน เว้นแต่เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งค่าเผ่ือผลขาดทุนรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส�ำรองการวัดมูลค่าเงิน

ลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินในงบฐานะการเงิน

	 การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เฉพาะเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ 

เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ให้กิจการอื่น หากกลุ่มบริษัทไม่ได้โอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของ 

ความเป็นเจ้าของและยังคงมีการควบคุมสินทรัพย์ที่โอน กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเกี่ยวข้อง

กับจ�ำนวนเงินท่ีอาจต้องจ่าย หากกลุ่มบริษัทยังคงไว้ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินทรัพย ์

ทางการเงินที่โอน กลุ่มบริษัทยังคงรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินและรับรู้การกู้ยืมที่มีหลักประกันส�ำหรับสิ่งตอบแทนที่ได้รับ

	 	 ณ วันที่ตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญช ี

ของสินทรัพย์และผลรวมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับและค้างรับ รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี ณ วันท่ีตัด

รายการของเงนิลงทุนในตราสารหนีท้ีจ่ดัประเภทด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ผลสะสมของก�ำไรหรอื

ขาดทนุทีส่ะสมไว้ก่อนหน้าในส�ำรองการวัดมลูค่าเงนิลงทนุจะถกูจัดประเภทรายการใหม่เป็นก�ำไรหรอืขาดทนุ ในทางกลบั

กัน ณ วันที่ตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนที่กลุ่มบริษัทเลือกรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกด้วยการวัดมูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลก�ำไรหรือขาดทุนสะสมที่สะสมไว้ก่อนหน้าในส�ำรองการวัดมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจัด

ประเภทรายการใหม่ไปก�ำไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปก�ำไรสะสม

		  หนี้สินทางการเงิน

	 	 หนี้สินทางการเงินทั้งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

	 	 หนี้สินทางการเงินที่ไม่เป็น (1) สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รับรู้โดยผู้ซื้อในการรวมธุรกิจ (2) ถือไว้เพื่อค้า 

หรือ (3) เลือกก�ำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน วัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 

โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 	 วธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิเป็นวธิกีารค�ำนวณราคาทนุตดัจ�ำหน่ายของหนีสิ้นทางการเงนิและปันส่วนดอกเบีย้จ่ายตลอด

ช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวข้อง อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงคืออัตราที่ใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึง 

ค่าธรรมเนียมและต้นทุนในการรับและจ่ายทั้งหมด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ต้นทุนการท�ำรายการ  

และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื่นๆ ) ตลอดอายุที่คาดไว้ของหนี้สินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลา 

ที่สั้นกว่า เพื่อให้ได้ราคาทุนตัดจ�ำหน่ายของหนี้สินทางการเงิน

	 การตัดรายการของหนี้สินทางการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงิน เฉพาะเมื่อภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทได้มีการปฏิบัติตามแล้วได้ม ี

การยกเลกิ หรอืสิน้สดุ ผลแตกต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชขีองหนีส้นิทางการเงนิทีต่ดัรายการและสิง่ตอบแทนทีจ่่ายและ

ค้างจ่ายรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 เม่ือกลุ่มบริษัทแลกเปลี่ยนตราสารหนี้ท่ีมีความแตกต่างอย่างมากในข้อก�ำหนดกับผู้ให้กู้ต้องถือเป็นการสิ้นสุด 

ของหนี้สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ ในท�ำนองเดียวกันกลุ่มบริษัทบันทึก 

การเปล่ียนแปลงอย่างมากในข้อก�ำหนดของหนีส้นิทางการเงนิทีม่อียูห่รอืบางส่วนของการส้ินสุดของหนีส้นิทางการเงนิเดมิ 

และถอืเป็นการรบัรูร้ายการของหนีส้นิทางการเงนิใหม่ โดยสมมตว่ิาข้อก�ำหนดจะมคีวามแตกต่างอย่างมาก หากการคดิลด 
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มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดภายใต้เงื่อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใดๆ สุทธิด้วยค่าธรรมเนียมรับใดๆ และ

คิดลดโดยใช้อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเดิม ซึ่งมีความแตกต่างอย่างน้อยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบันของ 

กระแสเงินสดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินเดิม หากการเปล่ียนแปลงไม่เป็นนัยส�ำคัญ ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่า

ตามบัญชีของหนี้สินก่อนมีการเปลี่ยนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดหลังจากเปล่ียนแปลง ควรรับรู้ 

ในก�ำไรหรือขาดทุนเป็นก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในก�ำไรและขาดทุนอื่น

		  ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทเข้าท�ำสัญญาตราสารอนุพันธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื่อบริหารความเส่ียงกับอัตราดอกเบี้ยและ

อตัราแลกเปลีย่นต่างประเทศ รวมถงึสญัญาฟอร์เวิร์ดเงนิตราต่างประเทศ สทิธเิลอืก และสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้

	 	 อนพุนัธ์รบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกด้วยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัทีเ่ข้าท�ำสัญญาอนพุนัธ์และวดัมลูค่าใหม่ในภายหลงัด้วย

มูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลก�ำไรหรือขาดทุนรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนทันที 

	 	 อนพุนัธ์ทีม่ลูค่ายตุธิรรมเป็นบวกรับรูเ้ป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิ ตรงกนัข้ามอนพุนัธ์ทีม่ลูค่ายตุธิรรมเป็นลบรบัรูเ้ป็น

หนีส้นิทางการเงนิ อนพุนัธ์จะไม่หกักลบในงบการเงนิ เว้นแต่กลุม่บรษิทัจะมทีัง้สทิธทิางกฎหมายและมคีวามตัง้ใจในการ

หักกลบ อนุพันธ์แสดงเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหนี้สินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาที่เหลืออยู่ของอนุพันธ์มีมากกว่า 

12 เดอืนและไม่คาดว่าจะถูกรบัรูห้รอืจ่ายภายใน 12 เดอืน อนพุนัธ์อืน่แสดงเป็นสนิทรพัย์หมนุเวยีนหรอืหนีส้นิหมนุเวยีน

	 3.8	 อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(ถ้ามี)

	 	 ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทนุของสินทรพัย์ โดยใช้วธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์

โดยประมาณดังต่อไปนี้

	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า	 5	 ปี

	 เครื่องตกแต่ง	 5	 ปี

	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน	 5	 ปี

	 ยานพาหนะ	 5	 ปี

		  ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 	 มูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ ต้องมีการประมาณด้วยมูลค่าที่กิจการคาดว่าจะได้รับในปัจจุบัน 

จากสินทรัพย์น้ัน หากมีอายุและสภาพที่คาดว่าจะได้รับในปัจจุบันเมื่อสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ นอกจากนี้ต้องม ี

การสอบทานมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์อย่างน้อยทุกสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

	 	 กลุ่มบริษัทตัดรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เม่ือจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะ

รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 3.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 	 กลุม่บรษิทัตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์

ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า
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	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

	 	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่าย และวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าว 

ทกุสิน้รอบระยะเวลาบญัชเีป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ�ำหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีถือได้ว่ามีอายุการให้ประโยชน์ท่ีไม่ทราบแน่นอน และคาดว่าจะก่อให้เกิดกระแสเงินสด 

รับสุทธิแก่กิจการอย่างไม่มีท่ีสิ้นสุด บริษัทย่อยจะไม่ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าว แต่บริษัทย่อยจะทดสอบ

การด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนั้นอาจด้อยค่า 

และตั้งค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 3.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงาน ว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน

	 	 การรับรูข้าดทนุจากการด้อยค่า เมือ่มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์หรอืมลูค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัย์ท่ีก่อให้

เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

	 	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน

ในการขายของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จ�ำนวน

ใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์จะประมาณจากกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลด 

เป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�ำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่ง 

แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ต่ีอสนิทรพัย์ ส�ำหรบัสนิทรพัย์ทีไ่ม่ก่อให้เกดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสินทรพัย์อืน่

ให้พจิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืให้สอดคล้องกับหน่วยสินทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงนิสดทีสิ่นทรพัย์นัน้มคีวามเกีย่วข้องด้วย

	 การกลับรายการด้อยค่า

	 	 กลุม่บรษัิทจะกลบัรายการบญัชขีาดทนุจากการด้อยค่าเพยีงเพือ่ให้มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่เกนิกว่ามลูค่า

ตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�ำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

	 3.11	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

	 	 บริษัทย่อยมีการท�ำสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื้อคืน โดยมีการก�ำหนดวัน เวลา และราคาท่ีแน่นอน 

ในอนาคต จ�ำนวนเงินที่รับส�ำหรับสัญญาขายโดยมีสัญญาซื้อคืนแสดงเป็นหนี้สินในงบฐานะการเงิน ผลต่างระหว่างราคา

ซื้อและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยู่ในรายได้ทางการเงินหรือต้นทุน

ทางการเงินแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หลักทรัพย์ภายใต้สัญญาดังกล่าวถือเป็นหลักประกัน

	 3.12	 เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

	 	 เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ประกอบด้วย ยอดดุลสุทธิเจ้าหน้ีส�ำนักหักบัญชีที่เกิดจากการช�ำระ
ราคาซื้อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี 
ส�ำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศที่เกิดจากการช�ำระราคา
ซื้อขายหลักทรัพย์ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

	 3.13	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 	 เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทย่อยจากการประกอบธุรกิจ 
หลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ลูกค้าที่ซ้ือขายหลักทรัพย ์
ด้วยเงินสดภาระท่ีต้องส่งมอบหลักทรัพย์เน่ืองจากการขาย ชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์และภาระท่ีต้องส่งคืนทรัพย์สิน 
ที่บริษัทถือไว้เพื่อเป็นการประกันการให้ยืมหลักทรัพย์

	 3.14	 หุ้นกู้อนุพันธ์

	 	 หุ้นกู้แสดงด้วยราคาทุนท่ีขายปรับด้วยส่วนต�่ำกว่ามูลค่าของหุ้นกู้ที่ตัดจ�ำหน่ายตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 
ซึ่งจ�ำนวนที่ตัดจ�ำหน่ายนี้จะแสดงเป็นต้นทุนทางการเงินในงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 อนุพันธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใต้บัญชีสินทรัพย์หรือหน้ีสินตราสารอนุพันธ์โดยแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม 
และรับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ซึ่งมูลค่ายุติธรรมค�ำนวณโดยใช้เทคนิคและแบบ
จ�ำลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด 
โดยค�ำนึงถึงข้อมูลความสัมพันธ์ของอัตราดอกเบี้ย ราคาของหลักทรัพย์อ้างอิง และค่าความผันผวนของอัตราการ
เปลี่ยนแปลงของมูลค่าของหลักทรัพย์อ้างอิง

	 3.15	 สัญญาเช่า

		  กลุ่มบริษัทที่เป็นผู้เช่า

	 	 กลุ่มบริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับทุกข้อตกลงสัญญาเช่าที่เป็นสัญญาเช่า 
ยกเว้นสัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำ (เช่น แท็บเล็ต 
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล รายการที่มีมูลค่าเล็กน้อย เช่น เคร่ืองตกแต่งส�ำนักงาน และโทรศัพท์) สัญญาเช่าเหล่าน้ี 
กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่เกณฑ์ที่
เป็นระบบอื่นที่ดีกว่า ซึ่งเป็นตัวแทนของรูปแบบเวลาที่แสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใช้สินทรัพย์ที่เช่า

	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายช�ำระ 
ณ วนันัน้ โดยคดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเช่า แต่หากอตัรานัน้ไม่สามารถก�ำหนดได้ บรษิทัใช้อตัราดอกเบีย้
การกู้ยืมส่วนเพิ่ม

		  การจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่รวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่า ประกอบด้วย

•	 การจ่ายช�ำระคงที่ (รวมถึง การจ่ายช�ำระคงที่โดยเนื้อหา) หักลูกหนี้สิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ

•	 การจ่ายช�ำระค่าเช่าผนัแปรทีข่ึน้อยูกั่บดชันหีรอือตัรา ซึง่การวดัมลูค่าเริม่แรกใช้ดชันหีรอือัตรา ณ วนัทีสั่ญญาเช่าเริม่
มีผล

•	 จ�ำนวนเงินที่คาดว่าผู้เช่าจะจ่ายช�ำระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ

•	 ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่ผู้เช่าจะใช้สิทธิเลือกนั้น

•	 การจ่ายช�ำระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก�ำหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผู้เช่าจะใช้สิทธิเลือกในการ

ยกเลิกสัญญาเช่า

		  หนี้สินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทัดในงบฐานะการเงินรวม

	 	 การวัดมูลค่าภายหลังของหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยการเพ่ิมมูลค่าตามบัญชีเพ่ือสะท้อนดอกเบี้ยจากหนี้สิน 

ตามสัญญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง) และลดมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อนการช�ำระการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า 

ที่จ่ายช�ำระ
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เก่ียวข้อง) เมื่อเกิด 
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้

•	 มีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์ส�ำคัญ หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ท่ีส่งผลให้ม ี
การเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง ในกรณีดังกล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
วัดมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่ปรับปรุงโดยใช้อัตราคิดลดที่ปรับปรุง

•	 มกีารเปลีย่นแปลงการจ่ายช�ำระตามสญัญาเช่า เนือ่งจากการเปลีย่นแปลงดชันหีรอือตัรา หรอืการเปลีย่นแปลงจ�ำนวน
เงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ ในกรณีดังกล่าวหนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าใหม่
โดยคิดลดการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่ปรับปรุงโดยใช้อัตราคิดลดเดิม (เว้นแต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายช�ำระตาม
สัญญาเช่าเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ในกรณีดังกล่าวใช้อัตราคิดลดที่ปรับปรุง)

•	 มกีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าหรอืและการเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าไม่บนัทกึเป็นสญัญาเช่าแยกต่างหาก ในกรณนีีห้นีส้นิ
ตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าใหม่ข้ึนอยูก่บัอายสัุญญาเช่าของสญัญาเช่าท่ีเปลีย่นแปลงโดยคดิลดการจ่ายช�ำระตามสญัญา

เช่าที่ปรับปรุงด้วยอัตราคิดลดที่ปรับปรุง ณ วันที่การเปลี่ยนแปลงสัญญามีผล

	 	 กลุ่มบริษัทไม่มีรายการปรับใดๆ ดังกล่าวแสดงระหว่างปี

	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วย การวัดมูลค่าเริ่มแรกกับหนี้สินตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้อง การจ่ายช�ำระตาม
สัญญาเช่าใดๆ ที่จ่ายช�ำระ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเริ่มมีผลหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับใดๆ 
และต้นทุนทางตรงเริ่มแรกใดๆ การวัดมูลค่าภายหลังของสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยใช้ราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม 
และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

	 	 เมื่อกลุ่มบริษัทมีประมาณการต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้นในการรื้อและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิงการบูรณะสถานที่ตั้ง
ของสินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเช่า 
ประมาณการดังกล่าวรับรู้และวัดมูลค่าตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 เพ่ืออธิบายต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ 
สทิธกิารใช้ ต้นทุนรบัรูเ้ป็นส่วนหนึง่ของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ทีเ่กีย่วข้อง เว้นแต่ต้นทนุเหล่าน้ันเกดิขึน้เพือ่ผลติสนิค้าคงเหลอื

	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเสื่อมราคาตลอดช่วงเวลาที่สั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้ประโยชน์ 
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงหรือราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการ
ใช้สะท้อนว่า กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เก่ียวข้องคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน ์

ของสินทรัพย์สิทธิการใช้ การคิดค่าเสื่อมราคาเริ่ม ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล

		  สินทรัพย์สิทธิการใช้แยกแสดงบรรทัดในงบฐานะการเงินรวม

	 	 กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 เพื่อประเมินว่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้อยค่าหรือไม่และ 
บันทึกส�ำหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใดๆ ที่ระบุได้ตามที่กล่าวในนโยบายเรื่อง “การด้อยของสินทรัพย์”

	 	 ข้อผ่อนปรนในทางปฏบิตัติาม TFRS 16 อนญุาตให้ผู้เช่าไม่แยกส่วนประกอบทีไ่ม่เป็นการเช่าและบนัทกึสัญญาเช่า
ใดๆ และส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าที่เกี่ยวข้องเป็นข้อตกลงเดียวกัน กลุ่มบริษัทใช้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติดังกล่าว

		  บริษัทย่อยที่เป็นผู้ให้เช่า

	 	 สัญญาเช่าซ่ึงบริษัทย่อยเป็นผู้ให้เช่าจัดประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือด�ำเนินงาน เม่ือเงื่อนไขของ 
สัญญาเช่าโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจ้าของให้แก่ผู้เช่า สัญญาดังกล่าวจัดประเภท 
รายการเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าอื่นๆ ทั้งหมดจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 	 เมื่อบริษัทย่อยเป็นผู้ให้เช่าช่วง รายการดังกล่าวบันทึกสัญญาเช่าหลักและสัญญาเช่าช่วงเป็นสองสัญญาแยก 
จากกนั ผูใ้ห้เช่าช่วงจดัประเภทสญัญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าการเงนิหรอืสัญญาเช่าด�ำเนนิงานโดยอ้างองิกบัสินทรพัย์สทิธิ
การใช้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าหลัก
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

	 	 รายได้ค่าเช่าจากสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้ด้วยวธิีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้อง ต้นทุนทางตรงเริ่มแรก 
ที่เกิดขึ้นจากการเจรจาและเข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เช่าและรับรู้ด้วย 
วิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 	 จ�ำนวนเงนิทีจ่ะได้รบัจากผูเ้ช่าภายใต้สัญญาเช่าการเงนิรับรูเ้ป็นลกูหนีด้้วยจ�ำนวนท่ีเท่ากบัเงนิลงทนุสุทธติามสญัญา
เช่า รายได้จากสัญญาเช่าการเงินปันส่วนตลอดงวดบัญชีเพื่อสะท้อนถึงอัตราผลตอบแทนรายงวดคงที่ของเงินลงทุนสุทธิ
ตามสัญญาเช่าของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่า

	 	 เมื่อสัญญาที่ประกอบด้วยส่วนประกอบที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่า บริษัทน�ำมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า เพื่อปันส่วนข้อพิจารณาภายใต้สัญญากับแต่ละส่วน
ประกอบ

	 3.16	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 กลุม่บรษัิทรบัรูป้ระมาณการหนีสิ้นในงบการเงนิ เมือ่สามารถประมาณมลูค่าภาระผูกพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์
ในอดตีทีไ่ด้เกดิขึน้แล้วได้อย่างน่าเชือ่ถอื และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีจ่ะท�ำให้บรษิทัสูญเสียทรพัยากรทีม่ปีระโยชน์
เชิงเศรษฐกิจเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันดังกล่าว

	 3.17	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 	 บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและ 
เงนิทีก่ลุม่บรษิทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของกลุม่บรษัิท 
เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์

	 	 กลุม่บรษิทัมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่กลุ่มบรษิทั
ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน

	 	 หนี้สินโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานค�ำนวณโดยผู้เช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลด
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

	 	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส�ำหรับ
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในส่วนของก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

	 	 ต้นทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นเมื่อการแก้ไขโครงการมีผลบังคับใช้

	 3.18	 เงินตราต่างประเทศ

	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย์
และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน 

	 	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
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	 3.19	 การรับรู้รายได้

	 รายได้ค่านายหน้า และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

		  1)	 รายได้ค่านายหน้า

	 	 รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าถอืเป็นรายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึง่
ในวนัท่ีมกีารซือ้ขายโดยคดิในอตัราร้อยละของมูลค่าการท�ำธุรกรรม การซือ้ขายหลกัทรพัย์และสัญญาซือ้ขายล่วง
หน้าที่ด�ำเนินการ

		  2)	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

		  ค่าธรรมเนียมการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาในการจัดหาแหล่งเงินทุน

	 	 รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาในการจัดหาแหล่งเงินทุน จะ
รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งเมื่อบริษัทได้ปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้ว

		  ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน

	 	 รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เมื่อบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น
ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่ให้บริการแก่ลูกค้า และรับรู้ตามอัตราที่ตกลงไว้ในสัญญากับลูกค้า

		  ค่าธรรมเนียมจากการซื้อขายหน่วยลงทุน

	 	 ค่าธรรมเนยีมจากการซือ้ขายหน่วยลงทนุประกอบด้วย รายได้จากการเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขายและ
รับซื้อคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวม โดยจะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งในวันที่มีการซื้อขาย

	 รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

	 	 บริษัทย่อยรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์คงค้าง บริษัทย่อยค�ำนวณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกพิจารณาว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิต 

บริษัทย่อยค�ำนวณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีสุทธิ (มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นหักด้วย 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์

	 	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

	 ดอกเบี้ยและเงินปันผลจากเงินลงทุน

	 	 ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้ตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้เมื่อม ี

การประกาศจ่าย
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

	 3.20	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

		  ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย

	 ค่าธรรมเนียมและบริการถือเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

		  ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

	 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมถือเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง

		  ค่าใช้จ่ายอื่น

	 ค่าใช้จ่ายอื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

	 3.21	 ภาษีเงินได้

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ

จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มี 

ผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษ ี

ดังกล่าวจะน�ำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอ 

การตัดบัญชีได้มีการจ่ายช�ำระ 

	 	 กลุม่บรษิทัรบัรู้หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสียภาษทีกุรายการ แต่รบัรูสิ้นทรพัย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่า

ที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราว 

ที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ

จะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 กลุม่บรษัิทจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุ้นหากภาษทีีเ่กดิข้ึนเก่ียวข้องกบัรายการ

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อบริษัท 

มีสิทธิตามกฎหมายที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และ 

ทั้งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเก่ียวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมิน 

โดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกัน หรือหน่วยภาษีต่างกัน 

ซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ
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	 3.22	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานทีแ่สดงในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ค�ำนวณโดยการหารก�ำไร 
(ขาดทุน) ส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายอยู่ในระหว่างปี

	 3.23	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการท่ีเกิดขึ้น 
ในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้โดยตรงหรือประมาณมาจาก
เทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์หรือหนี้สินรายการใดรายการหนึ่ง กลุ่ม
บริษัทพิจารณาถึงลักษณะของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นซึ่งผู้ร่วมตลาดจะน�ำมาพิจารณาในการก�ำหนดราคาของสินทรัพย์ 
หรือหนี้สิน ณ วันที่วัดมูลค่า 

	 	 นอกจากนี้ การวัดมูลค่ายุติธรรมได้จัดล�ำดับชั้นเป็นระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 โดยแบ่งตามล�ำดับขั้น
ของข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ และตามล�ำดับความส�ำคัญของข้อมูลที่ใช้วัดมูลค่ายุติธรรม ซึ่งมีดังต่อไปนี้

-	 ระดับที่ 1	 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรับปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิอย่างเดยีวกนั 

	 และกิจการสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า

-	 ระดับที่ 2	 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมส�ำหรับสินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือ 

	 จากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

-	 ระดับที่ 3	 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น

	 3.24	 การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและแหล่งข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ

3.24.1	 การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารที่ส�ำคัญในการใช้นโยบายการบัญชี

	 	 ในการจดัท�ำงบการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่บรษิทัต้องอาศยัดุลยพนิจิ
ของผู้บริหารในการก�ำหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมี 
ผลกระทบต่อการแสดงจ�ำนวนสินทรัพย์ หนี้สินและ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที ่
อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน รวมทั้งการแสดงรายได้และค่าใช้จ่ายของงวดบัญชี ถึงแม้ว่าการประมาณ
การของผู้บริหารได้พิจารณา อย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจม ี
ความแตกต่างไปจากที่ได้ประมาณการไว้

	 การใช้ดุลยพินิจที่ส�ำคัญในการใช้นโยบายการบัญชีมีดังต่อไปนี้

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 บริษัทจะรับรู ้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ 
ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ 
ทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษัิท
ควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่
คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 	 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน
ในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

	 การเพิ่มขึ้นในความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 	 ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 3.7 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นวัดมูลค่าด้วยค่าเผื่อที่

เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน ส�ำหรับลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

ของความเสี่ยงด้านเครดิต (ชั้นที่ 1) หรือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ส�ำหรับลูกหนี้ที่

มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (ชั้นที่ 2) หรือลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (ชั้น

ที่ 3) ลูกหนี้จะย้ายขึ้นมาชั้นที่ 2 เมื่อความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อ

เริ่มแรก โดย TFRS 9 ไม่ได้ก�ำหนดว่าสถานการณ์ไหนจะเป็นการเพิ่มความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ในการประเมนิว่าความเสีย่งด้านเครดติของสินทรพัย์เพิม่ขึน้อย่างมนียัส�ำคัญ บรษิทัพจิารณาความสมเหตสุม

ผลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและประกอบกับข้อมูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต

3.24.2	 แหล่งข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ

	 การวัดมูลค่ายุติธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า

	 	 สินทรัพย์และหน้ีสินบางรายการวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานทางการ

เงิน ซึ่งมีผู้บริหารของกลุ่มบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพื่อก�ำหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมและ

ข้อมูลส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลในตลาดที่สามารถสังเกตได้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์

หรือหนี้สิน กรณีที่ข้อมูลระดับ 1 ไม่สามารถหาได้ กลุ่มบริษัทจะว่าจ้างผู้ประเมินมูลค่าภายนอกที่ได้รับการ

รบัรองมาเป็นผูป้ระเมนิมลูค่า โดยผู้บรหิารของกลุ่มบริษทัเป็นผู้ด�ำเนนิการร่วมกนักบัผู้ประเมินมลูค่าภายนอก

เพื่อก�ำหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมรวมทั้งข้อมูลที่จะต้องใช้ และเป็นผู้รายงานผลการท�ำงาน

ของคณะกรรมการประเมนิมลูค่าให้แก่คณะกรรมการของบรษิทัในทกุๆ ไตรมาส เพือ่ชีแ้จงถงึสาเหตขุองการ

เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน

	 	 ข้อมลูเกีย่วกับเทคนคิการประเมนิมลูค่าและข้อมลูท่ีใช้ในการก�ำหนดมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัย์และ

หนี้สินรายการต่างๆ ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 38.2.5

4.	 รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 สนิทรพัย์ หนีส้นิ รายได้ ต้นทนุ และค่าใช้จ่าย ส่วนหนึง่ของบรษัิทเกดิจากรายการบญัชีกบับคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท หรือสามารถควบคุมบริษัททั้ง 

ทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นนัยส�ำคัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 	 ลักษณะของความสัมพันธ์กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นดังนี้

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด ธุรกิจหลักทรัพย์ บริษัทย่อย

บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทย่อย

บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด ธุรกิจลงทุน บริษัทย่อย 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - มีกรรมการร่วมกัน

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน - บคุคลทีเ่กีย่วข้องกบักรรมการและผูบ้รหิาร
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	 	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับแต่ละรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการคิดราคา

รายได้ค่าบริหารจัดการ
ค่านายหน้ารับจากการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์
ค่านายหน้าจ่ายจากการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์
ค่านายหน้าจ่ายจากการส่งค�ำสั่งซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ค่าธรรมเนียมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
ดอกเบี้ยรับเงินวางประกัน

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น

ค่าเช่า
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินปันผลรับ

ตามที่ตกลงในสัญญา
ตามที่บริษัทย่อยคิดกับลูกค้าทั่วไป
ตามที่บริษัทย่อยคิดกับลูกค้าทั่วไป
ตามที่บริษัทย่อยคิดกับลูกค้าทั่วไป
ตามที่บริษัทย่อยคิดกับลูกค้าทั่วไป
ร้อยละ 0.25 - 0.50 ต่อปี ส�ำหรับปี 2568 และ
	 ร้อยละ 0.50 ต่อปี ส�ำหรับปี 2567
ร้อยละ 3.00 - 5.00 ต่อปี ส�ำหรับปี 2568 และ
	 ร้อยละ 3.00 - 3.25 ต่อปี ส�ำหรับปี 2567
ตามที่ตกลงในสัญญา
ร้อยละ 2.10 - 2.40 ต่อปี ส�ำหรับปี 2568 และ
	 ร้อยละ 2.40 ต่อปี ส�ำหรับปี 2567
ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

	 	 รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีส�ำคัญท่ีเกิดข้ึนระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

รายได้ค่าบริหารจัดการ
	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

ค่านายหน้ารับจากการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์
	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ค่านายหน้าจ่ายจากการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

ค่านายหน้าจ่ายจากการส่งค�ำสัง่ซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

ค่าธรรมเนียมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

ดอกเบี้ยรับเงินวางประกัน
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด 

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

 
-

600

-

-

-

-

-
-

 
-

590

-

-

-

-

-
-

144

13

2,430

2,709

1,047

263

3,473
1

 
144

29

3,401

2,927

1,069

395

2,289
-

	 รวม - - 3,474 2,289



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)132
บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ค่าเช่า
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้น
	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

เงินปันผลรับ
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

-

74

-
-

 
-

18

-
-

651

-

-
-

 
651

-

60,000
1,590

	 รวม - - - 61,590

ค่าใช้จ่ายอื่น
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

 
-

 
-

 
21

 
-

	 	 ยอดคงเหลือที่มีสาระส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

เงินวางหลักประกัน
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

ดอกเบี้ยค้างรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้น
	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย
	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

เงินปันผลค้างรับ
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

 
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

1,515

67,532

1

1,000

-
-

6,282

117,695

-

-

60,000
1,590

	 รวม - - - 61,590

เจ้าหนี้อื่น
	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด -

 
-

 
469

 
596

	 สัญญาที่ส�ำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่อาคารกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหน่ึง สัญญาน้ีมีผลบังคับใช้

เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 และสามารถต่ออายุสัญญาได้คราวละ 3 ป ี

โดยมีการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่คู่สัญญาให้ทราบล่วงหน้าก่อนหมดอายุสัญญา 2 เดือน  
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	 	 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 บริษัทได้ท�ำสัญญาให้กู้ยืมเงินแบบด้อยสิทธิกับบริษัทย่อย จ�ำนวน 200.00 ล้านบาท 

โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ต่อปี และก�ำหนดช�ำระคืนภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 การกู้ยืมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์

เพื่อเสริมสภาพคล่องของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยได้คืนเงินกู้ยืมดังกล่าวก่อนถึงก�ำหนดช�ำระแล้ว เป็นจ�ำนวนเงิน 200.00  

ล้านบาท ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568

5.	 ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

5.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

เงินสด
เงินฝากกระแสรายวัน
เงินฝากออมทรัพย์
ตั๋วเงินคลังและพันธบัตรรัฐบาลอายุไม่เกิน 3 เดือน

55
142,512

1,047,804
403,742

85
131,845
768,209
298,540

10
1,255

341,208
-

10
6,057

255,775
-

รวม
หัก เงินฝากในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้าหลักทรัพย์*

1,594,113
(756,506)

1,198,679
(635,973)

342,473
-

261,842
-

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 837,607 562,706 342,473 261,842

*	 ตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทย่อย เพ่ือลูกค้าหลักทรัพย์ไม่ต้องเป็นสินทรัพย์ 

	 และหนี้สินในงบการเงิน

5.2	 รายการท่ีไม่เก่ียวข้องกับเงินสดท่ีเกิดจากการซ้ือและการเพิ่มขึ้นของอาคารและอุปกรณ์และ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

เจ้าหนี้ค่าซื้อส่วนอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์
	 ไม่มีตัวตนยกมา
บวก	 ซื้อระหว่างปี
หัก  	 เงินสดจ่ายระหว่างปี

 
-

26,267
(26,218)

30
11,224

(11,254)

-
6,742

(6,742)

-
195

(195)

เจ้าหนี้ค่าซื้อส่วนอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์
	 ไม่มีตัวตนยกไป
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-

 
-

 
-

5.3	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่

1 มกราคม

2568

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด รายการที่

ไม่ใช่เงินสด

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2568เงินสดรับ เงินสดจ่าย

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
หนี้สินตามสัญญาเช่า

456,000
29,798

1,856,000
-

(1,931,000)
(19,566)

-
8,660

381,000
18,892
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หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่

1 มกราคม

2567

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด
รายการที่

ไม่ใช่เงินสด

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2567
เงินสดรับ เงินสดจ่าย

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
หนี้สินตามสัญญาเช่า

212,000
42,733

2,870,000
-

(2,626,000)
(20,065)

-
7,130

456,000
29,798

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่

1 มกราคม

2568

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด รายการที่

ไม่ใช่เงินสด

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2568เงินสดรับ เงินสดจ่าย

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,079 - (1,482) 6,408 6,005

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่

1 มกราคม

2567

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด
รายการที่

ไม่ใช่เงินสด

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2567
เงินสดรับ เงินสดจ่าย

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,647 - (651) 83 1,079

6.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

-
69,335

-
31,292

-
70,431

-
125,182

รวม 69,335 31,292 70,431 125,182
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7.	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
	 	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

2568 2567

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - หลักทรัพย์
ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - สัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

37,866
77,427
10,253

21,624
78,524
10,927

รวมลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี
หัก ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้า*

125,546
(39,979)

111,075
(56,838)

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 85,567 54,237

*	 ตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีในนามบริษัทย่อย เพื่อลูกค้าหลักทรัพย์ไม่ต้อง 

	 แสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน

8.	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
8.1	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

2568 2567

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด
  -  ตราสารทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 
ลูกหนี้หุ้นยืม
ลูกหนี้อื่น
  -  ลูกหนี้ผ่อนช�ำระ
  -  ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดี

74,478
318,332

1,944
-

30,838
-

127,941
554,701
76,408
18,130

37,080
64,474

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
บวก ดอกเบี้ยค้างรับและรายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

425,592
-

(26,637)

878,734
-

(75,049)

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 398,955 803,685

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ลูกหนี้อื่น
- ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดี

7,412

140,706

159

226

รวมลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
บวก ดอกเบี้ยค้างรับและรายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

148,118
-

(140,706)

385
-

(226)

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 7,412 159

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 406,367 803,844
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8.2	 ลูกหนี้จ�ำแนกตามการจัดชั้น

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทได้จ�ำแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

และดอกเบี้ยค้างรับ โดยสรุปได้ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญาซื้อขายล่วง
หน้าและดอกเบี้ยค้างรับ

ยอดที่ใช้ ในการตั้งค่าเผื่อ
ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้น

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
ลกูหนีท่ี้ไม่มกีารเพิม่ขึน้อย่างมีนยัส�ำคญัของความเส่ียงด้านเครดติ
ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

 
394.75

-
30.84

 
318.33

-
30.84

 
0.04

-
26.60

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 425.59 349.17 26.64

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ลกูหนีท้ีไ่ม่มกีารเพิม่ขึน้อย่างมีนยัส�ำคญัของความเส่ียงด้านเครดติ
ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

7.41
-

140.71

-
-

140.71

-
-

140.71

รวมลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 148.12 140.71 140.71

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 573.71 489.88 167.35

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญาซื้อขายล่วง
หน้าและดอกเบี้ยค้างรับ

ยอดที่ใช้ ในการตั้งค่าเผื่อ
ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้น

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
ลกูหนีท้ีไ่ม่มกีารเพิม่ขึน้อย่างมีนยัส�ำคญัของความเส่ียงด้านเครดติ
ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

 
777.18

-
101.55

 
554.70

-
101.55

 
0.20

-
74.85

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 878.73 656.25 75.05

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ลกูหนีท้ีไ่ม่มกีารเพิม่ขึน้อย่างมีนยัส�ำคญัของความเส่ียงด้านเครดติ
ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต

0.16
-

0.23

-
-

0.23

-
-

0.23

รวมลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 0.39 0.23 0.23

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 879.12 656.48 75.28
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9.	 สินทรัพย์และหนี้สินอนุพันธ์
	 	 สินทรัพย์และหนี้สินอนุพันธ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท

ประเภทของความเสี่ยง

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

สินทรัพย์ หนี้สิน

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงิน

ตามสัญญา

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงิน

ตามสัญญา

ราคาตราสารทุน 34,976 319,332 42,839 724,211

รวม 34,976 319,332 42,839 724,211

หน่วย : พันบาท

ประเภทของความเสี่ยง

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์ หนี้สิน

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงิน

ตามสัญญา

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงิน

ตามสัญญา

ราคาตราสารทุน 26,147 491,591 6,527 549,045

รวม 26,147 491,591 6,527 549,045

หน่วย : พันบาท

ประเภทของความเสี่ยง

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

สินทรัพย์ หนี้สิน

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงิน

ตามสัญญา

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงิน

ตามสัญญา

ราคาตราสารทุน 29,495 258,869 28,255 250,303

รวม 29,495 258,869 28,255 250,303

หน่วย : พันบาท

ประเภทของความเสี่ยง

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์ หนี้สิน

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงิน

ตามสัญญา

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงิน

ตามสัญญา

ราคาตราสารทุน 2,200 111,752 838 106,528

รวม 2,200 111,752 838 106,528
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	 	 สัดส่วนการท�ำธุรกรรมอนุพันธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพิจารณาจากจ�ำนวนเงินตามสัญญาประกอบด้วย

ประเภทของคู่สัญญา

งบการเงินรวม

2568 2567

สัดส่วนจ�ำนวนเงินตามสัญญา สัดส่วนจ�ำนวนเงินตามสัญญา

สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน

ส�ำนักหักบัญชี
บุคคลภายนอก

95%
5%

50%
50%

62%
38%

44%
56%

รวม 100% 100% 100% 100%

ประเภทของคู่สัญญา

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

สัดส่วนจ�ำนวนเงินตามสัญญา สัดส่วนจ�ำนวนเงินตามสัญญา

สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน

ส�ำนักหักบัญชี 100% 100% 100% 100%

รวม 100% 100% 100% 100%
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10.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

	 10.1	 ราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม
หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ราคาทุน/
ทุนตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน
ตราสารทุน
	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
ตราสารหนี้
	 ตราสารหนี้
	 ตราสารหนี้ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า

238,054

38,649
651,756
54,229

271,547

37,915
673,226

-

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 982,688 982,688

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย
เงินฝากประจ�ำ
ตั๋วเงินคลังและพันธบัตร
หัก เงินฝากในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้าหลักทรัพย์*
ตราสารหนี้
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า

350,000
37,838

(387,838)
 

14,629
(3,045)

รวมเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 11,584

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 994,272

*	 ตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ต้องแสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ในงบการเงิน
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ราคาทุน/

ทุนตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน
ตราสารทุน
	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
ตราสารหนี้
	 ตราสารหนี้
	 ตราสารหนี้ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า

549,710

152,917
326,305

7,140

552,282

151,800
331,990

-

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 1,036,072 1,036,072

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย
เงินฝากประจ�ำ
ตั๋วเงินคลังและพันธบัตร
หัก เงินฝากในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้าหลักทรัพย์*
ตราสารหนี้
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน

300,000
340,522

(640,522)

14,542

รวมเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 14,542

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 1,050,614

*	 ตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ต้องแสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ในงบการเงิน

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ราคาทุน/

ทุนตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน
ตราสารทุน
	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า

257
(2)

255
-

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 255 255

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย
ตราสารหนี้
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน

หัก  ค่าเผื่อการปรับมูลค่า

14,629
(3,045)

รวมเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 11,584

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 11,839
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ราคาทุน/

ทุนตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน
ตราสารทุน
	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
	 หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า

28,229
(1,425)

26,804
-

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 26,804 26,804

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย
ตราสารหนี้
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน 14,542

รวมเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 14,542

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 41,346

10.2	 เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงินตามอายุคงเหลือของสัญญามีดังนี้

	 หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงิน
เงินฝากประจ�ำ
ตั๋วเงินคลังและพันธบัตร

350,000
37,838

-
-

-
-

350,000
37,838

หัก เงินฝากในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้าหลักทรัพย์*
387,838

(387,838)
-
-

-
-

387,838
(387,838)

รวมเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงิน - - - -

*	 ตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ต้องแสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ในงบการเงิน
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงิน
เงินฝากประจ�ำ
ตั๋วเงินคลังและพันธบัตร

300,000
340,522

-
-

-
-

300,000
340,522

หัก เงินฝากในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกค้าหลักทรัพย์*
640,522

(640,522)
-
-

-
-

640,522
(640,522)

รวมเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงิน - - - -

*	 ตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ต้องแสดงเป็นสินทรัพย์และหนี้สิน 

ในงบการเงิน

11.	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

เงินส�ำรองของสินทรัพย์

ทางการเงินที่ไม่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

ของความเสี่ยงด้าน

เครดิต

เงินส�ำรองของสินทรัพย์

ทางการเงินที่มีการเพิ่ม

ขึ้น อย่างมีนัยส�ำคัญ

ของความเสี่ยงด้าน

เครดิต

เงินส�ำรองของสินทรัพย์

ทางการเงินที่มีการด้อย

ค่าด้านเครดิต

รวม

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
ยอดต้นปี
การเปลี่ยนแปลงค่าเผื่อผลขาดทุน
	 ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	 ระหว่างปี

 
199

 
 

(162)

 
-
 
 
-

 
74,850

 
 

(48,250)

 
75,049

(48,412)

ยอดปลายปี 37 - 26,600 26,637

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ยอดต้นปี
การเปลี่ยนแปลงค่าเผื่อผลขาดทุน
	 ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	 ระหว่างปี

 
-
 
 
-

 
-
 
 
-

 
226

 
 

140,480

 
226

 
 

140,480

ยอดปลายปี - - 140,706 140,706
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

เงินส�ำรองของสินทรัพย์

ทางการเงินที่ไม่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

ของความเสี่ยงด้าน

เครดิต

เงินส�ำรองของสินทรัพย์

ทางการเงินที่มีการเพิ่ม

ขึ้น อย่างมีนัยส�ำคัญ

ของความเสี่ยงด้าน

เครดิต

เงินส�ำรองของสินทรัพย์

ทางการเงินที่มีการด้อย

ค่าด้านเครดิต

รวม

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
ยอดต้นปี
การเปลี่ยนแปลงค่าเผื่อผลขาดทุน
	 ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	 ระหว่างปี

 
422

 
(223)

 
-
 
 
-

 
64,474

 
 

10,376

 
64,896

 
 

10,153

ยอดปลายปี 199 - 74,850 75,049

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ยอดต้นปี
การเปลี่ยนแปลงค่าเผื่อผลขาดทุน
	 ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	 ระหว่างปี

 
-
 
 
-

 
-
 
 
-

 
226

 
 
-

 
226

 
 
-

ยอดปลายปี - - 226 226

12.	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน
ตราสารหนี้
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า

26,319
(8,222)

18,097
-

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 18,097 18,097

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ตราสารทุน
	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
	 หลักทรัพย์หุ้นทุน
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า
ตราสารหนี้
	 หน่วยลงทุน - กองทุนเปิด

27,766
9,698

(23,785)

1

4,004
9,675

-

1

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 13,680 13,680

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 31,777
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน
ตราสารหนี้
	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า

26,319
(10,512)

15,807
-

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 15,807 15,807

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ตราสารทุน
	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
	 หลักทรัพย์หุ้นทุน
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า
ตราสารหนี้
	 หน่วยลงทุน - กองทุนเปิด

27,766
9,698

(19,142)
 

1

8,624
9,698

-
 

1

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 18,323 18,323

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 34,130

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ตราสารทุน
	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า
ตราสารหนี้
	 หน่วยลงทุน - กองทุนเปิด

 
 

27,766
(23,762)

1

 
 

4,004
-

1

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 4,005 4,005

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 4,005
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ตราสารทุน
	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า
ตราสารหนี้
	 หน่วยลงทุน - กองทุนเปิด

 
 

27,766
(19,142)

 
1

 
 

8,624
-
 

1

รวมเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 8,625 8,625

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 8,625

	 	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีเงินลงทุนในกิจการที่มีปัญหาดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 26,319 18,097 26,319 15,807
	

	 	 ระหว่างปี 2567 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้แปลงสภาพหุ้นกู้ที่ถืออยู่ของบริษัทผู้ออกตราสารรายหนึ่งเป็นหุ้นสามัญ ส่งผล

ให้บริษัทย่อยได้รับหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,046,874 หุ้น การแปลงสภาพหุ้นกู้ดังกล่าวส่งผลให้บริษัทย่อยรับรู้ก�ำไรจ�ำนวน 28.90  

ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และได้บันทึกรายการดังกล่าวจากเงินลงทุนในกิจการที่มีปัญหา 

ไปเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

13.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนของการถือหุ้น

ทางตรงและทางอ้อม

ของบริษัท (ร้อยละ)

เงินปันผลรับ วิธีราคาทุน

2568 2567 2568 2567 2568 2567

บริษัทย่อย
-	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
-	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด
-	 บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด

99.99
52.99
99.99

99.99
52.99
99.99

-
-
-

60,000
1,590

-

965,000
1,930

20,000

965,000
1,930

20,000

รวม - 61,590 986,930 986,930

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน (13,073) (13,073)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 973,857 973,857

14.	 อาคารและอุปกรณ์
หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

1 มกราคม

2568

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า/

(โอนออก)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2568

ราคาทุน
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
	 เครื่องตกแต่ง
	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน
	 ยานพาหนะ

40,176
11,142

143,179
34,863

 
858
213

4,340
18,480

 
(4,001)

(60)
(6,764)

(17,564)

 
-
-
-
-

 
37,033
11,295

140,755
35,779

		  รวมราคาทุน 229,360 23,891 (28,389) - 224,862

ค่าเสื่อมราคาสะสม
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
	 เครื่องตกแต่ง
	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน
	 ยานพาหนะ

 
(39,467)
(11,014)

(131,897)
(22,963)

 
(436)
(72)

(3,957)
(2,539)

 
3,722

60
6,762

13,477

 
-
-
-
-

 
(36,181)
(11,026)

(129,092)
(12,025)

		  รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (205,341) (7,004) 24,021 - (188,324)

อาคารและอุปกรณ์ 24,019 36,538
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หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

1 มกราคม

2567

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า/

(โอนออก)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2567

ราคาทุน
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
	 เครื่องตกแต่ง
	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน
	 ยานพาหนะ

 
42,015
11,420

143,764
32,902

 
-

10
3,340
3,100

 
(1,839)
(288)

(3,925)
(1,139)

 
-
-
-
-

 
40,176
11,142

143,179
34,863

		  รวมราคาทุน 230,101 6,450 (7,191) - 229,360

ค่าเสื่อมราคาสะสม
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
	 เครื่องตกแต่ง
	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน
	 ยานพาหนะ

 
(40,753)
(11,231)

(131,547)
(23,429)

 
(495)
(71)

(4,216)
(673)

 
1,781
288

3,866
1,139

 
-
-
-
-

 
(39,467)
(11,014)

(131,897)
(22,963)

		  รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (206,960) (5,455) 7,074 - (205,341)

อาคารและอุปกรณ์ 23,141 24,019

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2568 พันบาท 7,004

	 2567 พันบาท 5,455

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

1 มกราคม

2568

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า/

(โอนออก)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2568

ราคาทุน
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
	 เครื่องตกแต่ง
	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน
	 ยานพาหนะ

 
867
335

1,912
21,842

 
-

202
-

6,290

 
-
-
-

(12,564)

 
-
-
-
-

 
867
537

1,912
15,568

		  รวมราคาทุน 24,956 6,492 (12,564) - 18,884

ค่าเสื่อมราคาสะสม
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
	 เครื่องตกแต่ง
	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน
	 ยานพาหนะ

(867)
(335)

(1,898)
(17,166)

 
-

(8)
(5)

(505)

 
-
-
-

10,977

 
-
-
-
-

 
(867)
(343)

(1,903)
(6,694)

		  รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (20,266) (518) 10,977 - (9,807)

อาคารและอุปกรณ์ 4,690 9,077
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

1 มกราคม

2567

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า/

(โอนออก)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2567

ราคาทุน
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
	 เครื่องตกแต่ง
	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน
	 ยานพาหนะ

 
867
335

1,904
21,842

 
-
-
8
-

 
-
-
-
-

 
-
-
-
-

 
867
335

1,912
21,842

		  รวมราคาทุน 24,948 8 - - 24,956

ค่าเสื่อมราคาสะสม
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
	 เครื่องตกแต่ง
	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน
	 ยานพาหนะ

 
(867)
(335)

(1,883)
(17,166)

 
-
-

(15)
-

 
-
-
-
-

 
-
-
-
-

 
(867)
(335)

(1,898)
(17,166)

		  รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (20,251) (15) - - (20,266)

อาคารและอุปกรณ์ 4,697 4,690

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2568 พันบาท 518

	 2567 พันบาท 15

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้ว 

แต่ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 167.54 ล้านบาท และ 194.27 

ล้านบาท ตามล�ำดับ
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15.	 สินทรัพย์สิทธิการใช้
	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

1 มกราคม

2568

เพิ่มขึ้น ลดลง ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2568

ราคาทุน
	 ส่วนปรับปรุงอาคาร
	 ยานพาหนะ

47,907
2,369

1,252
6,082

(6,465)
-

42,694
8,451

		  รวมราคาทุน 50,276 7,334 (6,465) 51,145

ค่าเสื่อมราคาสะสม
	 ส่วนปรับปรุงอาคาร
	 ยานพาหนะ

(19,655)
(1,064)

(17,537)
(1,236)

6,415
-

(30,777)
(2,300)

		  รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (20,719) (18,773) 6,415 (33,077)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 29,557 18,068

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

1 มกราคม

2567

เพิ่มขึ้น ลดลง ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2567

ราคาทุน
	 ส่วนปรับปรุงอาคาร
	 ยานพาหนะ

49,986
2,369

5,796
-

(7,875)
-

47,907
2,369

		  รวมราคาทุน 52,355 5,796 (7,875) 50,276

ค่าเสื่อมราคาสะสม
	 ส่วนปรับปรุงอาคาร
	 ยานพาหนะ

(7,824)
(608)

(18,832)
(456)

7,001
-

(19,655)
(1,064)

		  รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (8,432) (19,288) 7,001 (20,719)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 43,923 29,557

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2568 พันบาท 18,773

	 2567 พันบาท 19,288
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	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ราคาทนุของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ของกลุม่บรษิทัได้รวมราคาทนุทีป่ระมาณส�ำหรบั

การรื้อถอนส่วนปรับปรุงอาคารเช่าเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์สิทธิการใช้จ�ำนวน 0.21 ล้านบาท และ 2.52 ล้านบาท ตามล�ำดับ

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

1 มกราคม

2568

เพิ่มขึ้น ลดลง ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2568

ราคาทุน
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
	 ยานพาหนะ

1,884
-

-
6,082

(101)
-

1,783
6,082

		  รวมราคาทุน 1,884 6,082 (101) 7,865

ค่าเสื่อมราคาสะสม
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
	 ยานพาหนะ

 
(844)

-

 
(594)
(752)

 
101

-

 
(1,337)
(752)

		  รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (844) (1,346) 101 (2,089)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,040 5,776

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

1 มกราคม

2567

เพิ่มขึ้น ลดลง ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2567

ราคาทุน
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า

 
1,884

 
-

 
-

 
1,884

		  รวมราคาทุน 1,884 - - 1,884

ค่าเสื่อมราคาสะสม
	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า

 
(249)

 
(595)

 
-

 
(844)

		  รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (249) (595) - (844)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,635 1,040

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2568 พันบาท 1,346

	 2567 พันบาท 595

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ราคาทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ของบรษิทัได้รวมราคาทุนทีป่ระมาณส�ำหรบัการรือ้ถอนส่วน

ปรับปรุงอาคารเช่าเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์สิทธิการใช้จ�ำนวน 0.10 ล้านบาท (2568: ไม่มี)



151

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

อายุการให้ประโยชน์ ยอดคงเหลือ
ณ วันที่
1 มกราคม

2568

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า/
(โอนออก)

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม
2568

ราคาทุน
	 ค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์
	 ค่าสมาชิกส�ำนักหักบัญชี
	 ค่าสมาชิกกองทุนส่วนบุคคล
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ไม่ทราบแน่นอน
ไม่ทราบแน่นอน

5 ปี
5 ปี

12,671
3,175
527

70,922

-
-
-

1,795

-
-
-
-

-
-
-

2,499

12,671
3,175
527

75,216

		  รวมราคาทุน 87,295 1,795 - 2,499 91,589

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
	 ค่าสมาชิกกองทุนส่วนบุคคล
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

(527)
(52,540)

-
(5,389)

-
-

-
-

(527)
(57,929)

		  รวมค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (53,067) (5,389) - - (58,456)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 2,423 581 - (2,499) 505

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 36,651 33,638

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

อายุการให้ประโยชน์ ยอดคงเหลือ
ณ วันที่
1 มกราคม

2567

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า/
(โอนออก)

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม
2567

ราคาทุน
	 ค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์
	 ค่าสมาชิกส�ำนักหักบัญชี
	 ค่าสมาชิกกองทุนส่วนบุคคล
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ไม่ทราบแน่นอน
ไม่ทราบแน่นอน

5 ปี
5 ปี

12,671
3,175
527

60,927

-
-
-

1,743

-
-
-
-

-
-
-

8,252

12,671
3,175
527

70,922

		  รวมราคาทุน 77,300 1,743 - 8,252 87,295

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
	 ค่าสมาชิกกองทุนส่วนบุคคล
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

(527)
(48,682)

-
(3,858)

-
-

-
-

(527)
(52,540)

		  รวมค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (49,209) (3,858) - - (53,067)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 7,644 3,031 - (8,252) 2,423

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 35,735 36,651

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2568 พันบาท 5,389

	 2567 พันบาท 3,858
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

อายุการให้ประโยชน์ ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

1 มกราคม

2568

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า/

(โอนออก)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2568

ราคาทุน
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 2,979 -

 
-

 
406

 
3,385

		  รวมราคาทุน 2,979 - - 406 3,385

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

 
(2,636)

 
(153)

 
-

 
-

 
(2,789)

		  รวมค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (2,636) (153) - - (2,789)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 156 250 - (406) -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 499 596

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

อายุการให้ประโยชน์ ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

1 มกราคม

2567

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า/

(โอนออก)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2567

ราคาทุน
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 2,948 31

 
-

 
-

 
2,979

		  รวมราคาทุน 2,948 31 - - 2,979

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

 
(2,487)

 
(149)

 
-

 
-

 
(2,636)

		  รวมค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (2,487) (149) - - (2,636)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง - 156 - - 156

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 461 499

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2568 พันบาท 153

	 2567 พันบาท 149

	 	 ค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์และค่าสมาชิกส�ำนักหักบัญชีของบริษัทย่อยถือได้ว่ามีอายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบแน่นอน 

เนื่องจากคาดว่าจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับสุทธิแก่กิจการอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งตัดค่าตัดจ�ำหน่ายหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู ่

ราคาทนุก่อนหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 47.73 ล้านบาท และ 42.98 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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17.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหาย
เงินมัดจ�ำและเงินประกัน
เงินประกันหลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง
อื่น ๆ

64,320
4,886
5,000

45

62,676
5,366
5,000

45

-
-
-

45

-
-
-

45

รวม 74,251 73,087 45 45

18.	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
	 	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

2568 2567

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 652,164 326,343

รวม 652,164 326,343

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีหลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืนจ�ำนวน 652.16 ล้านบาท 

และ 326.34 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งทยอยครบก�ำหนดช�ำระภายใน 3 เดือน 

19.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

เจ้าหนี้เงินค�้ำประกัน
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

45
95,919

45
104,641

45
8,922

45
24,358

รวม 95,964 104,686 8,967 24,403
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

20.	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
	 	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

2568 2567

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
เจ้าหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด
	 - ตราสารทุน
	 - ตราสารหนี้
เจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
บวก ดอกเบี้ยค้างจ่าย

76,359
-

5,151
-

118,184
140,899
18,130

-

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 81,510 277,213

เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
บวก ดอกเบี้ยค้างจ่าย

-
-

-
-

เจ้าหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 81,510 277,213

21.	 หนี้สินตามสัญญาเช่า
	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม 

2568 2567

หนี้สินตามสัญญาเช่า
หัก ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี

20,327
(1,435)

31,494
(1,696)

รวม
หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

18,892
(13,487)

29,798
(16,944)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 5,405 12,854

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567

หนี้สินตามสัญญาเช่า
หัก ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี

7,054
(1,049)

1,140
(61)

รวม
หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

6,005
(1,256)

1,079
(603)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 4,749 476
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	 	 กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารส�ำนักงานเพื่อใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการ โดยมีก�ำหนดการช�ำระ ค่าเช่าเป็นราย

เดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 3 ปี

	 	 การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของหนี้สินตามสัญญาเช่าดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า
หัก ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี

14,196
(709)

6,131
(726)

20,327
(1,435)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 13,487 5,405 18,892

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า
หัก ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี

18,284
(1,340)

13,210
(356)

31,494
(1,696)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 16,944 12,854 29,798

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า
หัก ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี

1,596
(340)

5,458
(709)

7,054
(1,049)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 1,256 4,749 6,005

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า
หัก ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี

651
(48)

488
(12)

1,139
(60)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 603 476 1,079
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22.	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
	 	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

อัตราดอกเบี้ย

ต่อปี

(ร้อยละ)

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระ

รวม
น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
	 หุ้นกู้อนุพันธ์

 
2.20 - 11.00

 
381,000

 
-

 
-

 
381,000

		  รวม 381,000 - - 381,000

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

อัตราดอกเบี้ย

ต่อปี

(ร้อยละ)

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระ

รวม
น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
	 หุ้นกู้อนุพันธ์

 
2.60 - 14.52

 
456,000

 
-

 
-

 
456,000

		  รวม 456,000 - - 456,000

	 	 หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นหุ้นกู้ที่บริษัทย่อยออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ โดยออก
จ�ำหน่ายภายใต้เงื่อนไขท่ีได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ หุ้นกู้อนุพันธ์ดังกล่าวมี
การอ้างอิงกับราคาหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

23.	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

2568 2567

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อ 1,360 141,905

รวม 1,360 141,905

	 	 ในระหว่างปี 2567 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีลูกหนี้ผิดนัดช�ำระสองราย ซึ่งส่งผลกระทบต่อการประมาณการความสูญเสีย 
ด้านเครดิตของบริษัทย่อย ซ่ึงบริษัทย่อยได้พิจารณาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและสะท้อนผลกระทบนี้ในการค�ำนวณค่าเผื่อ 
ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 การพจิารณาดงักล่าวสอดคล้องกบันโยบายการบญัชีทีบ่รษิทั
ย่อยใช้ โดยค�ำนึงถึงหลักการและนโยบายการบริหารความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัทย่อย ผลกระทบจากการพิจารณาดังกล่าว 
ท�ำให้บริษัทย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อเป็นจ�ำนวน 140.71 ล้านบาท
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		  ในระหว่างปี 2568 บริษัทย่อยได้มีการฟ้องร้องลูกหน้ีผิดนัดช�ำระสองรายดังกล่าว มูลค่าความเสียหายเป็นจ�ำนวน 
140.71 ล้านบาท ซึง่คดยีงัอยูร่ะหว่างการพจิารณาของศาล ทัง้นี ้บรษัิทย่อยบนัทกึค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน 
ของภาระผกูพนัวงเงินสนิเชือ่ เป็นลกูหนีธ้รุกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าที่อยู่ระหว่างด�ำเนนิคด ีหกัดว้ยคา่เผือ่ผลขาดทุนด้านเครดติ
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 (ดูหมายเหตุข้อ 8)

24.	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน
	 	 กลุ่มบริษัทมีประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงานตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงานในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 33,650 26,034 1,277 731

รวม 33,650 26,034 1,277 731

	 	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับปีส้ินสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

2568 2567

ยอดยกมาภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน
ต้นทุนบริการปัจจุบัน
ต้นทุนดอกเบี้ย

2,687
696

26,034
2,894
643

20,477

ส่วนประกอบของต้นทุนผลประโยชน์พนักงานที่รับรู้
	 ในก�ำไรขาดทุน
(ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลักการคณิตศาสตร์
	 ประกันภัยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
จากการปรับปรุงประสบการณ์
จากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานด้านประชากรศาสตร์
จากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานทางการเงิน

 
 

2,773
1,249
1,589

 
3,383

 
 

 
1,671
4,077

(1,463)

 
3,537

ส่วนประกอบของต้นทุนผลประโยชน์พนักงานที่รับรู้ใน
	 ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ

5,611
(1,378)

4,285
(2,265)

ยอดยกไปภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 33,650 26,034
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

ยอดยกมาภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน
ต้นทุนบริการปัจจุบัน
ต้นทุนดอกเบี้ย

60
23

731
50
18

342

ส่วนประกอบของต้นทนุผลประโยชน์พนกังานทีร่บัรูใ้นก�ำไรขาดทนุ
(ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลักการคณิตศาสตร์
	 ประกันภัยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
จากการปรับปรุงประสบการณ์
จากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานด้านประชากรศาสตร์
จากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานทางการเงิน

 
 

86
252
125

83  
 

45
317
(41)

68

ส่วนประกอบของต้นทุนผลประโยชน์พนักงานที่รับรู้ใน
	 ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 463 321

ยอดยกไปภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 1,277 731

	

		  ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 

2567 มีดังต่อไปนี้ 

งบการเงินรวม

2568 2567

ร้อยละ (ต่อปี) ร้อยละ (ต่อปี)

อัตราคิดลด
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน

อัตรามรณะ

1.75 - 2.28
2.00 - 3.00

0 - 30
(ขึ้นอยู่กับอายุของพนักงาน)

TMO2017
(ตารางมรณะไทยปี 2560)

2.65 - 3.21
2.50 - 3.00

0 - 28
(ขึ้นอยู่กับอายุของพนักงาน)

TMO2017
(ตารางมรณะไทยปี 2560)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

ร้อยละ (ต่อปี) ร้อยละ (ต่อปี)

อัตราคิดลด
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน

อัตรามรณะ

2.28
2.00 - 3.00

0 - 30
(ขึ้นอยู่กับอายุของพนักงาน)

TMO2017
(ตารางมรณะไทยปี 2560)

3.21
2.50 - 3.00

0 - 28
(ขึ้นอยู่กับอายุของพนักงาน)

TMO2017
(ตารางมรณะไทยปี 2560)
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

	 	 ข้อสมมติที่ส�ำคัญในการก�ำหนดภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ประกอบด้วย  

อัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน อัตราหมุนเวียนของพนักงาน และอัตรามรณะ การวิเคราะห์ความอ่อนไหวด้านล่าง

ได้พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกี่ยวข้องที่อาจเป็นไป

ได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ในขณะที่ข้อสมมติอื่นคงที่  

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ผลกระทบต่อภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

2568 2567

อัตราคิดลด - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1
อัตราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน - ลดลงร้อยละ 1

(2,763)
3,140
2,978

(2,670)
(207)
208

(2,122)
2,405
2,280

(2,048)
(171)
172

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

2568 2567

อัตราคิดลด - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1
อัตราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน - ลดลงร้อยละ 1

(194)
234
225

(191)
(16)
16

(113)
136
132

(111)
(11)
11

	

	 	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

เนื่องจากเป็นการยากที่การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติต่างๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจาก ข้อสมมติอื่นซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กัน

	 	 นอกจากน้ีในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้น มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ค�ำนวณโดยใช้วิธีคดิลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึง่เป็น

วิธีเดียวกันกับการค�ำนวณหนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานที่รับรู้ในงบฐานะการเงิน
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25.	 การบริหารจัดการทุน
	 	 วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุทีส่�ำคัญของกลุม่บรษิทั คอื การจัดให้มซีึง่โครงสร้างทางการเงนิทีเ่หมาะสมและการ

ด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

26.	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย
	 	 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็น

ทนุส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมี

จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนและทนุส�ำรองนีจ้ะน�ำมาจดัสรรปันผลไม่ได้ ในระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2567 บริษัทได้จัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวน 2.54 ล้านบาท (2568: ไม่มี)

27.	 รายได้ค่านายหน้า
	 	 รายได้ค่านายหน้าส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

2568

ช่วงเวลาแห่งการรับรู้รายได้

ณ เวลาใด

เวลาหนึ่ง

ตลอดช่วงเวลา รวม

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์
ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

119,015
22,130

-
-

119,015
22,130

รวม 141,145 - 141,145

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

2567 

ช่วงเวลาแห่งการรับรู้รายได้

ณ เวลาใด

เวลาหนึ่ง

ตลอดช่วงเวลา รวม

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์
ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

159,440
22,960

-
-

159,440
22,960

รวม 182,400 - 182,400
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

28.	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

2568 

ช่วงเวลาแห่งการรับรู้รายได้

ณ เวลาใด

เวลาหนึ่ง

ตลอดช่วงเวลา รวม

ค่าธรรมเนียมการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
ค่าที่ปรึกษาทางการเงิน
ค่าธรรมเนียมจากการซื้อขายหน่วยลงทุน
ค่าธรรมเนียมบริการอื่น

42,666
-

339,500
14,024

-
9,810

-
13,091

42,666
9,810

339,500
27,115

รวม 396,190 22,901 419,091

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

2567 

ช่วงเวลาแห่งการรับรู้รายได้

ณ เวลาใด

เวลาหนึ่ง

ตลอดช่วงเวลา รวม

ค่าธรรมเนียมการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
ค่าที่ปรึกษาทางการเงิน
ค่าธรรมเนียมจากการซื้อขายหน่วยลงทุน
ค่าธรรมเนียมบริการอื่น

71,169
-

118,042
5,848

-
17,722

-
11,577

71,169
17,722

118,042
17,425

รวม 195,059 29,299 224,358

29.	 ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน
	 	 ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์
เงินปันผลรับ

(42,317)
159,200

9,160

111,101
34,427
7,562

14,743
2,314
290

13,322
3,614

62,716

รวม 126,043 153,090 17,347 79,652
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30.	 ค่าใช้จ่ายอื่น
	 	 ค่าใช้จ่ายอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
อื่นๆ

35,280
31,166
30,266

36,864
28,145
28,570

1,765
2,017
3,141

2,045
758

2,694

รวม 96,712 93,579 6,923 5,497

31.	 เงินปันผลจ่าย
	 	 เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2568 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2568 ของบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลในจ�ำนวน  

0.0278 บาทต่อหุ้น เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 30.26 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วในวันที่ 6 พฤษภาคม 2568

	 	 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใน 

อัตราหุ้นละ 3.00 บาท รวมเป็นเงิน 3.00 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วในวันที่ 24 มกราคม 2568

	 	 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใน 

อัตราหุ้นละ 1.20 บาท รวมเป็นเงิน 60.00 ล้านบาท โดยจ่ายจากก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 

เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วในวันที่ 13 มกราคม 2568

	 	 เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2567 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 ของบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลในจ�ำนวน 

0.055 บาทต่อหุ้น เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 59.86 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วในวันที่ 10 พฤษภาคม 2567

32.	 ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารส�ำคัญ
	 	 ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ที่จ่ายให้ผู้บริหารที่ส�ำคัญ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ผลประโยชน์ระยะสั้น
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

41,277
746

41,504
4,256

8,368
43

8,207
222

รวม 42,023 45,760 8,411 8,429

33.	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของกลุ่มบริษัทตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ 

บริษัทมหาชนจ�ำกัดโดยไม่รวมเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการบริหาร



163

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

34.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 	 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

พ. ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 7 ของเงินเดือน

พนักงานผู้เป็นสมาชิกขึ้นอยู่กับอายุการท�ำงาน และจ่ายให้กับพนักงานในกรณีที่ลาออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน 

ดังกล่าว กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพวรรณเอเอ็มมาสเตอร์ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

ซึง่บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมวรรณ จ�ำกดั กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีจะจ่ายให้กบัพนกังานในกรณทีีอ่อกจากงาน

ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็น

จ�ำนวนเงิน 10.79 ล้านบาท และ 9.10 ล้านบาท ตามล�ำดับ

35.	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

	 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

37,584
(9,545)

39,484
(7,394)

-
(248)

-
-

รวม 28,039 32,090 (248) -

	 	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ยอดต้นปี 

ณ วันที่ 1 

มกราคม 2568

รายการที่

รับรู้ ในก�ำไร

หรือขาดทุน

รายการที่รับรู้ ใน

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น

ยอดปลายปี 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

ผลแตกต่างชั่วคราว
	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	 สินทรัพย์สิทธิการใช้
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน
	 ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน
	 ก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

28,381
(5,651)
(1,743)
5,704
4,857
542

-

32
3,267
238

(3,193)
339
(97)

(5,656)

-
-
-
-

1,014
-
5

28,413
(2,384)
(1,505)
2,511
6,210
445

(5,651)

		  รวม 32,090 (5,070) 1,019 28,039
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หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม

ยอดต้นปี 

ณ วันที่ 1 

มกราคม 2567

รายการที่

รับรู้ ในก�ำไร

หรือขาดทุน

รายการที่รับรู้ ใน

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น

ยอดปลายปี 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567

ผลแตกต่างชั่วคราว
	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	 สินทรัพย์สิทธิการใช้
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน
	 ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน

631
(1,274)
(1,858)
1,148
3,896
641

27,750
(4,377)

115
4,556
211
(99)

-
-
-
-

750
-

28,381
(5,651)
(1,743)
5,704
4,857
542

		  รวม 3,184 28,156 750 32,090

หน่วย : พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดต้นปี 

ณ วันที่ 1 

มกราคม 2568

รายการที่

รับรู้ ในก�ำไร

หรือขาดทุน

รายการที่รับรู้ ใน

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น

ยอดปลายปี 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

ผลแตกต่างชั่วคราว
	 ก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม - (248) - (248)

		  รวม - (248) - (248)

	 	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปี
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
	 	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

8,835

5,069

18,847

(28,156)

-
 
 

248

-
 
 
-

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 
	 และก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 
13,904

 
(9,309)

 
248

 
-
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	 	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงนิระหว่างค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้กบัผลคูณของก�ำไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ช้ ส�ำหรบัปีสิน้สดุ

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สามารถแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม

2568 2567

อัตราภาษี

ร้อยละ

จ�ำนวนเงิน

พันบาท

อัตราภาษี

ร้อยละ

จ�ำนวนเงิน

พันบาท

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 37,436 (62,850)

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีและ
	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณภาษี

20 7,487

6,417

20 (12,570)

3,261

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน
	 และก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 37 13,904 15 (9,309)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

อัตราภาษี

ร้อยละ

จ�ำนวนเงิน

พันบาท

อัตราภาษี

ร้อยละ

จ�ำนวนเงิน

พันบาท

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (14,436) 50,719

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีและ
	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณภาษี

20 (2,887)
 

3,135

20 10,144
 

(10,144)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน
	 และก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2

 
248 -

 
-

	 	 กลุ่มบริษัทใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 ในการค�ำนวณค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ค�ำนวณจากก�ำไรก่อนภาษีเงินได้บวกกลับด้วยรายการซ่ึงไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายและหักรายได้หรือ 

ค่าใช้จ่ายที่ได้รับยกเว้นทางภาษีตามประมวลรัษฎากร

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้

ใช้ ซึ่งไม่ได้น�ำไปรวมในการค�ำนวณสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เพื่อรับรู้ในงบฐานะการเงินตามงบการเงินรวม จ�ำนวน 

104.02 ล้านบาท และ 75.83 ล้านบาท ตามล�ำดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวน 93.45 ล้านบาท และ 75.61 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ เนื่องจากความไม่แน่นอนที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีจากรายการดังกล่าวในอนาคต

	 	 พระราชก�ำหนดภาษีส่วนเพิ่ม พ.ศ.2567 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ซึ่งเกี่ยวข้อง

กับมาตรการทางภาษีอากรระหว่างประเทศ (Pillar Two) และจะเริ่มมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

	 	 ทัง้นี ้ผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทัได้ประเมนิข้อก�ำหนดตามหลักเกณฑ์ของพระราชก�ำหนดฉบบัดงักล่าว และพบว่ากลุม่บรษิทั

ไม่เข้าหลักเกณฑ์การเก็บภาษีส่วนเพิ่ม เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีรายได้รวมต�่ำกว่า 750 ล้านยูโร ในงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ 

ในอันดับสูงสุด (UPE) ในอย่างน้อยสองรอบระยะเวลาบัญชีในช่วงสี่รอบระยะเวลาบัญชีก่อนหน้ารอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบัน
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36.	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ค�ำนวณโดยการหารก�ำไร 

ส�ำหรับปีทีเ่ป็นส่วนของบรษิทัใหญ่ (ไม่รวมถึงขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน) ด้วยจ�ำนวนหุน้สามญัโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัท่ีออกจ�ำหน่าย

แล้วระหว่างปี โดยแสดงการค�ำนวณดังนี้

หน่วย : พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่ (พันบาท)
จ�ำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (พันหุ้น)
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น)

28,562
1,089,076

0.026

(54,506)
1,089,076

(0.050)

(14,684)
1,089,076

(0.013)

50,719
1,089,076

0.047

37.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน
	 	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานจะแสดงข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการประเภทต่างๆ ของกลุ่มบริษัท

	 	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนินงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัทีผู้่มอี�ำนาจตัดสินใจสงูสดุ ด้านการด�ำเนนิงาน 

ได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ ส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงาน

ของส่วนงาน

	 	 ผลการด�ำเนนิงานและสนิทรพัย์และหนีส้นิตามส่วนงานเป็นรายการทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบัส่วนงานหรอื ทีส่ามารถปันส่วน

ให้กับส่วนงานได้อย่างสมเหตุสมผล 

	 ส่วนงานที่รายงาน

	 กลุ่มบริษัทมีส่วนงานที่รายงาน 3 ส่วนงาน คือ 

	 ส่วนงานที่ 1	 ธุรกิจลงทุน

	 ส่วนงานที่ 2	 ธุรกิจหลักทรัพย์

	 ส่วนงานที่ 3	 ธุรกิจอื่น ๆ

	 	 ข้อมูลผลการด�ำเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี้ ผลการด�ำเนินงานวัดโดยใช้ก�ำไร ก่อนภาษี

เงินได้ของส่วนงาน ซึ่งน�ำเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน 

ของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้ก�ำไรหลังภาษีเงินได้ในการวัดผลการด�ำเนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผล

การด�ำเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นที่ด�ำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร ์

	 	 กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงานทางภูมิศาสตร ์

เพียงส่วนงานเดียว

	 ลูกค้ารายใหญ่

	 	 ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บรษิทัไม่มรีายได้จากการขายหรอืให้บรกิารกบัลูกค้าบคุคลภายนอก

รายใดรายหนึ่งที่มีจ�ำนวนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรายได้รวม
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

38.	 เครื่องมือทางการเงิน
	 	 เคร่ืองมือทางการเงนิ หมายถึง สญัญาใดๆ ทีท่�ำให้สินทรพัย์ทางการเงนิของกจิการหนึง่และหนีสิ้นทางการเงนิหรอืตราสาร

ทุนของอีกกิจการหนึ่งเพิ่มขึ้น

	 38.1	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทอาจได้รับความเสียหายเนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่สามารถ

เปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอตามความต้องการและทันต่อเวลาที่บริษัท 

จะต้องน�ำไปช�ำระภาระผูกพันได้เมื่อครบก�ำหนด

	 	 ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กธ. 26/2563 เรื่อง “การด�ำรงเงินกองทุน

ของผูป้ระกอบธรุกจิ” ก�ำหนดให้ผูป้ระกอบธรุกจิหลกัทรพัย์ และธรุกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่อง

สุทธิเมื่อสิ้นวันท�ำการไม่น้อยกว่า 25 ล้านบาท และไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่ต้องวางเป็น

ประกัน 

	 	 นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทตัวแทนซ้ือขายสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้าตามกฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทย่อยต้องด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเมื่อ 

สิน้วันท�ำการใด ๆ  ไม่น้อยกว่า 25 ล้านบาทและไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของหนีส้นิ ทัว่ไปและทรพัย์สนิทีต้่องวางเป็นประกนั 

เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทย่อยได้หยุดการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทดังกล่าว และได้มีหนังสือแจ้ง 

ความประสงค์ดงักล่าวต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แล้ว ให้บริษทัย่อยด�ำรงเงนิกองทนุ

สภาพคล่องสุทธิเมื่อสิ้นวันท�ำการใด ๆ ตามที่ก�ำหนดในวรรคที่สองแทน 

	 	 นอกจากนี ้ตามข้อบงัคบัสมาชกิของส�ำนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ�ำกดั (“ส�ำนกัหกับญัช”ี) หมวด 300 “สมาชิก” 

เรื่อง “คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ” ก�ำหนดให้สมาชิกสมทบต้องมีส่วนของเจ้าของไม่น้อยกว่า 150 ล้านบาท และ/หรือ

มีฐานะทางการเงินตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานซ่ึงมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการประกอบธุรกิจของนิติบุคคลดังกล่าวก�ำหนด 

ตามกฎหมาย

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บรษิทัย่อยด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสุทธไิด้สูงกว่าเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด และมีส่วนของเจ้าของเกินกว่าเกณฑ์ที่ส�ำนักหักบัญชีก�ำหนด
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	 	 วันท่ีท่ีครบก�ำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  

และ 2567 ดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม

2568
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อ
ทวงถาม

ภายใน
1 ปี

1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี
ก�ำหนด

สินทรัพย์
ทางการเงิน

 ที่มีการด้อยค่า 
ด้านเครดิต

รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
	 ลกูหนีธุ้รกจิหลักทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
	 สินทรัพย์อนุพันธ์
	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

 
-
-
-
-
-
-
-

 
-

69
38
82
-

726
-

 
-
-
-
-
-
-
7

 
-
-
-
-
-
-

11

 
838

-
48

320
35

271
14

 
-
-
-

172
-
-
-

 
838
69
86

574
35

997
32

หนี้สินทางการเงิน
	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 เจ้าหนีธุ้รกจิหลักทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
	 หนี้สินอนุพันธ์
	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

 
-
-
-
-
-
-

 
652
96
76
-

381
14

 
-
-
-
-
-
5

 
-
-
-
-
-
-

 
-
-
6

43
-
-

 
-
-
-
-
-
-

 
652
96
82
43

381
19
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม

2567

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อ

ทวงถาม

ภายใน

1 ปี

1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี

ก�ำหนด

สินทรัพย์

ทางการเงิน

 ที่มีการด้อยค่า 

ด้านเครดิต

รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
	 ลกูหนีธุ้รกจิหลักทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
	 สินทรัพย์อนุพันธ์
	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

 
-
-
-
-
-
-
-

 
-

31
21

128
-

499
-

 
-
-
-
-
-
-
-

 
-
-
-
-
-
-

16

 
563

-
33

649
26

552
18

 
-
-
-

102
-
-
-

 
563
31
54

879
26

1,051
34

หนี้สินทางการเงิน
	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
	 เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
	 หนี้สินอนุพันธ์
	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

 
-
-
-
-
-
-
-

 
326
105
21

259
-

456
17

 
-
-
-
-
-
-

13

 
-
-
-
-
-
-
-

 
-
-
-

18
7
-
-

 
-
-
-
-
-
-
-

 
326
105
21

277
7

456
30

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อ

ทวงถาม

ภายใน

1 ปี

1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี

ก�ำหนด

สินทรัพย์

ทางการเงิน

 ที่มีการด้อยค่า 

ด้านเครดิต

รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์อนุพันธ์
	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

 
-
-
-
-
-

 
-

70
-

15
-

 
-
-
-
-
-

 
-
-
-
-
-

 
342

-
29
1
4

 
-
-
-
-
-

 
342
70
29
16
4

หนี้สินทางการเงิน
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 หนี้สินตราสารอนุพันธ์
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

 
-
-
-

 
9
-
1

 
-
-
5

 
-
-
-

 
-

28
-

 
-
-
-

 
9

28
6
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

เมื่อ

ทวงถาม

ภายใน

1 ปี

1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี

ก�ำหนด

สินทรัพย์

ทางการเงิน

 ที่มีการด้อยค่า 

ด้านเครดิต

รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์อนุพันธ์
	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

 
-
-
-
-
-

 
-

125
-

15
-

 
-
-
-
-
-

 
-
-
-
-
-

 
262

-
2

26
9

 
-
-
-
-
-

 
262
125

2
41
9

หนี้สินทางการเงิน
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 หนี้สินตราสารอนุพันธ์
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

 
-
-
-

 
24
-
1

 
-
-
1

 
-
-
-

 
-
1
-

 
-
-
-

 
24
1
2

	

	 38.2	 ความเสี่ยงที่ส�ำคัญของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้า

และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ลูกหน้ีส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

สินทรัพย์อนุพันธ์ สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญา 

ซื้อคืน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น เจ้าหน้ีส�ำนักหักบัญชีและธุรกิจหลักทรัพย์ เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า หนี้สินอนุพันธ์ ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น และหนี้สินตามสัญญาเช่า ซึ่งนโยบายการบัญชี

เฉพาะส�ำหรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

		  38.2.1	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

	 	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย คือ ความเส่ียงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป 

เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ของกลุ่มบริษัท

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้น

ลงตาม

อัตรา

ตลาด

2568 

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดของสัญญาหรือก่อนก�ำหนดอัตราใหม่

อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละ) ต่อปี

เมื่อ

ทวงถาม

น้อย

กว่า 

1 ปี

1 - 5 

ปี

เกิน

 5 ปี

ไม่มี

ดอกเบีย้

สินทรัพย์

ทางการเงิน	

ที่มีการด้อยค่า	

ด้านเครดิต

รวม อัตรา

ลอยตัว

อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและ

	 	 บริษัทหลักทรัพย์

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

	 	 ซื้อขายล่วงหน้า

	 สินทรัพย์อนุพันธ์

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินทางการเงิน

	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

	 	 ซื้อขายล่วงหน้า

	 หนี้สินอนุพันธ์

	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

701

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 

-

 

-

-

-

-

 

-

-

 

-

- 

-

-

-

-

-

318

-

726

-

652

-

-

-

381

14

-

-

-

-

-

-

7

-

-

-

-

-

5

-

-

-

-

-

-

11

-

-

-

-

-

-

137

69

86

84

35

271

14

-

96

82

43

-

-

-

-

-

172

-

-

-

-

-

-

-

-

-

838

69

86

574

35

997

32

652

96

82

43

381

19

0.10 - 1.55

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6.00 - 15.00

-

2.36 - 5.30

1.50

1.90 - 2.15

-

-

-

2.20 - 11.00

6.01
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้น

ลงตาม

อัตรา

ตลาด

2567

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดของสัญญาหรือก่อนก�ำหนดอัตราใหม่

อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละ) ต่อปี

เมื่อ

ทวงถาม

น้อย

กว่า 

1 ปี

1 - 5 

ปี

เกิน

 5 ปี

ไม่มี

ดอกเบีย้

สินทรัพย์

ทางการเงิน	

ที่มีการด้อยค่า	

ด้านเครดิต

รวม อัตรา

ลอยตัว

อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและ

	 	 บริษัทหลักทรัพย์

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

	 	 ซื้อขายล่วงหน้า

	 สินทรัพย์อนุพันธ์

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินทางการเงิน

	 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

	 เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีและ

	 	 บริษัทหลักทรัพย์

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

	 	 ซื้อขายล่วงหน้า

	 หนี้สินอนุพันธ์

	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

431

-

 

-

 

-

-

-

-

 

-

-

 

-

 

-

-

-

-

-

-

 

-

 

-

-

-

-

 

-

-

 

-

 

-

-

-

-

-

-

 

-

 

555

-

499

-

 

326

-

 

-

 

-

-

456

17

-

-

 

-

 

-

-

-

-

 

-

-

 

-

 

-

-

-

13

-

-

-

-

-

-

16

-

-

-

-

-

-

-

	

132

31

54

222

26

552

18

-

105

21

277

7

-

-

-

-

-

102

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

563

31

54

879

26

1,051

34

326

105

21

277

7

456

30

0.10 - 1.55

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6.00 - 15.00

-

2.77 - 5.30

1.50

2.20 - 2.45

-

-

-

-

2.60 - 14.52

6.01
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บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามอัตรา

ตลาด

2568

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดของสัญญาหรือก่อนก�ำหนดอัตราใหม่

อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละ) ต่อปี

เมื่อ

ทวงถาม

น้อยกว่า 

1 ปี

1 - 5 ปี ไม่มี

ดอกเบี้ย

สินทรัพย์

ทางการเงิน	

ที่มีการด้อยค่า	

ด้านเครดิต

รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์อนุพันธ์
	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
หนี้สินทางการเงิน
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 หนี้สินตราสารอนุพันธ์
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

341
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

15
-

-
-
1

-
-
-
-
-

-
-
5

1
70
29
1
4

9
28
-

-
-
-
-
-

-
-
-

342
70
29
16
4

9
28
6

0.125 - 1.55
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

5.00 - 8.00
-

-
-

6.01

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

มีอัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามอัตรา

ตลาด

2567

ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดของสัญญาหรือก่อนก�ำหนดอัตราใหม่

อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละ) ต่อปี

เมื่อ

ทวงถาม

น้อยกว่า 

1 ปี

1 - 5 ปี ไม่มี

ดอกเบี้ย

สินทรัพย์

ทางการเงิน	

ที่มีการด้อยค่า	

ด้านเครดิต

รวม อัตรา

ลอยตัว

อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์อนุพันธ์
	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
หนี้สินทางการเงิน
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 หนี้สินตราสารอนุพันธ์
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

256
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

15
-

-
-
1

-
-
-
-
-

-
-
1

6
125

2
26
9

24
1
-

-
-
-
-
-

-
-
-

262
125

2
41
9

24
1
2

0.15 - 1.55
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

5.00
-

-
-

6.01
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		  38.2.2	ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและ ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และ 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบาย

และวธิกีารในการควบคมุสินเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้กลุ่มบรษัิทจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความเสียหายทีเ่ป็นสาระส�ำคญั

จากการให้สนิเชือ่ นอกจากนีก้ารให้สินเชือ่ของกลุม่บรษิทัไม่มกีารกระจกุตวั เนือ่งจากกลุ่มบรษิทัมฐีานของลกูค้า

ที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ คือ มูลค่าตาม

บัญชีของลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าท่ีแสดง 

อยู่ในงบฐานะการเงิน

	 	 TFRS 9 ก�ำหนดเก่ียวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยใช้โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ซ่ึงกลุ่มบริษัทได้จัดท�ำและทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนแล้วอย่างเหมาะสม โดยฝ่าย

บริหารความเสี่ยงจะสอบทานตัวเลขและข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการค�ำนวณเป็นระยะ

		  38.2.3	ความเสี่ยงด้านสภาวะตลาด

	 	 กลุ ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาวะตลาดที่เกิดจากความผันผวนของราคาหลักทรัพย์ และ/หรือ 

ตราสารอนุพันธ์ ซ่ึงอาจจะมีผลท�ำให้มูลค่าเงินลงทุนและสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัทลดลงหรือ 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ของบริษัทเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทได้มีการจัดการความเสี่ยง 

ด้านสภาวะตลาดให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้โดยก�ำหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงการก�ำหนดตัวชี้วัด

และเพดานความเสี่ยงที่เหมาะสมตลอดจนก�ำหนดให้มีหน่วยงานในการติดตามและควบคุมความเส่ียงให้เป็นไป 

ตามที่นโยบายของกลุ่มบริษัทก�ำหนด

	 	 บริษัทย่อยมีการบริหารความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรมของใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ โดยจัดท�ำ

โปรแกรมเพื่อช่วยเฝ้าระวังความผันผวนของราคาหลักทรัพย์ และเพื่อช่วยก�ำหนดกลยุทธ์ในการซื้อขาย 

นอกจากน้ีบริษัทย่อยมีการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับสภาพคล่องเมื่อต้องการท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์อ้างอิง 

โดยการพิจารณาคัดเลือกหลักทรัพย์อ้างอิงที่มีสภาพคล่องมากเพียงพอ

38.2.4	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากเงินวางประกันเป็นเงินตรา 

ต่างประเทศเพ่ือซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดต่างประเทศ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศที่ส�ำคัญดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

ล้านเหรียญสหรัฐ

หนี้สินทางการเงิน

ล้านเหรียญสหรัฐ

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ

2568 2567 2568 2567 2568 2567

เหรียญสหรัฐ 0.46 0.46 - - 31.4215 33.8296
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		  38.2.5	มูลค่ายุติธรรม

	 	 ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม 

ดังนั้นมูลค่ายุติธรรมที่ประมาณขึ้นที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้จึงไม่จ�ำเป็นต้องบ่งช้ีถึง 

จ�ำนวนเงิน ซึ่งเกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปลี่ยนในปัจจุบัน การใช้ข้อสมมติฐานทางการตลาดและ/หรือ 

วิธีการประมาณท่ีแตกต่างกันอาจมีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่อมูลค่ายุติธรรมที่ประมาณขึ้น กลุ่มบริษัท 

ใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

38.2.5.1	 สินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 รายการสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินบางรายการของกลุ่มบริษัทมีการวัดมูลค่า 

	 ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปนี้แสดงถึงข้อมูลเกี่ยวกับ 

	 การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินดังกล่าว

งบการเงินรวม

มูลค่ายุติธรรม

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

พันบาท

ล�ำดับชั้น

มูลค่า

ยุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

และข้อมูลที่ใช้ ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน
สินทรัพย์อนุพันธ์
	 ฟิวเจอร์ส

	 สัญญาที่ให้สิทธิในการได้รับ
	 	 ผลตอบแทนลักษณะพิเศษ

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 ตราสารทุน
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน   
	
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน - 
	 	 	 ระงับการซื้อขาย
	
	 ตราสารหนี้
	 	 ตราสารหนี้
		
	 	 ตราสารหนี้ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

	 	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
	 ตราสารหนี้
	 	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน
	 	 	 (ดูหมายเหตุข้อ 12)
	 	 หน่วยลงทุน - กองทุนเปิด

 
 

33,029
 

1,947

201,721

69,826

37,915

673,226

11,584

18,097

1

 
 

ระดับที่ 1
 

ระดับที่ 3

ระดับที่ 1

ระดับที่ 1

ระดับที่ 2

ระดับที่ 2

ระดับที่ 3
 
 

ระดับที่ 2
 

ระดับที่ 2

 
 
ราคาที่ใช้ช�ำระราคาของตลาดอนุพันธ์ ณ สิ้นวันท�ำการ	
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ประมาณการกระแสเงนิสดคดิลด โดยประมาณจากมลูค่า
	 ยุติธรรมของสินทรัพย์อ้างอิง และราคาใช้สิทธิคิดลด 
	 ด้วยอตัราต้นทนุ เงนิทนุ ตามระยะเวลาคงเหลอืจนถงึ 
	 วันสิ้นสุดสัญญา

ราคาเสนอซือ้หลังสุดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ราคาเสนอซือ้หลังสุดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน

อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย  
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย  
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด

อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย  
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
มลูค่าสินทรพัย์สุทธขิองหน่วยลงทนุ ณ ส้ินวนัท�ำการสุดท้าย 
	 ของรอบระยะเวลารายงาน
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งบการเงินรวม

มูลค่ายุติธรรม
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568
พันบาท

ล�ำดับชั้น
มูลค่า
ยุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลค่า 
และข้อมูลที่ใช้ ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

	 ตราสารทุน
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
 
	 	 หลักทรัพย์หุ้นทุน
หนี้สินทางการเงิน
หนี้สินอนุพันธ์
	 ฟิวเจอร์ส

	 สัญญาที่ให้สิทธิในการได้รับ
	 	 ผลตอบแทนลักษณะพิเศษ

 
4,004

 
9,675

42,822

17

 
ระดับที่ 1

 
ระดับที่ 3

ระดับที่ 1

ระดับที่ 3

 
ราคาเสนอซือ้หลังสุดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด

ราคาที่ใช้ช�ำระราคาของตลาดอนุพันธ์ ณ สิ้นวันท�ำการ
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ประมาณการกระแสเงนิสดคดิลด โดยประมาณจากมลูค่า
	 ยุติธรรมของสินทรัพย์อ้างอิง และราคาใช้สิทธิคิดลด
	 ด้วยอตัราต้นทนุ เงนิทนุ ตามระยะเวลาคงเหลอืจนถงึ
	 วันสิ้นสุดสัญญา

งบการเงินรวม

มูลค่ายุติธรรม
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567
พันบาท

ล�ำดับชั้น
มูลค่า
ยุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลค่า 
และข้อมูลที่ใช้ ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน
สินทรัพย์อนุพันธ์
	 ฟิวเจอร์ส
 
	 ออปชั่น
 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 ตราสารทุน
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
	  
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน - 
	 	 	 ระงับการซื้อขาย
	 ตราสารหนี้
	 	 ตราสารหนี้
		   
	 	 ตราสารหนี้ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
 
	 	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน

 
 

25,663
 

484
 
 
 

507,272
 

45,010
 
 

151,800
 

331,990
 

14,542

 
 

ระดับที่ 1
 

ระดับที่ 1
 
 
 

ระดับที่ 1
 

ระดับที่ 3
 
 

ระดับที่ 2
 

ระดับที่ 2
 

ระดับที่ 3

 
 
ราคาที่ใช้ช�ำระราคาของตลาดอนุพันธ์ ณ สิ้นวันท�ำการ
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ราคาที่ใช้ช�ำระราคาของตลาดอนุพันธ์ ณ สิ้นวันท�ำการ
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
 
 
ราคาเสนอซือ้หลงัสดุของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ราคาเสนอขายล่าสุดของการเสนอขายหลักทรัพย์
	 แบบเฉพาะเจาะจง
 
อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

งบการเงินรวม

มูลค่ายุติธรรม
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567
พันบาท

ล�ำดับชั้น
มูลค่า
ยุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลค่า 
และข้อมูลที่ใช้ ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
	 ตราสารหนี้
	 	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน
	 	 	 (ดูหมายเหตุข้อ 12)
	 	 หน่วยลงทุน - กองทุนเปิด

	 ตราสารทุน
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน
 
	 	 หลักทรัพย์หุ้นทุน
หนี้สินทางการเงิน
หนี้สินอนุพันธ์
	 ฟิวเจอร์ส
 
	 สัญญาที่ให้สิทธิในการได้รับ
	 	 ผลตอบแทนลักษณะพิเศษ

 

15,807

1
 
 

8,624
 

9,698

6,500
 

27

 

ระดับที่ 2

ระดับที่ 2

ระดับที่ 1
 

ระดับที่ 3

ระดับที่ 1

ระดับที่ 3

 
 
อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย  
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
มลูค่าสนิทรพัย์สทุธขิองหน่วยลงทนุ ณ สิน้วนัท�ำการสดุท้าย 
	 ของรอบระยะเวลารายงาน
 
ราคาเสนอซือ้หลังสุดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด

ราคาที่ใช้ช�ำระราคาของตลาดอนุพันธ์ ณ สิ้นวันท�ำการ 
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ประมาณการกระแสเงนิสดคดิลด โดยประมาณจากมลูค่า
	 ยุติธรรมของสินทรัพย์อ้างอิง และราคาใช้สิทธิคิดลด 
	 ด้วยอตัราต้นทนุ เงนิทุน ตามระยะเวลาคงเหลอืจนถงึ
	 วันสิ้นสุดสัญญา

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุติธรรม

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

พันบาท

ล�ำดับชั้น

มูลค่า

ยุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

และข้อมูลที่ใช้ ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน
สินทรัพย์อนุพันธ์
	 ฟิวเจอร์ส

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 ตราสารทุน
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน

	 ตราสารหนี้
	 	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
	 ตราสารหนี้
	 	 หน่วยลงทุน - กองทุนเปิด

	 ตราสารทุน
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน

 
 

29,495

255

11,584

1

4,004

 
 

ระดับที่ 1

ระดับที่ 1

ระดับที่ 3

ระดับที่ 2

ระดับที่ 1

 
 
ราคาที่ใช้ช�ำระราคาของตลาดอนุพันธ์ ณ สิ้นวันท�ำการ	
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน

ราคาเสนอซือ้หลงัสดุของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน

ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด

มลูค่าสนิทรพัย์สทุธขิองหน่วยลงทนุ ณ สิน้วนัท�ำการสดุท้าย 
	 ของรอบระยะเวลารายงาน

ราคาเสนอซือ้หลังสุดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุติธรรม

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

พันบาท

ล�ำดับชั้น

มูลค่า

ยุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

และข้อมูลที่ใช้ ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

หนี้สินทางการเงิน
หนี้สินอนุพันธ์
	 ฟิวเจอร์ส

 

28,255 ระดับที่ 1 ราคาที่ใช้ช�ำระราคาของตลาดอนุพันธ์ ณ สิ้นวันท�ำการ
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุติธรรม

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567

พันบาท

ล�ำดับชั้น

มูลค่า

ยุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

และข้อมูลที่ใช้ ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน
สินทรัพย์อนุพันธ์
	 ฟิวเจอร์ส
	
	 ออปชั่น

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 ตราสารทุน
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน

	 ตราสารหนี้
	 	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
	 ตราสารหนี้
	 	 หน่วยลงทุน - กองทุนเปิด

	 ตราสารทุน
	 	 หลักทรัพย์จดทะเบียน

หนี้สินทางการเงิน
หนี้สินอนุพันธ์
	 ฟิวเจอร์ส

 
 

1,716

484

26,804

14,542

1

8,624

838

 
 

ระดับที่ 1

ระดับที่ 1

ระดับที่ 1

ระดับที่ 3

ระดับที่ 2

ระดับที่ 1

ระดับที่ 1

 
 
ราคาที่ใช้ช�ำระราคาของตลาดอนุพันธ์ ณ สิ้นวันท�ำการ	
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
ราคาที่ใช้ช�ำระราคาของตลาดอนุพันธ์ ณ สิ้นวันท�ำการ	
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน

ราคาเสนอซือ้หลงัสดุของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน

ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน ณ สิ้นวันท�ำการ
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน

ราคาเสนอซือ้หลังสุดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
	 ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน

ราคาที่ใช้ช�ำระราคาของตลาดอนุพันธ์ ณ สิ้นวันท�ำการ
	 สุดท้ายของรอบระยะเวลารายงาน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

38.2.5.2	 เครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

	 	 เครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงิน สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าตามบัญชี

พันบาท

มูลค่ายุติธรรม

พันบาท

มูลค่าตามบัญชี

พันบาท

มูลค่ายุติธรรม

พันบาท

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
หนี้สินทางการเงิน
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
หนี้สินตามสัญญาเช่า

837,607
69,335
85,567

406,367

652,164
95,964

-
81,510

381,000
18,892

837,607
69,335
85,567

406,367

652,164
95,964

-
81,510

381,000
18,892

562,706
31,292
54,237

803,844

326,343
104,686
21,404

277,213
456,000
29,798

562,706
31,292
54,237

803,844

326,343
104,686
21,404

277,213
456,000
29,798

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าตามบัญชี

พันบาท

มูลค่ายุติธรรม

พันบาท

มูลค่าตามบัญชี

พันบาท

มูลค่ายุติธรรม

พันบาท

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
หนี้สินตามสัญญาเช่า

342,473
70,431

8,967
6,005

342,473
70,431

8,967
6,005

261,842
125,182

24,403
1,079

261,842
125,182

24,403
1,079

	 	 มลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิข้างต้นถอืตามจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบฐานะการเงนิซึง่มรีาคาใกล้เคยีง

กับราคาตามบัญชี เนื่องจากมูลค่ายุติธรรมจะขึ้นอยู่กับอัตราดอกเบี้ยในตลาดและมีก�ำหนดช�ำระระยะสั้น
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

39.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 39.1	 ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าระยะยาว

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าและบริการระยะยาวส�ำหรับ 

อาคารส�ำนักงาน อุปกรณ์ส�ำนักงานและค่าบริการอื่น ซึ่งจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคตดังต่อไปนี้

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

จ่ายช�ำระ
	 ภายใน 1 ปี
	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

 
0.40
0.65

 
0.40
0.42

 
-
-

 
-
-

	 รวม 1.05 0.82 - -

	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สัญญาเช่าด�ำเนินงานระยะยาวของกลุ่มบริษัทได้ถูกบันทึก

เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจ�ำนวน 0.62 ล้านบาท และ 0.50 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 	 ส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 สญัญาเช่าด�ำเนนิงานระยะยาวของบรษิทัได้ถกูบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบ

ก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจ�ำนวน 0.01 ล้านบาท (2568: ไม่มี)

40.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 	 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 บริษัทได้ท�ำสัญญาให้กู้ยืมเงินแบบด้อยสิทธิกับบริษัทย่อย จ�ำนวน 200.00 ล้านบาท 

โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี และก�ำหนดช�ำระคืนภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2570 การกู้ยืมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์

เพื่อเสริมสภาพคล่องของบริษัทย่อย

41.	 การอนุมัติให้ออกงบการเงิน
	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569



เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม

ดูแลการท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
บริษัทย่อย

GBS COP AEV

1.	 นายโอฬาร	 คูหาเปรมกิจ X
2.	 นายณัฐดนัย	 อินทรสุขศรี x, xx

3.	 นายสุพร	 ธรรมมารักษ์ x, xx

4.	 นายส�ำรวย	 ข�ำสังข์ x, xx

5.	 นายธราภุช	 คูหาเปรมกิจ /, // / /

6.	 นายกีรติพงษ์	 คูหาเปรมกิจ X
7.	 นายธนฑิต	 เจริญจันทร์ x,xx

8.	 พล.ต.ต.วิชัย	 ทรงโบรัศมี x,xx

9.	 นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ /, //

10.	 นางสาวพิมพ์รัชฎา	 ลีลายนะ /, //

11.	 นายเอกจักร	 บัวหภักดี /, //

12.	 นายนพดล	 สกุลวัฒนา /
	

X	 =	 ประธานกรรมการ	 GBS	 =	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

/	 =	 กรรมการ	 COP	 =	 บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

//	 =	 ผู้บริหาร	 AEV	 =	 บริษัท เอเซีย อิควิตี้ เวนเจอร์ จ�ำกัด              

xx	 =	 กรรมการตรวจสอบ	  

x	 =	 กรรมการอิสระ
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เอกสารแนบ 3
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู ้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของบริษัท

	 ชื่อ - นามสกุล	 :	 นายชัยพัฒน์ ชูช่วย

	 ต�ำแหน่ง	 :	 รองผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจส�ำหรับผู้บริหาร มหาวิทยาลัยบูรพา

			   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ประสบการณ์การท�ำงาน

	 ม.ค.2568 - ปัจจุบัน	 :	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด 

	 	 	 -	 รองผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

	 ก.ค.2565 - ม.ค.2568	 :	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด 

	 	       -	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

	 ก.ย.2558 - ก.ค.2565	 :	 บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

	 	 	 -	 รองผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

	 ต.ค.2556 - ก.ย.2558	 :	 บริษัทหลักทรัพย์ แอพเพิล เวลธ์ จ�ำกัด

	 	       -	 รองผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน

1.	 เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และค�ำแนะน�ำแก่พนักงาน เพื่อให้เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 

รวมทัง้จัดท�ำคูม่อืการปฏบิตังิาน (Compliance Manual) และจดัอบรมให้ความรูเ้กีย่วกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องให้แก่พนกังาน

2.	 ติดตามดูแลให้พนักงานปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่หน่วยงานทางการก�ำหนด รวมถึงนโยบายของบริษัทที่ก�ำหนดไว้

3.	 จัดท�ำแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจ�ำปี (Compliance Plan) ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตและ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ 

4.	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร

ระดับสูง และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.	 ตดิต่อและประสานงานกบัองค์กรก�ำกบัดแูล ได้แก่ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และองคร์กรก�ำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 - ไม่มี -
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 
และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
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นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ และจรรยาบรรณของกรรมการ
ผู้บริหารและพนักงาน

บริษัทได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ดังนี้

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ	 https://holding.globlex.co.th/documentForm/p68.pdf

จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ	 https://holding.globlex.co.th/documentForm/p2.pdf

จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน	 https://holding.globlex.co.th/documentForm/p1.pdf
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนด
และแนวทางปฏิบัติส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 โดยปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้มีการประชุมรวม 5 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)/ 

การประชุมทั้งหมด(ครั้ง)

1.	 นายณัฐดนัย	 อินทรสุขศรี ประธานกรรมการตรวจสอบฯและกรรมการอิสระ 5/5

2.	 นายสุพร	 	 ธรรมมารักษ์ กรรมการตรวจสอบฯและกรรมการอิสระ 3/5

3.	 นายส�ำรวย		 ข�ำสังข์ กรรมการตรวจสอบฯและกรรมการอิสระ 4/5

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินงานโดยสรุปดังนี้

	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2568 โดยประชุมพิจารณาร่วมกับผู้บริหารในสายงานการเงิน รวมท้ัง

หารือแลกเปลีย่นข้อคดิเหน็กบัผูส้อบบญัชเีกีย่วกบักระบวนการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั และผลประเมนิ

การควบคุมภายใน ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 

รายการระหว่างกัน รายการเกี่ยวโยงกัน รวมทั้งรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 ประเมินและสอบทานแผนงานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงร่วมกับฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติ

งาน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพ่ือประเมนิประสทิธิผลและความเพยีงพอของระบบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะ และค�ำแนะน�ำเพือ่ปรบัปรงุ

เพิ่มเติมแผนการปฏิบัติงาน และร่วมกันหารือเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

เพื่อน�ำมาใช้ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการสอบทานและติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

	 ส่งเสริมให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในด้านการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเกี่ยวกับรายการท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยเฉพาะ 

ในเรื่องของการบริหารและควบคุมความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทโดยรวม ตลอดจนการพิจารณารายงานการตรวจสอบ 

ของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอแนะให้บริษัทน�ำไปด�ำเนินการ

แก้ไขปรับปรุง และก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยข้อก�ำหนดของบริษัท 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งได้น�ำเสนอผลการประชุมและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ หน่วยงานผู้รับการตรวจและผู้บริหารระดับสูงได้ให้ความส�ำคัญในการปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องตาม

ที่ได้รับรายงานเป็นอย่างดี

	 ทบทวนการท�ำรายการระหว่างกัน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี โดยมีการเปิดเผยข้อมูลแก่หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องและผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนโปร่งใส เช่น รายการที่เก่ียวโยงกัน 

ตลอดจนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ หรือการใช้ข้อมูลภายใน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลแก่นักลงทุน

ผ่านทาง Website ของบริษัท

	 ตดิตาม ทบทวนนโยบาย และประเมนิความเสีย่ง การท�ำธรุกรรมทีอ่าจจะมขีัน้ตอนหรอืกระบวนการทีเ่ข้าข่ายการทจุรติคอร์รปัชนั 
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	 พิจารณาค่าตอบแทน และพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้พิจารณา 

ผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาของผู้สอบบัญชีภายนอก และขอเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ 

ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2568 รวมทั้งเสนอค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2568 ต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีต่อไป

	 สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต่อการด�ำเนินการในด้านต่าง ๆ  โดยรวม ในปี 2568 คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ มีความเห็นว่า จากการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง และการด�ำเนินงาน

ในด้านต่าง ๆ โดยพิจารณาร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นว่า บริษัทและ

บรษิทัย่อยได้มกีารด�ำเนนิการดงักล่าวอย่างเพยีงพอและเหมาะสม รวมถงึการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป เชื่อถือได้ และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นไปตามรายงานของผู้สอบบัญชี

	 	 	 นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี

			   ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
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•	 เพิ่มมูลค่าสูงสุดให้ผู้ถือหุ้น

•	 มุ่งมั่นให้บริการที่สามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย	ตามความคาดหวังของลูกค้า

•	 พัฒนาความสามารถและทักษะของพนักงานอย่างสม�า่เสมอ	เพื่อให้เกิดการท�างานที่มีประสิทธิภาพ

	 อย่างมืออาชีพทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ

•	 สร้างและธ�ารงไว้ซึ่งบรรยากาศท�างานที่เอื้ออ�านวยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจ

	 และผูกพันต่อองค์กร

•	 เป็นองค์กรที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้	และให้ความร่วมมือกับทางการ	

	 ทั้งด้านการพัฒนาและการก�ากับดูแล

•	 รับผิดชอบและให้ความส�าคัญต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

พันธกิจ (Mission)

•	 เน้นสร้างความม่ังคั่งด้วยการเป็นพาร์ทเนอร์ที่น่าเชื่อถือได้ส�าหรับทุกคน

วิสัยทัศน์ (Vision)
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